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ARTICLE 1 - FORME

;

Il est formé une soci¢té a responsabilité limitée régic par les lois ct réglements en vigucur, ainsi que
par les présents statuts. Elle fonctionne indifféremment sous la méme forme avee un ou plusicurs
assocics.

Lorsque la société nc comporte qu'un scul associé, cclui-ci est dénommé "associ¢ unique”. L'associé
unique cxerce les pouvoirs dévolus aux associés, le terme collectivité des associés désignant
indifféremment l'associé unique ou les associés.

1 . . ' . . . .. . .
Dans tous lcs cas non visés par les présents statuts, il sera fait application des dispositions du Code de
Commerce.,

¢
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ARTICLE 2 - OBJET
La Société a pour objet, tant en France qu’a I'étranger :

* la production, la réalisation, I’exploitation, ’acquisition, Ia distribution, I’édition, la vente, la
diffusion de films court ¢t long métrage, dc vidéo, vidéogrammes, vidéocassettes,
vidéodisques, casscttes, bandes, disques, par tous procédés connus ou qui scront découverts a
I'avenir, des  ceuvres  littéraires,  artistiques, dramatiques, musicales, théitrales,
cinématographiques sous quelques formes qu’elles se présentent, opéras, ballets, opérettes,
mélodics, chansons, sketches, films audiovisuels, séries de télévisions, fictions, sitcoms,
supports publicitaires ¢t spots, articles de presse ;

* lc conscil, F'expertisc ct l'assistance, aux soci¢tés frangaiscs ct ¢étrangéres, cn particulier en
matiére dc financement, stratégic, investisscment, organisation, communication ¢t
management, accompagnement ¢t développement d’entreprise, et plus généralement toute
autre activité de conscils ou de prestations de scrvices en relation, directe ou indirecte, avee
les activités visées ci-dessus s¢ rapportant directement ou indirectement au domaine du
cinéma;

* la perception des droits d’auteur de toute nature, afférente a la propriété desdites ccuvres, dans
toute 1'étenduc dont pourrait disposer le créateur et dont il pourra disposer éventucllement par
Ia suite et dans les limites fixées par la législation ¢t la représentation des intéréts
professionncls matériels et moraux des créateurs des ceuvres acquises par 1a société auprés des
ticrs ct notamment auprés des organismes publics ct privés, ainsi qu'auprés des groupements
professionnels frangais ou étrangers (syndicats, soci¢tés d’autcurs, ctc....) ;

* [D’acquisition, la vente et la gestion de droits audiovisuels (cinéma, télévision, vidéo,
multimédia,..,), ainsi que de tous droits dérivés tels que, mais non limités 4§, le droit
d'adaptation, le droit de reproduction, le droit de merchandising, le droit de making-off ou Ie
droit de spin-off’;

* la prestation de¢ services dans le domaine de 1’audiovisuel ; prestations sous forme de sous-
traitance particlle ou totale, la fourniture particllc ou totale d’équipements de tournage, de
prestations  spéciales, bancs-titres, photocopics, dessins, ctc... la production d’ceuvres
théitrales ; Pactivité dec conseil technique pour toute activités, ainsi que la formation et la
conception des films destinés A 1'éducation, la formation, la publicité, la gestion des budgets
publicitaires de toutes formes ct de toutes industries ;
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s I’acquisition, la vente, I’édition, la distribution, I'exportation dc toutes ceuvres littéraires,
graphiques, techniques, multimédia ou autres, sous toutes formes et par tous lcs moycns
connus ou inconnus i ce jour ;

* I’acquisition, la vente, I"édition, Ia distribution, I’exportation de toutes ceuvres musicales sous
toutes formes ct par tous les moyens connus ou inconnus i ce jour ;

* la création, I’acquisition, la location, la prisc en location-gérance de tous fonds de commerce,
la prisc a bail, P’installation, ’exploitation de tous établissements, fonds de commerce, usincs,
ateliers, s¢ rapportant a I'unc ou I’autre des activités ci-dessus spécifiées ;

*» la prisc, I'acquisition, 1’cxploitation ou la cession de tous procédés ou brevets concernant ces
activiteés ;

* la prisc par tous moyens, la gestion, la cession, la mise cn valeur ct 'administration de toutes
participations dans toutes sociétés ou entreprises quelconques, cotécs ct non cotées, créées ou
acréer;

¢ ct plus généralement, la participation directe ou indirccte de la Société a toutes activités ou
opérations financiéres, commerciales, immobiliéres ou mobiliéres, de quelque nature qu'clles
soicnt, en France ou & 1'étranger, sous quelque forme que ce soit, dés lors que ces activités ou
opérations peuvent se rattacher directement ou indirectement a l'objet social ou 4 tous objets
similaires, connexes ou complémentaires.

Ellc peut réaliser toutes opérations qui sont compatibles avec cet objet, s'y rapportent ct contribuent 3
sa réalisation.

ARTICLE 3 - DENOMINATION
La dénomination de Ia Société est @ 24 25 FILMS

Dans tous les actes et documents émanant de la Société, la dénomination sociale doit étre précédée ou
suivic immédiatement des mots "société a responsabilité limitéc™ ou des inmitiales "S.A.R.L." ct de
I'énonciation du montant du capital social ainsi que du numéro ct du licu d'immatriculation de la
Société au registre du commerce ct des sociétés.

ARTICLE 4 - SIEGE SOCIAL

Le siége social est fixé ¢ 6, ruc Saulnier — 75009 Paris

11 pourra étre transféré dans Ie méme département ou dans un département limitrophe par unc simple
décision de la gérance, qui dans ce cas cst habilitée & modificr Ics statuts, sous réserve de ratification
par la prochaine assemblée générale ordinaire, ct en tout autre licu en vertu d'une décision collective
extraordinaire des associés.

ARTICLE 5-DUREE

La durée de la Société est fixée a quatre-vingt-dix-ncuf années 3 compter de la date de son
immatriculation au registre du commerce ¢t des sociétés, sauf dissolution anticipée ou prorogatiorl.(
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ARTICLE 6 - APPORTS

Lors de la constitution, les associés fondateurs ont apporté en numéraire a la société la somme de mille
vingt curos (1.020 €).

L’Assemblée Générale Extraordinaire du 16 avril 2012 a décidé de réduire le capital d'une somme de
trois cent quarante euros (340 €) par rachat de 34 parts sociales par la société pour les annuler.

ARTICLE 7 - CAPITAL SOCIAL

Le capital social est fixé a Ia somme de six cent quatre-vingt curos (680 €), divis¢ cn 68 parts de
dix curos (10 €) chacunc, cnti¢rement libérées, souscrites en totalité par les associés et attribuées acF/
chacun d’cux cn proportion de Ieurs apports respectifs, a savoir :

- Monsieur Thibault GAST
A CONCUITCNCE O wueiiiierereerirccssermsmsnsssssrsnsasssscras semessnmsssessasssessesassmasssssnssaensnsesessassasses 34 parts n°1a34

- Mensicur Matthias WEBER
4 CONCUITENCE AC covvrirsrrurasssrsssssssniarisisssssssssisstssmmstssansasassssssssassisssnasssssassssiasssassssssssnses 34 parts n®35a68

Total égal au nombre de parts composant le capital social 68 parts

Les soussignés déclarent expressément que ces parts sociales ont ¢té répartics entre cux dans la
proporticn sus-indiquée.

ARTICLE 8 - COMPTES COURANTS

Outre leurs apports, les associés pourront verser ou laisser & disposition de la Société toutes sommes
dont clle pourrait avoir besoin. Ces sommes sont inscrites au crédit d'un compte ouvert au nom de
l'associé,

Les comptes courants ne doivent jamais étre débiteurs ct 1a Société a la faculté d'en rembourser tout ou
partic, aprés avis donné par éerit un mots  l'avance, sauf stipulation contraire.

ARTICLE 9 - MODIFICATIONS DU CAPITAL SOCIAL

1. Le capital social peut étre augmenté, soit par création de parts nouvelles, soit par majoration du
montant nominal des parts cxistantes, en vertu d'unc décision collective extraordinaire des assocics.

Si l'augmentation de capital est réalisée, soit cn totalité, soit en partie, par des apports en nature, la
décision des associés relative a I'augmentation de capital doit contenir I'évaluation de chaque apport en
naturc, au vu d'un rapport anncxé a cette décision ct établi sous sa responsabilité par un commissaire
aux apports, désigné par ordonnance du Président du Tribunal de commerce statuant sur requéte de la
gérance.

Les associés ont, proportionnellement au montant de leurs parts, un droit de préférence a la
souscription des parts de numéraire ¢mises pour réaliser unc augmentation de capital, droit auquel ils

peuvent renoncer A titre individuel.

En cas d’augmentation de capital par émission de parts de numéraire, la cession des droits de souscription

cst soumise aux dispositions de l'article 14.
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2. Le capital pecut également étre réduit en vertu d'une décision collective extraordinaire des assocics,
pour quelque cause ¢t de quelque maniére que ce soit, mais en aucun cas clle ne peut porter atteinte 4
I'égalité dcs associés.

3. Si 'augmentation ou la réduction du capital fait apparaitre des rompus, les associés devront faire
leur affaire personnelle de toute acquisition ou de toute cession de droits d'attribution ou de parts
ancicnnes pour obtenir attribution d'un nombre entier de parts nouvelles.

ARTICLE 10 - EMISSION D'OBLIGATIONS

Si la Société est tenue, en vertu des dispositions 1égales, d'avoir un commissaire aux comptes ct que
les comptes des trois demniers cxercices de douze mois ont été régulicrement approuvés par les
associés, clle peut, sans faire appel public i I'épargne, émecttre des obligations nominatives
conformément 3 I'article L. 223-11 du Code de commerce. Ce sont des titres négociables qui, dans unc
méme émission, conférent les mémes droits de créance pour une méme valeur nominale.

L'émission d'obligations nominatives cst décidée par l'assemblée générale des associés, dans les
conditions de majorité requises pour les décisions ordinaires.

Lors de chague émission d'obligations, la Société doit mettre d la disposition des souscriptcurs unc
notice relative aux conditions de I'émission et un document d'information.

Le prix d'émission est payable en totalité 4 la souscription, soit par versement en espéces, soit par
compensation avee des créances liquides et exigibles sur la Société, dans les conditions déterminées
par l'assemblée générale des associés.

Les droits des titulaires sont représentés par une inscription en compte dans les registres de la Sociéte.

Les obligataires sont groupés, dans les conditions fixées par la loi, en unc masse jouissant de la
personnalité morale. A Iissuc de la souscription, ils s¢ réuniront en assemblée générale distincte de
celle des associés de la Société, 4 la diligence de la gérance, aux fins de désigner, dans le respect des
régles fixées par les articles L. 228-48 et L. 228-49 du Code de commerce, leurs représentants qui ne
pourront en aucun cas cxcéder trois. En cas d'urgence, les représentants de la masse peuvent étre
désignés par décision de justice & la demande de tout intéressé,

ARTICLE 11 - SOUSCRIPTION, LIBERATION ET REPRESENTATION DES PARTS
SOCIALES

Les parts sociales sont souscrites cn totalité par les associés. Elles sont intégralement libérées
lorsqu'cllcs représentent des apports en naturc. Les parts représentant des apports en numéraire sont
libérées d'au moins un cinqui¢me de leur montant. La libération du surplus intervient en une ou
plusicurs fois sur décision de la gérance, dans un délai qui ne peut excéder cing ans & compter de
l'immatriculation de la société au Registre du commerce ct des socic¢tés.

La Société peut émettre des parts sociales en rémunération d'apports ¢n industric. Ces parts sont
émises sans valcur nominale ct ne sont pas prises ¢n compte pour la formation du capital social. Elles
sont attribuées a titrc personnel ct ne peuvent étre cédées. En cas de déces de leur titulaire ou en cas de
cessation par celui-ci de ses prestations, clles sont annuléces,

En cas d'augmentation de capital, le capital social doit étre intégralement libéré avant toute
souscription de nouvelles parts sociales 4 libérer en numéraire, d peine de nullité de Fopération,
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Les parts sociales ne pcuvent jamais étre représentées par des titres négociables.

La propriété des parts résulte sculement des présents statuts, des actes ultéricurs qui pourraicnt
modifier lc capital social et des cessions et attributions qui seraient réguli¢rement réalisées.

Tout défaut de paiement des sommes dues sur e montant non libéré des parts sociales entraine de
plein droit ¢t sans qu'il soit besoin de procéder & une formalité quelconque, le paiement d'un intérét au
taux Iépgal 4 partir de la date d'exigibilité, sans préjudice des mesures d'exéeution forcée prévucs par la
loi.

En outre, lorsqu'il n'a pas ét¢é procédé dans le délai 1égal aux appels de fonds pour réaliser la libération
intégrale du capital, tout intéressé peut demander au Président du Tribunal statuant en référé, soit
d'cnjoindre sous astreinte 4 la gérance de procéder & des appels de fonds, soit de désigner un
mandataire chargé de procéder 4 cette formalité.

ARTICLE 12 - DROITS ET OBLIGATIONS ATTACHES AUX PARTS SOCIALES

Chaque part sociale conftre 4 son propriétaire un droit égal dans les bénéfices de la Société, dans Ia
propriété de l'actif social ct dans le boni de liquidation. Elle donne également droit 4 unc voix dans
tous Ies votes ct délibérations.

Lcs associés ne sont tenus a 'égard des tiers qu'a concurrence du montant de leur apport. Toutefois, ils
sont solidairement responsables, 3 I'égard des tiers, pendant ¢ing ans, de la valeur atiribuée aux apports
cn nature lors de la constitution de la Société, lorsqu'il n'y a pas cu de commissaire aux apports ou
lorsque la valeur retenuc est différente de celle proposée par le commissaire aux apports.

La propriété d'unc part emporte de plein droit adhésion aux statuts et aux résolutions réguliérement
prises par les associés.

La réunion de toutes les parts sociales cn unc scule main n’entraine pas la dissolution de la Société qui
continue d’exister avec un associé¢ unique. Dans ce cas, I’associé unique cxerce tous les pouvoirs
dévolus a I' Assemblée des associés.

ARTICLE 13 - INDIVISIBILITE DES PARTS SOCIALES

Les parts sociales sont indivisibles a I'égard de la Société qui ne reconnait qu'un scul propriétaire pour
chaque part.

Les copropriétaires indivis sont tenus de désigner I'un d'entre cux pour les représenter auprés de la
Société ; & défaut d'entente, il appartient 3 l'indivisaire le plus diligent de faire désigner par voic de
justice un mandataire chargé dc les représenter, conformément aux dispositions de l'article 1844 du
Code civil.

Si une ou plusicurs parts sont grevées d'usufruit, le droit de vote appartient au nu-propriétaire pour les
décisions collectives cxtraordinaires et a I'usufruiticr pour les décisions collectives ordinaires.

Toutcfois, dans tous les cas, le nu-propriétairc a le droit de participer aux assemblécs générales.

ARTICLE 14 - CESSION - TRANSMISSION - LOCATION DES PARTS SOCIALES

Toute cession de parts doit étre constatée par un acte notari¢ ou sous scings privés. q—
-



Pour étre opposable a la Société, clle doit lui étre signifiée par exploit dhuissicr ou étre acceptée par
elle dans un acte notarié. La signification peut étre remplacée par le dépdt d'un original de l'acte de
cession au siége social contre remisc par le gérant d'unce attestation de ce dépét.

Pour étrc opposable aux tiers, clle doit cn outre avoir été déposée au grefle, en anncxe au registre du
commerce ct des sociétés.

Les cessions ou transmissions sous quelque forme que ce soit des parts sociales appartenant & 1'associé
unique sont libres.

14.1. Préemption

La cession des parts sociales & un tiers & quelque titre que se soit, y compris les conjoints, ascendants ct
descendants, est soumise au droit de préemption suivant.

Le cédant doit notifier son project de cession au Gérant de la Société en indiquant I'tdentification du
cessionnaire (nom, domicile, ou dénomination, siége social, capital, RCS, composition des organes de
Dircction ct d’administration, identité des associés), lc nombre de parts sociales dont la cession cst
envisagée ct le prix offert.

Lc Gérant notificra cc projet dans Ie délai de quinze (15) jours aux autres associés, individucllement, qui
disposeront d’un délai d'un (1) mois pour s¢ porter acquéreurs des parts sociales & céder, dans Ia
proportion de leur participation au capital.

Dans le cas ol les offres d’achat ne scraient pas proportionnelles au nombre de parts sociales déja
détenues par les acquéreurs, e Gérant pourra procéder 4 la répartition des parts sociales & acquérir, ¢n
fonction des offres regucs. Si les ofires n’ont pas absorbé la totalité des parts sociales proposées & la vente,
le Gérant pourra les proposer 4 tous associés de son choix ou les faire racheter par la Société qui devra les
céder dans un délai de six mois ou les annuler.

Le prix de rachat des parts cst fixé d’un commun accord entre les partics. A défaut d’accord sur ce prix,
celui-ci est déterminé conformément aux dispositions de article 18434 du Code civil.

En cas d’augmentation de capital par émission de parts de numénaire, la cession des droits de souscription
st soumise aux dispositions du présent article.

Toute cession réalisée cn violation des présentes clauses ci-dessus est nulle.

14.2, Agrément

La cession des parts sociales 4 un tiers & quelque titre que ce soit, y compris les conjoints, ascendants ct
descendants, est soumise 4 ’agrément préalable de Ia Société.

A cet cffet, Ie cédant doit notifier au Gérant de la Socié¢té unc demande d’agrément indiquant
I'identification du cessionnaire (nom, domicile ou dénomination sociale, capital, RCS, composition des
organes de dircction ¢t d’administration, identité des associés), le nombre de parts sociales dont la cession
est envisagée ct Ie prix offert.

L’agrément résulte soit d’unc décision collective des associés prise avec le consentement de la majorité
des associés représentant plus de la moitié des parts sociales, soit du défaut de réponse dans le délai de

trois mois a compter de fa demande. qv

Les décisions d"agrément ou de refus d’agrément ne sont pas motivées,



En cas de refus d’agrément du cessionnaire proposé ct 3 moins que le cédant décide de renoncer a la
cession envisagée, les autres associés sont tenus, dans le délai de trois mois & compter de la notification de
refus, soit d’acquérir les parts sociales dont la cession est envisagée, soit de les faire acheter par la Société
qui devra les céder dans un délai de six mots ou les annuler.

Si & I'cxpiration du délai de trois mois ci-dessus prévu, 1"achat n’est pas réalisé, agrément est considéré
comme donné.

Le prix de rachat des parts sociales par un tiers ou par la société est fixé d'un commun accord entre les
partics. A défaut d’accord sur ce prix, celui-ci est déterminé conformément aux dispositions de I’article
1843-4 du Code civil.

Les disposilions qui précédent sont applicables a toutes Ies cessions, mées aux adjudications publiques
cn vertu d’une déeision de Justice ou autrement.

En cas d’augmentation de capital par émission de parts sociales en numéraire, la cession des droits de
souscription ¢st soumisc d autorisation de Ia collectivit¢ des associés dans les conditions prévues ci-
dessus.

Toute cession réalisée en violation des présentes clauses est nulle,

14.3. Location des parts sociales.

Les parts sociales pcuvent étre données en location 4 unc personnc physique sous les conditions et
limites prévucs aux articles L. 239-1 4 239-5 du Code de commerce,

Le contrat de location cst constaté par un actc sous scing privé soumis d la formalite de
l'enregistrement ou par un acte authentique, ¢t comportant les mentions prévucs a Farticle R. 239-1 du
Codc de commerce.

Pour étre opposable a 1a Société, il doit lui étre signifié par acte extrajudiciaire ou étre accepté par son
représentant 1égal dans un acte authentique.

Le locataire des parts doit étre apréé dans les mémes conditions que celles prévues ci-dessus pour les
cessions de parts sociales.

La délivrance des parts louées est réalisée 4 Ia date de la mention de la location et du nom du locataire
4 c6té du nom du bailleur dans les statuts de la Société. A compter de cette date, la Société doit
adresser au locataire les informations dues aux associés ct prévoir sa participation ¢t son votc aux
assemblées.

Le gérant peut inscrire ces mentions dans les statuts sous réserve de la ratification de cette décision par
un ou plusicurs associés représentant plus de la moiti¢ des parts socialcs.

Lc droit de vote appartient au bailleur dans les assemblées statuant sur Ies modifications statutaires ou
Ic changement de nationalité de la Société et au locataire dans Ies autres assemblées. Pour I'exercice
des autres droits attachés aux parts louées, notamment le droit aux dividendes, le bailleur est considéré
comme l¢ nu-propriétaire ct le locataire comme l'usufruitier.

Les parts louées doivent étre évaluées, sur la base de critéres tirés des comptes sociaux, ¢n début et en
fin dec contrat, ainsi qu'd la fin de chague exercice comptable lorsque Ie bailleur est une personne
morale. L'évaluation cst certifiée par un commissaire aux comptes. <(’



Le bail est renouvelé dans les mémes conditions que le bail initial. En cas de non-renouvellement du
contrat dc bail ou de résiliation, la partic la plus diligente fait procéder & Ia radiation de la mention
portéc dans les statuts de la Société par décision des associés ou par le gérant dans les mémes
conditions qu'd la délivrance des parts louées.

Les parts louées ne peuvent cn aucun cas faire I'objct d'unc sous-location ou d'un prét.

ARTICLE 15 - DECES, INTERDICTION, FAILLITE D'UN ASSOCIE

La société n’cst pas dissoute lorsqu’un jugement de liquidation judiciaire, la faillitc personnclle,
I"interdiction de gérer ou une mesurc d’incapacité est prononcée a I’égard de 'un des associés. Elle
n’cst pas non plus dissoute par le décés d’un associé. Mais si I’un de ces événements sc produit en la
personne d’un Gérant, il entraincra cessation de ses fonctions de Gérant.

ARTICLE 16 - DIRECTION DE LA SOCIETE
161 GERANCE

La Société est administrée par un ou plusicurs gérants, personnes physiques, associ¢s ou non, avee ou
sans limitation dc la durée de leur mandat.

En cours de vic sociale, le ou les gérants sont nommdés par décision d'un ou plusicurs associés
représentant plus de la moitié des parts sociales.

Les gérants peuvent recevoir une rémunération, qui est fixée et peut étre modifiée par une décision
ordinairc des associés.

Tout gérant a, par aillcurs, droit au remboursement de ses frais de déplacement ct de représentation
engagés dans I'intérét de la Société, sur présentation de toutes piéces justificatives.

Dans les rapports avec les ticrs, les pouvoirs du ou des gérants sont les plus étendus pour agir en toute
circonstance au nom de la Société, sous réserve des pouvoirs que la loi attribue cxpressément aux

associes,

La Société est engagée méme par les actes du gérant qui ne relévent pas de 1'objet social, 4 moins
qu'clle nc prouve que le tiers savait que I'acte dépassait cct objet ou qu'il ne pouvait I'ignorer compte
tenu des circonstances, la seule publication des statuts ne suffisant pas a constituer cette preuve.

Le ou les gérants ne pourront disposer du patrimoine de la société ou souscrirc tout cngagement
financier de quelque nature que ce soit supéricur & € 100.000 (cent mille curos) qu'aprés avoir obtenu
I'accord préalable de la collectivité des associés statuant 3 la majorité des associ¢s représentant au
moins trois quarts des parts sociales.

Dec plus, en cas de cogérance, les engagements énumérés ci-aprés cxigent la signature de tous lcs
geérants :

— I’achat, Ia vente, I’échange, 1'appert, de tous immecubles ct fonds de commerce, bicns ct droits
quclconques immobiliers ;

— la création de tous établissements quelconques, tant en France qu'a I'étranger, ainsi que la fermeture
desdits établissements ;

— tous cmprunts assortis de siiretés réelles sous forme d’hypothéque, privilége ou nantissement sur des

biens de la société ; 4
o
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— toute création de sociétés et toute prise de participation sous toutes formes dans toules sociétés ou
cntrepriscs ;

— tous préts, crédits ou avances consentis par 1a société ;

— tous cmprunts, sous quelque forme qu'ils soient, autres que les découverts normaux en banque,
assortis ou non de siretés ;

— toutc location, prisc a bail de tous immeubles ou fonds de commerce ;

— tous contrats de prestations de scrvices, tous contrat de fourniture d’une durée supéricure a trois
mois ou renouvelable par tacite reconduction ct/ou portant un engagement supéricur a € 5.000 (cing
mille curos);

— toute constitution de toutes garantics sur des biens de la société ;

- toute adhésion a un groupement d'intérét économique ou A toute forme d'association ou de société
pouvant entrainer la responsabilité solidaire et/ou indéfinic de la société ;

Dans tous les cas nécessitant la signature de tous les gérants exposés ci-avant, tout gérant doit
informer l'autre ou les autres gérant(s) du projet d’acte 10 (dix) jours au moins a I'avance, a charge en
outre pour lui, de s réserver la preuve de 'accomplissement de cette démarche,

Les gérants peuvent, sous leur responsabilité personnelle ¢t & condition que cette délégation de
pouvoirs soit spéciale et temporaire pour des opérations déterminées, sc faire représenter par tout
mandataire de leur choix. En cas de pluralité de gérants, le mandataire devra étre choisi par ceux-ci en
agissant conjointement et d'un commun accord.

Lces gérants sont responsables, individucllement ou solidairement, sclon les cas, envers la société ou
cnvers les tiers, tant des infractions aux dispositions Iégislatives ct réglementaires régissant les sociétés
A responsabilité limitée, que des violations des présents statuts, ct des fautes commises dans leur
gestion,

Le gérant cst tenu de consacrer tout lc temps ct les soins nécessaires aux affaires sociales.

Tout gérant, associé ou non, nommé dans les statuts ou en dehors d'cux, est révocable par décision des
associés représentant plus de ]a moitié des parts sociales.

St la révocation est décidée sans juste motif, clle peut donner licu & des dommages-intéréts. En outre,
le gérant est révocable par le Président du Tribunal de commerce pour cause 1égitime, a la demande de

tout associé.

Lc gérant peut démissionner de scs fonctions d charge pour lui d'informer chacun des associés par
lettre recommandéc avee demande d'avis de réception.

Le déeés ou le retrait du gérant n'entraine pas la dissolution de la Socicté. ( Z
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Les gérants sont responsables, individuellement ou solidairement sclon les cas, envers la Société ou
envers les tiers, soit des infractions aux dispositions législatives ou réglementaires applicables aux
sociétés & responsabilité limitée, soit des violations des statuts, soit des fautes commises dans lcur
gestion.

Si plusicurs gérants ont coopéré aux mémes faits, lc tribunal détermine la part contributive de chacun
d'cux dans la réparation du dommage.

Aucunc décision de Iassecmbléc générale ne peut avoir pour cffet d'éteindre une action en
responsabilité contre les gérants pour fautes commises dans l'accomplissement de Icur mandat.

ARTICLE 17 - COMNMIISSAIRES AUX COMPTES

Un ou plusicurs commissaires aux comptes titulaires et suppléants pcuvent ou doivent étre désignés
dans les conditions prévues par l'article L. 223-35 du Code de commerce.

Ils sont nommés pour unc durée de six exercices et excrcent leur mission dans les conditions ct avee
les cffets prévus par les dispositions 1égislatives et réglementaires cn vigueur.

ARTICLE 18 - CONVENTIONS ENTRE UN GERANT OU UN ASSOCIE ET LA SOCIETE

La gérance ou, s'il en existe un, le commissaire aux comptes présente d l'assemblée générale ou joint
aux documents communiqués aux associés cn cas dc consultation écrite, un rapport sur Ies conventions
intervenues entre la Société et 'un de scs gérants ou assocics.

L'assemblée générale statue sur ce rapport qui doit contenir les mentions suivantes :

- I'énumération des conventions soumises & l"approbation de I'assemblée des associés ;

- Ie nom des gérants ou associés intéresseés ;

- Ia naturc ct I'objet desdites conventions ;

- les modalités essenticlles de ces conventions, notamment l'indication des prix ou tarifs
pratiqués, des ristourncs ct commissions conscntics, des délais de paiement accordés, des
intéréts stipulés, des siiretés conférées ct, le cas ¢chéant, toutes autres indications permettant aux
associés d'apprécicr I'intérét qui s'attachait A 1a conclusion des conventions analysées ;

- I'importance des foumnitures liviées ou des prestations de services fournies, ainsi que le montant
des sommes versées ou regues au cours du demicr exercice.

Le gérant ou l'associé intéress¢ ne peut pas prendre part au vote ct ses parts ne sont pas priscs en
compte pour le calcul de la majorité.

Toutefois, s'il n'existe pas de commissaire aux comptes, les conventions conclues par un gérant non
associé sont scumises a 'approbation préalable de l'assemblée générale.

Les conventions non approuvées produisent néanmoins leurs effets, & charge pour lc gérant, ct s'il y a
licu, pour I'associé contractant, de supporter individuellement ou solidairement, sclon Ies cas, Ics
conséquences du contrat préjudiciables d 1a Socicté.

Ces dispositions s'étendent aux conventions passées avec une société dont un associ¢ indéfiniment
responsable, gérant, administrateur, dirccteur général, membre du directoire ou du conseil de
surveillance, est simultanément gérant ou associé de la sociét¢ a responsabilité limitée., 4
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Ces dispositions nc sont pas applicables aux conventions portant sur des opérations courantes ct
conclues & des conditions normales.

Lorsque 1a société ne comprend qu'un scul associé ct que la convention cst conclue avee celui-ci, il en
est sculement fait mention au registre des déeisions,

A peine de nullité du contrat, it est interdit aux gérants ou associés autres que les personnes morales de
contracter sous quelque forme que ce soit, des emprunts auprés de la Société, de se faire consentir par
clle un découvert, cn comple courant ou autrement, ainsi que de faire cautionner ou avaliser par clle
lcurs engagements cnvers les tiers, Cette interdiction s'applique aux conjoint, ascendants ct
descendants des gérants ou associés ainsi qu'a toute personne interposée ct aux représentants légaux
des personnes morales associées.

ARTICLE 19 - DECISIONS COLLECTIVES

Lorsque la société ne comporte qu'une scule personne, I'associé¢ unique exerce les pouvoirs dévolus par
la loi 4 1a collectivité des associés. L'associé unique ne peut déléguer ses pouvoirs.

Les décisions collectives sont prises, au choix de la gérance, en assembléc ou par consultation écrite
des associés. Elles peuvent aussi résulter du consentement de tous les associés exprimé dans un acte.

Toutefois, la réunion d'unc assembléce est obligatoire pour statuer sur l'approbation annuclle des
comptes ou sur demande d'un ou plusicurs associés détenant la moitié des parts sociales ou détenant,
s'ils représentent au moins le quart des associés, Ic quart des parts sociales.

Les associés sont convoqués aux asscmblées par la gérance, ou d défaut, par le commissaire aux
comptes, s'il en existe un, ou encore d défaut, par un mandataire désigné en justice a la demande de
tout associé.

L'asscmblée ne peut sc tenir avant 'expiration du délai de communication aux associés des documents
prévus par les dispositions égislatives ct réglementaires.

En cas de décés du gérant unique, le commissaire aux comptes ou tout associ¢ convoque F'assemblée
des associés a seule fin de procéder & son remplacement, dans les formes et délais prévus par les
dispositions réglementaires.

La convocation est faite par lettre recommandée adressée aux associés quinze jours au moins avant la
date de réunion. Elle contient l'ordre du jour de l'assemblée amrété par l'auteur de la convocation.
Toutcfois, lorsque I'assemblée est convoquée, en raison du décés du gérant unique, par le commissaire
aux comptcs ou un associc, le délai est réduit a huit jours.

Toute assemblée irréguliérement convoquée peut €tre annulée. Toutefois, 1'action en nullité n'est pas
recevable lorsque tous les associés étajent présents ou représentés,

L'assemblée des associés se réunit au siége social ou en tout autre licu indiqué dans la convocation.
Elle est présidéc par le gérant ou l'un des gérants ou, si aucun d'cux n'est associ¢ ou en cas de déces de
l'associé-gérant unique, par l'associé présent et acceptant qui posséde ou représente ie plus grand
nombre de parts sociales. Si deux associés possédant ou représentant le méme nombre de parts sont
acceptants, la présidence de 'assemblée est assurée par le plus dgé. @
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Toute délibération de l'assemblée des associés cst constatée par un procés-verbal contenant lcs
mentions réglementaires, établi et signé par lc ou les gérants, ct lc cas échéant, par le président de
séance. S'il n'a pas é1é établi de feuille de présence, lc procés-verbal doit étre signé par tous les
associés présents ct par les mandataires des associés représentés.

En cas de consultation écritc, la gérance adresse 4 chaque associ¢, par lettre recommandée, le texte des
résolutions proposées ainsi que les documents nécessaires 4 I'information des associés.

Les associés disposent d'un délai de quinze jours & compter de la date de réception du projet de
résolutions pour transmeltre leur vote  la gérance par lettre recommandée. Tout associé n'ayant pas
répondu dans Ie délai ci-dessus est considéré comme s'étant abstenu.

Chaque associé a lc droit de participer aux décisions collectives et dispose d'un nombre de voix égal 4
celui des parts qu'il posséde. Un associé peut se faire représenter par son conjoint 4 moins que la
Société nc comprenne que les deux époux. Sauf si les associés sont au nombre de deux, un associé
peut s¢ faire représenter par un autre associé, ainsi que par un tiers non associé.

Les associés peuvent participer aux assemblées générales par visioconférence ou par tous moyens de
télécommunication permettant leur identification et ce dans les conditions déterminées par la loi.

Les procés-verbaux sont établis sur un registre coté ct paraphé ou sur des feuilles mobiles également
cotées ct paraphées, dans les conditions réglementaires.

Les copics ou extraits des procés-verbaux des assemblées sont valablement certifi¢es conformes par
un scul gérant.
ARTICLE 20 - DECISIONS COLLECTIVES ORDINAIRES

Sont qualifiées d'ordinaires, les décisions des associés ne concernant ni les modifications statutaires ni
I'agrément de cession ou mutations de parts sociales, droits de souscription ou d'attribution,

Dans les six mois de la cloture de chaque cxercice, les associés sont réunis en assemblée pour statucr
sur les comptes dudit excrcice ct l'affectation des résultats.

Les décisions collectives ordinaires sont adoptées par un ou plusicurs associés représentant plus de la
moitié des parts sociales.

Si cette majorité n'est pas obtenuc 4 la premiére consultation, les associés sont, sclon les cas,
convoqués ou consultés une seconde fois ct les décisions sont prises 4 la majorité des votes émis, quel
que soit le nombre des votants, & la condition cxpresse de ne porter que sur les questions ayant fait
I'objet de Ia premiére consultation.

ARTICLE 21 - DECISIONS COLLECTIVES EXTRAORDINAIRES

Sont qualifiées d'extraordinaires, les décisions ayant pour objet de modifier les statuts ou d'agréer les
cessions ou mutations de parts sociales, droits de souscription ou d'attribution. {
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Les décisions cxtraordinaires ne sont valablement prises que si clles ont ¢té adoptées :

- 4 l'unanimité, en cas dc changement dc nationalité de la Socié¢té, d'augmentation des
engagements d'un associé ou de transformation de la Société en société en nom collectif, en
société en commandite simple ou par actions, cn société par actions simplifi¢e ou en société
civile,

- d la majorité en nombre des associés représentant au moins la moitié des parts sociales, cn cas
d'agrément de nouvcaux associ¢s ou d'autorisation de nantisscment des parts, I'associ¢ cédant ne
prenant pas part au vote,

- par des associés représentant au moins la moiti¢ des pars sociales, s'il s'agit d'augmenter le
capital par incorporation de bénéfices ou de réserves,

- par des associés représentant au moins les trois quarts des parts pour toutes les autres décisions
cxtraordinaires.

Pour toutes les autres modifications statutaires, I'assemblée ne délibére valablement que si les associés
présents ou représentés possédent au moins, sur premicre convocation, le quart des parts cf, sur
deuxiéme convocation, le cinquiéme de celles-ci. A défaut de ce quorum, la deuxiéme assemblée peut
étre prorogée & unc date postéricure de deux mois au plus a celle a laquelle elle avait été convoquée.
Dans l'un ou lautre de ces deux cas, les modifications sont décidées 3 la majorité des deux tiers des
parts détenues par les associés présents ou représentés.

ARTICLE 22 -DROIT DE COMMUNICATION, D'INFORMATION ET DE CONTROLE
DES ASSOCIES

Tout associ¢ dispose d'un droit dec communication permancnt dont I'étenduc ct les modalités d'excercice
sont déterminées par les dispositions réglementaires en vigueur.

Avant toute assemblée ou consultation écrite, les associés ont le droit d'obtenir communication de
documents ct d'informations qui leur sont adressés ou qui sont mis a leur disposition dans les
conditions fixées par les dispositions Iégislatives et réglementaires en vigucur.

Tout associé non gérant peut, deux fois par an, poser par écrit des questions & la gérance sur tout fait
de naturc 4 compromettre la continuité de 'exploitation. La réponse écrite de la gérance doit intervenir
dans Ic délai d’'un mois et est communiquée au Commissaire aux Comptes, s'il en existe un.

Un ou plusicurs associés représentant au moins Ie dixiéme du capital social peuvent, soit
individucllement, soit ¢n sc groupant sous quclque forme que ce soit, demander en justice la
désignation d'un ou plusicurs experts chargés de présenter un rapport sur unc ou plusicurs opérations

de gestion. Les conditions de sa nomination et de 'exercice de sa mission sont prévues par la loi ct les
réglements,

ARTICLE 23 - EXERCICE SOCIAL - COMPTES SOCIAUX
Chaque excercice social a une durée d'unc année, qui commence le 1% juillet ct finit le 30 juin.

Par exception, le premicer exercice commencera le jour de l'immatriculation de la Société au registre du
commerce et des sociétés ct se terminera le 30 juin 2010.

A la cléture de chaque exercice, la gérance dresse un inventaire de l'actif ct du passif de la Société,

ainsi que des comptes annuels (bilan, compte de résultat et annexe). (5"-
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Le montant des engagements cautionnés, avalisés ou garantis par la Société est annexé 3 la suite du
bilan, ainsi qu'un ¢tat des siiretés consenties par clle.

La gérance établit un rapport de gestion sur la situation de la Société et son activité au cours de
'excreice écoulé, les résultats de cette activité, les progrés réalisés et les difficultés rencontrées,
I'évolution prévisible de cette situation, ct les perspectives d'avenir, les événements importants
survenus entre la date de cloture de l'exercice et la date a laquelle le rapport est ¢tabli, enfin Ics
activités cn matiére de recherche et de développement.

Les comptes annuels sont ¢tablis aprés chaque exercice sclon les mémes formes ct les mémes
méthodes d'évaluation que les années précédentes, sauf si un changement exceptionnel est intervenu
dans la situation de la Société.

La gérance procéde, méme en cas d'absence ou d'insuffisance du bénéfice aux provisions ct
amortissements nécessaires.

Si a la cloture de 'excrcice, la Société répond a I'un des critéres définis par décret, la gérance est tenue
d'établir une situation de l'actif réalisable ct disponible, valeurs d'exploitation exclues, ¢t du passif
exigible, un compte de résultat prévisionnel, un tableau de financement en méme temps que le bilan
annuel et un plan de financement prévisionnel, dans les conditions et sclon la périodicité prévues par
la loi et le décret.

Les comptes annuels, le rapport de gestion ct Ic texte des résolutions proposées sont mis i la
disposition du commissaire aux comptes un mois au moins avant fa convocation de l'assemblée. Ces
mémes documents, ct le cas échéant, le rapport du commissaire aux comples, sont adressés aux
associés quinze jours au moins avant la date de l'assemblée appelée 3 statuer sur les comptes.

ARTICLE 24 -AFFECTATION ET REPARTITION DES RESULTATS

Le bénéfice (ou la perte) de I'exercice apparait dans le compte de résultat par différence entre les
produits ct Ies charges de I'exercice ct aprés déduction des amortissements ¢t provisions.

Sur ce bénéfice, diminué éventucllement des pertes antéricures, sont prélevées les sommes a porter en
réserve cn application de 1a loi, et en particulier & peine de nullité de toute délibération contraire, une
somme correspondant 3 un vingtiéme pour constitucr le fonds de réserve légale. Ce prélévement cesse
d'étre obligatoire lorsque le fonds de réserve atteint le dixiéme du capital social.

Le bénéfice distribuable cst constitué par le bénéfice de l'exercice, diminué des pertes antéricures ct
des sommes portées en réserve cn application de la loi et des statuts, et augmenté du report
bénéficiaire.

L'assemblée générale peut décider la distribution de sommes prélevées sur les réserves dont elle a la
disposition cn indiquant expressément les postes de réserves sur lesquels les prélévements ont été
cffectués. Toutefois, les dividendes sont prélevés par priorité sur le bénéfice distribuable de I'exercice.,

Aprés approbation des comptes et constatation de Vexistence de sommes distribuables, I'assemblée
générale détermine la part attribuée aux associés sous forme de dividendes. La part de chaque associé
est proportionnelle au nombre de parts appartenant a chacun d'cux.

Les modalités de mise en paicmnent des dividendes volés par 'assemblée générale sont fixées par clle

ou, i défaut, par la gérance.
a
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Lc paicment des dividendes doit avoir licu dans un délai maximum de ncuf mois aprés la cléture de
l'exercice, sauf prolongation de ce délai par décision de justice.

Aucunc distribution ne peut étre faite lorsque les capitaux propres sont ou deviendraicnt & la suite de
celle-ci inféricurs au montant du capital augmenté des réserves que la loi ne permet pas de distribuer,

L'assemblée générale peut également décider d'affecter les sommes distribuables aux réserves ct au
report & nouveau, en totalité ou en partic.

ARTICLE 25 - PROROGATION

Un an au moins avant la date d'expiration de Ia Société, la gérance doit provoquer une réunion de la
collectivité des associés & l'effet de décider, dans les conditions requises pour les décisions collectives
extraordinaires, si la Société doit tre prorogée.

ARTICLE 26 - CAPITAUX PROPRES INFERIEURS A LA MOITIE DU CAPITAL SOCIAL

Si, du fait de pertes constatées dans les documents comptables, les capitaux propres de la Société
deviennent inféricurs 4 la moitié du capital social, la gérance doit, dans les quatre mois qui suivent
l'approbation des comptes ayant fait apparaitre cette perte, consulter les assocics afin de décider, s'il y
a licu a dissolution anticipée de la Société.

Si la dissolution n'est pas prononcée, lc capital doit étre, dans le délai fixé par Iz loi, réduit d'un
montant égal & celui des pertes qui n'ont pu étre imputées sur les réserves si dans ce délai les capitaux
propres ne sont pas redevenus au moins égaux a la moitié du capital social.

Dans tous les cas, la décision de 1'assemblée générale doit étre publiée dans les conditions 1égales et
réglementaires.

En cas d'inobscrvation de ces prescriptions, tout intéressé peut demander cn justice la dissolution de la
Société. Il en est de méme si l'assemblée n'a pu délibérer valablement.

ARTICLE 27 - TRANSFORMATION DE LA SOCIETE

La transformation de la Société en unc société d'unc autre forme peut étre décidée par les associés
statuant aux conditions dc majorité prévues pour la modification des statuts. Toutefois, la
transformation de la Société en société en nom collectif, en commandite simple, en commandite par
actions, en société par actions simplifiée ou en société civile cxige I'accord unanime des associés.

La transformation en sociét¢ anonyme est décidée & la majorité requise pour la modification des
statuts, Toutcfois, clle peut étre décidée par des associés représentant la majorité des parts sociales si
les capitaux propres figurant au dernier bilan excédent 750 000 curos.

La décision de transformation en société anonyme ou en société par actions simplifiée est précédée du
rapport d'un commissaire aux comptes inscrit sur la situation de la Société, ct du rapport d'un ou
plusicurs commissaires 4 la transformation désignés, sauf accord unanime des associés, par décision
dc justice ct chargés d'apprécicr sous leur responsabilité la valeur des biens composant l'actif social ct
les avantages particuliers. Le ou les commissaires 3 la transformation peuvent étre chargés de
I'établissement du rapport sur la situation de la Société. Dans ce cas, il n'est rédigé qu'un seul rapport.
Lc commissaire aux comptes de la Soci¢té peut étre nommé commissaire & 1a transformation.

G
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Les associés statuent sur I'évaluation des biens composant l'actif social et l'ociroi des avantages
particuliers ; ils ne peuvent les réduire qu' l'unanimité. A défaut d'approbation expresse des associés
mentionnée au procés-verbal, 12 transformation est nulle.

ARTICLE 28 - DISSOLUTION - LIQUIDATION

La Société est dissoute & l'arrivée du terme, sauf prorogation, en cas de réalisation ou d'extinction de
son objet, par décision judiciaire pour justes motifs.

La dissolution anticipée peut étre décidée a tout moment par décision collective extraordinaire des
associés,

La Société est en liquidation dés l'instant de sa dissolution pour quelque cause que ce soit.

La personnalité morale de la Société subsiste, pour les besoins de la liquidation, jusqu'a la cloture de
celle-ci. La dissolution de la Société ne produit ses effets a I'égard des tiers qu'd compter de Ia date a
laquelle elle est publiée au registre du commerce ct des sociétés. La mention "société en liquidation”,
I'é¢tat de la liquidation, ainsi que le nom du ou des liquidateurs doivent figurer sur tous les actes ct
documents émanant de la Société.

Les fonctions de la gérance prennent fin par la dissolution de la Société. La collectivité des associés
conserve ses pouvoirs ct régle le mode de liquidation ; elle nomme a la majorité des parts sociales un
ou plusicurs liquidateurs, choisis parmi ou ¢n dehors des associés, ct détermine leurs pouvoirs. La
liquidation cst effcctuée conformément a la loi.

Aprés remboursement du montant des parts sociales, le boni de liquidation cst réparti cntre les
associés, au prorata du nombre de parts appartenant & chacun d'eux.

En cas de réunion de toutes les parts ¢n une scule main, la dissolution pouvant, lc cas é¢chéant, en
résulter cntraine la transmission universelle du patrimoine social a l'associé unique, sans qu'il y ait licu
i liquidation. Ces dispositions ne sont pas applicables si l'associé unique est unc personne physique,

ARTICLE 29 - CONTESTATIONS
En cas de pluralité d'associés, toutes Ies contestations qui pourraient surgir pendant la duréc de la

Soci¢ié ou lors de sa liquidation cntre les associés ou cntre la Société ct les associés, relativement aux
affaires sociales ou 4 'exécution des présents statuts, seront soumiscs aux tribunaux compétents.

¢
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DISPOSITIONS TRANSITOIRES

ARTICLE 30 — REPRISE DES ENGAGEMENTS ANTERIEURS A LA SIGNATURE DES
STATUTS

La Société ne jouira de la personnalité morale qu'a compter du jour de son immatriculation au registre du
commeree ct des socictés.

Cependant, il a été accompli avant la signaturc des présents statuts, pour le compte de la Société en
formation, les actes énoncés dans un état annexé aux présents statuts, indiquant pour chacun d'eux
l'engagement qui en résulterait pour la Société.

L'immatriculation de Ia société ecmportera, de plein droit, repnise par elle desdits engagements.

ARTICLE 31 - ENGAGEMENTS A PRENDRE POSTERIEUREMENT A LA SIGNATURE
DES STATUTS

Le ou les associés investis de 1a Direction Générale de 1a Société sont, par ailleurs, expressément habilités,
dés leur nomination, & passer ct 4 souscrire, pour le compte de la Société, les actes et engagements entrant
dans leurs pouvoirs statutaires et légaux.

L'immatriculation dc la soci¢té au registre du commerce ct des sociétés emportera de plein droit
reprise par clle des actes, opérations ct engagements mentionnés ci-dessus.

ARTICLE 32 - FRAIS

Les frais, droits ct honoraires des présents statuts, et ccux qui en seront la suite ou la conséquence, sont 3
la charge de la société.

ARTICLE 33 — NOMINATION DES PREMIERS GERANTS

Monsieur Matthias Weber, né le 3 janvier 1981 a Paris (14¢éme), de nationalit¢ Frangaise, demeurant
11, avenue du Pére Lachaise, 75020 Paris, est nommé Gérant de la Société pour une durée illimitée.

M. Thibault GAST N¢ le 18 mars 1977 a Pars (14¢me), de nationalité Frangaise, demeurant 15, rue
Rougemont, 75009, Paris, célibataire, cst nommé Gérant de la Société pour une durée illimitée.

Messicurs Thibault GAST ct Matthias Weber ont déclaré accepter les fonctions qui lui sont conférées et
n'étre atteint d'aucune incompatibilité ni d'aucune interdiction susceptible d'empécher sa nomination.

ARTICLE 34-POUVOIRS POUR LES FORMALITES LEGALES

En leur qualité de gérant, Messicurs Thibault GAST et Matthias WEBER sont investis de tous
pouvaoirs, avec faculté de substitution, a I'cffet de procéder ou de faire procéder aux formalités légales,
relatives notamment aux formalités d'enregistrement, de dépdt et de publicité afférentes 3 la
constitution de la société objet des présents statuts.

G



19

ARTICLE 35—~ ARTICLE LIMINAIRE

Les cing articles précédents, ainsi que celui-ci, ne font partic des présents statuts qu'en raison de ce
qu'il s'agit des statuts constitutifs, ct il n'en scra plus fait mention dans les versions ultéricures.

Statuts modifiés,
A Paris
Lc 16 avril 2012

En quatre exemplaires originaux

/

Monsieur Thibault GAST Monsicur Matthias WEBER
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24 25 FILMS
Société A responsabilité limitée au capital de 1.020 euros
Siége social : 6, rue Saulnier
75009 Paris

ANNEXE

ETAT DES ACTES ACCOMPLIS POUR LE COMPTE
DE I.LA SOCIETE EN FORMATION
AVANT LA SIGNATURE DES STATUTS

Quverture d'un compte bancairc au nom de la socicté en formation auprés de la banque
NEUFLIZE OBC - PARIS (Groupec ABN AMRO} située 3 avenue Hoche - 75008 Paris

Signature d'unc convention dec misc a disposition de locaux avec la  société

24 25 PRODUCTION



