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Le soussigné, associé unique

Marc Simoncini, demeurant 148 boulevard Camélinat & 92240 Malakoff, né le 12 mars 1963 i
Marseille, de nationalité frangaise, marié sous le régime de la séparation des biens.

A établi ainsi qu'il suit lcs statuts de la société par actions simplifiée qu'il instituc :

Article premier. - Forme.

La société est une société par actions simplifiée. Elle ne peut procéder a une offre au public de
ses titres financiers ou 4 Padmission aux négociations sur un marché réglementé de ces titres.

Atticle 2. - Objet

La société a pour objet, en France et a I'étranger

- l'acquisition directe ou indisecte d'intéréts ou de participations dans toutes socictés ou
entreprises commerciale, industrielle, financiére ou immobiliére, frangaise ou étrangére, sous
quelque forme que ce soit, et en particulier par le bais de souscription ou d'acquisition de tout
titre, action ou autres droits sociaux ct valeurs mobilieres,

- la gesdon de toute participaton ou intérét indirect ou direct qu'elle puisse posséder
dans toute société ou entreprise frangaisc ou étrangére,

- la fourniture de services 4 ses filiales et/ou participations francaises ou étrangeres, ct
en particulier 3 titre non limitatif, de services en rapport avec le marketing, Ia gestion, les systemes
d'information, 1'Internet, les télécommunications, le financement ou l'organisation,

- le tout directement ou inditcctement, pour son compte ou pour le compte de tiers, soit
seule, soit avec des tiers, par voie de création de sociétés nouvelles, d'apport, de commandite, de
souscription, d'achat de ttres ou de droits sociaux, de fusion, d'alliance, de société en
participation ou de prise ou de dation en location ou en gérance de tous bicns ou droits, ou
autrement,

Et, généralement, toutes opérations financiéres, commerciales, industrielles, mobilicres ct
immobiliéres, pouvant se rattacher ditectemnent ou indirectement & I'objet ci-dessus ou a tous
objets similaires ou connexes, de nature i favoriser son extension ou son développement.

Article 3. - Dénomination.

La dénomination sociale est « Jaina Capital».

Tous actes et documents émanant de la société et destinés aux tiers doivent Indiquer la
dénomination sociale, précédée ou suivie immédiatement des mots «Société par actions



simplifiée» ou des Initiales «SAS» et de 'énonciation du capital social.

Article 4. - Siége social.

Le si¢ge social est fixé i Paris (75008), 1, rue Frangots 1°% -

Il peut-étre transféré en tout autre lieu par décision de l'associé unique.

Article 5. - Durée

La société a unc durée de 99 ans, sauf dissolution anticipée ou prorogation.

Article 6. - Apports.

Le soussigné, actionnaire unique, fait apport  la société d'une somme en numéraire de cent mille
curos (100 000 €), correspondant i 10 000 actions de 10 € nominal chacune, souscrites en totalité
ct intégralement libérées, ainsi qu'il résulte du certificat du dépositaire établi le 17 novembre 2009,
laquelle somme a été déposée, sur le compte de la société en formation, 3 la banque Société
Générale — 3, avenue du Général LECLECR 92100 Boulogne, le 17 novembre 2009 novembre
2009.

Article 7. - Capital social.

Le capital social est fixé & 100 000€, divisé en 10 000 actions de 10€ chacune, intégralement
libérées, toutes de méme catégorie.

Article 8. - Modifications du capital.

Le capital social peut étre augmenté, réduit ou amorti dans les conditions prévues par la loi, pat
décision de l'actdonnaire unique.

Article 9. - Forme des actions.

Les actions sont nominatives.

La matérialité des actions résulte de leur inscription au nom du titulaire sur des comptes tenus i
cet cffet par la société dans les conditions et modalités prévues par Ia loi.

Article 10. - Droits ct obligations attachés aux actions.

1. Chaque action donne droit, dans les bénéfices et I'actif social, a une part proportionnelle 4 la
quotité du capital qu'elle représente.

2. L'actionnaire unique ou les actionnaires ne supportent les pertes qu'a concurrence de leurs



apports.

Les droits ct obligations attachés A I'action suivent le titre dans quelque main qu'il passe. La
propriété d'unc action emporte de plein droit adhésion aux statuts et aux décisions des

actionnaires.

3. Chaque fois qu'il sera nécessaite de posséder plusicurs actons pour exercer un droit
quelconque, les propriétaires d'actions isolées ou en nombre inféticur & celuf requis ne pourront
exercer ce droit qu'd la condition de faire leur affaire personnclle du groupement ct,
éventuellement, de Fachat ou de la vente d'actions nécessaires.

4. Les actions sont indivisibles 2 I'égard de la société.

Les droits attachés aux actions indivises sont exereés par celui des indivisaires quia ¢té mandaté
comme tel auprés de la société. La désignation du représentant de l'indivision doit étre notifiée i
la société dans le mois de la survenance de l'indivision. Toute modification dans la personne du
représentant de lindivision n'aura d'effet, vis-3-vis de la société, qu'a l'expiration d'un déhi d'un
mois 4 compter de sa notification i la soci¢té, justifiant de la régularité de la meodification

Intervenuec.

5. Le droit de vote attaché 4 l'action appattient au nu-proptiétaire, sauf pour les décisions
concernant l'affectation des résultats ou il est réservé A l'usufruitier.
Méme privé du droit de vote, le nu-propriétaire d'actions a toujours le droit de participer aux

décisions collectives.

Article 11, - Cession et transmission des actions.

1. Forme. La cession des actions s'opére, 4 I'égard de la société et des tiers, par un virement du
compte du cédant au compte du cessionnaire sur production d'un ordre de mouvement Ce
mouvement cst préalablement inscrit sur un registre coté et paraphé, tenu chronologiquement,
dit «registre des mouvements».

La société est tenue de procéder i cette inscription et 4 ce virement deés réception de l'ordre de

mouvement.

L'ordre de mouvement, établi sur un formulaire fourni ou agréé par la société, est signé par le
cédant ou son mandataite -, si les actions ne sont pas entierement libérées, mention doit étre
faite de la fraction non libérée.

La transmission i titre gratuit, ou en suite de décés, s'opére épalement par un ordre de
mouvement, transcrit sur le registre des mouvements, sur justification de la mutation dans les
conditions légales.

Les frais de transfert des actions sont 3 la charge des cessionnaires, sauf convention contraire
entre cédants et cessionnaires.



Les actions non libérées des versements exigibles ne sont pas admises au transfert.

2. Cession/transmission de 'actionnaire unique. Les cessions d'actions par I'actionnaire
unique sont libres. Les transmissions d'actions par voie de succession ou en cas de liquidation de
biens entre époux sont également libres.

3. Pluralité d'actionnaires. Si la société vient é compter plusicurs actionnaires, toute cession

d'actions, méme entre actionnaires, sera libre.
b 3

Article 12. - Président.

La société est gérée et administrée par un président, personne physique ou morale, actionnaire
ou non de la société. Lorsqu'une personne motale est nommée président, les dirigeants de hadite
personne morale sont soumis aux mémes conditions ct obligations et encourent les mémes
responsabilités civile et pénale que s'ils étalent président en leur nom propre, sans préjudice de Ia
responsabilité solidaire de la personne morale qu'ils dingent.

Le président est nommé par I'actionnaire unique ou par décision collective des actionnaires, dans
les conditions de 'article 14 ci-apres.

Le premicr président est Marc Simoncini, demeurant 146 boulevard Camélinat Malakoff
(92240), né le 12 mars 1963 i Marscille, actionnaire unique, pour une durée de six années
renouvelable.

La durée des fonctions du président est fixée par la décision qui le nomme.

Le président peut démissionner 4 tout moment, sous réserve de prévenir l'actionnaire unique ou

les actionnaires trois mois au moins a l'avance.
En cas de décés, démission ou empéchement du président d'exercer ses fonctions supérieur a 4
mois, il est pourvu 4 son remplacement par Iactionnaire unique ou la collectivité des actionnaires

statuant dans les conditions prévues i l'article 14 ci-apres.

Le président est révocable i tout moment par décision de lactionnaire unique, ou par la
collectivité des actionnaires statuant dans les conditions de larticle 14 ci-apres.

La révocation du président n'a pas i étre motivée, et ne peut donner lieu 4 quelque Indemnité
que ce soit.

La rémunération du président est fixée par 'actionnaire unique ou décision des actonnaires i la
majotité simple. Elle peut étre fixe ou proportonnelle ou, i la fois, fixe et proportionnelle.

Le président peut consentir toute délégation de pouvoirs, i l'exception de la représentation de Ia
p p L p ’ P p



société, pourvu que ce soit pour un objet ou une opération déterminée.

Le président représente la société i 'égard des ders. 11 est investi des pouvoirs les plus étendus
pour agir en toute circonstance au nom de Ja société dans la limite de l'objet social.

Dans les rapports avec les tiers, la société est engagée méme pat les actes du président qui ne
relévent pas de I'objet social, 4 moins qu'elle ne prouve que le tiers savait que I'acte dépassait cet
objet ou qu'il ne pouvait lignorer compte tenu des circonstances, étant exclu que la scule
publication des statuts suffise a constituer cette preuve,



Article 13. - Conventions entre Ia société et les dirigeants.

1. Actionnaite unique. Les conventions intervenues directement ou par personnes
Interposées entre la société et son dirigeant, actionnaire unique, sont mentionnées au registre des

décisions de I'associé unique.

Si l'actionmaire unique n'est pas dirigeant, les conventions conclues par le président sont

soumises 4 son approbation préalable.

2. Pluralité d'actionnaires. Le commissaire aux comptes présente aux actionnaires un rapport
sur les conventions intervenues directement ou par personne interposée entre la société et son
président, 'un de ses dirigeants, I'un de ses actionnaires disposant d'une fraction des droits de
vote supérieure & 10% ou, s'il s'agit d'une société actionnaire, Iz société Ia contrdlant au sens de
l'article L. 233-3 du Code de commerce.

A cette fin, le président et tout intéressé doivent aviser le commissaire aux comptes des
conventions intervenues, dans le délai d'un mois de la conclusion desdites conventions. Lorsque
l'exécution de conventions conclues au cours d'exercices antérieurs a été poursuivie au cours du
dernier exercice, le commissaire aux comptes est Informé de cette situation par le président, dans
le délai d'un mois A compter de Ia cloture de exercice.

Les actionnaires statuent chaque année sur ce rapport aux conditions des décisions ordinaires,

l'actionnaire intéressé ne participant pas au vote.

Les conventions non approuvées produisent néanmoins leurs effets, a charge pour la personne
Intéressée et éventucllement pout le président et les autres dirigeants d'en supporter les
conséquences dommageables pour la société.

3. Sauf lorsqu'en mison de leur objet ou de leurs implications financiéres, elles ne sont
significatives pour aucune des parties, les conventions portant sur les opérations courantes ct
conclues i des conditions normales sont communiquées au commissaire aux comptes, par le
président ct tout intéressé, dans le délai d'un mois 3 compter de la cloture de Fexercice.

Tout actionnaire 2 le droit d'en obtenir communication.

4. Les interdictions prévues a Fartdcle L. 225-43 du Code de commerce s'appliquent, dans les
conditions déterminées par cet article, au président et aux dirigeants de la société.

Article 14. - Décisions des actionnaires.

A) Actionnaire unique.

L'actionnaire unique, qui ne peut déléguer ses pouvoirs, est scul compétent pour prendre les
décisions suivantes :



- approbation des comptes ct affectation du résultat ;

- approbation des conventions intervenues entre un dirigeant et la société ;
- nomination et révocation du président ;

- nomination des commissaires aux comptes ; et

- toutes modifications statutaires.

Le commissaire aux comptes est averti de toute décision de l'actionnaire unique.
Toutes autres décisions sont de la compétence du président.

Les décisions de l'actionnaire unique sont répertoriées dans un registre coté et paraphé soit par
un juge du tribunal de commerce, soit par un juge du tribunal d'instance, soit par le maire de la

commune.

B) Pluralité d'actionnaires.

1. Sauf dans les cas prévus ci-aprés, les décisions collectives des actionnaires sont prises, au
choix du président, en assemblée ou pat consultation a distance. Elles peuvent aussi s'exprimer
dans un acte. Tous moyens de communication - vidéo, visioconférence, courriel, télex, fax, etc. -
peuvent étre utilisés dans I'expression des décisions.

2. Sont prises en assemblée les décisions relatives & l'augmentation, I'amortissement ou la
réduction du capital, Ja fusion, la scission, la dissolution, Ia transformation en une société d'une
autre forme, la nomination des commissaires aux comptes, l'approbation des comptes annuels ct
I'affectation des résultats.

Pour toute décision, Ia tenue d'une assemblée est, en outre, de droit, si la demande en est faite

par un ou plusieurs actionnaires représentant du capital social.

3. L'assembléc est convoquée par le président ou par un mandataire désigné en justice en cas de
carence du président. Lorsque la tenue d'une assemblée n'est pas obligatoire, l'assemblée est
convoquée par I'actionnaire ou un des actionnaires demandeurs.

Le commissaire aux comptes peut, i toute ¢poque, convoquer une assemblée. Le licu
de réunion est fixé par 'auteur de la convocation.

La convocation est faite par tous moyens huit jours au moins avant la date de la réunion. Elle
indique I'ordre du jour ; y sont joints tous documents nécessaires 4 I'information des actionnaires,

Tout actionnaire disposant d'au moins 15% du capital peut requérir l'inscription i l'ordre du jour
de projet de résolutions. Sa demande, appuyée d'un bref exposé des motifs, doit étre parvenue a
la société au plus tard la veille de la tenue de la réunion.

L'assemblée est présidée par le président 3 défaut, I'assemblée élit son président L'assemblée
convoquée 3 l'initiative du commissaire aux comptes est présidée par celui-ci.



A chaque assemblée est tenuc une feuille de présence, et il est dressé un procés-verbal de I

réunion, signé par le président et un actionnaire.

L'assemblée ne délibére valablement que si la moitié des actionnaires sont présents ou

représentés.

4. En cas de consultation 3 distance, le texte des résolutions proposées ainsi que les documents
nécessaires i l'information des actionnaires sont adressés 4 chacun, par tous moyens. Les
actionnaires disposent d'un délai minimal de Jouts, 4 compter de la réception des projets de
résolutions, pour émettre leur vote. Le vote peut étre émis par tous moyens. Tout actionnaite
n'ayant pas répondu dans un délai de jours est considéré comme s'étant abstenu.

La consultation est mentonnée dans un procés-verbal établi par le président, sur lequel est

portée la réponse de chaque actionnera.

5. Chaque actionnaire ¢ le droit de participer aux décisions par lui-méme ou par le mandataire
de son choix. Chaque action donne droit 4 une voix. Le droit de vote attaché aux actions est

proportionnel au capital qu'elles représentent.

6. Décisions extraordinaires. Sont qualifies d'extraordinaires, les décisions relatives i
Y'augmentation ou la réduction du capital, 1 fusion, la scission, la dissolution de la société, et sa

transformation.

L'assemblée générale extraordinaire ne délibere valablement que si les actionnaites présents ou
représentés possédent au moins les deux tiers des actions ayant droit de vote. Les décisions sont
ptiscs 3 la majorité des deux ders des voix dont disposent les actionnaircs présents ou

représentés.

7. Décisions ordinaires. Toutes autres décisions sont qualifiées d'ordinaires. Ces décisions sont
prises 3 la majorité des voix exprimées. Toutefois, l'approbation des comptes annuels,
I'affectation des résultats et la nomination des commissaires aux comptes ne peuvent ctre
décidées qu'a la majorité des voix dont disposent tous les actionnaires.

8. Le commissaire aux comptes doit étre invité i participer 4 toute décision collective, en méme
temps ct dans la méme forme que les actionnaires. Il en est de méme du comité d’entreprisc, les
demandes d'inscription de projets de résolutons adressées par celui-ci obéissent au régime ci-

dessus prévu pour les demandes des actionnaires.

Article 15, - Exercice social

Chaque exercice social commence le 1« janvier et se termine le 31 décembre de chaque année.

Exceptionnellement le Ter exercice commencera 2 la date d'immatriculation de la société et sera
clos le 31 décembre 2010.



Article 16. - Comptes annucls.

Le président tient une comptabilité réguliére des opérations sociales, arréte les comptes annuels
et le cas échéant les comptes consolidés conformément aux lois et usages du commetce, et
établit Je rapport de gestion.

I'actionnaire unique approuve les comptes, aprés rappott du commissaire aux comptes, dans le
délai de six mois 3 compter de la cloture de l'exercice.

Article 17. - Résultats sociaux.

Le compte de résultat qui récapitule les produits et les charges de l'exercice  fait apparaitre par
différence, aprés déduction des amortissements et des provisions, le bénéfice ou la perte de

I'exercice.

Sur le bénéfice de l'exercice diminué, le cas échéant, des pertes antéricures, il est prélevé 5 % au
moins pour constitucr le fonds de réserve légale. Ce prélévement cesse d'étre obligatoire lorsque
la réserve atteint le dixiéme du capital social ; il teprend son cours lorsque, pour une raison
quelconque, la réserve 1égale est descendue au-dessous de ce dixiéme.

Le bénéfice distribuable est constitué par le bénéfice de lexercice, diminué des pertes
antéricures, ainsi que des sommes 4 porter en réserves en application de Iz loi ou des statuts, ct
augment¢ du report bénéficiaire.

Le bénéfice distribuable est attribué a I'actionnaire unique.

Article 18. - Comité d'entreprise.

Les délégués du comité d'entreprise excrcent les droits qui leur sont attribués par la loi auprés du
président,

Article 19. - Dissolution Liquidation.

1. Hors les cas de dissolution judiciaire prévus par la loi, il y aura dissolution de la société ¢
Texpiration du terme fixé par les statuts, pat décision de I'assemblée générale extraordimaire des
actionnaires, ou pat décision de I'associé unique.

2. La dissolution de la société cntraine sa liquidation qui est effectuée conformément aux
dispositions du Livre II du Code de commetce et aux décrets pris pour son application.

3. Le boni de liquidation est réparti entre les actionmaires proportionnellement au nombre de
leurs actons.



Article 20. Contestations.

Les contestations relatives aux affaires sociales, survenant pendant la durée de la société ou au
cours de sa liquidation, entte les actionnaires ou entre un actionnaire ct la société, sont soumises
au tribunal de commerce compétent.

Article 21. - Frais.

Les frais, droits et honoraires des présents statuts, ¢t ccux qui en seront la suite ou la
conséquence, sont a la charge de la société.



Fait 4 Pans,
Le /L avrl 2010,

En { originaux

M. Marc Simonc



