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Les soussignés :

Monsieur Plerre, Simon, Gustave ELIZABE, né le 26 juillet 1953 & GRENOBLE {38000). de
nationalité rangaise demeurant & SAINT-MAURICE (94410}, 2 rue des Réservoirs, (France),

Monsieur Plerre ELIZABE, né le 27 février 1984 & CRETEIL (94000), de nationalité frangaise
demeurant & SAINT-MAURICE {94410), 18 avenue des Canadiens, (France),

ont établi ainsi qu'il suit les statuts de la Société par actions simplifice quils ont décidé de
constituer

TITRE | - FORME ~ OBJET - DENOMINATION SOCIALE - SIEGE SOCIAL ~ DUREE

ARTICLE 1 - FORME

Il est formé, entre les propriéfaires des actions ci-aprés créées et ceux de celles qui pourront
I'&tre ultérieurement, une société par actions simplifiée qui sera régie par les lois et réglements
en vigueur, qinsi que par les présents statuts.

tle fonctiorne indifféremment sous lo méme forme avec un ou plusieurs associés.

La Société ne peut pas offrir de titres au public, au sens de l'arlicle 411-1 du Code monétaire
et financier, sous sa forme actuelle.

ARTICLE 2 - OBJET
La Société a pour objet, lant en France qu'd I'éfranger :

- La formation en sécurité incendie, lo formation en sécurité, la conception et la
réalisation de systémes d'information & vocation pédagogique, I'exploitation et lo
mdaintenance de systémes pédagogiques, le conseil, la vente de tout sysiéme, ou
tout autre activité se rapporiant & 1'un ou & I'autre des domaines spécifiés.

- le tout directement ou indirectement, pour son compte au pour le compte de fiers,
soit seule, soll avec des tiers, nolamment au moyen de créafion de sociétés et de
groupements nouveaux. ou de prise dinléréts ou de participations dans toutes
sacietés,

- toutes opérations de gestion dlintéréts de tiers, de rapprochement entre entreprises et
plus généralement toutes opérations financiéres, immobiliéres ou mobiliéres, pouvant
se rattacher directement ou indirectement & lobjet social ou susceptibles d'en
faciliter le développement ou la réalisation.

ARTICLE 3 - DENOMINATION SQCIALE
Lo dénomination sociale de la Société estu A SAFETYBUS .
Le nom commercial de ia Société esl « A SAFETYBUS ».

Les actes et documents émanani de la Société et destinés aux tiers, nolamment les letires,
faclures, annonces et publications diverses, doivent indiquer la dénomination sociale,
précédée ou suivie immédiatement et lisiblement des mots « société par actions simplifiée »
ou des inifiales « S.A.S. » et de I'énonciation du montant du capital social, ainsi que le numéro
SIREN et le RCS du sieége social.
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ARTICLE 4 - SIEGE SOCIAL
Le siége social est fixé tempordirement et pour une durée maximale de 5 ans:

Au domicile de Monsieur Pierre, Simon, Gustave ELIZABE, Président de la société par actions
simplifiées « A SAFETUBUS n &1

SAINT-MAURICE {94410), 2 rue des Réservoirs.

Il peut étre fransféré en tout endroit du méme département ou dans un département
limitrophe, par simple décision du Président, sous réserve de ratification de cette décision par
la prochaine assemblée générale ordinaire des associés et partout ailleurs en vertu d'une
décision de l'assemblée générale aexitraordinaire des associés, sous réserve des dispositions

légales en vigueur.

Le Président a la faculté de créer des établissements, agences et/ou succursales partout ob il
le jugera ulile, en France et & I'élranger

ARTICLE 5 ~ DUREE

La duree de la Société est de 99 ans & compter de son immatriculation aqu Registre -du
Commerce et des Sociétés, sauf les cas de prorogation .ou de dissolution anficipée prévus

aux présents statuts,

TITRE Il ~ APPORTS - CARITAL SOCIAL - ACTIONS

ARTICLE 6 ~ APPORTS

I a &té apporté G la Société, lors de sa constitution, une somme de soixante dix mille euros
{70.000 €). correspondant & dix mille (10.000) actions d'un montant de sept euros (7 €) de
valeur nominale chacune. entidrement souscrites et intégralement libérées,

Cette somme a été déposée, pour le compte de la Société, ainsi qu'il résulte du cerlificat
établi en date du 26 octobre 2009 par la banque CIC Est, cenire d’affalres entreprises située

& 77200 TORCY dépositaire des fonds.

ARTICLE 7 - CAPITAL SOCIAL

Le capital social est fixé a la somme de cent trois mille sept cent cinq euros (103.705 €).

Il est divisé en quatorze mille huit cent quinze (14.815) actions ordinaires de sept euros (7 €) chacune,

entierement souscrites et intégralement libérées, toutes de méme catégorie.



ARTICLE 8 - AVANTAGES PARTICULIERS

Les présents statuts ne stipulent aucun avantage particulier.

ARTICLE ¢ - MODIFICATION DU CAPITAL SOCIAL

Le capital social peut éfre augmenté ou réduit dans les conditions prévues par la loi, par
decision collective des associés ou par déeision de I'associé unique.

Les associés peuvent déléguer au Président les pouvoirs nécessaires & I'effet de réaliser, dans
le délai 1égal. 'augmentation de capital en une ou plusieurs fois, d'en fixer les modalités,
d'en constater la réalisation et de procéder & la modification comélative des stafuts. De la
méme maniére, les associés peuvent déléguer au Président les pouvoirs nécessaires & |'effet
de réaliser, dans le délai légal. une émission par la Société de tous autres tifres ou valeurs
mobiliéres donnant droit, d'une fagen immédiate ou diftérée, par conversion, échange,
remboursement, présentation ou exercice d'un bon quelconque ou de toute autre maniere,
G I'athibution ou & 'échange de fitres représentatifs d'une quotité du capital social ou des
droits de vote de la Société, en une ou plusieurs fois, d'en fixer les modalités, d'en constater
la réalisofion et de procéder & la modificafion comélative des statuts.

En cas d'augmentation par émission d'actions & souscrire en numéraire, un droit de
préférence & lo souscription de ces actions est réservé aux propriétaires des actions
existantes au prorata de leur participation dans le capital de la Société, dans les conditions
légales. Toutetois, les associés peuvent renoncer & titre individuel & leur droit préférentiel de
souscription. De méme, la collectivité des associés peut décider de supprimer le droit
preferentiel de souscription au bénéfice d'une ou de plusieurs personnes dénommées.

Le capital social peut élre amorti, conformément aux dispositions des articles L, 225-198 et
svivants du Code de commerce.

ARTICLE 10 - LIBERATION DES ACTIONS
I, Actions de numeéraire

Les actions de numéraire sont libérées du quart au moins de leur valeur nominole en cas
d'augmentation de capital. La libération du surplus intervient en une ou plusieurs fois sur
décision du Président, dans des conditions qu'il fixe et dans un délai qui ne peut excéder cing
(5) ans @ compter de la réalisation de I'augmentation de capital.

Les actions de numéraire dont le montant résulte pour parfie d'une incorporation de réserves,
benéfices ou primes d'émission, et pour partie d'une libération en espéces, doivent étre
intégralement libérées lors de leur souscription.

Les appels de ionds et la date & laquelle les sommes correspondantes doivent étre versées
sont portés & lo connaissance des associés, quinze {15) jours au moins avant 'époque fixée
pour chaque versement, par lettre recommandée, avec demande d'avis de réception, por
letire remise en main propre confre décharge ou par un avis inséré dans un journal
d'annonces légales du lieu du siége social.

L'associé qui n‘effectue pas les versements exigibles sur les actions & leur échéance est, de
plein droit, et sans mise en demeure préalable, redevable & la Société d'un intérét de retard
calculé jour par jour, & partir de la date de l'exigibilité, au foux légal en matiere
commerciale, majoré de trois (3) points.




La Société dispose. pour obtenir le versement de ces sommes, du droit d'exécution et des
sonctions prévues par les articles L. 228-27 et suivants du Code de commerce.

i CHi X 1

Les actions d'apport doivent étre intégralement libérées dés leur émission.

ARTICLE 11 - FORME DES ACTIONS
Les actions sont obligatoirement nominatives.

La propriété des actions résulte de teur inscription au nom du ou des titulaires sur des comples
et registre tenus & cet effet par la Société.

Une attestation d'inscription en compte est délivrée par la Société & tout associé qui en faoit
la demaonde.

Les actions sont indivisibles & I'égard de la Société.

ARTICLE 12 - TRANSMISSION DES ACTIONS
L orme

La cession des actions s'opére, o 'égard de la Société comme des fiers, par un ordre de
mouvement signé du cédant ou de son mandataire et du cessionnaire si les actions ne sont
pas enfierement libérées. L'ordre de mouvement est enregistré le jour méme de sa réception
sur un registre coté et paraphé appelé « registre des mouvements ». La Sociélé peut exiger
que les signatures apposées sur I'ordre de mouvement soient certifiées par un officier public
ou un maire, sauf dispositions législafives contraires.

I Négociabilité

Les actions sont librement négociables aprés limmatriculation de la Société au Registre du
Commerce et des Sociétés. En cas d'augmentation de copital, les aclions créées sont
négaciables & compter de lo réalisation de celle-ci.

Les actions demeurent négociables aprés la dissolution de la Sociéié et jusqu'a la cldture de
la liguidation.

iif. Droit de préemption
i} Pingipes

Tout transfert (c'est-G-dire toute cession ou fransmission volontaire, directe ou indirecte, & fitre
gratuit ou onéreux. en ce incius celle résultont de la succession d'un associé, de I'attribution
au conjoint d'un associé en cas de la liquidation de leur communauté de biens, de
l'attribution au partenaire d'un associé en cos de liquidation de I'indivision organisée par un
pacte civil de solidarité. d'un apport en société, d'un apport partiel d'actif. d'une liquidation,
d'une dissolution sans liquidation, d'une fusion ou d'une scission, d'une adjudication
publique. ou d'un décision de justice, ou tout nantissement) par un associé {ci-opres
«l'Assoclé cédantn) au bénéfice d'un associé et fou d'un tiers non associé (ci-aprés un
t Transfert »)



(i) d'actions de la Société et/ou

(i) de titres pouvant donner droit, immédiatement ou & terme, & des actions de la
Société et/ou
(i)  des démembrements (enfre nue-propriété et usufruit) de ces actions ou de ces fitres

{désignés ci-aprés ensemble les « Valeurs moblliéres n). & quelque titre et sous quelque forme
que ce solt, est subordonné au respect du droit de préemption conféré aux associés et ce,
dans les conditions ci-aprés,

Est également réputé étre un Transfert de Valeurs mobiligre, pour les besoins du présent
article, la cession des droits d'attribution en cas d'augrnentation de capital par incorporation
de réserves, primes d'émission ou bénéfices, ainsi qu'en cas de cession de droifs de
souscription & une augmeniation de capital par voie d'apports en numéraire ou de
renonciation individuelle au droit de souscription en faveur de personnes dénommées,

Tous les associés ont un droit de préemption de méme rang.

Chaque associé jouit d'un droit préférentiel incessible et iréductibie d'acquisition des Valeurs
rmobiliéres, objet du projet de Transfert, & proportion de sa participation dans le capital social
avant la rédlisation de ce projet.

Toutes les nofifications prévues par la présente procédure sont faites par letire
recommandee avec demande d'avis de réception ou par letire remise en main propre
contre récépissé.

.2 Nolification du projet de Transfert

L'Associé cédant notifie au Président de la Société son projet de Transfert mentionnant

- le nombre de Valeurs mobiliéres concermnées ;

- un exirait Kbis du cessionnaire pressenti et I'identité compléte de ses diigeants et
associés, s'il s'ogit d'une personne morale
l'identité compléte du cessionnaire pressenti, s'il s'agit d'une personne physique .

- le projet de Transfert, comportant notamment le prix des Valeurs mobiligres, s'il s'agit
d’'une fransmission & titre onéreux, ou de leur estimation s'il s’agit d'une fransmission &
titre gratuit ou que la contrepartie n'est pas du numéraire, et les autres conditions du
Transtert, qinsi que la condition suspensive de I'agrément du cessionnaire par lo
collectivité des associés.

A compter ce cette noflification, I'Associé cédant ne peut renoncer au Transfert,

Dans un délai de dix jours calendaires suivant la réception par la Société du projet de
Transfert de I'Associé cédant, lo Société notifie le contenu de ce projet & tous les autres
associés. La Société leur indique également le délai qui leur est accordé pour exercer leur
droit de nréemption, tel que ce délai est défini ci-dessous.

i3 Exercice du droit de préemption

La date d’envoi de la notitication de la Sociéié & chaque associé visé ci-dessus fait courir un
delai de quatre semaines au cours duquel chaque cssocié peut exercer son droit de
préeemption en le nofifiant & la Société. L'associé concerné précise le nombre de Valeurs
mobiliéres qu'il souhaite acquérir en vertu de son droit de préemption et, le cas échéant, le
prix qu'il en propose conformément aux stipulations du paragraphe 1i1.4 infro.
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A l'expirafion du dernier desdits déldis de quatre semaines et avant celle du délai de six
semaines fixé ci-dessous, le Président détermine, en considération des demandes respectives
des assoctés bénéficiaires du droit de préemption, les Valeurs mobiliéres de I'Associé cédant
attibuables @ chacun des autres associés.

Si les demandes effectuées en verlu du droit de préemption sont supérieures au nombre de
Valeurs mobiliéres dont le Transfert est envisagé. les Valeurs mobiliéres concemnées sont
réparties par le Président enfre les associés qui ont noftifié leur volonté d'acquérlr au prorata
de leur participation au capital de la Société et dans la limite de leurs demandes.

Si un associé n'exerce pas ou n'exerce que partielement son droit de préemption, les
Valeurs mobilieres restant dispenibles sont réparties entre les autres associés qui ont nofifié
leur volonté d'acquérr au prorata de leur parficipation au capital de la société et dans la
limite de leurs demandes.

Si les demandes effectuées en vertu du droit de préemption sont inférieures au nombre de
Valeurs mobiligres dont le Transfert est envisagé, les droits de préemption sont réputés n'avoir
jamais été exercés I'Associé cédant est alors libre de réaliser le Transfert qu profit du
cessionnaire mentionné dans sa nofification, sous réserve de I'agrément de celui-ci par la
collectivité des associés dans les conditions prévues & la section IV du présent article.

Les rompus éventuels sont répartis au plus fort reste.

Le Président nofifie & I'Associé cédant le résultat de la procédure de préemption, avec copie
aux autres associés, dons un délai de six semaines suivant la date de réception de la
notification du projet de Transfert par I'associé Cédant a la Sociéte,

Le Transfert des Valeurs mobiliéres par I'Associé cédant aux associés ayant exercé leur droit
de préemption, y compris le paiement de leur prix, devra étre réalisée dans un délai de
trente jours suivant la date de l'expertise visée ci-aprés ou, & défaut, de la réception par
I'Associé cédant de la nofification du résultat de la procédure de préemption.

.4 Prix de Transfert

Dans I'hypothése ou le Transfert ferait seulement I'objet d'une estimation s'il s'agit d'une
fransmiission & fitre gratuit ou que la confrepartie ne serait pas du numeéraire, le ou les associés
exergcant leur droit de préemption pourront solliciter la détermination du prix des Valeurs
mobiliéres concernées par un expert désigné selon les dispositions de I'article 1843-4 du Code
civil,

L'expert ainsi désigné devra communiquer son rapport dans un délai de frente (30) jours &
compter de sa désignation.

Le prix déterminé par I'expert sera insusceptible de recours.

Au terme de l'expertise. le droit de préemption s'exercera alors au plus faible des prix
suivants (i) I'estimation figurani dans la nofification du projet de Transtert par |'associé
cédant ou (i} ie prix arréie paor I'experi.

Les frais et honoraires d'expertise sont & la charge. moitié de I'Associé cédant, moiiié du ou
des cessionnaires (au prorata du nombre d'actions acquises).

v, Agrement
v 1 Principes

Toute Transtert d'action (telle que défini au paragraphe Il supra) par un Associé cédant au
bénefice d'un associé et /ou d'un fiers non associé, de Valeurs mobiliéres qui n'aura pas



donné fieu & l'exercice du drolt de préemption d ['lssue des délals définis & la section H.
supro, ne sera effectif qu'avec I'agrément préalable de la collectivité des associés, I'associé
cédant participant au vote.

V.2  Natification du projet de Transfert

La notification por I'Associé cédant au Président de la Société, dans les conditions prévues
au paragraphe 1.2 supra, vaudra demande d'agrément de la cession et du cessionnaire par
la collectivité des associés.

La Société notifiera & cet effet & fous les associés, simulfanément & lo nofification prévue au
paragraphe lIl.2 supra, la demande d'agrément de la cession et du cessionnaire,

V.3  Mise en ceuvre de l'agrément

La date d'envoi de la noftification de la Société & chaque assoclé fait courir un délai de
quatre semaines au cours duquel chaque associé peut nofifier sa décision d'agréer ou non
la cession er le cessionnaire.

Lo décision de la collectivité des associés sur la demande d'agrément est discrétionnaire.

Le Président consigne dans un procés-verbal le résultat de celte consultation des associés et
la décision qui en résulte,

Le Président dispose d'un délai de deux mois, & compter de lo récepfion de la demande
d'agrément, pour notifier & I'Associé cédant ia décision de la collectivité des associés. Dans
le sience de la Société dans ce délai. I'agrément du ou des cessionnaires est répuié acquis.

En cas d'agrément, I'Associé cédant peut réaliser le Translert aux conditions nofifiées dans sa
demande d'agrément. Le transfert des Valeurs mobiliéres doit alors éfre réalisé au plus tard
dans les trente jours de la notification de la décision d'agrément , & défaut de réalisation du
Transfert dans ce délai, I'agrément serait caduc.

Si la Sociéié n'agrée pas le cessionnaire propose, le Président est tenu, dans le délai de trois
mois O compter de la notification du refus, de faire acquérir les Valeurs mobilieres, soit par un
associé et/ou par un tiers, soit, avec le consentement de ' Associé cédani, par la Société.

En cas de pluralité de candidotures d'associés pour ce rachat, les Valeurs mobiliéres &
racheter sont réparties entre les candidats au prorota du nombre d’actions qu'ils détiennent.
a la date de la nolification & la Société du projet de Transiert non agréé et dans la limite de
leur demande , le reliquat, s'il en existe, est affecié aux associés dont les demandes ne sont
pas entierement satfisiaites, en respectant le prorata ci-dessus et ainsi de suite jusqu'a
offectation totale. I'arrondi étant foujours foit & I'unité inférieure.

Le reliquot. s'il en existe un, est ensuite proposé & une ou plusieurs tiers choisis par le Président,
ou racheté par la Société comme précisé ci-dessus.

V.4 Prix de rachat

Le prix de rachat des Valeurs mobiliéres par un associé et/ou par un tiers et/ou par la Société
en cas de refus d'agrément est déterminé d'un commun accord entre les porties. A défaut
d'accord. le prix sera déterminé par voie d'expertise. dons les conditions prévues & l'article
1843-4 du Code civil.




L'expert ainsi désigné devra communiquer son rapport dans un délai de frente (30) jours &
compler de sa désignation.

Le prix déterminé par I'expert sera insusceptible de recours.

Au terme de I'expertise, le droit de préemption s'exercera alors au plus faible des prix
suivants * (i) le prix ou 'estimation figurant dans la nofification du projet de Transfert par
I'associé cédant ou (i) le prix arrété par 'expert,

En cos d'acquisition des Valeurs mobiliéres par ia Société, celle-ci est tenue, dans un délai de
six mols & compter de I'acquisition. de les céder ou de les annuler.

Sauf application de ce qul est dit infra au sujet des frais et honoraires d'expertise, I'associé
céedant peut refirer son offre de vente, & tout moment du délai imparti pour la réalisation
effective du rachat de ses Valeurs mobiligres et, par conséquent, rester définitivement
titulaire des Valeurs mobiliéres dont le projet initial de Transfert n'a pas éié agréé.

A défaut de rachat effectif de la totdlité des Valeurs mobiliéres concernées dans le délai de
frois mois, éventuellement prorogé par décision du Président du Tribunal de commerce du
siége social statuant en référé, & compter de la nolification a I' Associé cédant de la décision
dont il a résulté que I'agrément du projet initial de Transfert n'a pas été accordé, ce projet
est réputé agréé.

Les frais et honoraires d'expertise sont & la charge, moitié de ' Associé cédant, moitié du ou
des cessionnaires {au prorata du nombre d’actions acquises). §'il vlent & renoncer au
Transfert aprés désignation de I'experl, I'associé cédant supporte lo totalité des frais et
honoraires d'expertise. Si la défdillance d'une partie ou de la Sociéié vient & provoquer
'agrément tocite du projet initial de Transfert. le défaillant supporte I'intégralité des frais et
honoraires d'expertise.

% Nuliité des Transterts de Valeurs mobiliéres

Toutes les Transferts de Valeurs mobiliéres effectués en violation du présent article 12 sont nuls.
Vi, Exclusion d'un associé

VI.1 Cas dans lesguels I'exciusion pourra étre prononcée

Un associé peut étre exclu de la société en cas de survenance d'un des événements

suivants *

- prise de conirdle d'un actiobnaire personne morcle par un groupe de personnes qui ne
seraif pas susceptible d'étre agréé en qualité de cessionnaire des actions

- refus de voler une délibération vitale pour la société

- ouverture au nom de l'associé d'une procédure commerciale de redressement judiciaire,
dissolution anficipée pour quelque cause que ce 50if,

- exercice d'une activité directement concurrente de celle de la société.

Vi.2 Procédure d'exclusion

L'associé est convoqué, par letfre simple et por letire recommandée avec demande d'avis
de réception, & comparaitre devant les actionnaires pour y éire entendu sur ces moyens de

-défense. A défaut de comparution le jour dif, I'associé est convoqué par acle extrajudiciaire.

Il doit s'écouler un délai minimum de 15 jours entre la dale d'expédition de la convocation et
le jour de la comparution. La décision d'exclusion est prise dans les conditions de quorum et




de vote des assemblées extraordinaires d'associés. Les actions de ['associé en instance
d'exclusion ne sont pas prises en compte pour le calcul du quorum et de la majorité.
La notification de la décision d'exclusion est taite par acte extrajudiciaire.

V1.3 Modgdilites de rachat des actions de 'associé exclu :

tes actions dont l'associé exclu est fitulaire sont proposées par prioriié aux autres
actionnaires. A défaut d'ochat des actions par les autres associés, I'associé exclu peut
proposer un cessionnaire qui devra éfre agréé. A défaut d'agrément de ce cessionnaire, la
sociéte a le choix entre soit décider de racheter les actions en vue de les annuler et de
réduire son capilal social, soit de les faire racheter par un fiers également soumis a agrément.
Les actions sont payées comptant, sauf pour la société qui peut en payer le prix par fractions
égales sur une durée maximale de trois mois.

A compter de la nofification de I'exclusion, I'associé perd sa qualité d'actionnaire et est
privé du droit de vote attaché & ses actions. De la méme maniére. il ne peut plus représenter
aucun autre actionnaire aux assembiées, ni voter pour I'un d'eux dans une consuliation par
correspondance,

Le prix d'achat des actions est fixé, a défaut d'accord entre les parties, dans les conditions
prévues & l'article 1843-4 du Code civil.

ARTICLE 13 - DROITS ET OBLIGATIONS LIES AUX ACTIONS

Chaque action donne droit, dans les bénéfices et dans lactif social, @ une part
proportionnelle & la quotité du capital gu'elle représente. Elle donne le droit de parficiper,
dans les conditions fixées par la loi et les présents statuts, aux décisions collectives et au vote
des résolutions.

Tout associé a le droil d'étre informé sur la marche de la Société et d'obtenir communication
de certains documents sociaux aux époques et dans les conditions prévues par la loi et les
présents statuts,

La propriété d'une action comporte de plein droit adhésion aux statuts et aux décisions de la
collectivité des associés. Les associés sont responsables du passit social dans la limite du
monfant nominal des actions quiils possédent. Les droits et obligations attachés & I'action
suivent le tifre dans quelque main quil passe et la cession comprend. sauf convention
confraire, tous les dividendes échus et non payés et & échoir, ainsi, éventuellement, que la
part dans les fonds de réserves.

ARTICLE 14 - INDIVISIBILITE DES ACTIONS

A l'égard de la Société, les tifres sont indivisibles, sous réserve des dispositions figurant ci-aprés.

Le droit de vote attaché a faction appartient & lusufruitier pour les décisions relatives &
i'affeciaiion des resultats et au nu-propriétaire pour toutes les autres décisions collectives.

Les copropriétaires d'actions indivises sont représentés aux réunions de la colleclivité des
associés par f'un d'eux ou par un mandataire unique. En cas de désaccord, le mandataire
est désigné par ordonnance gu Président du Tribunal de commerce, statuant en référé.

Le droit de vote est exercé par le proprietaire des fitres remis en gage. Le droit de I'associé
d'obtenir communicafion des documents sociaux appartient également & chacun des
copropriétaires d'actions indivises. au nu-propriétaire et & l'usufruifier d'actions.



TITRE 11l ~ ADMINISTRATION DE LA SOCIETE

ARTICLE 15 ~ PRESIDENT

La Société est représentée, dirigée et administrée par un Président, personne physique ou
morale pouvant ou non avoir la qualité d'associé ou, s'lt s’agit d'une personne physique, de
salarié.

I Désianation

Le Président est nommeé par la collectivité des associés ou I'associé unique, statuant & titre
ordinaire, qui peuvent le révoquer & tout moment, la décision de révocation n'ayant pas &
étre molivée.

En cas de nomination d'une personne morale en qudlité de Président, les dirigeants de cette
personne morale sont soumis aux mémes conditions et obligafions et encourent les mémes
responsabilités civiles ou pénales que s'ils étaient Président en leur nom propre, sans
préjudice de la responsabilité solidaire de la personne morale qu'ils dirigent.

0. Limite d'ége
Le Président doit étre agé de moins de soixante-quinze (75) ans.

Lorsgue la limite d'age précitée est atteinte, le Président est réputé démissionnaire d'office &
l'issue de la plus prochadine décision de la collectivité des associés ou de I'associé unique,
approuvant les comptes de la Société.

1. Durée des fonctions — Rémunération

Le mandat du Président peut éfre & durée déterminée ou indéterminée. S'il est a durée
déterminée, le mandat du Président est renouvelable sans limitation.

La décision nommant le Président fixe la durée de ses fonctions et, le cas échéant, les
modalités de sa rémunération.

Le Président peut obienir remboursement, sur justificatif, des dépenses effectuées dans le
cadre de sa mission pour le compte de la Société.

v Cessation des fonctions

Les fonctions du Président prennent fin soit
. par l'anivée du terme prévu lors de sa nomination ,

. par la démission, celle-ci ne pouvant étre effective qu'a I'expiration d'un préavis de
trois (3) mois. Ce délai pourra étre réduit au cas ou la Société aurail pourvu a son
remplacement dans un délai plus court

. par l'impossibilité pour le Président d'exercer ses fonctions pendant une durée
supérieure Q trois {3) mois .

. par I'arivée de la limite d' age statutaire ,
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. por la révocation, celle-ci pouvant intervenir & tout moment et n‘ayant pas & étre

moftivée ,

. por le décés du Président, personne physique, ou la dissolution du Président, personne
morale

. par l'interdiction de diriger, gérer, administrer ou conirdler une entreprise ou personne

morale, incapacité ou failite personnelle du Président personne physique,

. par la mise en redressement ou liquidation judiciaire, interdiction de gestion ou
dissolution du Président personne morole.

v Pouvoirs

Le Président assume. sous sa responsabilité, la direction générale de la Société et représente
celle-ci & I'égard des fiers. || est investi des pouvoirs les plus étendus pour agir en foutes
circonstances au nom de la Société, dans la limite de I'objet socidall,

Sous réserve des pouvoirs expressément atiribués & la collectivité des associés ou a I'associé
unique par les présents statuts, le Président est investi des pouvoirs les plus &tendus pour agir
en toutes circonstances au nom de la Société, dans la limite de I'objet de la Société.

Toutefois, I'associé unique ou la collectivité des associés qui nomment le Président peuvent
valablement limiter ses pouvoirs, sans que cette limitation de pouvairs puisse étre opposable
aux tiers,

V. Délégations de pouvoirs

Le Président peut, dans la limite de ses atftributions, conférer toute délégation de pouvairs en
vue de la réalisation d'opérations déterminées.

Ces délégations subsistent lorsqu’il vieni & cesser ses fonctions. & moins gue son successeur
ne les révoque.

ARTICLE 16 — DIRECTEURS GENERAUX

Sur proposifion du Président, ['associé unique ou la collectivité des associés, statuant & titre
ordingire. peut, nommer un ou plusieurs Direcleurs Généraux (personnes physiques. associées
ou non) pour assister le Président dans ses fonctions.

La durée des fonctions, I'étendue des pouvoirs et, le cas échéant. la rémunération des
Directeurs Geénéraux est fixée par I'associé unique ou la collectivité des associés dans la
décision de leur nomination.

ARTICLE 17 — VICE-PRESIDENT

Sur proposifion du Président, I'associé unique ou la collectivité des associés, statuant & fitre
ordinaire, peul, nommer un Vice-Présiden! (personne physique associée ou non} charge
d'assumer la direction générale de la Société et, plus généralement, I'ensemble des pouvoirs
dévolus au Président, en cas de décés ou d'incapacité permanente du Présiden! rendant
impossible ia poursuite de ses fonctions.

Le Vice-Président assumera immédiatement & compter de la date du décés ou de
l'incapacité permanente du Président et de plein droit les fonctions de ce dernier, pour la
durée fixée dans la décision de nomination du Vice-Président. Toutefois I'associé unique ou la



collectivité des associés peut mettre fin aux fonctions du Vice-Président & fout moment de
maniére anticipée.

En dehors de ces hypothéses, la qualité de Vice-Président ne comporte aucune attribution
particuliére.

ARTICLE 18 - CONVENTIONS ENTRE LA SOCIETE, LE PRESIDENT, UN DIRECTEUR GENERAL, LE VICE
PRESIDENT OU UN DE SES ASSOCIES

Lorsque la Société comporte plusieurs associés, les convenidions intervenues directement ou
par personnes interposées entre la Société et le Président ou enfre la Société et un Directeur
Général ou entre la Société et le Vice Président ou entre la Société et I'un de ses associés
disposant d'une fraction des droits de vote supérieure & 10 %, ou encore enire la Société et
la société contrélant une société associée au sens de l'arficle L.233-3 du Code de
commerce, doivent faire I'objet d'un rapport du ou des commissaires aux comptes et
doivent &ire soumises au vote de la collectivité des associés & I'occasion de I'approbation
des comptes annuels, dans les conditions prévues par la loi.

Les dispositions qui précédent ne sont pas applicables aux conventions portant sur les
opérations courantes et conclues & des condifions normales, qui doivent néanmoins &ire
communiquées par le Président au(x) commissaire{s) aux compies {si la loi prévoit sa
nomination), dans les conditions prévues par la loi, souf lorsqu'en raison de leur objet ou de
leurs implications financiéres, elles ne soni significatives pour aucune des parties.

Lorsque la Société ne comprend qu'un seul associé, il est seulement fait mention au registre
des décisions des conventions infervenues directement ou par personnes interposées entre lo
sociéfé et son Président.

TITRE IV - CONTROLE DES COMPTES DE LA SOCIETE

ARTICLE 19 ~ COMMISSAIRES AUX COMPTES

Lorsque la loi I'exige, un contrdle de la Société est exercé par un ou plusieurs commissaires
oux comptes titulaires nommés par la colleclivité des associés ou par 'associé unique et
exergant leur mission, conformément & laloi.

Ainsi, un ou plusieurs commissaires aux comptes suppléants appelés & remplacer le ou les
titulaires en cas de refus, d'empéchement, démission, décés ou relévement, sont nommes,
par la collectivité des associés ou par I'associé unique. en méme temps que le ou les titulaires
et pour la méme durée.

Les commissoires aux comptes, tituloire(s) et suppléant(s), soni normmeés pour une durée de six
(6) exercices. lls sont loujours rééligibles.

Le ou les commissaires aux comples doivent remetire au Président les rapports prescrits par la

loi, de maniére & ce que celui-ci puisse les tenir & la disposition des associés dans les délois
réglementaires.

TITRE V - DECISIONS DE LA COLLECTIVITE DES ASSOCIES
QU DE L ASSOCIE UNIQUE

ARTICLE 20 — PRINCIPE
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Les décisions suivantes relévent de la seule compétence de la collectivité des associés ou de
I'associé unique :

. nomination, rémunération, révocation du Président, et le cos échéant, des Directeurs
généraux et du Vice-président,

- nomination des Commissaires aux comptes,

- approbation des comptes annuels et affectation du résultat,

- agrément d'une cession et d'une cessionnaire dans les conditions définies par l'arficle
12,
- modification des statuts et notamment augmentation, amortissement ou réduction de

capital, fusion, scission, dissolution, transformation, émission de valeurs mobiliéres
donnant aceés ou non au capital,

- dinsi que toute autre décision visée aux présents statuts.

Les délibérations prises conformément & la loi et aux statuts obligent tous les associés méme
absents, dissidents ou incapables.

Toute autre décision rel&ve du pouvoir du Président.

ARTICLE 21 —~ MODE DE DELIBERATION - QUORUM — MAJORITE

Les décisions relevant de la compétence de Ia collectivité des associés sont adoptées selon
les modalités suivantes .

. Modes de délibération

Les décisions collectives sont prises & linitiative du Président, soit en assemblée réunie au
siége social ou en tout lieu indiqué sur la convocdtion, soit par consultation écrite, soit par
téléconiérence (téléphonique ou audiovisuelle), soit par courrier électronique.

Elles peuvent aussi s'exprimer par un consentement unanime des associés, donné dans un acte.

le ou les commissaires aux comptes ou un mandataire de justice peuvent également
convoquer une assemblée d'associés dans les conditions et selon les modalités prévues par
I'arficle L.225-103 du Code de commerce.

a) Assemblées d'associés

Les associés se réunissent en assemblée, sur convocation de leur Président, au sigége social ou
en tout autre endroit indiqué dans la convocation, en France ou & I'étranger

La convocation est faite par fous moyens huit {8} jours & F'avance. L'assemblée peut foutetois
se réunir sans délai si fous les associés sont présents ou représentés.

L'assemblée est présidée par le Président ef, en son absence. par un associé désigné par les
associés convoqueés a lassembilée.,

Les associgs peuvent se taire représenter aux délibérations de l'assemblée par un autre
associé ou por loute aufre personne désignée o cet efiel. Chaque associé peul disposer
d'un nombre illimité de mandats. Les mandats peuvent éire donnés par tous moyens écrils et
notamment par télécopie ou courier électronique. En cas de contestation sur la validité du
mandat contéré, la charge de la preuve incombe a celui qui se prévout de lirégularité du
mandaot,



e,

I est signé une feuille de présence dons les conditions prévues poar les dispositions
reglementaires opplicables aux sociétés anonymes.

b) Consultations écrites

Les associés disposent d'un délai maximal de quinze {15) jours & compter de ia date d'envoi
{par télécopie ou tout autre moyen permettant d'en rapporter la preuve} des projets de
décisions pour émettre leur vote par écrit.

Le vote est formulé sous le texte des décisions proposées etf, pour chaque décision, par les
mots « oui n oU « non ». La réponse diment datée et signée par l'associé est adressée & la ou
aux personnes qui ont pris linitiative de la consultation, par télécopie ou par courrier
¢électronique ou par tout autre moyen permettant de rapporter la preuve de ladite réponse.

¢) Délibérations par voie de téléconférence (t&léphonique ou audiovisuelle)

Lorsque les délibérations sont prises par voie de téléconférence, le Président de séance

établit dans les meilleurs délais, date et signe un exempilaire du procés-verbal de la séance

indiquant .

- lidentilé des associés participant aux délibérations, et le cas échéant des associés
qu'ils représentent ,

- lidentité des associés ne participant pas aux délibérations {non votants) ,
le nom du Président de séance

- pour chaque résolution, le sens des votes respectifs des associés {odoption,
abstention ou rejet).

Le President de séance en adresse une copie par telécopie ou par courrier électronique ou
par fout autre moyen & chacun des associés. Les associés ayant participé aux délibérations
lui en retournent une copie. dans les meilleurs délals, aprés signature, par télécopie ou par
courrier électronique ou par tout aufre moyen permettant d'en rapporter la preuve, En caos
de mandat, une preuve des mandots lui est eégalement envoyée avant l'ouverture des
délibérations par télécopie ou par courrier électronique ou par tout autre moyen permettant
d'en rapporter la preuve.

les preuves d'envoi du procés-verbal aux associés et les copies en retour signées des
associés comme indiqué ci-dessus sont conservées au siége social.

Une décision est réputée étre prise & 'endroit ou se trouve le Président de la séance.

En cas d'usage du courrier électronique, celui-ci doit contenir le nom, I'adresse de I'associé,
la-dote eti'heure d'envoi,

Le Présiden! conserve une copie sur support papier du courrier électronique recu et visible &
i'écran de son ordinateur.

Cette copie, cerlifiée conforme par le Président de séance, est annexée au proceés-verbal
de la consuliation.

Pour que le courrier électronique soit admis comme exprimant un vole, il convient que pour
chaque décision, un vote par «ouin ou par «nony, soit nettement exprimé g défaul,
'associé est considéré comme s'abstenani,

L'associe qui retient ce mode d'expression, ne peut en aucun cas rendre responsable la
Société de tout incident technique lié & I'envoi du courrier électronique.




d) Acte sous selng privé

Les associés, a la demande du Président, prennent les décisions dans un acte.

L'apposition des signatures et paraphes de tous les associés sur ce document, qui doit étre
établi en autant d'exemplaires originoux qu'il y a d'associés signataires, plus un pour la
Société, vaut prise de décision.

Le ou les commissaires aux compites sont tenus informés des projets d'actes emportant prise
de décision une copie de I'acte projeté leur est adressée sur simple demande.

Cet acte doit contenir les conditions d'informations des associés et, s'il y ¢ lieu, des
documents nécessaires ou sur lesquels portent les décisions & prendre , ia nature précise de
la décision O adopter : l'identité (nom, prénoms, domicile) de chacun des signataires du
document.

Un original de cet acte reste en possession de la Société pour élre enliassé dans le registre
des procés-verbaux.

Cette décision est mentionnée, & sa date, dans le registre des procés-verbaux, en indiquant
la date, la nature, I'objet de I'acte, les nom et prénoms de tous les signataires de cet acte.

Pour les besoins des tiers ou des formalités, le Président établit des copies certifiées conformes
de cet acte.

. uorym

a) Décisions extraordinaires

La callectivité des associés, réunie extraordinairement, ne peut délibérer valablement que si
les associés, présents ou représentés, ou votant par comespondance ou par courrier
électronique, possédent au moins, 80% des actions ayant le droit de vote.

b) Déclisions ordinaires

La colleclivité des associés, réunie ordinairement. ne peut délibérer valablement que si les

associés, présenls ou représentés, ou votant par correspondance ou par courier
électronique, possédent au moins, 80% des actions ayant le droit de vote,

. Mqgjorité
a) Décisions extraordinaires

Les décisions emportant adoption ou modification des clauses statutaires, sous réserve des
dispositions du paragraphe précédont ou d'aulres dispositions contraires prévues dans les
presents statuts, sont prises & la majorité de 80% des voix des associés présents et représentés,
sous réserve des décisions pour lesquelles la loi impose I'unanimité et de celles pour lesquelles
les statuts imposent des régles de majorité différentes.

b) Décislons ordinaires

Toutes les autres décisions, notamment les décisions concernant les commissaires aux
comples ou I'approbation des comptes et lo distribution des bénéfices, sont prises a la
majorité de 80% des voix des associés présents et représentes.



ARTICLE 22 - PROCES-VERBAUX ET REGISTRE DE PRESENCE

Les décisions de la collectivité des associés ou de I'associé unique, quel qu'en soit le mode,
sont constatées par des proces-verbaux établis sur un registre spécial, ou sur des feuilles
mobiles numérotées dans les conditions prévues par les dispositions réglemeniaires.

Ces feuilles ou ces registres sont tenus au siége de lo Société. lis sont signés par le Présicient
de séance.

Les procés-verbaux doivent indiquer le mode de délibération, la date de délibération, les
noms des associés présents, représentés ou absents et de toute autre personne ayant assisté
& tout ou partie des délibérations, le nom du Président de séance, ainsi que le texie des
résolutions et sous chaque résolution fe sens du vote des associés {adoption, abstention ou
rejet).

Les copies ou exiraits des procés-verbaux des délibérations sont valablement cerfifiés par le

Président, ou par un fondé de pouvoir habilité a cet effet. Aprés dissolution de la Société, les
copies ou exirdits sont signés par le ou les liquidateurs.

ARTICLE 23 -~ DROIT DE VOTE
Le droit de vote atiaché aux actions de capital ou de jouissance est proportionnel & la

quotlité du capital qu'elles représentent et chaque aciion donne droit & une voix.

TITRE VI - EXERCICE SOCIAL - COMPTES ANNUELS ~INFORMATIONS COMPTABLES ET
FINANCIERES — AFFECTATION DU RESULTAT

ARTICLE 24 - EXERCICE SOCIAL

L'exercice social a une durée de douze (12} mois. I commence le 1¢ janvier pour se terminer
le 31 décembre de chaque année.

Par exception, le premier exercice social sera clos le 31 décembre 2010.

ARTICLE 25 - COMPTES ANNUELS

Il est tenu une comptabilité réguliére des opérations sociales conformément aux lois el
usages du commerce.

A la cléture de chaque exercice, le Président dresse linventaire des divers éléments de l'actif
et du passif existant & cette date. |l dresse également le bilan décrivant les éléments actifs et
passifs, le complte de résultat récaopitulont les produits et les charges de I'exercice, ainsi que
fannexe complétant et commentant linformation donnée par le bilan et le compte de
résuliat,

I etablit le rapport de gestion sur la situation de la Société pendant I'exercice écoulé.

Tous ces documents sont mis & la disposition du ou des commissaires aux comptes, dans les
conditions prévues parla loi.

Ces documents sont soumis chaque année & I'approbation des associés ou de 'associé
unique, dans les six (6) mois de la cléture de I'exercice.



ARTICLE 26 ~ AFFECTATION DES RESULTATS

Aprés approbation des comptes et constatation de I'existence d'un bénéfice distribuable,
diminué le cas échéant des pertes antérieures, il est fait un prélévement d'un vingfiéeme au
moins, affecté & la formation d'un fonds de réserve dit « réserve Iégale n. Ce prélévement
cesse d'étre obligaloire lorsque ledit fonds atteint une somme égole au dixieme du capital
social. I reprend son cours lorsque, pour une cause quelconque, la « réserve légale n est
descendue au-dessous de cette fraction.

Les associés décident souverdinement de l'affectation du solde du bénéfice augmenté, le
cas échéant, des reports bénéficiaires antérieurs, ils déterminent notamment la part
attribuée aux associés sous forme de dividende.

Les associés peuvent décider la mise en distribution de sommes prélevées sur les réserves
dont is ont la disposition.

Les pertes, sl en existe, sont portées au compte «report & nouveau » ou compensées avec
les réserves existantes.

ARTICLE 27 - MISE EN PAIEMENT DES DIVIDENDES

Les dividendes sont mis en paiement sur décision des associés ou de l'associé unique, &
détaut, du Président, dans un délai maximum de neuf (?) mois, aprés la cléture de l'exercice.
Ce délai peut étre prorogé par décision judiciaire.

Les associés délibérant collectivement ou I'associé unique, statuant sur les comptes de
l'exercice, ont la faculté d'accorder & chague associé, pour tout ou partie des dividendes
mis en distribution ou des acomples sur dividende, une opflion entre le poiement du
dividende ou des acomptes sur dividende en numéraire ou en actions de la Société.,

ARTICLE 28 - CAPITAUX PROPRES INFERIEURS A LA MOITIE DU CAPITAL

Si, du fait des pertes constatées dans les documents complables, les capitaux propres de la
Sociélé deviennent inférieurs & la moitié du copital social, le Président est tenu, dans les
quatre (4) mois de l'approbation des comptes ayant fait apparditre cette perte, de consulter
lo collectivité des associés ou I'associé unique, a l'effet de décider s'il y a lieu & dissolution
anficipée de la Société.

Sila dissolution n'est pas prononcée, la Société est tenue, au plus tard & la cldlure du
deuxieme exercice suivant celui au cours duquel la constalation des pertes est intervenue et
sous réserve des dispositions du Code de commerce, de réduire son capifal d'un montant au
moins égal & celui des pertes qui n'ont pu étre imputées sur les réserves si, dans ce délai, les
capitoux propres n'ont pas été reconstitués a concurence d'une valeur au moeins égale & la
moitié du capital social. En cos dinobservation de ces prescriptions, tout intéressé peut
demander en justice la dissolution de la Société.

ARTICLE 29 — COMITE D'ENTREPRISE

Les délegués du Comité d'entreprise exercent les droits qui leur sont atlribués par la loi auprés
du Président.

En ce qui concerne les demandes d'inscripfions, émanant du Comité d'entreprise, des
projets de résolutions & l'ordre du jour des assemblées, le Présiden! en accusera réception,



par letire recommandée avec accusé de récepfion ou par un moyen de
télécommunication, dans un délai de cing (5) jours & compter de leur date de réception.

Ces projets de résolutions seront inscrits & I'ordre du jour et soumis & la colleclivilé des
Qssociés ou a I'associé unique.

ARTICLE 30 - DISSOLUTION-LIQUIDATION

La Société est dissoute & I'expiration du terme ou de l'objet social fixés par les statuts, sauf
prorogation, par suite de fusion absorption par une autre société, de fusion avec création
d'une société nouvelle ou de scission, ou par décision des associés ou de I'associé unigque
pronongant la dissolution anticipée.

Enfin, la dissolufion de la Société peut également &fre prononcée, dans les conditions de
droit commun applicables aux sociétés anonymes, dans le cas ol les capitaux propres de la
Société deviendraient inférieurs & la moltié du montant du capital social.

La Société est en liquidation, dés linstant de sa dissolution, pour quelque cause que ce soit.

En cus de réunion de toutes les actions en une seule main, I'expiration de la Société ou sa
dissolution, pour quelque cause que ce soit, entraine la transmisslon universelle du patrimoine
social 0 I'associé unique, sans qu'il y ait lieu & liquidation, sous réserve du droit d’opposition
des créanciers, conformément oux dispositions de ['arficle 1844-5 du Code civil.
U'arficle 1844-5 du Code civil n'est pas applicable aux sociétés par actions simplifiée
unipersonnelles dont I'associé unique est une personne physique.

Lo dissolution met fin aux fonctions du Président, le ou les commissaires qux compftes
conservent leur mandat jusqu'd la cldture des opérations de liquidation.

Les associés conservent les mémes pouvoirs qu'au cours de la vie sociale.

Les associés qui prononcent la dissolution, réglent le mode de liquidation et homment un ou
plusieurs liquidateurs dont ils déterminent les pouvoirs et qui exercent leurs fonclions
conformément & la législation en vigueur

La personnalité morale de la Société subsiste pour les besoins de sa liquidation jusqu'ar la
cloture de celle-ci. Toutefois, sa dénomination devra étre suivie de la mentfion « Société en
liquidation»n, cinsi que du ou des noms des liquidateurs sur fous les actes et documents
émanant de la Société et destinés aux fiers.

Le produit net de la liquidation aprés remboursement aux associés du montant nominal et
non amorti de leurs aclions est réparti entre les associés en proporiion de leur participation
dans ie capiiai sociai.

ARTICLE 31 -~ CONTESTATIONS

Tous differends susceptibles de surgir pendanl! la durée de lo société, ou au cours des
opérations de liquidation, soit entre les associés et les représentants légaux de la société, soit
entre les associés eux-mémes, relotivemeni aux atfaires sociales ou & I'exécution des
dispositions stalutaires, seront soumises & arbitrage.

19



Ces litiges qui ne pourraient pas &tre résolus parun accord amiable des parties, seront sournis
G la juridiction exclusive d'un fribunal arbifral nommeé conformément au réglement de la
Chambre de commerce de Paris. Les parties seront soumises qu réglement d'arbifrage du
Centre de Médiation el d'Arbitrage de Paris auquel les parfies déclarent adhérer. Ce

Py

réglement s'imposera dans toutes ses disposiions & o procédure du lifige.
La langue de I'arbifrage est le francais.
En tout état de cause, la procédure d'arbitrage prend fin & I'expiration d'un délai de six mois.

Les frais, débours, colts ef honoraires de I'arbifrage seront & la charge de lo partie
succombant.

TITRE VII - PERSONNALITE MORALE. FORMALITES POUVOIRS. CONTESTATIONS

ARTICLE 32 - PERSONNALITE MORALE - IMMATRICULATION

La société ne jouira de la personndlité morale qu'a compier de son immatriculation au
Registre du commerce et des sociétés.

ARTICLE 33 - ACTES ACCOMPLIS POUR LE COMPTE DE LA SOCIETE

Est annexé oux présents statuls un état des actes accomplis pour le compte de lo société en
cours de formation.

Cet état a été tenu a la disposition de I'associé unique dans les délais Iégaux & l'adresse du
siége social,

ARTICLE 34 - POUVOIRS

Tous pouvoirs sont conférés au porteur d'un original des présentes & l'effet d'accomplir les
formalités de publicité, de dépd! et autres nécessaires pour parvenir & l'immatriculation de la
Societé au Registre du commerce et des sociétés.

ARTICLE 35 - FRAIS

Tous ies irais, droiis ef honoraires auxquels donnera ouverture la constitution de la présente
societé seront portés au compte “frais de premier établissement”
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TITRE VIit - CONSTITUTION DE LA SOCIETE

ARTICLE 34 - NOMINATION DU PRESIDENT

Le premier Président de la Société nommé aux termes des présents statuts, pour une durée
de cing (5) exercices, expirant & I'assemblée générale qui statuera sur les comples de
I'exercice clos le 31 décembre 2014 est Monsieur Pierre, Simon, Gustave ELIZABE, né le 26
juillet 1953 & GRENOBLE (38000) de nationalité frangaise, demeurant & SAINT-MAURICE
(74410). 2 rue des Réservoirs, lequel déclare accepter lesdites fonctions et satisfaire & toutes
les conditions requises par la loi et les réglements pour leur exercice.

*k

Fait & SEMAURICE
Le 23 octobre 2009

En six exemplaires originaux dont un pour chaque associé. un pour Ia Société elle-méme, un
pour fenregistrement et deux pour le greffe.

Signature, précédée de la mention 'lu et approuvé. Bon pour acceptation des fonctions de
Président

Signature, précédée de la mention u et approuvé' ;4 . / -
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ANNEXE |

ETAT DES ACTES ACCOMPLIS POUR LE COMPTE
DE LA SOCIETE EN FORMATION AVANT LA SIGNATURE DES STATUTS

- Etude, mise au point, redaction des statuls constitutifs et préparation des formalités
consécutives.

Quverture du compte bancaire duprés de la bangue CIC Est , centre d'affaires entreprises
située & 77200 TORCY, pour dépbt des fonds constituant la libération du capital social,
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