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A2C
Sociét¢ par actions simplifiée au capital de 40 000 euros
Siege social : 22 Avenue du Maréchal de Lattre de Tassigny, 59350 SAINT ANDRE LEZ LILLE
528 659 154 RCS LILLE METROPOLE

_ PROCES-VERBAL DES DELIBERATIONS
DE L'ASSEMBLEE GENERALE EXTRAORDINAIRE DU 1"* SEPTEMBRE 2022

L'an deux mille vingt-deux.
Le premier septembre.
A dix heures,

Les assocics de la socicté A2C se sont réunis en Assemblée Générale Extraordinaire. au si¢ge social
situé 22 Avenue du Maréchal de Lattre de Tassigny - 39350 SAINT ANDRE LEZ LILLE. sur
convocation faite par la Présidente a chaque associé.

Conformément aux dispositions statutaires. 1l a ¢t¢ ¢tabli une feuille de présence signée par les
assocics presents.

L'Assemblce est présidée par Madame Catherine ROUTIER. en sa qualité de Présidente de la
Societe.

La feuille de présence. certifice exacte par les membres du burcau, permet de constater que les
associés presents. représentés ou avant voté par correspondance posseédent 200 actions sur les 200
actions avant le droit de vote.

La Presidente de I'Assemblée constate que I'Assemblée Générale est régulicrement constituce et peut
valablement délibérer.

La Présidente de I'Assemblée dépose sur le bureau et met a la disposition de I'Assemblée :
- les justificatifs des convocations réguliéres des associés.
- la feuille de presence et la liste des associés.
- un exemplaire des statuts de la Société.
- le rapport de la Présidente.
- le texte des résolutions soumises au vote de I'Assemblée.

La Présidente déclare que les documents visés ci-dessus ont ¢1¢ adressés aux associés ou tenus a leur
disposition au sicge social ou sur le site Internet de la Société dont I'adresse figure sur la convocation.
a compter de la convocation de I'Assemblée.

L'Assemblée lut donne acte de cette déclaration.

La Présidente rappelle ensuite que 1'Assemblée est appelée a délibérer sur l'ordre du jour suivant :

ORDRE DU JOUR

- Lecture du rapport de la Présidente.

- Transfert du si¢ge social de la Société.

- Modification corrélative des statuts.

- Pouvoirs pour I'accomplissement des formalitcs.

Il est ensuite donné lecture du rapport de la Présidente.

Puis la Présidente déclare la discussion ouverte. 4%



Personne ne demandant la parole. la Presidente mel successivement aux voix les résolutions
suivantes :

PREMIERE RESOLUTION

L'Assemblée Générale. apres avoir entendu la lecture du rapport de la Présidente. décide de transférer
le sicge social du 22 Avenue du Marcchal de Lattre de Tassigny - 39350 SAINT ANDRE LEZ LILLE
au 301 rue de Lille. Centre Actival — 59223 RONCQ. et ce a compter de c¢ jour,

En conscquence. I'Assemblce modifie l'article 4 des statuts de la maniére suivante

ARTICLE 4 - SIEGE SOCIAL

"Le si¢ge social est fixé : 301 rue de Lille, Centre Actival — 59223 RONCQ".
Le reste de "article demeure inchangé.

Cette résolution est adopice a l'unanimité des voix des associés.

DEUXIEME RESOLUTION

L'Assemblée Géncrale donne tous pouvoirs au poricur de copics ou d'extraits du présent procés-verbal
pour remplir toutes formalités de droit.

Cette résolution est adoptée a ['unanimité des voix des associés,
f

L'ordre du jour étant épuisé et personne ne demandant plus la parole. la Presidente déclare la séance
levée.

De tout ce que dessus. il a ¢ét¢ dresse le present proces-verbal qui. aprés lecture. a €té signé par les
membres du burcau.

Madame Catherine ROUTIER MonsicurPatrick ROUTIER
=
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A2C
Société par actions simplifiée au capital de 40 000 euros
Siege social : 301 rue de Lille, Centre Actival — 59223 RONCQ
528 659 154 RCS LILLE METROPOLE

{ STATUTS A JOUR
| SUIVANT ASSEMBLEE GENERALE EXTRAORDINAIRE DU 1™ SEPTEMBRE 2022

« Pour copie certifiée conforme »

Madame Catherine ROUTIER
Présidente
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7 Titre I ~ CARACTERISTIQUES |

e e

ARTICLE 1 - FORME

Il est formé, une société par actions simplifiée, régie par les articles L.227-1 et suivants
du Code de Commerce, par les dispositions du Code de Commerce relatives aux sociétes
anonymes dans la mesure ol elles sont compatibles avec les dispositions particuliéres
des sociétés par actions simplifiées et par les présents statuts.

Elle fonctionne indifféremment sous la méme forme, avec un ou plusieurs associés.

Elle ne peut faire publiquement appel a I'épargne.

ARTICLE 2 — OBJET

La société a pour objet :

Toutes prestations de service relatives 3 la maintenance et 2 la réparation du matériel
de maison, ainsi que d'installations et équipements de second ceuvre du batiment en
général (électricité, chauffage, plomberie, menuiserie, serrurerie, vitrerie) ;

L'exploitation en franchise de I'enseigne « HELP Confort » et du contrat de franchise
signé par la SAS HELP Confort Développement ;

Toutes opérations industrielles, commerciales ou financiéres, mobilieres ou
immobilieres, pouvant se rattacher directement ou indirectement, a l'objet social et &
tout objet similaire ou connexe.

ARTICLE 3 - DENOMINATION

La soclété a pour dénomination :

A2C
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Dans tous les actes et documents émanant de la société et destinés aux tiers, la
dénomination sera précédée ou suivie immeédiatement des mots écrits lisiblement
« société par actions simplifiée » ou des initiales « S.A.S. », de I'énonciation du mentant

du capital social.

Ils doivent en outre indiquer le lieu et le numéro d'immatriculation au registre du
commerce et des socidtés.

ARTICLE 4 — SIEGE SOCIAL

Le siege social est fixé - 301 rue de Lille, Centre Actival — 59223 RONCQ.

Il pourra étre transféré en tout autre endroit du méme département ou d'un département
limitrophe par décision du président, et partout ailleurs par décision collective des
assaciés.

ARTICLE 5 — DUREE

La durée de la société est fixée & quatre-vingt-dix-neuf (99) années & compter de son
immatriculation au registre du commerce et des sociétés intervenue le 7 décembre 2010,

sauf prorogation ou dissolution anticipée.
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Titre II ~CAPITAL SOCIAL — ACTIONS

ARTICLE 6 — APPORTS

1) Il a été fait apport a la société lors de sa constitution d'une somme en numéraire
de vingt mille euros (20,000 €).

2) Par décision du 31 mars 2015, il a été fait apport d'une somme en numéraire de
20.000 € représentant la souscription de 100 actions de 200 € de valeur nominale.
ARTICLE 7 — CAPITAL SOCIAL

Le capital social est fixé 3 la somme de QUARANTE MILLE EURQS (40.000 €).

Il est divisé en DEUX CENTS (200) actions ordinaires de DEUX CENTS euros (200 €) de
valeur nominale.

ARTICLE 8 — MODIFICATION DU CAPITAL

8.1 - Augmentation de capital

Le capital social peut étre augmenté par tous modes et de toutes maniéres autorisées
par |a loi, par décision collective des associés, sur le rapport du président.

Les associés ont, proportionnellement au nombre de leurs actions, un droit de préférence
a la souscription des actions de numéraire émises pour réaliser une augmentation de
capital. La deécision collective des associés peut supprimer |le droit préférentiel de
souscription en faveur d'une ou plusieurs personnes dénommeées, dans le respect des
conditions prévues par la loi. En outre, chaque associé peut renoncer individuellement &
ce droit préférentiel de souscription.

Les associés disposent en outre d’un droit de souscription a titre réductible si la décision
collective I'a décidé expressément.

8.2 - Réduction du capital

Les associés peuvent aussi, par décision collective, et sous réserve, le cas échéant des
droits des créanciers, autoriser ou décider la réduction du capital social pour telle cause
et de telle maniére que ce soit, mais en aucun cas, la réduction de capital ne peut porter
atteinte a I'égalité entre associés.

ARTICLE 9 - FORME DES ACTIONS

Les actions sont nominatives. Elles donnent lieu 3 une inscription en compte dans les
conditions et selon les modalités prévues par la loi.

La société délivre a tout associé qui en fait la demande, et aux frais de celui-ci, un relevé
de compte ou une attestation d'inscription en compte.

La propriété des actions résulte de leur inscription au nom du ou des titulaires sur les
comptes tenus a cet effet au siége social.

Leur cession s'opére, 3 |'égard des tiers et de la société, par un ordre de mouvement

signé du cédant ou de son mandataire, et mentionné sur le registre des mouvements et
dans les comptes individuels d’actions.
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ARTICLE 10 - CESSION DES ACTIONS
10.1 - Cessions libres

Les actions sont librement cessibles entre associés.

10.2 - Agrément

Toutes les cessions d’actions autres que celles visées sous l‘article 10.1 ci-dessus,
gu’elles interviennent au profit d‘un tiers non associé, y compris au profit du conjoint,
d’'un ascendant ou d’un descendant, sont soumises au droit d'agrément prévu ci-aprés,
€tant précisé que toute transmission effectuée en violation des clauses statutaires est
nuile en application de la loi.

10.2.1. - Notification Initiale

Chaque cédant doit notifier tout projet de cession, au Président de la société (la
« Notification Initiale »).

La Notification Initiale doit étre adressée par lettre recommandée avec demande d'avis
de réception ou remise contre récépissé. Elle doit préciser :

-~ La nature et le nombre d’Actions Concernées (les « Actions Concernées »),

- Les principales conditions de la cession, y compris le prix par action,

- les informations sur le cessionnaire envisagé : nom, prénoms, adresse et nationalité
ou, s'il s'agit d'une personne morale, dénomination, siége social, numéro RCS,
identité de ses actionnaires et dirigeants sociaux.

10.2.2 - Procédure

Le président notifie cette demande d'agrément aux associés. L'agrément résulte soit
d'une décision émanant de la collectivité des associés dans les conditions prévues a
l'article 26.2, soit du défaut de réponse dans le délai de trois mois a compter de la
Notification Initiale.

La décision d'agrément ou de refus n’est pas motivée. En cas de refus, elle ne peut
jamais donner lieu & une réclamation guelconque.

10.2.2.1 - Agrément de la cession

En cas d'agrément, la cession projetée est réalisée par |'associé cédant aux conditions
notifiées dans la demande d’agrément. Le transfert au profit du cessionnaire agréé doit
étre réalisé dans les trente (30) jours de la notification d'agrément. A défaut de
réalisation du transfert des actions dans ce délai, I'agrément sera caduc.

10.2.2.2. - Refus d'agrément

a) En cas de refus d'agrément, notifié & I'associé cédant par lettre recommandée
avec demande d‘avis de réception ou remise contre récépissé (la « Notification de
Refus »}, le cédant aura huit jours & compter de la Notification de Refus pour faire
connaitre, par lettre recommandée avec demande d'avis de réception ou par lettre
remise contre récépissé, s'il renonce ou non a la cession projetée.

Dans le cas ol le cédant ne renoncerait pas & son projet, le président est tenu de
faire acquérir les actions soit par des associds ou par des tiers, soit, avec le
consentement du cédant, par la société en vue d’'une réduction du capital, et ce dans
le délai de trois mois a compter de |a Notification de Refus.
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b) A cet effet, le président avisera les associes, par lettre recommandée avec demande
d'avis de réception ou par lettre remise contre récépissé, de la cession projetée en
invitant chaque associé a lui indiquer le nombre d'actions qu'il veut acquérir,

Les offres d'achat doivent &tre adressées par les associés au Président, par lettre
recommandee avec demande d‘avis de réception ou par lettre remise contre
recépissé, dans les trente jours de la notification qu’ils ont regue.

La répartition entre les associés acheteurs des actions offertes est effectuée par le
président proportionnellement & leur participation dans le capital et dans la limite de
leurs demandes. S'il y a lieu, les actions non réparties sont attribuées par voie de
tirage au sort - auquel il est procédé par le président, en présence des associés
acheteurs ou eux diment appelés - & autant d‘associés acheteurs qu'il reste d’actions
a attribuer.

) Les actions peuvent étre également achetées par la sociéteé si le cédant est d’accord.
A cet effet, le président doit d‘abord demander cet accord par lettre recommandée
avec demande d'avis de réception ou par lettre remise contre récépisseé.

L'associé cédant doit faire connaitre sa réponse dans les huit jours suivant la
réception de la demande.

d) Si la totalité des actions n'a pas été achetée ou rachetée, dans le délai de trois mois a
compter de la Notification de Refus, I'associé vendeur peut réaliser la vente au profit
du cessionnaire primitif, pour la totalité des actions cédées, nonobstant les offres
d’achat partielles qui auraient été faites dans les conditions visées ci-dessus.

Ce délai de trois mois peut étre prolongé par ordonnance non susceptible de recours
du président du tribunal de commerce statuant en référé, l'associé cédant et le
cessionnaire, diment appelés.

10.3 - Fixation du prix

Dans tous les cas d’acha: ou de rachat visés dans I'article 10.2 ci-dessus, le prix des
actions est fixé d'accord entre le ou les acquéreurs et le cédant. Faute d’accord sur le
prix, celui-ci est déterminé par un expert, conformément aux dispositions de I'article
1843-4 du Cede Civil. Les frais d’expertise sont supportés par moitié par le vendeur et
par meitié par les acquéreurs.

La cession au nom du ou des acquéreurs désignés, est régularisée d'office sur la
signature du président sans qu'il soit besoin de celle du titulaire des actions. Avis est
donné audit titulaire, par lettre recommandée avec avis de réception dans les huit jours
de la détermination du prix, d’avoir & se présenter au siége social, pour toucher ce prix,
lequel n'est pas productif d'intéréts.

10.4 - Champ d'application

Les dispositions du présent article sont applicables dans tous les cas de cession entre
vifs, soit a titre gratuit, soit a titre onéreux, entrainant un transfert en pleine propriéts,
en usufruit ou en nue-propriété, alors méme que la cession aurait lieu par voie
d'adjudication publique en vertu d’une décision de justice.

Ces dispositions s’appliquent également en cas de transmission par voie de succession ou
par suite de dissolution de communauté entre époux.

Ces dispositions sont également applicables en cas d'apport en société, d‘apport partiel
d'actif, de fusion, de scission ou de transmission universelle de patrimoine.
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La clause d'agrément, objet du présent article s'applique également 3 la cession des
droits d‘attribution en cas d'augmentation de capital par incorporation de réserves,
provisions ou bénéfices.

Elle s’applique aussi en cas de cession de droit de souscription & une augmentation de
capital par voie d'apports en numeraire,

Dans I'un et I'autre cas, le droit d'agrément et |es conditions de rachat stipulés au
présent article, s'exercent sur les actions Souscrites et, le délai imparti au président, pour
notifier au tiers souscripteur, s’il accepte ou non de maintenir celui-ci comme assacié, est
de trois mois & compter de (a date de réalisation définitive de l'augmentation de capital.

En cas de rachat, le prix 3 payer est egal a la valeur des actions nouvelles déterminge
conformément aux dispositions de |'article 1843-4 du Code Civil.

En cas d'attribution d’actions de la présente société, & la suite du partage d‘une sociéte
tierce possédant ces actions en portefeuille, les attributions faites a des personnes
n‘ayant pas déja la qualité d"associé seront soumises ay droit d’agrément institué par le
présent article.

ARTICLE 11 - SORTIE CONCOMITANTE ET CONJOINTE
11.1 - Obligation d'accompagnement

Dans le cadre d'un projet de cession ayant fait I'objet d’une Notification Initiale, et & Ia
condition que la cession porte sur un bloc d'actions au moins €gal 3 90 % du capital de la
SocCiéte,

Dans I'hypothése ol Ia cession projetée peut intervenir librement du fait de son
agrément expras ou tacite par les associés,

b) Dans le cas o, PouUr une raison quelconque, un associé ne remettrait pas audit tiers

Officier Ministériel (notaire, huissier de Jjustice) ou dun avocat, du prix de cession di
par le tiers & 'associé en question, de la signature en son nom et pour son compte,
des ordres de mouvement correspondants par le Président a qui chaque associé
donne mandat ferme et irrévocable pour ce faire,

11.2 - Droit de sortie conjointe

Dans le cadre d'un Projet de cession ayant fait I‘objet d’une Notification Initiale et a Ia
condition que la cession porte sur bloc d’actions au moins égal @ 90 % du capital de Ia
société :

— Dans I'hypothése ou la cession projetée peut intervenir librement du fait de son
agrément exprés ou tacite par les associés,

— Et si le cessionnaire proposé n‘exerce pas son droit d’exiger la cession de |a totalité
des actions dans les conditions visées ay paragraphe 11.1 ci-dessus,
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Les associés autres que |'associé cédant pourront exiger que soient acquis, de facon
concomitante et conjointe, la totalité de leurs actions, aux mémes conditions et au méme

prix.

Cette acquisition sera réalisée par le cessionnaire ou l'associé cédant.

11.3 - Dispositions communes

Dans le cas ou (i) un ou plusieurs associés aurai(ent) cédeé de fagon concomitante a un
ou plusieurs tiers non associés une fraction des actions inférieure @ 90 % du capita!, de
sorte que l‘obligation d'accompagnement ou le droit de sortie conjointe prévus aux
paragraphes 11.1 et 11.2 ci-dessus n‘auraient pu étre exerces, (ii) et dans le cas ol dans
I'année qui suit le ou les tiers cessionnaires détiendrai(ent) de quelque manlére que ce
soit une fraction du capital égale ou supérieure & 90% du capital, il est expressément
convenu que l'obligation d’accompagnement et le droit de sortie conjointe pourraient étre
exercés par les associés concernés dans les conditions précisées aux paragraphes ci-
dessus.

ARTICLE 12 — EXCLUSION
12.1 - Exclusion d'un associe

L'exclusion d’un associé peut étre prononcée dans les cas suivants ;

- Exercice directement ou par une personne interposée, sous quelque forme que ce soit
(salarié, dirigeant, mandataire, associé ou conseiller) d'une activité similaire a celle
exerceée par la société ou par l'une quelconque de ses filiales ;

- Cessation par |'intéressé pour quelque cause que ce soit de ses fonctions salariées au
sein de la société ou de l'une de ses filiales. A la cessation d'activité salariée est
assimilce la cessation d'un mandat social dans la société ou dans l'une quelconque de
ses filiales ;

- Violation ou manquement grave aux dispositions des présents statuts.
L'associé menacé d’exclusion est avisé au moins un mois a l'avance, par lettre
recommandée avec demande d‘avis de réception, des griefs retenus contre lui et invité a
présenter sa défense devant les associés, en personne ou par mandataire. Les associés
peuvent procéder & son exclusion tant en sa présence qu'en son absence.
La décision d’exclusion sera prise par décision collective des associés, les actions de

I'associé intéressé étant prises en compte pour le calcul de la majorité. Elle sera notifiée
a l'intéressé, par lettre recommandée avec avis de réception, dans un délai maximum de

8 jours ;

L'exclusion prend effet & la date de la décision qui la prononce.

L'associé exclu doit céder la totalité de ses actions, dans le délai de six mois & compter
de la décision d'exclusion.

— Aux autres associés en proportion de leurs droits dans le capital social s
- A lasociété elle-méme, sous réserve d'une réduction du montant de son capital.
Les droits de vote de I'associé exclu sont suspendus dés le prononce de cette exclusion.

Le prix de cession des actions de |'associé exclu est fixé a défaut d'accord entre les
parties, dans les conditions de I'article 1843-4 du Code civil.
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La cession intervenue dans les conditions exposées ci-dessus doit faire I'objet d’une
mention sur le registre des mouvements de titres de |a société et le prix des actions de
I'associé exclu doit étre versé & celui-ci dans les trente (30) jours de |la décision de
fixation dudit prix.

A défaut par I'intéressé de remettre un ordre de mouvement signé de sa main dans les
huit jours de la cession, le président procede d'autorité 3 l'inscription de la cession sur le
registre de transfert et a la mise a jour des comptes individuels des associés.

ARTICLE 13 ~DROITS ET OBLIGATIONS ATTACHES AUX ACTIONS

Chaque action donne droit, dans les bénéfices et I'actif social, a une part proportionnelle
a la quotité du capital qu'elle représente,

Le droit de vote, attaché aux actions, est proportionnel a la quotité de capital qu’elles
représentent, et chaque action donne droit au moins a une voix, sauf lorsque les
présents statuts en disposent autrement.

Les associés sont responsables & concurrence du montant nominal des actions qu'ils
possedent ; au-dela, tout appel de fonds est interdit.

Les droits et obligations, attachés & I'action, la suivent quel gqu’en soit le titulaire.

La propriété d’une action comporte de plein droit adhésion aux statuts de la société et
aux deécisions collectives.

ARTICLE 14— INDIVISIBILITE DES ACTIONS
Les actions sont indivisibles & I'égard de la société,

Les propriétaires indivis d'actions sont tenus de se faire représenter auprés de |a société
par un seul d'entre eux, considéré comme seul propriétaire ou par un mandataire unique.
En cas de désaccord, le mandataire unique peut étre désigné en justice a la demande du
copropriétaire le plus diligent.

Sauf convention contraire notifide a la société, le droit de vote attaché a l'action
appartient au nu-propriétaire pour les décisions collectives entrainant modification des
statuts et pertant fusion, scission ou apport partiel d’actifs, ou pour lesquelles la loi ou
les statuts exigent l‘'unanimité, et & I'usufruitier pour toutes les autres décisions
collectives.
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Titre III - ADMINISTRATION

ARTICLE 15 -~ PRESIDENT

La société est administrée et dirigée un président, personne physique ou morale, associé
ou non de la société,

Le président représente la société a I'égard des tiers.

15.1 - Nomination - Révocation - Démission

En cours de vie saciale, le président est nommé ou renouvelé dans ses fonctions par
décision collective des associés.

La durée des fonctions du président est fixde par la decision qui le nomme. Il est toujours
rééligible. Sauf décision contraire, ses fonctions prennent fin a Iissue de la décision
collective des associés qui statue sur les comptes de |'exercice écoulé, et prise dans
I'année au cours de laquelle expire son mandat.

Lorsquune personne morale est nommée président de la société, ses dirigeants sont
soumis aux mémes conditions et obligations et encourent les mémes responsabilités
civiles et pénales que s'ils étaient président en leur nom propre de la société, sans
préjudice de la responsabilité solidaire de la personne morale qu'ils dirigent,

Le président est révocable ad nutum par décision collective des associés. Si la révocation
intervient sans juste motif, elle donnera lieu au versement d'une indemnité,

Le président peut démissionner sans avoir 4 justifier sa décision.

15.2 - Pouvoirs du président

Le président est investi des pouvoirs les plus étendus pour agir en toute circonstance au
nom de la société et dans la limite de I'objet social, et sous réserve des pouvoirs
expressément attribués aux associés.

Dans ses rapports avec les tiers, la société est engagée méme par les actes du président
qui ne relevent pas de l'objet social, 3 moins qu’elle ne prouve que le tiers savait gque
l'acte dépassait cet objet ou qu'il ne pouvait I'ignorer compte tenu des circonstances,
étant exclu que la seule publication des statuts suffise & constituer cette preuve.

15.3 - Délégation de pouvoirs

Le président a la faculté de se substituer partiellement, dans ses pouvoirs, autant de
mandataires qu’il avisera,

15.4 - Rémunération

Indépendamment du remboursement de ses frais de représentation et de déplacement,
le président pourra recevoir une rémunération fixée par décision collective des associés.

Le président peut cumuler ses fonctions avec un contrat de travail conclu avec la sociéta.
Le contrat de travail devra correspondre a un emploi effectif.
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ARTICLE 16 — DIRECTEUR GENERAL

16.1 - Nomination - Révocarion

Sur proposition du président, les associés peuvent, par décision collective, nommer un
directeur général, personne physique ou morale, associé ou non, ayant le pouvoir de
représenter la société vis-a-vis des tiers.

Le directeur général est nommé par décision collective des associés.

La duree de ses fonctions est fixée par la décision qui le nomme sans pouvoir excéder la
durée des fonctions du président. Il est toujours rééligible. Sauf décision contraire, ses
fonctions prennent fin & Iissue de la décision collective des associés qui statuent sur les
comptes de l'exercice écoulé et prise dans l'année au cours de laquelle expire son
mandat.

Lorsqu'une personne morale est nommée directeur général, les dirigeants ou le
représentant de ladite personne morale sont soumis aux mémes conditions et
obligations, et encourent les mémes responsabilités civile et pénale que s'ils étaient
directeur général en leur nom propre, sans préjudice de la responsabilité solidaire de Ia
personne morale qu'ils dirigent,

Le directeur général est révocable ad nutum par décision collective des associés. Si la
révocation intervient sans Jjustes motifs, elle donnera lieu au versement d’une indemnité.

Le directeur général peut démissionner sans avoir a Jjustifier sa décision.

16.2 - Pouvoirs du directeur général

En accord avec le président, les associés déterminent I'étendue des pouvoirs conférés au
directeur général.

Toutefois, le directeur général, dans ses rapports avec les tiers, dispose du pouvoir de
représenter [a société,

16.3 - Rémunération

Indépendamment du remboursement de ses frais de représentation et de déplacement,
le directeur général pourra recevoir une rémunération fixée par décision du comité de
gestion.

Le directeur général peut en outre cumuler ses fonctions avec un contrat de travail
conclu avec la société. Le contrat de travail devra correspondre a un emploi effectif.

ARTICLE 17 — CONVENTION ENTRE LA SOCIETE ET LES DIRIGEANTS ET LES ASSOCIES

En vue de la décision collective annuelle statuant sur les comptes de Vexercice social du
dernier exercice clos, le président, ou s'il en existe un, le commissaire aux comptes
présente aux associés un rapport sur les conventions intervenues directement ou par
personne interposée entre la société, et ses dirigeants, les associés détenant au moins 10
% du capital ou, s'il s'agit d’une société associée, une société la contrélant au sens de
larticle L 233-3 du Code de Commerce.

Les associés statuent sur ce rapport.
Les conventions non approuvées produisent néanmoins leurs effets, a charge pour la

personne intéressée, et éventuellement pour les dirigeants, d'en supporter les
conséquences dommageables pour la société.
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Dans tous les cas, a peine de nullité du contrat, il est interdit aux dirigeants autres sur
les personnes morales de contracter, sous quelque forme que ce soit, des emprunts
auprés de la société, de se faire consentir par elle un découvert, en compte courant ou
autrement, ainsi que de faire cauticnner ou avaliser par elle leurs engagements envers

les tiers,

ARTICLE 18 - COMMISSAIRES AUX COMPTES

La société sera pourvue, le cas échéant, dans les conditions legales, a Vinitlative du
président, et par décision collective des associés, d’un ou plusieurs commissaires aux
comptes titulaire et suppléant, investis des fonctions, pouvoirs et attributions que leur

confére la loi,

Page 12 sur 18



Titre IV - DECISIONS COLLECTIVES

ARTICLE 19 - COMPETENCE

Outre les décisions qui relévent de la compétence d'une décision collective des assaciés
aux termes de la loi ou des présents statuts, et sauf disposition expresse des statuts,
toutes les décisions quel que soit leur objet relevant de la compétence de I'assemblée
générale des actionnaires selon les regles applicables aux sociétés anonymes doivent
€tre prises par décision collective des associés.

Les décisions collectives des associés sont prises au choix du président, en assemblées
générales, par voie de conférence téléphonique ou audiovisuelle, ou par acte signé par
tous les associés.

ARTICLE 20 - DROIT DE COMMUNICATION ET D'INFORMATION DES ASSOCIES

Tout associé a le droit de demander communication au président des documents
nécessaires pour lui permettre de se pronancer en connaissance de cause et de porter un
jugement informé sur la gestion et la marche de la société.

ARTICLE 21 — REPRESENTATION — DROIT DE VOTE
Tout associé ne peut se faire représenter que par un autre associ€ ou par son conjoint.

Le droit de vote attaché aux actions de capital est proportionnel a la quotité de capital
qu‘elles représentent et chaque action donne droit & une voix,

ARTICLE 22 — PREROGATIVES DU COMITE D'ENTREPRISE

Dans les rapports entre la société et son comité d'entreprise, le président constitue
I'organe social auprés duquel les délégués dudit comité exercent les droits définis par
Iarticle L 2323-66 du Code du Travail.

Le comité d'entreprise, représenté par un de ses membres diiment mandaté a cet effet,
peut adresser au président, par lettre recommandée avec demande d’avis de réception,
des demandes d'inscription de projets de résolutions 3 soumettre aux associés et portant
sur des questions relevant de la compétence des décisions collectives des associés, Les
demandes sont accompagnées du texte des projets de résolutions qui peuvent étre
assorties d'un expose des motifs.

Le president accuse réception de la demande du comité d’entreprise, dans les dix jours
de la notification, par lettre recommandée avec demande d'avis de réception.

Le président soumet aux associés les projets de résolutions présentées par le comité
d'entreprise, lors de la plus prochaine décision collective des associés et au plus tard,
dans les six mois de la notification du comité d’entreprise.
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ARTICLE 23 —~ ASSEMBLEES GENERALES

Les assemblées générales sont convoquées soit par le président soit par le ou les
commissaires aux comptes en cas d’urgence, soit par un associé représentant au moins
5% du capital.

Les assemblées générales sont réunies au siége social ou en tout autre endroit indiqué
dans la convocation.

La convocation est faite par tous moyens quinze jours au mains avant la date de la
réunion : elle indique I'ordre du jour.

L'assemblée est présidée par le président. En cas d'absence, |'assemblée élit son
président. L'assemblée, convoquée a linitiative du commissaire aux comptes, est
présidée par celui-ci.

A chaque assemblée est tenue une feuille de présence, et il est dressé un procés verbal
de la réunion, signé par le président.

ARTICLE 24 — DECISION PAR TELECONFERENCE TELEPHONIQUE OU AUDIOVISUELLE

Les associés peuvent également prendre leurs décisions par conférences téléphonique ou
audiovisuelle. Dans ces cas, la société doit veiller a ce que des moyens de
visioconférence ou de télécommunication permettant la retransmission des délibérations
de fagon continue soient mis a la disposition des associés, afin de leur permettre de
participer aux réunions.

Les associés participant 3 la réunion des moyens de visioconférence ou de
télécommunication sont réputés présents pour le calcul du quorum et de la majorité.

Les moyens de visioconférence ou de télécommunication utilisés doivent permettre de
transmettre de maniére fiable et simultanée au mains la voix des participants et doivent
satisfaire 3 des caractéristiques technigues garantissant une participation effective de
chacun. Les délibérations doivent étre retransmises de fagon continue. Le Président de
séance doit s’assurer de lidentité de chaque intervenant et procéder a la vérification du
quorum. A défaut (a réunion sera ajournée.

La feuille de présence doit mentionner, le cas échéant, la liste des associés ayant
participé 3 la réunion par visioconférence ou par tout autre moyen de télécommunication.
Le proces-verbal doit indiquer le nom des associés ayant participé a la réunion par
visioconference ou par moyens de télécommunications. Il doit également faire état de la
survenance eventuelle d‘un incident technique relatif 3 une visioconférence ou par des
moyens de télécommunication lorsque cet incident a perturbé le déroulement de la
séance.

ARTICLE 25 — DECISION UNANIME DANS UN ACTE

Toutes les décisions collectives peuvent étre prises par acte signé de tous les associés.
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ARTICLE 26 — QUORUM ET MAJORITE

26.1 - Décisions requérant I'unanimité des associds

Les décisions emportant adoption ou modification des clauses statutaires relatives a
l'inaliénabilité des actions, au droit de préemption des associés, a l'agrément des
cessionnaires, au droit de sortie conjointe des associés, a la suspension des droits non
pécuniaires d'un associé, a I'exclusion d’un associé, ne peuvent étre valablement prises

qu’a |'unanimité des associes.

26.2 - Autres décisions collectives

Toutes les autres décisions sont adoptées par un ou plusieurs associés représentant plus
de la moiti¢ des actions et/ou des droits de vote, sauf lorsque les statuts requiérent une

majorité différenta.
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Titre V - Résultats sociaux

ARTICLE 27~ EXERCICE SOCIAL

L'année sociale commence le ler janvier et se termine le 31 décembre de chaque année,

ARTICLE 28 — INVENTAIRE — COMPTES ANNUELS
Il est tenu une comptabilité réguliére des opérations sociales conformément & la loi.

A la cléture de chaque exercice, le président dresse I'inventaire des divers éléments actifs
et passifs existant a cette date.

Il dresse également le bilan décrivant les éléments actifs et passifs et faisant apparaitre
de fagon distincte les capitaux propres, le compte de résultat récapitulant les produits et
les charges de |'exercice, ainsi que l'annexe complétant et commentant l'information
donnée par le bilan et le compte de résultat,

Il est procédé, méme en cas dabsence ou d'insuffisance du bénefice, aux
amortissements et provisions nécessaires. Le montant des engagements cautionnés,
avalisés ou garantis par la société est mentionné a la suite du bilan.

ARTICLE 29 — FIXATION — AFFECTATION ET REPARTITION DES RESULTATS

Le compte de résultat qui récapitule les produits et charges de I'exercice fait apparaitre
par différence, aprés déduction des amortissements et des provisions, le bénéfice ou la
perte de |'exercice.

Sur le bénéfice de |'exercice diminué, le cas échéant, des pertes antérieures, il est
prélevé 5 % au moins pour constituer le fonds de réserve légale. Ce prélévement cesse
d’étre obligatoire lorsque le fonds de réserve atteint le dixieme du capital social ; il
reprend son cours lorsque, pour une raison quelconque, la réserve légale est descendue
au-dessous de ce dixiéme.

Le bénéfice distribuabie est constitué par le bénéfice de I'exercice diminué des pertes
antérieures et des sommes portées en réserve en application de la loi et des statuts, et
augmenté du report bénéficiaire.

La décision colective peut décider, outre le paiement de tout ou partie du bénéfice
distribuable, la distribution des sommes prélevées sur les réserves dont elle a la
disposition, en indiquant expressément les postes de réserve sur lesquels les
prélévements sont effectués. Toutefois, les dividendes sont prélevés par priorité sur le
bénéfice distribuable de I'exercice.

Hors le cas de réduction de capital, aucune distribution ne peut étre faite aux associés
lorsque les capitaux propres sont ou deviendraient 3 la suite de celle-ci, inférieurs au
montant du capital augmenté des réserves que la loi ou les statuts ne permettent pas de
distribuer.

L'écart de réévaluation n'est pas distribuable. II peut étre incorporé en tout ou partie du
capital.

Toutefois, aprés prélevement des sommes portées en réserve, en application de la loi, la
décision collective peut prélever toutes sommes qu’elle juge a propos d'affecter a la
dotation de tous fonds de réserves facultatives, ordinaires ou extraordinaires, ou de
reporter a nouveau.
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ARTICLE 30 ~ MODALITES DE MISE EN PAIEMENT DES DIVIDENDES - ACOMPTES

Les modalités de mise en paiement des dividendes en numeéraire sort fixées par décision
collective ou & défaut, par le président de la soclété. La mise en paiement des dividendes
en numéraire doit avoir lieu dans un délai maxima! de neuf mois aprés la cléture de
l'exercice, sauf prorcgation de ce délai par autorisation de justice.

Toutefois, lorsqu'un bilan établi au cours ou a la fin de I'exercice et certifié par un
commissaire aux comptes fait apparaitre gue la société, depuis la cléture de I'exercice
précédent, aprés constitution des amortissements et provisions nécessaires et déduction
faite s’il y a lieu des pertes antérieures ainsi que des sommes & porter en réserve en
application de la loi ou des statuts, a réalisé un bénéfice, il peut étre distribué des
acomptes sur dividende avant I'approbation des comptes de I'exercice. Le montant de ces
acomptes ne peut excéder le montant du bénéfice ainsi défini.

Aucune répétition de dividende ne peut étre exigée des associés sauf lorsque Iz
distribution a été effectuée en viclation des dispositions |égales et que la société établit
que les bénéficiaires avaient connaissance du caractere irrégulier de cette distribution au
moment de celle-ci ou ne pouvaient Iignorer compte tenu des circonstances. Le cas
échéant, l'action en répétition est prescrite trois ans aprés la mise en paiement de ces
dividendes.

Les dividendes non réclamés dans les cing ans de leur mise en paiement sont prescrits,

ARTICLE 31 — CAPITAUX PROPRES INFERIEURS A LA MOITIE DU CAPITAL SOCIAL

Si, du fait de pertes constatées dans les documents comptables, les capitaux propres de
la société deviennent inférieurs a Ia moitié du capital social, le président est tenu, dans
les quatre mois qui suivent I'approbation des comptes ayant fait apparaitre ces pertes, de
provogquer une decision collective, a I'effet de décider il y @ lieu a dissolution anticipée
de la socjété.

Si la dissolution n’est pas prononcee, le capital doit &tre, dans le délai fixé par la loi,
réduit d'un montant égal a celui des pertes constatées si dans ce délai les capitaux
propres ne sont pas redevenus au moins égaux a la moitié du capital social.

Dans les deux cas, la décision collective est publiée dans les conditions réglementaires.

En cas d'inobservation des prescriptions de I'un ou plusieurs des alinéas qui précedent,
tout intéressé peut demander en justice la dissolution de |a société. Il en est de méme si
les associés n‘ont pu délibérer valablement. Toutefois, le tribunal ne peut prononcer la
dissolution si au jour ou il statut sur le fond, la régularisation a eu lieu.

ARTICLE 32~ DISSOLUTION — LIQUIDATION

Hors les cas de dissolution judiciaire prévus par la loi, il y aura dissolution de la société 3
I'expiration du terme fixé par les statuts ou par décision collective des associés.
Un ou plusieurs liquidateurs sont alors nommés par cette méme décision collective.

Le liquidateur représente la société. Il est investi des pouvoirs les plus étendus pour
réaliser I'actif, méme a I'amiable. 1l est habilité 3 payer les créanciers et répartir le solde
disponible. Les associés peuvent, par décision collective, l'autoriser & continuer les
affaires en cours ou a en engager de nouvelles pour les besoins de la liguidation.

Les associés statuent sur les comptes de liquidation dans les conditions prévues ci-
dessus pour la nomination des liquidateurs.
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Le partage de I'actif net subsistant aprés remboursement des actions est effectué entre
les associés dans les mémes proportions que leur participation au capital,

ARTICLE 33— CONTESTATIONS

Toutes les contestations, qui pourraient s’élever pendant la durée de la société ou de sa
liquidation, scit entre les associés, le président, et la société, soit entre les associés eux-
mémes relativement aux affaires sociales, seront jugées conformément & la loi et
soumises a la juridiction des tribunaux compétents du lieu du siége social.

A cet effet, en cas de contestation, tout associé doit faire élection de domicile dans le
ressort du siege social, et toutes assignations ou significations sont réguliérement
notifiées a ce domicile.

A défaut d'élection de domicile, les assignations ou significations sont valablement faites
au parquet de Monsieur le Procureur de la République, prés du tribunal de grande
instance du lieu du siége social.

Page I8 sur 18



