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La sociét¢é "HOLDING LEMAGNY" a été constituée sous forme d'une Société a
Responsabilité Limitée Unipersonnelle, aux termes d'un acte sous seings privés en date a

EYBENS (Isére) du 11 Septembre 2006.

Suivant décision de I'associé unique du 1° Aot 2013, la société a adopté, & compter du méme
jour, la forme de Société par Actions Simplifiée Unipersonnelle.

TITRE I - FORME - OBJET - DENOMINATION - SIEGE SOCIAL - DUREE

ARTICLE 1 - FORME

La société est une Société par Actions Simplifiée Unipersonnelle régie par les lois et réglements
en vigueur ainsi que par les présents statuts.

A tout moment, la Société pourra devenir pluripersonnelle ou redevenir unipersonnelle sans que
la forme sociale n'en soit modifiée.

ARTICLE 2 - OBJET
La société a pour objet :

: La prise de participations de la société par tous moyens, dans toutes entreprises ou sociétés,
notamment par voie de création, de sociétés nouvelles, d'apport, commandite, souscription ou
rachat de titres ou droits sociaux, fusion, alliance ou association en participation ou groupement
d'intérét économique ou encore de location gérance ;

* La gestion, 'administration, la mise en valeur et la cession de ses participations ;

La réalisation de toutes prestations de services a ses filiales dans les domaines administratif,
financier, et du management ;

» L'acquisition de tous biens immobiliers batis ou non bétis ;

La mise en valeur, 'administration, la gestion et I'exploitation par bail ou autrement de tous
terrains et immeubles ainsi acquis ou édifiés, dont elle aura la propriété ou la jouissance ;

s Et plus généralement, toutes opérations industrielles, commerciales, financicres, mobiliéres ou
immobiliéres pouvant se rattacher directement ou indirectement a 'objet social ci-dessus spécifi€ ou
a tout autre objet similaire ou connexe.

La société peut recourir en tous lieux a tous actes ou opérations de quelque nature et importance
qu'elles soient, dés lors qu'ils peuvent concourir ou faciliter la réalisation des activités visées aux
alinéas qui précédent ou qu'ils permettent de sauvegarder, directement ou indirectement, les intéréts
commerciaux ou financiers de la société ou des entreprises avec lesquelles elles est en relation
d'affaires. La société ne peut faire publiquement appel a I'épargne.

ARTICLE 3 - DENOMINATION

La dénomination sociale est : "' HOLDING LEMAGNY ".



Dans tous les actes et documents émanant de la Société et destinés aux tiers, la dénomination sera
précédée ou suivie immédiatement des mots écrits lisiblement "Société par Actions Simplifiée"
ou des initiales "SAS" et de I'énonciation du montant du capital social.

ARTICLE 4 - SIEGE SOCIAL

Le siege social est fixé a CLAIX (38640) 8, Chemin de la Plaine - ZA des Bauches.

Il peut étre transféré en tout endroit par décision de 1'associé unique ou par décision du Président,
qui est habilité a modifier les statuts en conséquence. Toutefois, la décision du Président devra
étre ratifiée par l'associé unique.

ARTICLE 5 - DUREE

La durée de la Société est fixée a soixante (60) années a compter de la date de son
immatriculation au Registre du Commerce et des Sociétés, sauf les cas de dissolution anticipée
ou de prorogation.

TITRE II - APPORTS - CAPITAL SOCIAL - FORME DES ACTIONS -
DROITS ET OBLIGATIONS ATTACHES AUX ACTIONS -
TRANSMISSION DES ACTIONS

ARTICLE 6 - CAPITAL SOCIAL

Le capital social est fixé & la somme de sept mille cinq cents (7 500) Euros représentant le
montant des apports originaires intégralement effectués en numéraire (dépdt effectué le 8
Décembre 2009 sur un compte ouvert sur les livres de la CIC Lyonnaise de Banque a AIX LES
BAINS (Savoie) 19, Avenue Charles de Gaulle).

Le capital social est fixé a la somme de DIX MILLE EUROS, ci............cucun....... 10 000,00
représentant :
- a concurrence de CINQ MILLE EUTOS, Cl..coouieviiiiiiieeieereereeeeeeeereeeeseeessneens 5 000,00

le montant des apports intégralement effectués en numeéraire, réalisés
pour 1 000 € au moyen de fonds propres regus de la succession de Mme
Paulette LEMAGNY née DURET, aux termes de l'acte de partage en date
du 25 Octobre 2007, et pour 4 000 €, au moyen de dividendes distribués
par la SARL HOLDING LEMAGNY.

- a concurrence de CINQ MILLE EUros, Ci......oceevveeveeeeeeeciecieeeeeeeeeeeeeeesnnenns 5 000.00
Le montant de I’augmentation de capital par apport en nature suivant

décision de l'associ¢ unique du 13 Décembre 2012, savoir, 1'apport

de la pleine propriété de CINQ CENTS (500) parts sociales, numérotées

de 2 a 501, de la société "LES REVETEMENTS ALPINS", société au

capital de 50 000 €, dont le siége social est 8 CLAIX (38640) 8, Chemin

de la Plaine, immatriculée au R.C.S de GRENOBLE sous le numéro

488 080 409, lesdites parts évaluées a la somme de 307 800 €, soit

5 000 € au titre de I'augmentation du capital et 302 800 € au titre de

la prime d'apport.

Total égal au capital social : DIX MILLE Euros, Ci.......ccccececenerineereeereereerenenne. 10 000,00



ARTICLE 7 - ACTIONS

Ce capital social est divisé en MILLE (1 000) actions d’une valeur nominale de DIX (10) EUROS
chacune, numérotées de 1 a 1 000, entiérement libérées, toutes de méme catégorie.

ARTICLE 8 - MODIFICATIONS DU CAPITAL SOCIAL

1 - Le capital social peut étre augmenté par tous procédés et selon toutes modalités prévues par la
loi et les réglements en vigueur, en vertu d'une décision de l'associé unique. L'associé unique
peut déléguer au Président les pouvoirs nécessaires a la réalisation de I'augmentation de capital.

Le droit a l'attribution d'actions nouvelles, a la suite de l'incorporation au capital de réserves,
bénéfices ou primes d'émission appartient au nu-propriétaire, sous réserve des droits de
l'usufruitier.

2 - Le capital social peut étre réduit par tous procédés et selon toutes modalités prévues par la loi
et les réglements en vigueur, en vertu d'une décision de l'associé unique qui peut déléguer au
Président tous pouvoirs pour la réaliser.

ARTICLE 9 - FORME DES ACTIONS

Les actions sont obligatoirement nominatives. La matérialit¢ des actions résulte de leur
inscription au nom du ou des titulaires sur des comptes et registres tenus a cet effet par la société
dans les conditions et modalités prévues par la loi. Tout associé peut demander a la Société la
délivrance d'une attestation d'inscription en compte.

ARTICLE 10 - DROITS ET OBLIGATIONS ATTACHES AUX ACTIONS

1. Chaque action donne droit, dans les bénéfices et l'actif social, a une part proportionnelle a la
quotité du capital qu'elle représente.

2. L'associé unique ne supporte les pertes qu'a concurrence de ses apports.

Les droits et obligations attachés a I'action suivent le titre ; en conséquence, en cas de cession, les
dividendes échus et non payés et les dividendes a échoir resteront, sauf clause contraire, attaches
aux actions cédées et reviendront au cessionnaire.

La propriété d'une action emporte de plein droit adhésion aux statuts et aux décisions de l'associ€
unique.

3. Chaque fois qu'il sera nécessaire de posséder plusieurs actions pour exercer un droit
quelconque, le ou les propriétaires d'actions isolées, ou en nombre inférieur a celui requis, ne
pourront exercer ce droit qu'a la condition de faire leur affaire personnelle du groupement et,
éventuellement, de 1'achat ou de la vente d'actions nécessaires.

4. Les actions sont indivisibles a 1'égard de la société.

Les droits attachés aux actions indivises sont exercés par celui des indivisaires qui a été¢ mandaté
comme tel auprées de la société.

La désignation du représentant de l'indivision doit étre notifiée a la société dans le mois de la
survenance de l'indivision. Toute modification dans la personne du représentant de 1'indivision
n'aura d'effet, vis-a-vis de la société, qu'a l'expiration d'un délai d'un mois & compter de sa
notification a la société, justifiant de la régularité de la modification intervenue.



5. En cas de démembrement du droit de propriété de I’action, le nu-propriétaire et l'usufruitier
auront le droit de participer aux décisions collectives.

A cette fin, ils sont convoqués et participent aux assemblées, dans les mémes conditions que les
associés en toute propriété.

IIs exercent dans les mémes conditions, leurs droits de communication, et regoivent les mémes
informations, notamment en cas de consultation écrite, ou lorsque la décision des associés résulte
de leurs consentements exprimés dans un acte. Ils prennent part, s’ils le souhaitent, aux
discussions, qui précédent le vote, et leurs avis sont, le cas échéant, comme celui des autres
associés, mentionnés au proces-verbal.

Le droit de vote appartient a 1’usufruitier, quelque soit la nature de la décision a prendre, sauf,
dans les cas suivants, ou il appartient au nu-propriétaire :

- Dissolution anticipée de la société,
- Changement de nationalité
- Transfert du siége a I’étranger,

et ce de maniére limitative.

ARTICLE 11 - TRANSMISSION DES ACTIONS

Les actions ne sont négociables qu'apres l'immatriculation de la Société au Registre du commerce
et des sociétés.

En cas d'augmentation du capital, les actions sont négociables & compter de la réalisation de
celle-ci.

Les actions demeurent négociables apres la dissolution de la Société et jusqu'a la cloture de la
liquidation.

La propriété des actions résulte de leur inscription en compte individuel au nom du ou des
titulaires sur les registres tenus a cet effet au si¢ge social.

En cas de transmission des actions, le transfert de propriété résulte de l'inscription des titres au
compte de 'acheteur a la date fixée par 'accord des parties et notifiée a la Société.

Les actions résultant d'apports en industrie sont attribuées a titre personnel. Elles sont
inaliénables et intransmissibles. Elles seront annulées en cas de décés de leur titulaire.

ARTICLE 12 - AGREMENT

Les actions ne peuvent étre cédées a des tiers étrangers a la société qu'avec 1’agrément préalable du

Président.

L’agrément, quand il existe, concerne toute opération a titre gratuit ou onéreux entrainant transfert
de la propriété¢ ou de la propriét¢ démembrée des actions quelle qu’en soit sa qualification, y

compris celle qui emporte transmission universelle du patrimoine (fusion, succession).

L’agrément s’applique aux cessions de droit d’attribution d’actions gratuites en cas

d’incorporation au capital de bénéfices ou réserves ou primes d’émission ou de fusion.
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L’agrément ne joue pas envers le bénéficiaire (cessionnaire ou attributaire) de droits de
souscription liés & une augmentation de capital en numéraire ou par apport en nature ; I’agrément
résulte de la procédure d’augmentation de capital arrétée par les actionnaires.

Pour les opérations donnant lieu & agrément, une demande sera faite indiquant les qualités du
bénéficiaire potentiel (nom, prénom, domicile ou dénomination, siége, capital, RCS), la nature de
I’opération projetée, le nombre d’actions dont le transfert est envisagé et leur prix ou la valeur
retenue pour ’opération ; en cas de transmission suite au décés de I’actionnaire, les ayants droit
devront justifier de leur qualité d’héritier (certificat d’hérédité, notoriété) et de conjoint commun
ou non en biens, selon le cas.

Cette demande est notifiée a la société par tout moyen sous réserve d’obtenir une date opposable a
la société. Au vu de cette demande, le Président dispose d’un délai maximum de trois mois (date a
date) pour agréer ou non la personne désignée ; il notifie sa décision au demandeur. A défaut de
réponse du Président dans le délai de trois mois & compter de la date de la demande faite,
’agrément sera acquis et 1’opération envisagée pourra se réaliser.

En cas de refus d’agrément tacite ou diiment notifié, le demandeur peut renoncer a I’opération dés
lors que la nature de I’opération le permet (la renonciation ne pouvant intervenir par exemple en
cas de transmission par déces).

Si la personne désignée n’est pas agréée, le Président est tenu dans le délai de trois mois a compter
de la notification de refus, de faire acquérir les actions soit par un actionnaire, soit par un tiers,
soit, avec le consentement du titulaire des actions transférées, par la société en vue d’une réduction
de capital. A défaut d’accord entre les parties, le prix des actions est déterminé dans les conditions
prévues & Darticle 1843-4 du Code Civil. Au vu du rapport d’expertise, chaque partie peut se
désister a condition de le faire connaitre a ’autre dans les quinze jours du dépot du rapport de
Pexpert désigné.

Si a D’expiration du délai de trois mois prévu a 1’alinéa précédent, I’achat n’est pas réalisé,
’agrément est considéré comme donné, & moins que le demandeur n’ait renoncé a son projet si la
nature de I’opération le permet. En cas d’acquisition par la société et en vue de régulariser le
transfert de propriété des actions au profit du ou des acquéreurs, le demandeur devenu cédant sera
invité par le président a signer ’ordre de mouvement correspondant dans le bref délai qu’il fixera.
A défaut de signature de ce document dans le délai imparti, la cession sera réalisée d’office sur
signature de ce document par le président, puis sera notifiée au cédant avec invitation a se
présenter au siége social pour recevoir le prix de cession.

En cas d’acquisition par la société de ses propres actions, celle-ci est tenue de les céder dans un
délai de six (6) mois ou de les annuler.

La présente clause d’agrément est inapplicable en cas de réunion de toutes les actions en une seule
main.

Lorsque la société par I’intermédiaire du Président a donné son accord a un projet de nantissement

d’actions, ce consentement emportera agrément du cessionnaire en cas de réalisation forcée des
titres gagés en application de ’article 2078 du Code Civil.
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TITRE III - ADMINISTRATION DE LA SOCIETE - CONTROLE -
CONVENTIONS REGLEMENTEES

ARTICLE 13 - PRESIDENT DE LA SOCIETE

La société est représentée, dirigée et administrée par un Président, personne physique ou morale,
associée ou non de la Société.

1°) Désignation

Le Président est nommé ou renouvelé dans ses fonctions par l'associé unique, qui fixe son
éventuelle rémunération.

La personne morale Président est représentée par son représentant légal sauf si, lors de sa
nomination ou a tout moment en cours de mandat, elle désigne une personne spécialement
habilitée a la représenter en qualité de représentant.

Lorsqu'une personne morale est nommée Président, ses dirigeants sont soumis aux mémes
conditions et obligations et encourent les mémes responsabilités civile et pénale que s'ils étaient
Président en leur propre nom, sans préjudice de la responsabilité solidaire de la personne morale
qu'ils dirigent.

Le Président, personne physique, ou le représentant de la personne morale Président, peut étre
egalement li€ a la Société par un contrat de travail 4 condition que ce contrat corresponde a un
emploi effectif.

2°) Durée des fonctions
Le Président est désigné pour une durée déterminée ou non, par I'associé unique.

Nul ne peut étre nommé Président s'il est 4gé de plus de soixante quinze (75) ans. Si le Président
en fonction vient a dépasser cet 4ge, il est réputé démissionnaire d'office.

Les fonctions de Président prennent fin soit par le décés, la démission, la révocation, 'expiration
de son mandat, soit par I'ouverture a l'encontre de celui-ci d'une procédure de redressement ou de
liquidation judiciaires.

Le Président peut démissionner de son mandat & la condition de notifier sa décision a l'associé
unique, par lettre recommandée adressée trois (3) mois avant la date d'effet de ladite décision.

L'associé unique peut mettre fin 4 tout moment au mandat du Président. La décision de
révocation n'a pas a étre motivée.

3°) Rémunération

Le Président peut recevoir une rémunération dont les modalités sont fixées par la décision de
nomination. Elle peut étre fixe ou proportionnelle ou 2 la fois fixe et proportionnelle au bénéfice
ou au chiffre d'affaires.

En outre, le Président est remboursé de ses frais de représentation et de déplacement sur
justificatifs.
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4°) Pouvoirs du Président

Le Président dirige la Société et la représente & I'égard des tiers. A ce titre, il est investi des
pouvoirs les plus étendus pour agir en toute circonstance au nom de la Société dans les limites de
l'objet social et des pouvoirs expressément dévolus par la loi et les statuts & I'associ¢ unique.

Les dispositions des présents statuts limitant les pouvoirs du Président sont inopposables aux
tiers.

Toutefois, a titre de réglement intérieur non opposable aux tiers, le Président ne peut sans
I'accord préalable de l'associé unique, effectuer les opérations suivantes :

- Investissements quelconques portant sur une somme supérieure a 100 000 € H.T.

- Emprunts sous quelque forme que ce soit d'un montant supérieur a 100 000 € H.T. ;
- Cautions, avals ou garanties, hypothéques ou nantissements a donner par la Société ;
- Crédits consentis par la Société hors du cours normal des affaires.

La société est engagée méme par les actes du Président qui ne relévent pas de 'objet social, a
moins qu'elle ne prouve que le tiers savait que l'acte dépassait cet objet ou qu'il ne pouvait
l'ignorer compte tenu des circonstances, la seule publication des statuts ne suffisant pas a
constituer cette preuve.

Le Président peut déléguer a toute personne de son choix certains de ses pouvoirs pour l'exercice
de fonctions spécifiques ou l'accomplissement de certains actes.

ARTICLE 14 - DIRECTEUR GENERAL

1°) Désignation

L'associé unique peut nommer un Directeur Général, personne physique ou morale, pour assister
le Président.

La personne morale Directeur Général est représentée par son représentant légal sauf si, lors de
sa nomination ou 4 tout moment en cours de mandat, elle désigne une personne spécialement
habilitée a la représenter en qualité de représentant.

Lorsqu'une personne morale est nommée Directeur Général, ses dirigeants sont soumis aux
mémes conditions et obligations et encourent les mémes responsabilités civile et pénale que s'ils
étaient Directeur Général en leur propre nom, sans préjudice de la responsabilité solidaire de la
personne morale qu'ils dirigent.

Le Directeur Général, personne physique, peut étre lié a la Société par un contrat de travail.

2°) Durée des fonctions

La durée des fonctions du Directeur Général est fixée dans la décision de nomination et ne peut
excéder celle du mandat du Président. Toutefois, en cas de cessation des fonctions du Président,
le Directeur Général conserve ses fonctions jusqu'a la nomination du nouveau Président, sauf
décision contraire des associés.

Nul ne peut étre nommé Directeur Général s'il est agé de plus de soixante quinze (75) ans.

Si le Directeur Général en fonction vient a dépasser cet age, il est réputé démissionnaire.
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Les fonctions de Directeur Général prennent fin soit par le décés, la démission, la révocation,
I'expiration de son mandat, soit par l'ouverture a l'encontre de celui-ci d'une procédure de
redressement ou de liquidation judiciaires.

Le Directeur Général peut démissionner de son mandat 2 la condition de notifier sa décision au
Président, par lettre recommandée adressée trois (3) mois avant la date d'effet de ladite décision.

Le Directeur Général peut étre révoqué a tout moment, sans qu'il soit besoin d'un juste motif, par
decision de l'associé unique, sur la proposition du Président. Cette révocation n'ouvre droit a
aucune indemnisation.

3°) Rémunération

Le Directeur Général peut recevoir une rémunération dont les modalités sont fixées dans la
décision de nomination. Elle peut étre fixe ou proportionnelle ou 2 la fois fixe et proportionnelle
au bénéfice ou au chiffre d'affaires.

En outre, le Directeur Général est remboursé de ses frais de représentation et de déplacement sur
justificatifs.

4°) Pouvoirs du Directeur Général

Le Directeur Général dispose des mémes pouvoirs que le Président, sous réserve des limitations
eéventuellement fixées par la décision de nomination ou par une décision ultérieure.

Le Directeur Général dispose du pouvoir de représenter la Société a I'égard des tiers dans les
conditions fixées par la décision de nomination.

ARTICLE 15 - COMITE D'ENTREPRISE

Les délégués du comité d'entreprise, s'il en existe un, exercent les droits prévus par l'article L.
2323-62 du Code du Travail auprés du Président. A cette fin, celui-ci les réunira une fois par
trimestre au moins, et notamment lors de 'arrété des comptes annuels.

ARTICLE 16 - COMMISSAIRES AUX COMPTES

La nomination par l'associé unique d'un ou plusieurs Commissaires aux Comptes titulaires est
obligatoire dans les cas prévus par la loi et les réglements. Elle est facultative dans les autres cas.

Un ou plusieurs Commissaires aux Comptes suppléants appelés a remplacer le ou les titulaires en
cas de refus, d'empéchement, de démission ou de déces, sont nommés en méme temps que le ou
les titulaires pour la méme durée.

Le Commissaire aux Comptes exerce sa mission dans les conditions fixées par la loi.

ARTICLE 17 - CONVENTIONS REGLEMENTEES

Les conventions intervenues directement ou par personnes interposées entre la Société et son
Président ou I'un de ses dirigeants doivent étre mentionnées sur le registre des décisions, et ce,
méme si le Président n'est pas 'associé unique.

Les conventions intervenues directement ou par personnes interposées entre la Société et
I'associ€ unique non dirigeant ou s'il s'agit d'une société associée, la Société la contrdlant, doivent



donner lieu a l'établissement d'un rapport du Président ou du Commissaire aux Comptes, s'il en
existe un, qui doit étre présenté a 'approbation de l'associ€ unique.

En application des dispositions de l'article L. 227-11 du Code de Commerce, les conventions
portant sur les opérations courantes et conclues & des conditions normales qui, en raison de leur
objet ou de leurs implications financiéres sont significatives pour les parties, sont communiquées
au Commissaire aux Comptes, s'il en existe un.

Tout associé a le droit d'en obtenir communication.

Les conventions non approuvées produisent néanmoins leurs effets, a charge pour la personne
intéressée et, éventuellement, pour le Président et les autres dirigeants d'en supporter les
conséquences dommageables pour la Société.

Les interdictions prévues a l'article L. 225-43 du Code de Commerce s'appliquent dans les
conditions déterminées par cet article, au Président et aux autres dirigeants de la Société.

TITRE IV - DECISIONS DE L'ASSOCIE UNIQUE

ARTICLE 18 - DECISIONS DE L'ASSOCIE UNIQUE

L'associé unique est seul compétent pour prendre les décisions suivantes :

» Approbation des comptes annuels et affectation du résultat,
- Modification des statuts, sauf transfert du siége social,
+ Augmentation, amortissement ou réduction du capital social,
* Fusion, scission ou apport partiel d'actif,
Transformation en une société d'une autre forme,
- Dissolution de la Sociéte,

» Nomination des Commissaires aux Comptes,
* Nomination, révocation et rémunération des dirigeants.

L'associé unique ne peut pas déléguer ses pouvoirs.

Les décisions de I'associé unique font l'objet de procés-verbaux consignés dans un registre coté et
paraphé.

Les décisions qui ne relévent pas de la compétence de l'associé unique sont de la compétence du
Président.

TITRE V - EXERCICE SOCIAL - COMPTES SOCIAUX - RESULTATS -
DIVIDENDES

ARTICLE 19 - EXERCICE SOCIAL

Chaque exercice social a une durée d'une année, qui commence le premier Juillet de chaque
année et se termine le trente Juin de I'année suivante.

ARTICLE 20 - INVENTAIRE - COMPTES ANNUELS

I est tenu une comptabilité réguliére des opérations sociales, conformément a la loi et aux usages
du commerce.
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A la cloture de chaque exercice, le Président dresse l'inventaire des divers éléments de l'actif et
du passif existant a cette date. Il dresse également le bilan décrivant les éléments actifs et passifs
et faisant apparaitre de fagon distincte les capitaux propres, le compte de résultat récapitulant les
produits et les charges de l'exercice, ainsi que l'annexe complétant et commentant l'information
donnée par le bilan et le compte de résultat.

Il est procédé, méme en cas d'absence ou d'insuffisance du bénéfice, aux amortissements et
provisions nécessaires. Le montant des engagements cautionnés, avalisés ou garantis est
mentionné a la suite du bilan.

Le Président établit un rapport de gestion contenant les indications fixées par la loi. Il établit
également, le cas échéant, le rapport sur la gestion du groupe et les comptes prévisionnels, dans
les conditions prévues par la loi.

Tous ces documents sont mis a la disposition du ou des Commissaires aux Comptes de la
Société, s'il en existe, dans les conditions légales et réglementaires.

L'associé unique approuve les comptes annuels, aprés rapport du Commissaire aux Comptes, s'il
en existe un, dans le délai de six (6) mois a compter de la cloture de 1'exercice.

ARTICLE 21 - AFFECTATION ET REPARTITION DU RESULTAT

Le compte de résultat qui récapitule les produits et charges de l'exercice fait apparaitre par
différence, aprés déduction des amortissements et des provisions, le bénéfice ou la perte de
l'exercice clos.

Sur le bénéfice de l'exercice diminué, le cas échéant, des pertes antérieures, il est prélevé cingq
pour cent au moins pour constituer le fonds de réserve légale. Ce prélévement cesse d'étre
obligatoire lorsque le fonds de réserve atteint le dixiéme du capital social ; il reprend son cours
lorsque, pour une cause quelconque, la réserve légale est descendue au-dessous de ce dixieéme.

Le bénéfice distribuable est constitué par le bénéfice de I'exercice diminué des pertes antérieures
et des sommes 2 porter en réserve, en application de la loi et des statuts, et augmenté du report
bénéficiaire.

Sur ce bénéfice, l'associé unique peut prélever toutes sommes qu'il ou elle juge & propos
d'affecter a la dotation de tous fonds de réserves facultatives, ordinaires ou extraordinaires, ou de
reporter a nouveau. Le surplus est attribué a I'associé unique sous forme de dividende.
Hors le cas de réduction du capital, aucune distribution ne peut étre faite a l'associé unique
lorsque les capitaux propres sont ou deviendraient a la suite de celle-ci, inférieurs au montant du
capital augmenté des réserves que la loi ou les statuts ne permettent pas de distribuer.

L'écart de réévaluation n'est pas distribuable. Il peut étre incorporé en tout ou partie au capital.

Les pertes, s'il en existe, sont aprés l'approbation des comptes par l'associé unique, reportées a
nouveau, pour étre imputées sur les bénéfices des exercices ultérieurs jusqu'a extinction.

ARTICLE 22 - PAIEMENT DES DIVIDENDES - ACOMPTES

Les modalités de mise en paiement des dividendes en numéraire sont fixées par l'associ€ unique.
La mise en paiement des dividendes en numéraire doit avoir lieu dans un délai maximal de neuf
mois aprés la cloture de 1'exercice, sauf prolongation de ce délai par autorisation de justice.

Lorsqu'un bilan établi au cours ou a la fin de l'exercice et certifié par un Commissaire aux
Comptes fait apparaitre que la Société, depuis la cloture de l'exercice précédent, apres
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constitution des amortissements et provisions nécessaires et déduction faite s'il y a lieu des pertes
antérieures ainsi que des sommes a porter en réserve, en application de la loi ou des statuts, a
réalisé un bénéfice, il peut étre distribué sur décision du Président des acomptes sur dividende
avant l'approbation des comptes de l'exercice. Le montant de ces acomptes ne peut excéder le
montant du bénéfice ainsi défini.

Aucune répétition de dividende ne peut étre exigée de l'associ¢ unique, sauf lorsque la
distribution a été effectuée en violation des dispositions légales et que la Société établit que le
bénéficiaire avait connaissance du caractére irrégulier de cette distribution au moment de celle-ci
ou ne pouvait l'ignorer compte tenu des circonstances. Le cas échéant, I'action en répétition est
prescrite trois ans aprés la mise en paiement de ces dividendes.

Les dividendes non réclamés dans les cinq ans de leur mise en paiement sont prescrits.

ARTICLE 23 - CAPITAUX PROPRES INFERIEURS A LA MOITIE DU
CAPITAL SOCIAL

Si, du fait des pertes constatées dans les documents comptables, les capitaux propres de la
Société deviennent inférieurs a la moitié du capital social, le Président doit, dans les quatre (4)
mois qui suivent l'approbation des comptes ayant fait apparaitre ces pertes, consulter I'associé
unique, a l'effet de décider s'il y a lieu a dissolution anticipée de la Société.

Si la dissolution n'est pas prononcée, le capital doit étre, dans le délai fixé par la loi, réduit d'un
montant égal a celui des pertes qui n'ont pu étre imputées sur les réserves si, dans ce délai, les
capitaux propres n'ont pas été reconstitués & concurrence d'une valeur au moins égale a la moitié
du capital social.

Dans tous les cas, la décision de l'associé unique doit étre publiée dans les conditions légales et
réglementaires. En cas d'inobservation de ces prescriptions, tout intéressé peut demander en
justice la dissolution de la Société. Toutefois, le tribunal ne peut prononcer la dissolution si, au
jour ot il statue sur le fond, la régularisation a eu lieu.

TITRE VI - TRANSFORMATION - DISSOLUTION - LIQUIDATION -
CONTESTATIONS

ARTICLE 24 - TRANSFORMATION DE LA SOCIETE

La société peut se transformer en société d'une autre forme sur décision de l'associé unique a la
condition que la Société remplisse les conditions propres a la nouvelle forme de société.

ARTICLE 25 - DISSOLUTION - LIQUIDATION

La Société est dissoute dans les cas prévus par la loi et, sauf prorogation, a l'expiration du terme
fixé par les statuts ou par décision de I'associé unique. Un ou plusieurs liquidateurs sont alors
nommes par l'associé unique.

Le liquidateur représente la Société. Il est investi des pouvoirs les plus étendus pour réaliser
l'actif, méme a 'amiable. 11 est habilité a payer les créanciers et a répartir le solde disponible.

L'associé unique peut l'autoriser a continuer les affaires en cours ou a en engager de nouvelles
pour les besoins de la liquidation.
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L'actif net subsistant aprés remboursement du nominal des actions est partagé également entre
toutes les actions.

Lorsque l'associé unique est une personne morale, la dissolution de la Société entraine la
transmission universelle du patrimoine de la Société entre les mains de I'associé unique, sans qu'il
y ait lieu a liquidation, conformément aux dispositions de I'article 1844-5 du Code Civil.

ARTICLE 26 - CONTESTATIONS

Toutes les contestations qui pourraient s'élever pendant la durée de la Société ou lors de sa
liquidation entre la Société, 1'associé unique ou les dirigeants concernant les affaires sociales,
l'interprétation ou l'exécution des présents statuts, seront jugées conformément a la loi et
soumises a la juridiction des tribunaux compétents.

Faits pour étre annexés au procés-verbal des décisions de 1’associé unique du 1¥ Aoft 2013.
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PROCES-VERBAL
DES DECISIONS DE L’ASSOCIE UNIQUE
DU 1*R AOUT 2013

L’an deux mille treize,
Et le premier Aofit,

A quatorze heures,

Au siége social ;

Monsieur Frangois LEMAGNY, demeurant a JARRIE (38560) 116, Chemin de 1'Aragna,
propriétaire de la totalit¢ des MILLE (1 000) parts sociales de DIX (10) Euros chacune,
composant le capital de la société "HOLDING LEMAGNY".

Associ€ unique et seul gérant de ladite société,

Apreés avoir pris connaissance :

- Du rapport unique du Commissaire & la transformation,

- Du certificat de dép6t du rapport unique du Commissaire a la Transformation au Greffe du
Tribunal de Commerce de GRENOBLE, en date du 24 Juillet 2013, soit huit (8) jours au moins
avant la date des présents,

- Du projet des statuts de la société sous sa nouvelle forme,

A pris les décisions relatives a :

» Transformation de la société en Société par Actions Simplifiée,

= Adoption des nouveaux statuts,

» Nomination de I’organe de direction,

= Nomination des Commissaires aux Comptes titulaire et suppléant,

» Dispositions relatives aux comptes sociaux,
= Pouvoirs en vue des formalités.

PREMIERE DECISION

L’associ€ unique, connaissance prise du rapport unique du Commissaire & la transformation
établi conformément aux dispositions des articles L. 223-43 et L. 224-3 du Code de
Commerce :

» Approuve expressément 1’évaluation des biens composant 1’actif social contenue dans ce
dernier rapport, le rapport sur la situation de la société et prend acte de ce qu’aucun avantage
particulier n’y est mentionné,
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» Constate que les capitaux propres de la société sont au moins égaux au capital social,

» Et décide, en application des dispositions des articles L.223-43 et L.227-3 dudit Code, la
transformation de la société en Société par Actions Simplifiée, & compter de ce jour.

Cette transformation, effectuée dans les conditions prévues par la loi, n’entrainera pas la
création d’une personne morale nouvelle.

La dénomination de la société, son objet, sa durée et son siege social restent inchanges.

Le capital social reste fixé a la somme de 10 000 €. Il sera désormais divisé en 1 000 actions
d’une valeur nominale de 10 €, toutes de méme catégorie et enticrement libérées qui seront
attribuées a l'associé unique, propriétaire actuel de la totalité des parts sociales, a raison d’une
action pour une part sociale.

DEUXIEME DECISION

L’associé unique, en conséquence de la résolution qui précéde, et connaissance prise du projet
de statuts de la société sous sa forme nouvelle, adopte dans toutes leurs dispositions lesdits
statuts, article par article et ce, a compter de ce jour.

TROISIEME DECISION

L'associé unique nomme en qualité de Président de la société, sans limitation de durée :
Monsieur Francois LEMAGNY, demeurant 3 JARRIE (38560) 116, Chemin de l'Aragna.

Monsieur Frangois LEMAGNY accepte les fonctions qui viennent de lui étre conférées et
déclare n’étre frappé d’aucune des incapacités ou déchéances de nature a lui interdire de gérer,
administrer ou diriger la société.

Le Président dirige la société et la représente a 1’égard des tiers. Il est investi des pouvoirs les
plus étendus pour agir en toute circonstance au nom de la société¢ dans la limite de I’objet
social.

Dans les rapports avec les tiers, la société est engagée méme par les actes du Président qui ne
relévent pas de ’objet social a moins qu’elle ne prouve que le tiers savait que 1’acte dépassait
cet objet ou qu’il ne pouvait I’ignorer compte tenu des circonstances, étant exclu que la seule
publication des statuts suffise a constituer cette preuve.

Le Président peut dans la limite de ses attributions et sous sa responsabilité, consentir toutes
délégations de pouvoirs a tout tiers pour un ou plusieurs objets déterminés.

QUATRIEME RESOLUTION

L'associé unique désigne en qualité de commissaires aux comptes, pour une durée de six
exercices qui prendra fin a I’issue de I’approbation des comptes de 1’exercice clos le 31
Décembre 2017 :

- En qualité de Commissaire aux comptes titulaire:

» Monsieur Jean-Jacques TAGNARD, Commissaire aux Comptes réguliérement inscrit,
Domicilié 8 ECHIROLLES (38430) 20, Rue Fernand Pelloutier,
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- En qualité de Commissaire aux comptes suppléant :

® Mme Martine PACCOUD, Commissaire aux Comptes réguliérement inscrit,
Domiciliée 8 ECHIROLLES (38430) 20, Rue Fernand Pelloutier

Préalablement aux présentes, Monsieur Jean-Jacques TAGNARD et Madame Martine
PACCOUD ont fait savoir qu’ils acceptaient les fonctions qui leur sont conférées et ont déclaré
satisfaire a toutes les conditions requises par la loi et les réglements pour I’exercice desdites
fonctions.

CINQUIEME RESOLUTION

L'associ¢ unique déclare que l'adoption de la forme de la Société par Actions Simplifiée
n'entrainera pas de modification de la date de cloture de l'exercice en cours qui demeure fixée
au 30 Juin 2014.

Les comptes de cet exercice seront établis, contrdlés et présentés a I'assemblée conformément
aux modalités prévues par les nouveaux statuts et les dispositions du Code de Commerce.

Un seul rapport de gestion sera présenté a 1'assemblée appelée a statuer sur lesdits comptes ; il
sera établi d'un commun accord entre les anciens et les nouveaux dirigeants.

Les benéfices de I’exercice en cours seront affectés a I'associé unique suivant les dispositions
statutaires de la société sous sa forme de Société par Actions Simplifiée.

SIXIEME DECISION

L'associé unique, en conséquence de l'adoption des décisions qui précédent constate la
réalisation définitive de la transformation de la société en Société par Actions Simplifiée.

SEPTIEME DECISION

L’associ¢ unique donne & tout porteur de copie ou extrait du procés-verbal de la présente
délibération tous pouvoirs pour accomplir toutes formalités qu’il y aura lieu ensuite des
décisions ci-dessus.

DECLARATION FISCALE

Pour la perception des droits d’enregistrement dus sur la transformation de la société en Société
par Actions Simplifiée ci-dessus décidée et conformément aux dispositions de 1article 680 du
Code Général des Impbts, le taux applicable est le droit fixe de 125 €.

De tout ce que dessus, il a été établi le présent procés-verbal qui a été signé par Monsieur
Francois LEMAGNY.

Enregistré 4 : SIE DE GRENOBLE-CHARTREUSE
Pour copie certifiée conforme. Le 13/08/2013 Borderean n°2013/1 448 Case n°3

Eorcgistromest  : 125€ Ploalités :

Total Bquidé : cent vingt-cing euros

Montmst requ  : cent vingl-cing ouros

L'Agent dos impts



