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Soci et 6 Par Act i ons Si mpl i f i ee

Au capi t al  de 5 500 euros
Si ege soci a上154b Rue Ordener

75018 PAR[ S
531 715 423 R. C. S.  PARI S

D6ci si ons du Dr6si dent

L’ an deux m岨e di x- neuf :

Et  l e t rent e d6cembre,

A douze heures,

Monsi eur J ean- Pascal  PERREEN,  demeurant  au 154 bi s … e Ordener- 75018 PARI S.

Agi ssant  en qual i t 6 de Pr6si dent  de l a Soci 6t e 30RG,  SOCi 6t 6 par act i ons si mpi i f i 6e au capi t a-  de
5 500 euros’ dont  l e si ege soci al  est  si t u6 au 154 bi s rue Ordener- 75018 PARI S,

A pri s l es d6ci si ons sui vant es rel at i ves紺a const at at i on de l a real i sat i on d錨ni t i ve de l ' augment at i on

de capi t al  en num6rai re’  d6ci dee par l - assemb16e gen6ral e des act i onnai res en dat e du

30 d6cembre 2019.Const at at i on de l a r6al i sat i on de l ~
1 -  Const at at i on de l a r6al i sat i on de l I augment at i on de capi t a獲

Le Presi dent  rappe11e que :

一　L- assembl ee g6n6ral e en dat e du 30 d6cembre 2019 a deci d6 une augment at i on de capi t al  en

num6rai re de sei ze mi 11e ( 16 000)  euros par l t emi ssi on au pai r de m川e si x cent  ( 1 600)  act j ons

nouvel l es de di x ( 10)  euros chacune, 虹i b6rer l ors de l a souscri pt i on,  en eSPeCeS.

-　Ces act i ons nouvel l es devai ent  et re i nt 6gral ement  l i b6r6es I ors de l a souscri pt i on.

一　Par l a meme d6ci si on’ l ’ assemb16e gさneraI e ext raordi nai re prend act e de l a voI ont 6 de Madame

Mari a I sabel  OSORIO FRANCO de renoncer a se preval oi r du droi t  pref erent i el  de souscri pt i on.

-　L’ assembl ee g6n6ral e e- 1 dat e du 30 d6cembre 2019,  a d5ci d6 de met t re aj our corr6l at i vement  l es

St at ut S’ en mOdi f i ant  l es art i cl es 7 et  8 des st at ut s’ SOuS l a condi t i on suspensi ve de l a real i sat i on

d6f i ni t i ve de l , augment at i on de capi t al ・

-　Par l a meme deci si on・ e! l e a 6gal ement  conf ere au Pr6si dent  t ous pouvoi rs pour l a real i sat i on de

I ' augment at i on de capi t al ,  reCue冊r l es souscri pt i ons et  versement s,  COnSt at er l a l i b6rat i on

d’ act i ons et  prendre t out es mesures pour l a r6al i sat i on d描ni t j ve de cet t e augment at i on de capi t al .
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Le pr6si dent  const at e que l es mi 11e si x cent  ( 1600)  act i ons nouvel l es de di x ( 10)  euros chacune,  ayant
et e ent i erement  souscri t es et  l i b6r6es des sommes exi gi bl es dans l es condi t i ons de l ' emi ssi on,

l ’ augment at i on de capi t al  de sei ze mi l l e ( 16 000)  euros deci dee par l - assemb15e g6n6raI e du

30 d6cembre 2019 est  d錨ni t i vement  r6al i s6e.

2 -  Modi f i cat i on corr61at i ve des st at ut s

En cons6quence de l a r6al i sat i on d6f i ni t i ve de l ’ augment at i on du capi t al  socj al ,  l e Pr6si dent  prend

act e et  val i de l a modi f roat i on des art i cl es 7 et  8 des st at ut s d6ci des par l ’ assemb16e g6n6ral e en dat e du

30 d6cembre 2019,  COmme Sui t  :

有A〃加わ7- APPO馬場S

J  -  A朋J OrJ  cn "Wmgrai rc

題細
萱l  est星i out e l a ment i on sui vant e :

くくPar dgci si on de l Assemb16e Ggn6ral e及: t raOrdi nai re en初e da 30 c#cembre 2019,  l e c` 擁t al

SOCi al  a Gt 6 az4gmentをd′ me somme en ” um6rai re de 16 000 euros,  pOrl 伽t  l e c` やi t al  db 5 500 euros d

21 500 euro5.  〉〉

Le rest e de l ’ art i cl e demeure i nchang6.

“  Ar/ i c/e 8 -  C4PI Z4L SOCZ4L

Le capi t al  soci al  esl j 涜d l a somme ` ねvi ngt  et  c/n mi l l e ci nq cenl s ( 21 50のeuros.

〃 est  di vi s6 en ・加鋤mi l l e cent  ci nq” ant e ( 2 15のact i ons ` ねd諒( 1Q/鋤rOS Chaca/ne,  numGrot 6es cね1 a

2 150,  l i bGrGes et  r牽, CZrt i es ent re l es act i onnai res en praport i on de /eu・S d, Oi t s.

Tous pouvoi rs sont  ∞nf d竜s au port eur d- une copl e Ou d- un ext rai t  des pr6sent es a l ' ef f et  d' accompl i r

t out e f omal i t 6 de publ i ci t 6,  de d6p6t  et  aut res qu' i l  appart i endra.

De t out  ce que dessus,  i l  a 6t 6 dress6 l e pr6sent  proces- Verbal  si gn6 par l e Pr6si dent  et  consi gn6 au
regi st re pr6vu par l a l oi ・

Monsi eur J ean- Pascal  PERREIN
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30RG
Soci et e Par Act i o11S Si mPl i f i ee
Au capi t al  de 21 500 euros

Si ege soci a上154 bi s Rue Ordener

75018 PAR! S
531 715 423 R. C. S.  PARI S

STATUTS

Mi s a j our par d6ci si ons de l , Assemb賞6e G6n6ral e ext raordi nai re en dat e

du　30d6cembre2019

一一Cert i f i 6s conf orme par l a Presi dence一一

陸田

園田



I  -  DI SPOSI TIONS GENERALES

Art i cl e l  -  Forme -  Di sposi t i ons appl i cabl es

I l  exi st e’ ent re l es propri et ai res des act i ons cr66es ci - aPreS et  de t out es cel l es qu=e serai ent

ul t 6ri eurement ’ une SOCi 6t e par act i ons si mpl i f i 6e’ r6gi e par l es I oi s et  regl ement s en vl gしIeur,

not amment  par l e Code de commerce al nSl  qしIe Par l es present s st at ut s.

Lorsque l a Soci 6t 6 ne comport e qu' une seul e person11e,  Ce=e- Ci  est  denomm6e一一associ e

しIni que’ ’ .

E=e f oI I Ct i ome i ndi f罵remment  sous l a m台me f orme avec u- 1 Ou Pl usi eurs associ es.

Art i cl e 2 -  D6nomi nat i on soci al e

La d6nomi nat i on soci al e est  :

30RG

Dans t ous l es act es et  docしIment S 6ma11ant  de l a Soci 6t e et  dest i n6s aux t i ers,  l a

d6nomi nat i on sera prec6d6e ou sしI i vi e i mm6di at ement  en caract eres l i si bl es des mot s
一一Soci 6t e par act i ons si mpl i f i 6e一一oしI des i ni t i al es一一S. A. S. ' 一et  du mont ant  du capi t al  soci al .

Art i cl e 3 -  Si ege soci al

Le si ege soci al  est  f i x6 :

154 BI S RUEORDENER- 75018 Pari s

= poしI rra et re t ranSf ere en t out  aut re l i eu du meme depart ement  Ou dans ul ↑  d6part emel l t

‖ mi t rophe’ Par Si mpl e d6ci si on du Pr6si del l t  de l a Soci et e oしI  aPreS l a di sso両on de

l a Soci 6t 6 par si mpl e d6ci si on dしI  OしI des l i qしI i dat eurs de ce=e- Ci ,  SOしIS reSerVe de rat i f i cat i on

de cet t e deci si on par l a pl us prochai ne d6ci si on de l ’ assocl e unl que Ou、 en CaS de pl ural i t e

d’ associ es" Par l a pl us prochai ne assemb16e g6neral e ordi nai re.

= pourra et l ・e t ranSf er6 part out  a用eし1rS en France,  en Vert u d' une d鋸b6rat i on de l , associ 6

umqしIe Ou de l - assembI ee g6neral e ext raordi l l ai re.

Des age11CeS’ SuCCurSal es et  dep6t s pourront  et re cr6es en t ous l i eux et  en t ous pays par

Si mpl e d6ci si on du Presi del l t  de l a Soci et e qui  pourra auss=es t ransf erer et  l es supprl mer.

四
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Art i cI e 4 -  Obj et

La Soci et 6 a pour o切et  en France et  dans t ous pays :

一1e consei l  en gest i on’ mai t r i se’ ut i l i sat i on et  val ori sat i on de l . i nf ol . 1- 1at i on aupres

d’ ent l . ePI ● i se et  de part i cul i ers,

-  1a l ・eCherChe,  l a commerCi al i sat i on ou l ’ el aborat i on de sol ut i ons,  m6t hodes ou

PrOCed5s,
-  1a t raduct i on’ COrreCt i ons’ ref ormul at i o11 de document s,  m6di as oし=ogi ci el s,

一Ia cr6at i on’ l e d6vel oppement ’ l - achat ’ l a vent e,  l a l ocat i on de t ous I ogl Ci el s et

PrOgi ci el s,
-  l a part i ci pat i on a t out es act i vi t es ou operat i ons f i 11anCi eres,  COmmerCi al es,

mobi l i eres ou血mOb=i el ・eS,  en Fl ・aI I Ce et  Ou l 宅t l ・anger ’ SOuS quei que f oI . me que

Ce SOi t ,  des I ors que ces act i vi t es ou operat i ons peuveI l t  Se rat t aCher di rect ement

Ou i l l di l ● eCt ement  a l ’ o勘et  soci al  ou a t ous obj et s si mi l ai res,  COml eXeS Ou

COmP16ment ai res ;

Le t out  di rect ement  ou i 11di rect ement ,  Par VOi e de cr6at i on de soci et 6s et  groupeme- 1t S
nouveaux’ d- apport ’ de commandi t e,  de souscri pt i on,  d- achat  de t i t res ou droi t s soci aux,  de

f usi on’ d- al l i ance’ d- associ at i on en part i ci pat i on ou de pri se ou de dat i on en l ocat i on ou

l ocat i on- g6rance de t oしI S bi ens et  aut res droi t s ;

Et  g6116ral ement ’  tOut eS OP6rat i o11S i ndust r i e=es,  COmmerCi al es,  f i nanci eres,  Ci vi l es,

mobi l i eres ou i mmobi l i eres,  POuVant  Se rat t aCher di rect ement  oしI  i ndi rect ement  a l - u! 1 des

O切et s vi s6s ci - dessus oし1 a tOuS O切et s si mi l ai res oしI  COnneXeS.

Art i cl e 5 -  Dur6e

La dur6e de l a Soci 6t e est  f i x6e a quat re- Vi ngt  di x neuf ( 99)  am6es a compt er de l a dat e de
SOn i mmat ri cul at i on au regi st re du commerCe et  des soci et es.

Art i cl e 6 -  Exerci ce soci al

L’ exerci ce soci al  commence l e l erj anvi er et  f i 11i t  I e 31 d6ce111bre de l a meme a11116e.

Except i onne=ement ’  l e premi er exerci ce couvri ra l a p6ri ode comprl Se ent re ! a dat e

d' i mmat ri cul at i on aし一regi st re du commerce et  des soci et 6s et  l e 3 1 d6cembre 2012.

すず



I I  -  CAPI TAL SOCIAL -  ACTIONS
DROI TS ET OBLIGATIONS DES ASSOCI ES

Art i cl e 7 -  Apport  -  Format i on du capi t al

】1 est  vers6 une somme t ot al e de 5 500 Euros represel - t an=e mOnt ant  des apport s el l

num6rai l . e,  ai nsi  qu’ i l  resul t e du ce宣・t i f roat  de l a Soci 6t 6 G6n6ral e Agence de Pari s Cust i ne,

611 rue Cust i ne a Pari s 18eme’ d6posi t ai re des f onds,  5t abl i  l e 30 mars 2011,  Sur

PreSent at i on de l a l i st e des souscri pt eurs ment i onnant  l es sommes vers6es pal ・ Chacun d’ ent l ・e

eux’ Cert i f i 6e si ncere et  v6ri t abl e par J ean- Pascal  PERREEN,  rePr6sent an=es associ es

f ondat eurs.

Sui vant  act e sous semg Pri ve en dat e du 30 d6cembre 2019 et  aux t ermes d, une assemb16e

g6neraI e ext raordi 11ai re e11 dat e du m台mej our :

-　Le capi t al  soci al  a 6t e augmel l t e Par 11umerai re d’ u- 1e SOmme de sei ze mi =e ( 16

000)  euros ;

-　Madame Mari a I sabel  OSORIO FRANCO a c5de l ’ i nt 6gl . al i t e de ses 150 act i ons

望寡

・ Mo- 1Si eur J ean- Pascal  PERREIN ( 50 act i ons)

●  Mol l Si eur FI orent  DEWAS ( 50 act i ons)

● Madame Fran9Oi se PERREIN ( 50 act i on?)

Art i cI e 8 -  Capi t al  soci al

Lecapi t al  soci al  est f i xea l asomme devi ngt  et  un mi l l e ci nq cent s ( 21 500)  euros.  11 est
di vi se en deux mi =e cent  ci nquant e ( 2 150)  act i ons de di x ( 10)  euros chacune,  numerOt 6es
de l  a 2 150’ 1i berees et  r6part i es ent re l es act i onnai res en proport i on de l eしI rS droi t s,  SaVOi r

Monsi eur J ean- Pascal  PERREIN,
a concurrence de deしIX m川e quarant e act i ons, . . … . ……… . … . … .

act i ons

l l umerOt eeS de l  a 2 050 act i ons,

Monsi eur FI orent  DEWAS,
a co- 1CurrenCe de ci nquant e- Ci nq act i ons,  ……………‥ . . , …

num6rot 6es de2 051 a 2 100 act i ons,

Mo11Si eur FI orent  DEWAS,
a co11CurrenCe de ci nqしIant e- Ci l l q aCt i ons,

11um6rot eesde2 101 a2 150 act i onS

2050

50 act i o11S

50 act i ons

同園

「≡)  1舌†

adame Françoise PERREIN 



Art i cl e 9 -  Li b6rat i on des act i ons

9. 上　　Les act i ons de numerai re aしI t reS que l es act i o11S de num6rai re vi sees ci - aPreS 9. 2・,

doi vent  et re obl i gat oi remen=i ber6es du quart  aしI  mOi ns de l eur val eur nomi 11aI e

l ors de l a souscri pt i on saしI f  l ors de l a const i t ut i on o心e=es doi vent  et re l i b6rees de

l a moi t i e aしI  mOi ns de l eur val eur nomi naI e.

La l i berat i on du surpl us doi t  i nt erveni r en une ou pl usi eurs f oi s sur appel  du

PreSi dent  de l a soci 6t 6’ da11S l e del ai  de ci nq ans a compt er de l - i mmat ri cul at i o11 au

regi st re du commerce et  des soci et 6s en cas de const i t ut i ol l ,  et  du 」OしI r Ot 1

1- augmel l t at i ol l  de capi t al  est  devel l ue d6f i ni t i ve,  en CaS d- augment at i on de capi t al ・

Les appel s de f onds so11t  POrt 6s a l a connai ssance des souscri pt eurs par I et t re
recommand6e avec demande d’ avi s de r6cept i on expedi 6e qui 11Ze j ours au moi ns

avant  l a dat e f i xさe pour chaque versemeI l t .

A d純ut  par l ' associ e de l i berer sa souscri pt i on aux dat es f i xdes par l e presi dent  de

l a Soci et e,  l es sommes exi gi bl es sur l e mO11t ant  des act i ons souscri t es par l ui

POrt ent  de pl ei n droi t ,  en f aveur de l a Soci et e言11t eret  au t auX 16gal  a compt er de
l ’ expi rat i on dし=nOi s qしI i  sしI i t  l a dat e de l eur exi gi bi l i t e,  SanS qu- i l  soi t  besoi n d- une

demande enj ust i ce oしI  d’ しIne mi se en demeure.

9. 2 -　　Les act i ons de numerai re emi ses紺a sし1i t e d' une augment at i on de capi t al  resul t ant

POur Part i e d- une i ncorporat i on de r6serves’ b6nef i ces ou prl meS d- emi ssi on et  pour

Part i e d' しIn VerSement  en eSPeCeS,  doi vent  et re i nt egral ement  l i b6r6es I ors de l a

SOしISCri pt i on.

9. 3 -　　Les act i ons d’ apport  souscri t es I ors de l a co11St i t ut i o11 de l a Soci et e ou l ors d- une

augment at i on de capi t al  doi vent  et re l i berees i nt 6gral ement  au moment  de l eur

el nl SSl On.

Art i cl e l O -  Forme des act i ons

Les act i ons sont  obl i gat oi rement  l l Omi nat i ves.  E=es doment  l i eし一a une i nscri pt i on en

COmPt e i ndi vi duel  dans l es condi t i ons et  sel on i es modal i t 6s prevues par l es di sposi t i ons
l egi sl at i ves et  r全gl ement ai res en vl gしIeur.

Ces compt es i ndi vi duel s peし1Vent  et re des compt esくくnOmi nat i f S pしI rS 〉〉 Ou des compt es

くくnOmi nat i 鳥admi ni st res 〉〉 au Choi x de l ’ associ 5.

Art i cl e l l  -  Droi t s et  obl i gat i ons at t ach6s aux act i ons et紺a qual i t 6 di associ 6

1 1・1 -  Droi t s et  obl i gat i ons gen6ral es

La propri et e d一しme aCt i on emport e de pl ei n droi t  l a qual i t e d- associ 6,  adhesi on aux st at ut s de

l a Soci et e et  aux d6ci si ons de ses organes.

圃場
T二三ブイ争



ー6-

Les associ es ne sont  responsabl es que 」uSq南concurrence du mo11t al l t  nOmi nal  des act i ons

qu’ i l s possedent .

Tout  associ 6 doi =i b6rer l e mont ant  de ses soしISCri pt i ons d' act i ons dans l es condi t i ons

Pr6vues par l a l oi  et  l es pr5sent s st at ut s.

1 L2 -  Droi t s speci f i ques

Dans l es condi t i ons det ermi n6es par l a l oi  et  l es pr6sent s st at ut s t oしI t e aCt i on ordi nai re doI l ne

droi t :

-　Au pa11age des b6I l 描ces et  de l - act i f soci al .

-　A l a souscri pt i on a t i t re pref ere- 1t i el  a t out e augment at i on de capi t al  a l i b6rer en

numerai re’  ai l l Si  que de t out e emi ssi o- 1 d- obl i gat i ons avec bons de souscri pt i ol l ,

d- obl i gat i ol l S COnVert i bl es’ d- obl i gat i ons 6chal l geabl es,  de cert i f i cat s d- i nvest i ssement ,  de

Val eしI rS mObi l i eres compos6es ou de bons de souscri pt i ol l ・

-　Aしl  VOt e et紺a represent at i ol l  dans l es assemb16es general es.

-  A l a communi cat i on d' i nf ormat i ons et  des docume- 1t S 116cessai res pour permet t re a

I ’ associ 6 t i t ul ai re de se prononcer en conl l ai ssance de cause dans l es assemb16es et  de

POrt er unJ ugement  i nf orme sしI r l a gest i on et  l a marche de l a Soci et e.

La nat ure de ces document s,  l es condi t i ons de l eur envoi  ou de l eur mi se紺a di sposi t i ol l

des associ es’ SOnt  Ce=es d6t ermi n6es par l a regl ement at i on e11 Vl gしIeur POur l es soci et es

anOnymeS.

1 1 ・3 -  D6si gnat i on d’ un repr6se11t ant  uni que en cas d’ i 11di vi si ol l

L- act i on 6t a- 1t  ul l  t i t re i ndi vi si bl e a l - egard de l a Soci et e,  l es propri 6t ai res i ndi vi s d- act i ol l S
SOt l t  t enuS de se f ai re represent er aupres de l a Soci 6t e par un seul  d- ent re eux,  COnSi d6re

COmme Seul  propri 6t ai re,  Ou Par u- 1 mandat ai re umque ;  eI I  CaS de d6saccord,  l e mandat ai re

unl que Peut  et re d6si gne enj ust i ce al a demande du propri et ai re i ndi vi s l e pl us di l i gent .

Art i cl e 12 -  Cessi on et  t ransmi ssi on des act i ons

12. 1 -　　General i t 6s

Les act i ons i 11SCri t es e11 COmPt e Se t ranSmet t ent ,  SOしIS reSerVe des rest r i ct i ons ci -

apres,  Par Vi rement  de comPt e a COmPt e.

Les act i ons sont  n6goci abl es apres l ' i mmat ri cul at i ol l  de l a Soci 6t 6 au regi st re du
COmmerCe et  des soci et 6s.  En cas d- augment at i on de capi t al ,  l es act i ons sont
negoci abl es a comPt er de l a real i sat i on de ce=e- Ci .

Lorsque l a Soci 6t e 11e COmPrend qu' ul l  Seul  associ e,  l es cl auses du paragraphe 12. 2
11e SOl l t  PaS aPPl l Cabl es　　　　　　浩
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Tout e cessi on ef f ect uee en vi ol at i on de cl auses st at ut ai res est  nul l e.

12. 2-　Agrement et pr6empt i on

12・2. 1 Tout e cessi on d- act i ons’ y COmPri s ent re associ 6s’ eSt  SOumi se a une procedure

d- agr6ment ’ et  en CaS de ref us d- agr6ment  a l - exerci ce de droi t s de preempt i o11 des

associ es non c6dant s dans l es condi t i ons c一- aPreS.

Le t erme一一cessi on一一しI t i l i s6 aしI  t i t re du pr6sent  art i cl e vi se t out es operat i ons

emport ant  t ransmi ssi on d- act i ons,  que=e qu' en soi t  l a nat ure,  SOi t  a t i t re grat ui t ,  SOi t

at i t re on6reux,  al ors meme que l a t ra11Smi ssi on aurai t  l i eu par voi e d- a句udi cat i ol l

Publ i que el l  Vert u d’ une deci si on de j ust i ce.  Sont  not amment  Vi ses,  Out re l es

OPerat i ons de ve11t e,  tOut  aPPOrt  en SOCi et 6 ;  tOut  t ranSf e再real i s6 dans l e cadre de

t ransmi ssi on uni verse=e de pat r i moi ne,  aPPOrt  PaI l i el  d- act i f e,  f usi on ou sci ssi on ;
t out  mode de t ransmi ssi on au coruoi 11t  Par l i qui dat i on de communaut 6 ou aut re ;

t out e t ransmi ssi ol 高cause de mort  par d6vol ut i on successoral e ou aut re.

Par一' act i ons" so11t  Vi ses t ous droi t s soci aux permet t a- 1t  de deveni r t i t ul ai re d- act i ol l S

de l a Soci 6t 6’ l e cas 6cheant  a t erme,  SしI r OPt i ol l ,  Ou en CaS de real i sat i on de

COndi t i ons part i cul i eres,  et  en Part i cul i er t oしI S droi t s d' at t r i but i o11 Ou de

SOuSCri pt i on a une augment at i on de capi t al  oし一de renonci at i on audi t  droi t  a

SOuSCri pt i on avec i ndi cat i on de b6n錨ci ai re,  meme ent re aSSOCi 6s.

La procedしI re Ci - aPreS d- agremel l t  Pui s de preempt i on est  st i pu16e a pei 11e de nul l i t e

de l ’ act e oしI  de l ’ op6rat i on col l t rai re.

12. 2. 2　Le prQj et  de cessi o11 eSt  11Ot i f i 6 par l e cedant紺a Soci et e et  a chacul l  des associ 5s

Par aCt e eXt rg再di ci ai re ou par l et t re recommal l d6e avec demande d- avi s de

r6cept i ol l  i ndi quant  l ’ i de11t i t e du cessi o1mai re,  l e I IOmbre d' act i ons doI l t  l a cessi o11

est  envi sag6e,  ai nsi  que l e prl X.

Le presi dent  de l aSoci et 6　doi t  al ors col l VOquer da11S l es mei =eurs del ai s

l ’ assembl ee des associ 6s pour qu’ el l e del i bere sur l e prQj et  de cessi on d- act i ol l S Ou

COnSul t er l es associ 6s par 6cri t  sur l edi t  prQj et .

L’ assemb16e del i bere a l a doubl e m匂ori t 6 des associ 6s et  des t roi s quart s des

act i ons ayant  droi t  de vot e.

La d6ci si on de l a col l ect i vi t e des associ さs n' a pas a et re mot i vee.

12・2. 3　La deci si on d' agr6me11t  Ou de non agrement  est  not i f i ee par l e presi de11t  de l a

Soci 6t 6紺' associ 6 c6dant  et  a chacul l  des aしI t reS aSSOCl eS,  Par l et t re recommand6e

avec demande d' avi s de recept i on dans l e del ai  de t roi s moi s a compt er de l a
l l Ot i f i cat i oI l  du c6dant  al a Soci 6t 6 vi see paragraphe 12. 2. 2.

12. 2. 4　S=a Soci et e n’ a pas f ai t  com1ai t re a l ’ associ e cedant  l a deci si ol l  de l a co=ect i vi t e

des associ es dans l e del ai  vi see paragraphe 12. 2. 3,  l - agrement  du cessi om1ai re est

r6put 6 acqul S.

Dans ce cas al 11Sl  que dans l ' hypot hese o心l a Soci et e accept e de co11Sel l t i r a l a

CeSSi on l ' op6rat i on de t ransmi ssi on peしI t  al ors 6t re rおl i see au prof i t  du cessi onnai re
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d6si gn6 par l - associ e cedant ,  mai s seul ement  aux prl X et  COndi t i ons col l t enuS da11S

l a not揺cat i on qu’ i l  aura f ai t e訓a Soci 6t 6 et  aux associ 6s.

12・2. 5　Si  l a col l ect i vi t 6 des associ 6s ref use de consent i r a l a cessi on,  Cet t e deci si on de

ref us est  obl i gat oi rement  pri se sous l a doubl e condi t i on de sa l l Ot i f i cat i on au

C6dant  dans l e d6l ai  i mpart i  paragraphe 12. 2. 3　et  de l - aboしI t i ssement  de l a

PrOC5dure de rachat  orgamSee Cl - aPreS ParagraPhes 12. 2. 6 et  sui vant s de l a t ot al i t 6
des act i ons c6d6es avant  l - expi rat i on d一皿d6l ai  de t roi s mOi s a compt er de l a

not i f i cat i on au cedant  vi s6e paragraphe 12. 2. 3.

12. 2. 6　En cas de ref us d’ agr6ment  par l a co=ect i vi t 6 des associ 6s,  dament  not誼6 a

l - associ 6 c5da11t  aVant  l - expi rat i ol l  du d6l ai  i mpart i  paragraphe 12. 2. 3,  l a Soci 6t 6

Peut ,  aVant  l - expi rat i on d- un d6l ai  de ul l  mOi s a compt er de l a 110t i f i cat i on au c6dant
Vi see paragraphe 12. 2. 3,  aCqueri r l a t ot al i t e des act i ol l S C6d6es.

Cet t e f acul t 6 d- acqui si t i o- 1 n- est  pas u- 1 droi t  de pr6e111Pt i on et  11e Peut  Par
COnS6quent  se f ai re qu' avec l - accord du cedant ’ au Pri x de cessi on not i f i 6 par l ui ・

La d6ci si on d' o冊e d- achat  et  d- achat  d錨ni t i f  sont  pri ses par l e presi dent  de l a

Soci et 6,  SaしI f  pour ce=e( s)  d’ ent re e=e( s)  qui  excede( 11t )  l a l i mi t at i on i nt eme

event ue=e des pouvoi rs du pr6si de- 1t  de l a Soci 6t e.

L’ acqui si t i on ne peut  port er,  Saし1f  voI ont e cont rai re des associ 6s st atしI ant  a

l ’ unani mi t e,  que Sur l a t ot al i t e des act i ons o切et  des not i f roat i ons dし1 C6dant  vi s6es

ParagraPhe 1 2. 2. 2.

Lorsque l es act i ons sont  rachet 6es par l a Soci 6t 6,  Ce=e- Ci  est  t enue de l es c6der
dans un d6l ai  de si xmoi s oしI  de l es annul er.

12. 2. 7　Le r6sul t at  de l - exerci ce de l a f acし碓de rachat  par l a Soci et 6 est  11Ot i f i e par l e

Pr6si dent  de l a Soci et e a chacしm des associ es 110n Cedal l t S et  C6da11t S aVal l t

l ' expi rat i on du del ai  vi s6 au paragraphe 12. 2. 6,  Par l et t re recommand6e avec

demande d’ avi s de recept i on.

En cas d- acqui si t i on par l a Soci 6t 6 des act i ons c6d6es,  COPi e de l ' act e de cessi on est

j oi nt紺a not i f i cat i o11.

A d紀ut  de proc6der a cet t e not i f i cat i o11 Subst ant i el l e dans l e d61ai  susvi s6,  l - act e

eve11tしI el  d- acqしI i si t i on de ! a Soci 5t e est  i nopposabl e aし一X aSSOCi 6s - 1On C6da- 1t S.

12. 2. 8　En cas de ref us d’ agr6ment  par l a co=ect i vi t e des associ 6s,  d6ment  not i 篤a

l - associ e c6dant  avant  l - expi rat i on du del ai  i mpart i  paragraphe 12. 2. 3,  et  a def aut

d’ achat  desdi t es act i ons par l a Soci et 6 damel l t  nOt i f竜aux associ 6s non c6dant s

avant  l - expi rat i on dし1 del ai 血Part i  aし一ParagraPhe 12. 2・6’ ChaqしIe aSSOCi e aut re que

l e c6da- 1t  et  aut re que l es t i t ul ai res l e cas 6ch6a11t  d' act i ons de meme cat egori e que

l es act i ons dしI  C6dant ’ ben錨ci e d- un droi t  de pr6empt i on sur l es act i ons dont  l a

CeSSi on est  e11Vi sag6e.

Le presi dent  de l a Soci et 6 rappe=e dans ce cas cet t e f acしI l t 6 a l ' associ 6 c6dal l t  et

aux associ 6s non cedant s I ors de l a no揃cat i on de l a deci si on de ref us d' agr5ment

St i pu16e paragraphe 12. 2. 3.

A cet t e f i n l a not i f i cat i ol l  f ai t e par l e presi dent  co11t i e11t  l a reproduct i o11 du t ext e
des prese11t eS di sposi t i ons’ SOi t  l es di sposi t i ons de l a di vi si on 12. 2一一Agr6ment  et

PreemPt i on’ ’ de l ’ art i cl e 12 des st atしI t S de l a Soci 6t 6.
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12. 2. 9　Dans l ’ hypot hese vi s6e paragraphe 12. 2. 8,  Chaque aSSOCi e t i t ul ai re d' un droi t  de

PreemPt i on desi ra- 1t  eXerCer SOn droi t  doi t  proceder par voi e de not i f i cat i on au
Ceda- 1t  et  au Pr6si de11t  de l a Soci et 6 au pl us t ard da】1S l es deux moi s a compt er de ! a

l l Ot i f roat i on vi s6e paragraphe 12. 2. 7’ en PreCi sal l t  l e 11Ombre d- act i ol l S qui l  souhai t e

acqu6ri r .

12. 2. 10　Lorsque l e nombre t ot al  d- act i ons qしIe l es associ 6s ont  d6cl ar6 voul oi r acqu6ri r est

SしIPerl eur au nOmbre d’ act i ons c6d6es,  l e presi dent  de l a Soci 6t e 11Ot誼e a chaCun

des associ 6s ayant  mani f est 6 l a voI ont e de pr6el nPt er ’ l ' ensembl e des opt i ons

12. 2. 1 1 Faut e d' un accord ent re l es associ es aya11t  mani f est e l a voI oI l t 5 de pr6empt er qul
SOi t  real i s6 dans l es t roi s moi s a compt er de l a - 1Ot i f i cat i on au cedant  vi see

ParagraPhe 12. 2. 3’ auX t ermeS duquel  se t rouverai t  repart i e ent re ces associ es

l ’ i nt egral i t 6 des act i ons de l - associ 6 c6dant ,  l es act i ons concerI 16es se t rouveront

r6part i es d- o珊ce el l t re l esdi t s associ 6s au prorat a de l eur part i ci pat i oI l  dans l e

CaPi t al  soci al  et  dans l a l i mi t e de l eur dema11de.  Les act i ol l S de l - associ 6 c6dant ,  y
COmPri s cel l es non concern6es par l a cessi on,  amSl  que Ce11es l e cas 6ch6ant  de

meme cat egori e,  SO- 1t  neut ral i s6es pour l e cal cul  de ce prorat a de r6part i t i on.

12. 2. 12　Le pr5si de11t  11Ot i f i e a l ' associ e cedant  et  aux associ 6s non cedal l t S,  au Pl us t ard

avant  l ' expi rat i on du del ai  sしI SVI Se ParagraPhe 12. 2. 1 ] ,  l e r6sしI l t at  des droi t s de

Pr6empt i on exerces par l es associ es non c6dant s.

] 2. 2. 13　A def aしI t  d- exerci ce de ! eur droi t  de pr6empt i on par l es associ 6s non c6dant s

CO11dui sant  a absorber,  dans l e del ai  st i pしI16 paragraphe 12. 2. 1 1言a t ot ai i t e des

act i ons c6d6es’ Ou a def aut  de not i f i cat i on紺associ 6 c6dant ,  dans l e meme d61ai ,

du r6sしI l t at  de l ' exerci ce des droi t s de pr6empt i o11 Par l es associ es no11 Cedant s,  l a

d6ci si on de ref us d’ agrement  devi ent  caduque.

L’ operat i on de t ransmi ssi o- 1 PeしI t  al ors et re r6al i see au prof i t  du cessi onnai re

desi gne par l - associ 6 c6daI l t ,  mai s seul ement  aux prl X et  COndi t i ons cont enus da11S
l a no描cat i on qu- i l  a f ai t e aux associ 6s et  a l a Soci 6t 6 en appl i cat i on du

ParagraPhe 1 2. 2. 2.

12. 2・14　E11 CaS d’ exerci ce de l eur droi t  de pr6empt i on par l es associ es t i t ul ai res,  absorbant ,

dans l es del ai s st i pul es paragraphe 12. 2. 1 l ,  l a t ot al i t 6 des droi t s soci aux concemes
et  soしIS r6serve de l a not i f i cat i on a l ’ associ 6 c6dant ,  da11S l e meme d6l ai  de ces

PreemPt i ons,  l es pr6empt i o11S Se real i sent  d一しIn COmmun aCCOrd au pri x uni t ai re de

l ’ act i on 11Ot i f i e aux associ 5s par l e cedant  l ors de sa not i f i cat i on vi see

ParagraPhe 1 2. 2. 2.

A d純しI t  Par l ’ i nt 6ress6 de remet t re l e oし1 1es ordres de mouvemel l t  11eCeSSai res,

Si g116s de sa mai n,  da11S l es hui t  j ours de l a 11Ot i f i cat i on par l e pr6si dent  de
l a Soci et e des pr6empt i ons exerc6es’ Cel ui - Ci  procede d- aut ori t e a l - i nscri pt i ol l  de l a

CeSSi on sur l e regi st re des mouvement s de t i t res et  a l a mi se江our des compt es

i ndi vi duel s d- associ es’ a l a dat e de not i f i cat i on par l e pr6si dent  a l ' associ e c6daI l t

des pr6empt i ons exercees.

A d筑ut  par l e pr6si dent  de l a Soci et e de proceder aux 11Ot i f i cat i ons susvi sees,  Ou

a l ’ i 11SCri pt i on sur l e regi st re des t ransf ert s et  dal l S l es compt es i ndi vi duel s des

associ 6s des pr6empt i ons op6r6es,  tOut  aSSOCi 6 peut  demander el l  r6f ere I a

nomi nat i on d’ しm mandat ai re ad hoc charge d’ y proc6der.
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12. 3 -　　Droi t  de ret rai t

Tout  associ 6 det e- 1ant  mOi ns de 33 % du capi t al  soci al  et /oしI  des droi t s de vot e

di sposera d’ un droi t  de l . et rai t .

Le droi t  de ret rai t  pourra et re exerc6 a t out  moment .

La not i f roat i on de l a deci si on de ret rai t  sera adress6e au pr6si dent  de l a soci 6t 6 par
COurri er recommand6 avec accuse de r6cept i o11 et  ent rai nera l a suppressi on des

dt・Oi t s de vot e at t ach6s aux act i ons de l ’ associ 6 ret rayant  au」Our de l a r6cept i on par

l e Presi dent  de cet t e deci si on.

Le droi t  de l . et l . ai t  11e Peut  et l . e eXe重・C6 que poul ・ i a t ot al i t 6 des act i ons de l ’ associ 6

ret rayant .

L’ exel ・Ci ce du dl . Oi t  de l . et l . ai t  e11t rai ne l ’ achat  des act i oI I S de l , associ e l . et l . ayal l t  SOi t

Par l es aut res associ 6s dans l e respect  de l eur droi t  de pr6emPt i o11,  SOi t  par des t i ers
d6si gl 16s a l ’ unani mj t 5 par eux et ,  a def aしI t ,  Par l a Soci 6t 5.

En cas de cont est at i ol l ,  l a val eur des act i ol l S de l , associ e ret rayant  est  f i x6e
COI l f ol ● memel l t  auX di sposi t i ons de l ’ al ・t i cl e 1 843- 4 du Code ci vi l .

Le pri x d’ achat  des act i ol l S de看, associ 6 ret t・aya- 1t  eSt  Paye el l  ù l e Seul e f oi s dans i e

moi s de l a f i xat i on de son mont ant .

12. 4　　Les di sposi t i o- 1S des art i cl es 12. 2 et  12. 3 ne peuvent  6t re modi f i 6es quf a l - unani mi t 6

des associ 6s.

IⅡ -  ADMINI STRATION ET DI RECTION

La di rect i on et  l - admi ni st rat i on de l a Soci et e sont  regi es par l es di sposi t i ons part i cul i eres qul
Sui ve11t .

Art i cI e 13 -  Pr6si dent  de l a Soci 6t 6 -  Di rect i on g6n6ral e

13. 1 -　Le pr6si dent  de l aSoci et e est  nomme Par l - assembl ee general e.  I I  peut  et re … 1e

PerSOnne PhySi que ouし111e PerSOme mOral e pouvant  oしI  nOn aVOi r l a qual i t e

d- associ e ou,  S- i l  s- agi t  d- une persol l ne Physi que,  de sal ari e・

Le mandat  du Pr6si dent  peut - et re a dur6e d6t ermi n6e ou i nd全termi n6e.  S' i l  est  a

duree l i mi t 6e,  l e mandat  du presi dent  est  renouvel abl e sa11S l i mi t at i on.

回国
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I l  repr6seI l t e l a Soci et 6 dans ses rapport s avec l es t i ers.

Sous r5serve des pouvoi rs at t r i bu6s express6ment  aux assembl ees general es et  da】1S

l a l i mi t e de l ’ o切et  soci al ,  l e pr6si dent  est  i nvest i  des pouvoi rs l es pl us 6t endしIS POur

agi r en t out es ci rconst ances aしI  nOm de l a Soci et e.

Tout e l i mi t at i on des poし一VOi rs du pr6si dent  est  i nopposabl e aしIX t i ers,  Vi s a vi s

desquel s l e pr6si dent  a t ous pouvoi rs pour engager I a Soci 6t 6,  COnf orm6me11t紺a

l oi .

En cas d- empechement  t emporai re ou de d6ces du pr6si dent ,  l - assemb16e g6n6ral e
Ordi nai re peut  d616guer un associ e dans l es f o11Ct i ons de pr6si dent  ;  en CaS

d- empecheme11t ,  Cet t e de16gat i on est  de dur6e l i mi t ee et  renouvel abl e ;  en CaS de

d6ces’ e11e vaut」uSquA l - el ect i on du nouveau pr6si dent .

13. 2 -　Sur l a proposi t i on du presi dent ’ l - assembl ee g611eral e peut  nommer u11 Ou Pl usi eurs

di rect eurs generaしIX.

Les di rect eurs generaux peuve11t  et re des personnes physi ques ou moral es言I s

PeuVent  et re aSSOCi 6s de l a Soci 6t 6 ou non’ et  S' i l  s- agi t  d- une personne physi que

sal ari 6 ou 11On.

Nul  ne peut  et re nomm6 di rect eしI r general  s- i l  est  ag6 de pl us de soi xant e cl nq a11S.

Si  un di rect eur gen6ral  en f onct i on vi ent  a d6passer cet  age言I  est  repしI t 6

d6mi ssi om1ai re a l - i ssし' e de l a deci si on des associ 6s poしI rVOyant  a SOn

rempl acemel l t .

Les di rect eurs generaux sont  r6vocabl es江out  moment  Par l ' assembl ee g6n6ral e,

Sur l a proposi t i on du presi dent  ;  en CaS de deces,  demi ssi on ou r6vocat i on de ce

demi er言I s conserve11t ,  SaしI f  d6ci si on cont rai re de l ’ assemb16e g611eral e,  l eur

f onct i ons et  l eurs at証but i onsj usq亜Ia nomi nat i on du nouveau presi dent .

L- 6t endue e=a dur6e des pouvoi rs d616gues aux di rect eし1rS generauX SO- 1t

det ermi nees par I - assembl さe general e,  en aCCOrd avec l e pr6si dent .  Tout ef oi s,  l a

l i mi t at i on de ces pouvoi rs n- est  pas opposabl e aux t i ers,  Vi s尋- Vi s desquel s l e

di rect eur gen6ral  di spose des m台mes poし一VOi rs que l e pr6si dent  pour engager

l aSoci et e.

13. 3 -　Les act es concemant  ! a Soci 6t e et  t oしI S engagement S Prl S en SÒ 1 nOm Vi s a vi s des

t i ers doi vent  port er l a si gnatしI re dしI  PreSi dent  de l a Soci et e,  Ou l e cas 6cheant  de

l - associ 6 sp6ci al ement  d616gu6 poしI r l e rempl acer en cas d- emPeChement ,  OしI d一しm

di rect eur general ,  Ou d' ul l  ma11dat ai re speci al ,  agi ssal l t  Chacu- 1 da- 1S l a l i mi t e de ses

POuVOi rs respect i f e.

13. 4 -　La remunerat i ol l  du pr6si dent  de l a Soci 6t 6 ou ce=e du ou des di rect eurs ge11erauX

est  f i xee par l ’ assembl ee g5116ral e.
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I V -  ASSEMBLEES D- ASSOCI ES

Art i cl e 14 -  Les di 鯖℃rent es sort es d- assemb看6es

L- assemb16e gen6ral e’ r6gul i erement  const i t u6e repr6sent e l - uni versal i t e des associ es.

Les del i b6rat i ons prl SeS COnf ormement  a l a l oi  et  aux st atしI t S Obl i gent  t ous l es assocl eS,

meme absent s,  di ssi dent s oしI  i ncapabl es,

Sel on l ’ o勘et  des r6sol ut i ol l S PrOPOSeeS言l  exi st e t roi s f omeS d- assemb16es :

-　aSSemb16e general e ordi nai re,

-　aSSemb16e general e ext raordi l l ai re,

-　aSSemb16e speci al e.

Art i cl e 15 -  Convocat i on -  R6uni on -  Consul t at i on par correspondance

1 5. l  -  ConVOCat i ol l  et  r6u11i on des assemb16es

Les assembl ees ou l ’ associ e umque SO- 1t  COnVOqu6es pal .  1e pr6si de- 1t " A d筑ut ,  el l es

PeuVent  et re 6gal ement  COl l VOqu6es l e cas 6ch6ant  par l e ou l es commi ssai res aux compt es
Ou Par un mandat ai re desi gne en j ust i ce dans l es condi t i ons et  sel ol l  l es modal i t es pr6vues

Par l es di sposi t i ons du l i vre I I eme du Code de commerce et  ! es t ext es d' appl i cat i on sur l es
SOCi 6t 6s anonymes.

Pendant  l a p6ri ode de l i qui dat i on,  l es assembl ees sont  co11VOqu6es pal ・ l e ou l es l i qui dat eurs.

Les assemb! 6es sont  r6uni es au sl ege SOCi al  ou el l  tOut  aut re l i eu i ndi que sur l a l et t re de
COnVOCat i on.

Les associ es soI l t  CO11VOqu6s par l et t re ordi nai re,  OしI  reCOmmandee si  i l s l e demandent  et  en

avancent  l es f rai s,  qui nzej ours au moi ns avant  l a dat e de l ’ assembl e.

La l et t re de convocat i o賞l  doi t  coI l t eni r l es ment i ons sui va11t eS :

-  i dent i f i cat i on de l a Soci 6t e,

-  dat e,  heure et  l i eu de l ’ assemb16e,

-  natしI re de l ’ assembl ee,

-  Ordre dしI j our de l ’ assemb! ee.

El l e doi t  i ndi quer 6gal ement  l es condi t i ons dans l esquel l es l es associ 6s peuvent  vot er par
COrreSPO! 1dance et  l es l i eux et  condi t i ons dans l esquel s i l s peuvent  obt eni r l es f ormul ai res de
VOt e Par COrreSPOndance.
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Lorsqu’ しme aSSemb16e - 1' a pu d61i berer f aut e de r6uni r l e quorum requl S,  l a deuxi eme

assembl ee est  col l VOquee Si x J OurS au mOi 11S a l - avance’ da11S l es memeS f ormes que l a

Premi ere.  Les l et t res de co- 1VOCat i on de cet t e deuxi eme assembl ee reprodui sent  l a dat e et
l ’ ordre duj our de l a premi ere.

1 5・2 -  Consul t at i on par correspondance

Tout es l es d6ci si ons d6vol ues aux assemb16es d- associ es pourront  6gal ement  resul t er d' une
COnSul t at i on par 6cri t ,  Par VOi e de correspondance,  des associ es.

Seu=e pr6si dent  peut  d6ci der de proc6der par voi e de correspondance a ul l e COnSul t at i on
ecri t e des associ es.

E11 CaS de co11Sul t at i on ecri t e par correspo11dal l Ce,  i l  doi t  6t re adresse a chacun des associ 6s,

Par COurri er recommande,  un bu11et i - 1 de vot e par correspondance al nSl  que l es document s
n6cessai res a l - i nf ormat i o11 des associ 6s.

Les associ es di sposent  d’ un d6l ai  mi ni mal  de qui nze」OurS a COmPt er de l a dat e des prQj et s de

r6sol ut i ons pour 6met t re un vot e par 6cri t .  J しI Sqし1' a l - expi rat i on du d6l ai  f i xe pour l ・envoi  de

l eしI r VOt e au PreSi dent  de l a Soci 6t 6,  l es associ 6s peuvent  se r6t ract er et  reveni r sur l es

d6ci si ons qu- i l s ont  prl SeS.

Les proces verbaux des consul t at i ons 6cri t es par correspondance sont  et ab=s et  si gne par l e

PreSi dent  et  aしI  mOi l l S un aSSOCi e aし一t re que l e pr6si dent .  =s doi vent  i ndi qしIer ‥

-  1es modal i t 6s de consul t at i on ( not amment  l a dat e d- envoi  des docume11t S,  l es del ai s pour

repondre) ;

-  l ' i dent i t 5 des associ es aya- 1t  Part i ci p6 au vot e avec l - i l l di cat i on du nombre de droi t s de

VOt e det enus par chaCun d’ eux ;

-  1es document s et  rapport s soumi s aux associ 6s ;

一1e t ext e des r6sol ut i ons mi ses auxvoi x ;

-  l e r6sul t at  des vot es.

Art i c看e 16 -  Ordre du j our des assemb16es

L’ ordre duj oしI r des assemb16es est  arret e par l ’ aしI t eしI r de l a convocat i on.

Un ou pl usj eurs associ 6s repr6se- 1t ant  aしI  mOi ns l a qし一Ot i t 6 dしI  CaPi t a!  soci a=i xee par l es

di sposi t i ons regl SSant  l es soci et es anonymes et  agi ssant  dans l es condi t i ons et  del ai s
i ndi qu6s,  Ont  l a f acul t 6 de requeri r ,  Par l et t re recommand6e avec demande d- avi s de
r6cept i o11,  l ’ i nscri pt i on紺’ ordre duj our de l ’ assemb16e de prqi et s de r6sol ut i o11S.

L’ assembl ee ne peut  d61i b6rer surし1ne queSt i on qu=1’ est  pas i nscri t e a l ’ ordre du j our,  l equel

ne peut  et re modi f i 6 sur deuxi eme convocat i on.
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Art i cl e 17 -  Admi ssi on aux assemb16es -  Pouvoi rs

17. 1 -　Tout  associ e a l e droi t  de part i ci per aしIX aSSemb16es g6neral es et  aしIX d61i b6rat i ons

PerSOnnel l ement  ou par mandat ai re,  quei  que soi t  l e nombre de ses act i oI I S,  Sur
Si mpl e j ust i f i cat i on de son i dent i t e,  des I ors que ses t i t res sont  l i beres des
VerSement S eXi gi bl es et  i nscri t s en compt e a son nom depul S Cmq 」OurS au mOi ns

avant  l a dat e de l a r6u11i on.

17. 2 -　Tout  associ e peしI t ,  Sauf  di sposi t i on cont rai re expresse des present s st atしI t S,  VOt er

Par COrreSPOndance au moyen d’ しIn f omしI l ai re dont  i l  peしI t  Obt eni r I - envoi  da11S l es

COndi t i ons i ndi quees par l ’ avi s de coI I VOCat i on a l - assembl ee.

17. 3-　Ul l  aSSOCi e ne peut  se f ai re represe- 1t er que Par un aut re aSSOCi 6 ou par son

COl l j oi nt ,  j ust i f i ant  d’ un mal l dat .

Les mandat s peuvel l t  et re don11eS Par tOuS mOyenS 6cl . i t s et  not amment  par

t 61ecopi e ou t el ex.  El l  CaS de cont est at i on sur l a val i di t e du mandat  co11f er6,  l a
Charge de l a preuve i l l COmbe a cel ui  qul  Se PreVaut  de =rregul ari t e du mandat .

17. 4-　Sauf  col l Vent i on cont rai re 11Ot i f i ee a l a Soci et e,  l es　しISuf rui t i ers d' act i o11S

repr6sent ent  val abl ement  l es nしIS- PrOPri et ai res a l - egard de l a Soci et 6.  Le droi t  de

VOt e aPPart i ent  a l ' usし血I i t i er da11S l es assembl ees gen6ral es ordi nai res et  au

nu propri 6t ai re dans l es assembl ees g611eral es ext raordi nai res.

AI l i cl e 18 -  Organi sat i on de l a r6uni on

A chaque assemb16e est  t enueし…e f eui 11e de pr6sence cont ena11t  l es i ndi cat i ons prescri t es

Par l es di sposi t i ons 16gal es et  regl ement ai res r6gi ssant  l es soci 6t 6s aI IOnymeS.

Cet t e f eui =e de pr6sence’ dament  6marg5e par l es associ 6s present s et  l es mandat ai res et  a

l aqしIe=e sont  annex6s l es pouvoi rs donn6s a chaque mandat ai re,  et  l e cas 6ch6ant  l es

f ormul ai 「es de vot e par corresponda11Ce,  eSt  Cert i f i 6e exact e par l e bureau de l - assemb16e.

Les assembl ees so11t  Pr6si dees par l e pr6si de11t  de l a Soci et e ou,  en SOn absence,  Par un
associ e speci al ement  d616gしIe a Cet  ei f et  par l ’ assemb16e.  A d計eut ,  1- assembl ee 6I i t  e=e-

meme son pr6si dent .

Les f onct i ons de scrut at eurs sont  rempl i es par l es deux associ 6s,  PreSent S et  aCCePt ant ,
represent ant ,  t ant  Par euX-memeS qしIe COmme mandat ai res,  l e pl しI S grand nombre de voi x.

Le bureau ai nsi  compose d6si g- 1e un SeCret ai re qui  peut  et re choi si  en dehors des associ es.
Le secr6t ai re peut  6t re choi si  pal ・m=es membres du bureau.
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Art i cl e 19 -  Quorum -  Vot e

Dans l es assembl ees g6n6ral es ordi l l ai res et  ext raordi nai res,  l e quorum est  cal cu16 sur
! 一ensembl e des act i ons composant  l e capi t al  soci al  et ,  dans l es assembl ees speci al es,  Sur

l - ensembl e des act i ons de l a cat 6gori e i nt 6ressee’ l e t out  d6duct i on f ai t e des act i ons pri v6es

du droi t  de vot e t e11es que d6f i ni es par l es di sposi t i ons r6gi ssant  l es soci et es anonymes.

Le droi t  de vot e at t ach6 aux act i ons est  proport i onnel  a l a quot i t 6 du capi t ai  qu- el l es
repr6sent ent .

Chaque act i on ordi 11ai re de capi t al  ou dej oui ssance doI l ne droi t  a u11e VOi x.

Le droi t  de vot e at t ache =- act i on appart i ent  =- usuf rui t i er da11S l es assemb16es g6neral es
Ordi I l ai res et  au l l u- PrOPri et ai re dal l S l es assembl ees g6neral es ext raordi nai res.

En cas de vot e par correspondance’ i l  11- est  t enu comPt e POur l e cal cul  du quorum,  que des

f ormul ai res comp16t 6s et  re9uS Par l a Soci 6t 6 t roi s j ours au moi ns avant  l a r6uni on de
l - assemb16e ou,  l orsque l - assembl ee ne se t i ent  pas et  que l es associ es sont  consul t 6s par
ecri t ’ aVan口a dat e l i mi t e f i x6e par l - aut eur de l a consul t at i on par ecri t .

Les f ormul ai res ne donnal l t  auCしm SenS de vot e oしI  eXPri mant  ul l e abst ent i on sol l t  COnSi deres

COmme des vot es n6gat i fも.

Årt i cl e 20 -  Proces- Verbaux -  Copi es -  Ext rai t s

Les d61i berat i ons des assemb16es sont  co- 1St at eeS Par des proces- Verbaux 6t abl i s sur u11
regi st re speci a!  t enu au sl ege SOCi al  et  si g11eS Par l es membres composal l t  l e bureau.

Les copl eS Ou eXt rai t s des proces- Verbaux des d61i b6rat i ons sont  cert i f i 6s par l e pr6si dent  de
l a Soci 6t 5’ Ou Par l e di rect eur general ’ l e secret ai re de l ' assembl ee,  Ou enCOre Par u- 1

! i qui dat eur,  en CaS de di ssol し直on.

Art i cl e 21 -  Di sposi t i ons part i cul i eres aux assemb獲6es g6n6ral es ordi nai res

21・1 -　L- assemb16e g6neral e ordi nai re peut  prendre t out es l es deci si ons,  aしI t reS que Cel l es

ayant  pour ef f et  de mOdi f i er di rect ement  ou i ndi rect eme11t  l es st at ut s.

21・2 -　L- assemb16e gen6ral e ordi nai re est  reu11i e au moi 11S une f oi s par a- 1,  dans l es si x

moi s de l a c16t ure de chaque exerci ce soci al ,  POur St at uer Sur l es compt es de cet

exerci ce’ SOuS r6serve de l a proI ongat i on de ce d6l ai  par ordonnance du pr6si del l t

du t r i bunal  de commerCe St at uant  Sur requet e du presi dent .

21. 3 L’ assembl ee general e ordi nai re est  r6uni e ext raordi nai reme11t言Out eS l es f oi s qu’ i l

appara缶ut i l e pour l ’ i nt 6ret  de l a Soci 6t e.
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21・4 -　L- assembl ee gen6ral e ordi nai re st at ue speci al eme11t  Sur l t val uat i on dI un bi el l

acqul S Par l a Soci 6t 6 appart e11ant  a un aCt i o11nai re,  a Pei ne de 11ul l i t 5 de

】’ acqしI i si t i on,  da11S l es condi t i ons sui vant es :

Lorsque l a Soci et 6’ dans l es deux ans sui va11t  SOn i mmat ri cし1l at i on,  aCqui ert  un bi en

appart enant  a un associ e et  dont  l a val eur est  au moi ns 6gal e a un di xi eme du

CaPi t al  soci al ’ un COmmi ssai re,  Charge d- apprecl er ,  SOuS Sa reSPOnSabi l i t e,  l a val eur

de ce bi en,  eSt  d6si gne par d6ci si on dej ust i ce,  al a demal l de du presi dent .

Le cas 6ch6ant ,  l e rapport  du commi ssai re est  mi s a l a di sposi t i on des associ es.

Le vendeし1r ne Peut  ni  vot er ’ ni  part i ci per aux d61i b6rat i o11S,  nl  POur l ui -meme ni

COmme mandat ai re.

21・5 -　L- assembl ee g6neral e ordi nai re 11e del i bere val abl emel l t  Sur Premi ere convocat i on

que s=es associ 6s pr6se11t S’ rePreSent 6s ou vot ant  par corresponda11Ce,  POSSedel l t

au moi ns l e quart  des act i ons ayant  l e droi t  de vot e.

SしI r deuxi eme col l VOCat i ol l ,  auCun quOrum n' est  requi s.

L’ assembl ee g6116ral e ordi nai re st at ue a l a mal ori t e des voi x do11t  di sposeI l t  l es

associ 6s pr全sent s,  rePr6sent 6s ou vot ant  par correspondance.

Art i cI e 22 -  Di sposi t i ons part i cuI i eres aux assemb16es g6n6ral es ext raordi nai res

L- assembI ee g6I l eral e ext raordi nai re est  seul e hab冊ee a modi f i er l es st at ut s dans t out es

l eurs di sposi t i o11S et  deci der not ammen=a t ransf ormat i on de l a Soci et 6 e11 SOCi et e d- une
aut re f orme.  E11e ne peut  t out ef oi s augmeI l t er l es engageme11t S des associ 6s,  SOuS r6serve des
OPerat i ons resul t ant  d- u11 regrOuPemeI l t  d- act i ons regul i ereme11t  ef f ect ue.

L' assemb16e g6n6ral e ext raordi nai re ne del i b全re val abl ement  que si  l es associ 6s present s,

represe11t 6s ou vot a11t  Par COrreSPOndance possedent  au moi ns,  Sur Premi ere co- 1VOCat i o11,  l e

t i ers des act i ons ayant  l e droi t  de vot e et ’ SしI r deしIXi eme co11VOCat i on,  l e quart  des act i ol l S

ayant  l e droi t  de vot e.  A def aし一t de ce demi er qしIOrum,  l a deuxi eme assembl ee peut  et re

PrOrOgee a une dat e post 6ri eure de deux moi s aし一Pl しI S a Cel l e a l aquel l e e=e avai t  et e

COnVOquee.

E=e st at ue a l a maj ori t 6 t roi s quart s des voi x dont  di sposen=es associ es pr6sent s,
represent es ou vot ant  par correspondance.

Par d6rogat i on 16gal e aux di sposi t i ons qし一i  pr6cedent ,  l - assemb16e g6n6ral e qしI i  deci de ul l e

aしIgment at i o11 de capi t al  par voi e d- i 11COrPOrat i on de r5serves,  ben描ces ou prl meS

d’ emi ssi on,  Peut  St at uer auX COndi t i o11S de quorum et  de medori t e d’ しme aSSemb16e gen6ral e

ordi nai re.

È 1 Out re’ l orsque l ' assembl ee ge11eral e est  appel ee a d61i berer sur l - approbat i on d一しm aPPOrt

en nat ure ou l ’ oct roi  d’ ul l  aVant age Part i cul i er ,  l es act i ons de l ’ apport eur ou du b6116f i ci ai re

ne sont  pas prl SeS el l  COmPt e POur l e cal cul  de l a m勾ori t e.

L- apport eur ou l e benef i ci ai re n’ a voi x d61i berat i ve ni  pour l しI i -meme川i  comme mandat ai re.

) へヽ/-
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Art i cl e 23 -  Di sposi t i ons part i cul i eres aux assemb16es sp6ci al es

S- i l  exi st e pl usi eしI rS Cat 6gori es d- act i ons’ auCu11e mOdi f i cat i on ne peしI t  et re f ai t e aux droi t s

des act i ons d- une de ces cat 6gori es,  SanS VOt e COnf orme d' ul l e aSSembl ee g6n6ral e

ext raordi nai re ouvert e a t ous l es associ 6s et ’ en Out re,  SanS VOt e egal ement  col l f orme d- une

assemb16e speci al e ouvert e aし一X Seul s propri et ai res des act i ons de l a cat 6gori e i l l t 6ressee.

Les assemb16es sp6ci al es sont  convoqしIさeS et  d61i berent  dans l es memes condi t i ons que

l ’ assemb16e g6n6ral e ext raordi nai re soしIS r6serve,  dans l a mesure ot l  Cel l es- Ci  sont

appl i cabl es,  des di sposi t i ons part i cul i eres aux assembl ees de t i tし1l ai res d- act i ons a di vi dende

Pri ori t ai re sans droi t  de vot e.

V -  MODI FI CATION DU CAPI TAL SOCIAL

Art i cl e 24 -  Augment at i on du capi t a1

24. 1 -　　Le capi t al  soci al  peしI t  et re augment 6 soi t  par 6mi ssi on d- act j o11S nOuVel 】es,  SOi t

Par m糾Orat i on du mont ant  nomi nal  des act i ons exi st ant es.

Les act i o- 1S nOuVel l es son口i berees soi t  en num6rai re,  SOi t  par apport  en nat ure,

SOi t  par compensat i on avec des cr6ances =qui des et  exi gi bl es,  SOi t  par
i ncorporat i on au capi t al  de ben錨ces’ reSerVeS Ou Pri mes d- emi ssi on,  SOi t  par

COnVerSi on d’ obl i gat i ons.

L’ augmeI l t at i on du capi t al  par m到Orat i on du mo11t ant  nOmi 11al  des act i ol l S 11e

Peut  et re deci d6e qu’ avec l e consent ement  unani me des associ es,  Sauf  si  e=e
r6sし11t e d’ i ncorporat i on au capi t al  de ben6f i ces,  reSerVeS Ou Pri 重neS d- emi ssi o11.

Les act i ons nouvel l es sol l t  6mi ses,  SOi t  a l eur mo11t ant  nOmi nal ,  SOi t  a ce
mont ant  mayore d’ u11e Prl me d’ 6mi ssi on.

L- assembl ee g611eral e ext raordi nai re est  seul e compet eI l t e POur d6ci der
l ’ augmel l t at i on du capi t al  sur l e rapport  du presi de11t  COnt enant  l es i ndi cat i ons

req即SeS Par l a l oi .

Si  l - augment at i on du capi t al  est  r6a=s6e par l - i ncorporat i on de benef i ces,

r6serves ou prl meS d’ 6mi ssi ons,  l ’ assemb16e g6n6ral e ext raordi nai re st at ue aux

COndi t j ons de qしIOrum et  de mむori t 6 pr6vしIeS POしI r l es assemb16es gen6ral es

ordi nai res.

L’ assemb16e g6neral e f i xe l e mode et  l es col l di t i ons de l i b6rat i on des act i ol l S

I IOし一Vel l es et  d61egue au presi dent  l es pouvoi rs ut i l es a l a real i sat i on de

l ’ op6rat i on.
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24. 2 -

Tout ef oi s,  l ' assembl ee g6n6ral e peut  del eguer au pr6si dent  l es pouvoi rs al ' ef f ct
de r6al i ser une augment at i on du capi t al  enしIne Ou Pl usi eurs f oi s,  d- en f i xer l es

modal i t 6s’ d- el l  COnSt at er l a real i sat i on et  de proceder a l a mod誼cat i on

COrrel at i ve des st at ut s.

Les associ 6s o11t ,  PrOPOrt i onne=ement  au mont ant  de l eurs act i ons, しIn droi t  de

Pr6f erence a l a souscri pt i on des act i ons 6mi ses pour real i ser une augment at i on
decapi t a! .

Les associ 6s peuvent  renoncer a t i t re i ndi vi duel  a l eur dl ・Oi t  pi ef erent i el  de

SOuSCri pt i on.

S=' assembl ee g6n6ral e ext raordi nai re l ' a deci de express6me11t ,  l es act i ons nol l
SOuSCri t es a t i t re i rreduct i bl e sont  at t r i buees aux assocl eS qul  aurOnt  SOuSCri t  a

t i t「e r6duct i bl e un nombre d- act i ol l S SuPeri eur a cel ui  qu- i l s pouvai ent  souscri re

a t i t re pr6f erent i el  proport i onne=ement  aux droi t s de souscri pt i ol l  dont  i l s

di sposent  et ,  en tOut  6t at  de cause,  dans l a l i mi t e de l eur demande.

S=es souscri pt i ons’ a quel que t i t re qしIe Ce SOi t ,  n' ont  pas absorbe l a t ot al i t e de

l - augment at i on du capi t al ’ l e pr6si dent  peut  ut i l i ser l es f acul t es pr6vues ci -

dessous ou cert ai nes d- ent re el l es seuI ement ,  dans l - ordre qu- i l  det ermi ne.

Le presi dent  peut  ai nsi  :

-  1i mi t er l - augment at i on de capi t al  au mont ant  des souscri pt i ons sous l a doubl e

COndi t i on que cel ui - Ci  at t ei gne l es t roi s quart s au moi ns de l - augme- 1t at i on
d6ci dee et  que cet t e f acul t 6 ai t  6t 6 express6mel l t  PreVue Par l ' assembl ee

gel 16ral e ext raordi nai re l ors de l tmi ssi on ;

-  rePart i r l e sol de des act i ons ent re personnes ( associ 6s ou t i ers)  de son choi x,  Si

l - assemb16e g6116ral e ext raordi nai re n' en a pas deci d6 aut reme11t  ;

Si  apres l - exerci ce de ces f acしI l t 6s,  l es souscri pt i ons n' ont  pas absorb6 l a t ot a=t e

de l - augment at i ol l  de capi t al ,  Ou l es t roi s quart s de cet t e augment at i on comme

PreVしI  Ci - dessus,  l - augment at i on de capi t al  n- est  pas real i s6e.

Tout ef oi s,  dans l a mesure o心e=es represent ent  moi ns de 3 % de l - augment at i on

de capi t al ,  l es act i ons non soし1SCri t es peuvent  et re repart i es par l e pr6si dent .

L- assemb16e general e ext raordi nai re qしI i  d6ci de l , augment at i ol l  de capi t al  peしI t

SuPPri mer l e droi t  pref ere11t i el  de souscri pt i on et  st at uera a cet  ef f et  sur l es
rapport s du pr6si dent  et  du ou des co皿ni ssai res aし1X COmPt eS.

S=- augment at i on de capi t al  f ai t  apparai t re des romPuS,  l es associ 6s qul
di sposerai ent  d- un nombre i nsu飾sant  de droi t s de souscri pt i on ou d- a甜i but i on

devront  f ai re l eur af f ai re persome=e de t out e acqui si t i on ou cessi on de droi t s
n6cessai res pour obt eni r l a d61i vrance d’ un 11Omb置・e ent i er d- act i ons nouve=es.

l 　「ナ←
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Art i cI e 25 -  R6duct i on de capi t al

L’ assembl ee g6neral e ext raordi 11ai re peut  aussi ,  SOuS r6serve,  l e cas 6ch6ant ,  des droi t s des

CreanCi ers’ autOri ser ou deci der l a r6duct i on du capi t al  soci al .

En aucun cas,  l a r6duct i on dしI  CaPi t al  ne peut  port er at t ei nt e紺egal i t 6 des associ 6s.

La redし1Ct i on du capi t al  soci al  a un mont a11t  i nf緬eur au mi ni mum 16gal  ne peut  et re d6ci d6e

que sous l a condi t i on suspensi ve d' しIne aしIgmel l t at i ol l  de capi t al  dest i nee a amener cel ui - Ci  a

un mont ant  aしI  mOi ns 6gal  au mi ni mum 16gal ,  a mOi ns que l a Soci 6t 6 11e Se t ranSf ome en

SOCi et 6 d’ une aut re f orme.  A def aut ,  tOut  i nt eresse peut  demander en j ust i ce l a di ssol ut i on de

l a Soci et e ;  Cel l e- Ci  ne peut  et re prononcee sl  au 」Our Oh l e t r i bunal  st at ue sur l e f ond,  l a

r6gul ari sat i on a eu l i eu.

Sous r6serve des di sposi t i ons 16gal es et  regl ement ai res e- 1 Vl gueur言a Soci 6t 6 ne peu白1i

SOuSCri re ni  achet er ses propres act i oI I S.

Tout ef oi s,  l ' assemb16e gen5ral e ext raordi I l ai re qui  a deci de une reduct i on de capi t al  non
mot i v6e par des pert es,  Peut  aし一tOri ser l e presi dent  :  f ai re achet er par l a Soci 6t 6 un nombre

det ermi ne d’ act i ons pour l es amし1l er.

VI  -  CONTROLE DE LA SOCI ETE

Art i cl e 26 -  Commi ssai res aux compt es

UI I  Ou Pl usi eurs commi ssai res aux compt es t i t ul ai res so11t  11Omm6s et  exerce11t  l eur mi ssi on
de cont r6l e l orsque l a soci et e f ranchi t  l es seui l s f i xes par l a l oi ,  Ou l orsque l es associ es l e

deci dent  en assemb16e gel l eral e ordi nai re.

萱Is ont  not ammel l t  POur mi ssi on perma11ent e,  a l ’ excl usi on de t out e i mmi xt i ol l  daI I S l a

gest i on’ de v6ri f i er l es l i vres et  l es val eurs de l a Soci et e et  de cont r6l er l a regul ari t e et  l a

Si nc6ri t e des compt es soci aしIX.

U11 OしI Pl usi eurs commi ssai res aしIX COmPt eS SしIPP! 6ant s sont  nommes,  qui  so11t  apPe16s a

rempl acer l e oしI  l es commi ssai res aux compt es t i t ul ai res en cas d- empechement ,  de ref us,  de

demi ssi on ou de d6ces.
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Art i cl e 27 -  Convent i on ent re l a Soci 6t 6 et  I es di r i geant s

27. 1 -　Convent i ons regl ement ees

Le commi ssai re aux compt es pr6sent e aux associ es un rapport  sしI r l es convent i ons

i nt ervenues di rect ement  ou par personne i nt erpos6e ent re l a Soci et 6 et  son

PreSi dent  ou ses di r i geant s.  Les associ 6s st at uent  sur ce rapport .

Les co11Vent i ons no11 aPPrOuV6es produi sent  n6anmoi ns l eurs ef f et s,  a Charge pour
l a persome i nt eressee et  6vent ue=ement  poしI r l e presi dent  et  l es aut res di r i geant

d' en support er l es consequences dommageabl es pour l a Soci et e・

S=a Soci 5t e ne compreI l d qu’ un seul  associ 6,  i l  est  seul ement  f ai t  ment i on au

regi st re des d6ci si ons des convent i ons i nt ervenues di rect ement  ou par personne

i nt erposee ent re l a Soci 6t e et  son di r i geant・

Les di sposi t i ons susvi s6es ne soI l t  PaS aPPl i cabl es aux col l Vent i ol l S POrt ant  Sur des
OPerat i ons courant es co11Cl ues a des condi t i ons normal es.

27. 2 -　　Convent i ons i nt erdi t es

A pei ne de nu=i t 6言1 est  i nt erdi t  aux di r i geant s et  presi dent  aut res que l es

PerSOnneS mOral es de cont ract er ’ SOuS quel que f orme qしIe Ce SOi t ,  des emprunt s

aupres de l a Soci et e,  de se f ai re consent i r par e=e un d6couvert ,  en COmPt e COurant

Ou aut rement  ai nsi  que de f ai re caしI t i omer ou aval i ser par e11e l eしI rS engagement S

envers l es t i ers.

La meme i nt erdi ct i on s- app=que aux di rect eurs generaux et  represent ant s

Pema11ent S des personnes moral es di r i geant s ou pr6si del l t .  El l e s- appl i qし1e

6gal eme11t  aしIX CO可oi nt s,  aSCendant s,  descel l dant s des personnes vi sees au pr6sel l t

art i cl e ai nsi  qu’ at out e personne i nt erpos6e.

VI I  -  COMPTES ANNUELS

AFFECTATION ET REPARTI TION DES BENEFI CES

Art i cI e 28 -  I nvent ai re -  Compt e et  Bi l an

= est  t e11u une COmPt abi l i t e regul i ere des operat i ons soci al es conf orm6me11t  auX I oi s et
usages du commerCe.
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A l a c16t ure de chaque exerci ce,  l e presi dent  dresse l - i 11Vent ai re des di vers e16me11t S de l ' act i f
et  du passi f exi st a11t  a Cet t e dat e.  I l  dresse 6gal emeI l t  l e bi l an d6cri vant  l es 616ment S aCt i f e et

PaSSi f e,  l e compt e de r6suI t at  recapi t ul a11t  l es prodしI i t s et  l es chargeS de l - exerci ce ai 11S-  que

l - a11neXe COmPl et ant  et  comment an=- i nf ormat i on dom6e par l e bi l an e=e compt e de
resul t at .

I l  et abl i t  l e rappoI l  de gest i on sur l a si t uat i on de l a Soci 6t e pendant  l - exerci ce 6cou16.

Tous ces document s sont  mi s a l a di sposi t i on des commi ssai res aux compt es dans l es
COndi t i ons l egal es.

S=a Soci 6t e ne comport e qu- un seul  associ 6’ l e rapport  de gest i on,  l es compt es a1111uel s et  l e

CaS eCh6ant  l es comPt eS COnSOl i des sont  arret es par l e pr6si dent .

L' assocl e umque aPPrOuVe I es compt es apres rapport  du commi ssai re aux compt es,  dans l e
del ai  de si x moi s a compt er de l a c16t ure de l ' exerci ce.

Art i cI e 29 -  Fi xat i on,  af f ect at i on et  r6part i t i on du r6suI t at

Le compt e de resul t at  qしI i  recapi tし11e l es produi t s et  charges de l ' exerci ce f ai t  apparai t re par

di 軒erence’ aPreS d6duct i on des amort i ssement s et  des provi si ons,  1e b6nef i ce ou l a pert e de

l ' exerci ce.

SしI r l e b6nef i ce de l - exerci ce di mi nu6’ l e cas 6cheant  des pert es ant 6ri eしI reS,  i l  est  t out  d' abord

Prel eve ci nq pour cent  pour const i t uer l e f onds de r6serve 16gal e ;  Ce Pr61evement  CeSSe
d’ et re obl i gat oi re l orsque l edi t  f onds at t ei nt  l e di xi eme du capi t al  soci al  ;  i l  reprend sol l

COurS I orsque,  POur une CauSe quel conque,  l a reserve est  desce11due au- dessous de ce
di xi eme.

Le b6n6f i ce di st r i buabl e est  const i t u6 par l e b611錨ce de l ' exerci ce,  di mi nu6 des pert es

a11t eri eures et  des sommeS a POrt er en r6serve en app=cat i on de l a l oi  ou des st at ut s,  et
augment e du report  ben〔甫ci ai re.

En out re,  l ' assemb16e g6n6ral e peし' t  d6ci der I a mi se en di st r i but i on de sommes pr引ev6es sしI r

l es r6serves dont  e11e a l a di sposi t i on’ en i ndi qua11t  eXPreSSement  l es post es de reserve sur

l esqしIel s l es pr61evement s sont  ef f ect ues.  ToしI t ef oi s,  l es di vi del l des sont  prel ev6s par pri ori t e

SしI r l e ben6f i ce di st r i buabl e de l - exerci ce.

Ho「s l e cas de reduct i on de capi t al ,  auCune di st r i bしI t i on ne peut  et re f ai t e aux associ es

I orsqしIe l es capi t aux propres sont  ou devi endrai ent  a l a sui t e de ce=e- Ci 言1rf eri eurs au

mont ant  du capi t al  augment e des reserves que l a l oi  ou l es st at ut s ne permet t el l t  PaS de

di st r i buer,

Apres approbat i ol l  des compt es et  const at at i on de l ’ exi st ence de sommeS di st r i buabl es,

l ' assembl ee gen6ral e d6t ermi ne l a part  at t r i buee aしIX aSSOCi 6s,  a t i t re de di vi dende,

PrOPOrt i onne=ement  au nOmbre d' act i ons appart enant  a chacu11 d- eux.

ToしI t ef oi s’ aPreS Pr61evement  des sommes port 6es en reserve,  en aPPl i cat i on de l a l oi ,

l - assemb16e g6neral e peut  d6ci der l - af f ect at i on de t out  ou part i e du b6n錨ce di st r i buabi e au

COmPt e rePOrt  a nOし一Veau Ou atOuS COmPt eS de reserves g6n6ral es oしI  SPeCi al es.



Les pert es,  S’ i l  en exi st e,  SOnt  i mPut 6es sur l es b6n錨ces report es des exerci ces aI l t全ri eurs

」uSqu- a ext i nct i on,  Ou rePOrt 6es al l OuVeau.

= peut  et re di st r i bue,  Sur deci si on du presi dent ,  des acompt es sur di vi dende avant
l ’ approbat i on des comPt eS de l ' exerci ce aux condi t i ons f i xees ou aut ori sees par l a l oi .  Le

mont ant  de ces acompt es ne peut  exceder l e mont ant  dしI  b6n錨ce t el  que d錨ni  par l a l oi .

Art i cI e 30 -  Mi se en pai ement  des di vi dendes

30. 1 -　Les mOdal i t es de mi se el l  Pal ement  des di vi de11des ou des acompt es sur di vi dendes

SO- 1t  f i x6es par 】一assembl ee g6n6ral e’ Ou a d筑ut  par l e pr6si dent .  Tout ef oi s,  l a

mi se en pal ement  doi t  avoi r l i eu da11S ul l  d6l ai  maxi mal  de neuf  moi s apres l a
C16t ure de l ’ exerci ce,  Sauf proI ongat i on de ce d61ai  par aut ori sat i on dej ust i ce.

L’ assemb16e peut  egal ement  d6ci der l e pai ement  de di vi dendes en act i ons dans l es

COndi t i ons pr6vues par l a l oi .

Aucし一ne rePet i t i on de di vi dendes ne peut  et re exi g6e des assocl eS,  Sauf  l orsque l a

di st r i bしI t i on a 6t 6 ef f ect u5e en vi ol at i on des di sposi t i ons l egal es.

Les di vi dendes non r6cl am6s dans l es ci nq ans de l eur mi se en pal ement  SOnt

PreSCri t s.

30. 2 -　L- assemb16e gen6ral e st at uant  sur l es compt es de l ' exerci ce a l a f acul t 6 d- accorder

aux associ 6s pour t out  ou part i e dしI  di vi de11de mi s en di st r i but i on ou des acompt es

Sur di vi dendes,  une OPt i on ent re l e pal ement  du di vi dende et  des acompt es sur
di vi dendes en l l umerai re ou en act i ons 6mi ses par l a Soci et 6,  CeCi  aux condi t i o11S
f i x6es ou aut ori s6es par l a l oi .

VⅡI  -  PERTE DE LA MOI TI E DU CAPI TAL -  DI SSOLUTION -  LIQUIDATION

Art i c看e 31 -  Pert e de I a moi t i 6 du caI ) i t a萱

Si  dしI  f ai t  des pert es const at 6es dans l es document s compt abl es,  l es capi t aux propres de

l a Soci et e devi ennent  i nf eri eurs紅a moi t i e du capi t al  soci al ,  l e presi de- 1t  eSt  t enu,  daI I S l es

quat re moi s qui  sui ve11t  l - approbat i on des compt es ayant  f ai t  apparai t re ces pert es,  de
COnVOquer l - assembl ee gen6ral e ext raordi nai re’ a ef f et  de d6ci der s- = y a l i eu a di ssol ut i ol l

ant i ci pee de l a Soci 6t e.

S=a di ssol ut i on n- est  pas prononcee’ l e capi t al  doi t  et re,  dans l e del ai  f i xe par l a l oi ,  r6dui t

d- un mont ant  6gal  a cel しI i  des pert es const at 6es si ’ dans ce del ai ,  l es capi t aux propres ne sont

PaS redevenus au moj I I S egaI紺a moi t i e du capi t al  soci al ・

ママ、
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Dans l es deux cas,  l a d6ci si on de l ’ assemb16e gen6ral e est  publ i 5e dans l es condi t i oI I S

regl ement ai res.

La r6duct i o- 1 du capi t al  a u11 mOnt ant  i nf eri eur au mi ni mum 16gal  11e Peut  6t re deci d6e que
SOuS l a condi t i on suspensi ve d- une augment at i on de capi t al  dest i n6e a amener cel ui - Ci  au

moi ns a,  Ce mOnt ant  mi ni mum.

E11 CaS d- i nobservat i on des prescri pt i ons de l - un ou pl usi eしI rS des al i n6as qul  Pr6c主dent ,  tOut

i nt 6resse peしI t  demander en j しI St i ce l a di ssol ut i on de l a Soci 6t e.  I l  en est  de meme s=es

associ es n’ ont  pしI  d鋸b6rer val abl ement .

Tout ef oi s’ l e t r i bunal  ne peut  prononcer l a di ssol ut i on,  Si  au 」Our O吊I st at ue sur l e f ond,  l a

regul ari sat i on a eu l i eu.

Art i cl e 32 -  Di ssol ut i on -  Li qui dat i on

La Soci 6t 6 est  di ssout e =- expi rat i on du t erme f i x6 par l es st at ut s’ SaしI f  prorogat i on,  Par

d6ci si on de l ’ assemb16e g6neral e ext raordi nai re.

La di sposi t i on propre aux soci 6t 6s anonymes,  Pr6vue par l - art i cl e 240 de l a l oi  nO 66- 537 sur
l es soci et 6s commerci al es’ Sel on l aque=e l a di ssol ut i on peut  et re prononc6e par d6ci si on de

j しI St i ce a l a demande de t out  i l l t 6ress6,  l orsque l e nombre des associ es est  r5dui t  a moi 11S de

SePt  depul S Pl しI S d- un an est  i ncompat i bl e avec l a f orme de soci 6t 6 par act i ons si mpl i f i 6e

i nst i t uee par l es present s st atしI t S,  1aqしIe=e peしI t  Val abl ement  exi st er quel  que soi t  l e nombre

des associ es.

En cas de r6uni on en une seul e mai n de t out es l es act i ons de l a Soci et e,  l es di sposi t i ons de

l ’ art i cl e 1844- 5 al i nea l er du code ci vi l  rel at i ves a l a di ssol ut i on j udi ci ai re ne sont  pas

appl i cabl es.

L’ assocl e umque Peut  a tOut  mOment  di ssoudre l a Soci et e par decl arat i on au gref f e du

Tri bunal  de commerce en vしIe de l a ment i o11 de l a di ssol ut i on au regi st re dしI  COmmerCe et  des

soci et es.

En cas de di ssol ut i on’ Ce11e- Ci  ent rai ne l a t ransmi ssi on uni versel l e dしI  Pat r i moi l l e de

l a Soci 6t 6紺- assocl eしml que’ Sa11S qu- = y ai t  l i eu a l i qui dat i on dans l es condi t i ons pr6vues

Par ! ’ art i cl e 1844- 5 a! i nea 3 du code ci vi l .

La Soci et e est  el l  l i qし1i dat i on’ des l ' i nst a11t  de sa di ssol しI t i on,  POLl r quel que caしISe que Ce SOi t .

La di ssol ut i on met  f i n aux f onct i ons du pr5si dent  et  du ou des di rect eurs ge11erauX,  Sauf  a
嶋gard des t i ers pour l - accomPl i ssement  des f ormal i t 6s de publ i ci t e de l a di ssol ut i o11.

L- assembl ee g6n6ral e conserve l es memes pouvoi rs qu' au cours de l a vi e soci al e.

L- assembl ee g6- 16ral e qui  prononce l a di ssol ut i on regl e l e mode de l i qui dat i on et  nomme ul l
Ou Pl しI Si eしl 「S l i qui dat eしl 「S dont  e=e det ermi ne l es pouvoi 「s et  qしI i  exe「cent  l eurs f onct i ons

COnf ormement  al a 16gi sl at i on en vl gueur.
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La perso1111al i t 6 moral e de l a Soci 6t 6 subsi st e pour l es besoi ns de sa l i qui dat i on j usq亜

C16t ure de ce11e- Ci ,  mai s sa d6nomi nat i on devra et re sui vi e de l a ment i on一一soci et e e11

】j qui dat i on一'  a- nSl  que du ou des noms des I i qui dat eurs sur t oしI S I es act es et  docu】ne! ] t S

emanant  de l a Soci et 6 et  dest i nes au t i ers.

Les act i ons demeurent  negoci abl esj usquf a l a c16t ure de l a l i qui dat i on.

Le produi t  net  de l a l i qし1i dat i on apres remboursement  aux associ es dしI  mOnt ant  nOmi nal  et

nol l  amOrt i  de l eurs act i ons est  repart i  ent re l es associ es en proport i on de l eしI r Part i ci pat i on

dans l e capi t al  soci al .

I X -  RESPONSABI LI TE CI VI LE DES DI RIGEANTS ET DU PRESIDENT

Art i cl e 33 -  Responsabi l i t 6 ci vi l e

Les di r i geant s et  l e presi dent  sont  respo11SabI es i ndi vi due=ement  oしI  SOl i dai rement ,  Sel on l e

CaS’ enVerS l a Soci 6t 6 et  envers l es t i ers,  SOi t  des i nf ract i ons aux di sposi t i ons l egi sl at i ves ou

regl ement ai res appl i cabl es aux soci 6t 6s par act i ons si mpl i f i 6e,  SOi t  des vi ol at i ons des

Pr6sent s st at ut s’ SOi t  des f aut es commi ses dans l eur gest i on.

Les di r i geant s des persom1eS mOral es 11OmmeeS Pr6si dent  ou di r i geant  de l a Soci et e sont
SOumi s aux memes condi t i o11S et  Obl i gat i ons et  encourent  l es memes responsab冊6s cj vi ! e et

P6nal e que s=i s et ai ent  pr6si de11t  Ou di r i geant  en l eur nom propre,  SanS Pr句udi ce de l a
responsabi l i t e sol i dai re de l a personne moral e qu- i l s di r i gent .

X -  CONTESTATIONS

Art i cl e 34 -  Cont est at i ons

ToしI t eS COnt eSt at i ons qul  PeしIVent  S’ el ever au cours de I a vi e soci al e ou au coしI rS de l a

l i qui dat i on de l a Soci 6t e,  SOi t  ent re l es associ 6s et  l a Soci 6t 6,  SOi t  ent re l es associ 6s eux-

memes,  au S可et  des af f ai res soci al es,  SOnt  j しI geeS COnf orm6ment  a l a l oi  et  soumi ses a l a

j ur i di ct i on des t r i bunaしIX COmP6t ent s.

-∴‾
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XI  -  CONSTI TUTION DE LA SOCI ETE

Art i cI e 35 -  J oui ssance de l a personnaI i t 6 moral e

La Soci 6t e nej oui ra de l a personnal i t e moral e q南compt er dしI j oしI r de son i mmat ri cul at i on

aしI  regi st re du commerce et  des Soci et 6s.

En cons6quence l a reprl Se des act es soしISCri t s pour l e comPt e de l a Soci 6t 6 el l  f ormat i on ne

Peut  r6sul t er ’ aPreS l 当mmat ri cul at i on de l a Soci 6t 6,  que d- une deci si on prl Se Pal ・ l ’ associ e

unl que.

Tout ef oi s,  l e soussi gl 16 d6cl are accept er,  Purement  et  Si mPl ement ,  l es e11gagemel l t S d(拒

SOuSCri t s pour l e comPt e de l a Soci 6t e en f ormat i on,  6nonc6s dans un et at  annexe aux

PreSent eS St at ut S aVeC冊di cat i on’ POur Chacun d' eux’ de l ' engagement  qui  en r6sul t erai t  pour

l a Soci 6t e,  5t ant  pl ` 5ci s6 que l edi t  6t at  a 6t 6 t enu紺a di sposi t i on de l , associ 6 unl que aVant  l a

dat e des pr6sel l t eS.

En cons6quence’ l ' i mmat ri cul at i on de l a Soci 6t e emport era repri se desdi t s engagement s.

En out re,  l e soussi gn6 don11e mandat  a Monsi eur J ean- Pascal  PERREIN a l , ef f et  de
Prendre’ POしI r l e compt e de l a Soci et e,  l es engagement s nouveaux necessai res au debut

d- act i vi t 6 de I a Soci 6t 6’ t el s que d6t ermi n6s avec l eしI rS Pri nci pal es modal i t es en a11neXe auX

Pr6sent es.

L' i mmat ri cul at i on de l a Soci et 6 emport era’ de pl ei n droi t ’ rePrl Se Par e=e des engagement s

passes.

Art i cI e 36 -  D6si gnat i on du premi er Pr6si dent

Est  nomme auX f onct i ons de premi er Pr6si dent  de l a Soci et 6,  POur une duree i l l i mi t 6e :

Monsi eur J ean- Pascal  PERREIN,

n6 I e 16j ui n 1968aVi chy,
de nat i onaI i t 6什ancai se,

demeurant  au 49,  rue Ramey -  75018 Pari s,

Monsi eur J ean- PascaI  PERREIN d6cl are accept er l es f onct i o- 1S qul  Vl ennent  de l ui  et re
COnf erees’ et  qu’ i l  n’ exi st e de son chef  aucune i ncompat i bi l i t e ni  aucune i nt erdi ct i oI I

POuVant  f ai re obst acl e a sa nomi 11at i o11.

Monsi eurJ ean- Pascal  PERREIN 11e PerCeVra auCune remul 16rat i on au t i t re de ses
f onct i ons de Pr5si dent ,  et  Ce 」uSqu’ a deci si on cont「ai re de l ’ Assembl ee Gen6ral e.  I l  aura

t out ef oi s droi t  au remboursement  de ses f rai s de d6pl acement  et  de repr6sel l t at i o- 1 e11gag6s
dans l ’ i nt 6r台t  de l a soci 6t e,  Sur Pr6sent at i on de t out es pi eces j ust i f i cat i ves.
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Art i c! e 37 -  Enregi st rement

Conf ormeme11t  a l - art i cl e 635十l O dしI  COde g6n6ral  des i mp6t s,  l e pr6sent  act e sera soumi s a

l a f ormal i t 6 de l - enregi st rement  dans l e d6l ai  de un moi s sui vant  sa sl gnat ure.

Art i c獲e 38 -  PubI i ci t 6 -  POuVOi rs

Tous pouvoi rs sont  domes au port eur d- u- 1e COPl e Cert i f i ee conf orme des pr6sent es a l - ef f et
d' accompl i r t out es f omal i t es prescri t es par l a l oi ,  et  nOt amment  a l ' ef f et  de f ai re i ns5rer
l ' avi s de co- 1St i tし1t i oI l  dal l S un 」Ournal  habi l i t 6 a publ i er l es annonces 16gal es dal l S l e

depart ement  du si ege soci al .

Fai t  a Pari s,

l e 30 Decembre 2019

Monsi eur FI orent  DEWAS

Madame Francoi se PERREIN　,

圏図四1

〇日i i
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