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24/7 BATIMENT SAS - STATUTS

ARTICLE 1 — FORME

La société est une société par actions simplifi¢e régie par les dispositions 1égales applicables et par les présents statuts.

Elle fonctionne indifféremment sous la méme forme avee un ou plusicurs associés.

ARTICLE 2— DENOQMINATION SOCIALE

La dénomination sociale est 1 «24/7 BATIMENT «

La dénomination sociale doit étre précédée ou suivie des mots "Société par Actions Simplifide™ ou des initiales " S.A.S. " et de I'énonciation
du capital social dans les actes et documents de la société.

ARTICLE 3— SIEGE SOCIAL

Le sidge social est fixé au = 12, rue Vivienne - 75002 Paris /

11 peut étre transféré en tout autre endroit par décision du Président qui est habilité 4 modifier les statuts en conséquence. Toutefois, la
décision devra étre ratifiée par la plus proche décision collective des associés.

ARTICLE 4 - OBJET

La sociélé, directement ou indirectement, en France comme hors de France a pour objet :

s Laréalisation de constructions spécialisées et de second auvre du bdtiment comprenant :
* la finition dans les domaines de la menuiserie ; du revétement de sols, murs et plafonds ; de la peinture ; de la vitrerie et autres
second auvre ;
* les travaux de couverture ; d'étanchéité ; de structures métalliques ; de magonnerie et de gros cnre de batiment ;*
* les travaux d'isolation et autres travaux d'installation ;
* Jes travaux d'installation électrique ; de plomberie; de chauffage; de conditionnement d'air; d'eau; de gaz; thermique. de
climatisation et d'isolation ;
* les travaux de démolition ; de préparation et de terrassement des sites ;
* I'¢lagage , l'abattage et le jardinage .

o Les prestations liées a la gestion commerciale financiére et technique de projets relatifs au bitiment comme & la mise en relation de
parienaires professionnels et le marché du batiment.

e Le tout par voie de groupements, de sous-traitance, d'associations en participation, d'alliances ou par voie de création de sociéiés, de
commandite, de prise de participation, d'achats ou de vente de titres ou droits sociaux, par apport partiel d'actifs, ou fusion

*  Plus généralement toutes opérations administratives, financiéres, commerciales, techniques ; civiles ou commerciales ; mobiliéres ou
immobilidres pouvant se rattacher a l'objel principal.

ARTICLE 5S— DUREE

La durée de la société est fixée & quatre vingt dix neuf (99) années & compter de la date de son immatriculation au Registre du commerce et
des sociétés, sauf en cas de prorogation ou de dissolution anticipée.

ARTICLE 6 — APPORTS

I1 est apporté cent curos en espdees intégralement souscrits et libérés lors de la constitution.
Le capital a é1¢ souscrit et libéré en accord, avec les bulletins de souscription et de libération du capital. 1l a éié déposé en banque pour le
compte de la société en formation.

L’associé unique a décidé, au pair d’augmenter le capital pour le porter A cinquante mille euros intégralement souscrits le sept juillet deux
mille onze.

ARTICLE 7 —- CAPITAL /
Le capital social est fixé & cinquante mille euros. Il se compose de cinquante mille actions de méme catégorie de un euro chacune.

ARTICLE 8 — MODIFICATIONS DU CAPITAL SOCIAL

Le capital social peut étre augmenté, réduit ou amorti par décision de la collectivité des associés, statuant aux conditions de majorité fixées
aux présents statuts. L augmentation, 1a réduction ou I"amoriissement du capital social s’opére dans les conditions fixées par les dispositions
1&gales et réglementaires, étant précisé que :
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1° La collectivité des associés peut déléguer au Président les pounoirs néeessaires a l'eflet de réaliser joute augmentation de capital, d'en
fixer les modalités, d’cn constater la réalisation ¢t de procéder 4 la modification corrélative des statuts,

2° En cas d"augmentation de capital par émission d’actions A souscrire en numérire, un droit de préférence 4 la souscription de ces actions
est réservé aux propriétaires des actions existantes. Toutefois, les associés peuvent renoncer 2 titre individuel A leur droit préférentiel et la
collectivité des associds peut supprimer ce droit préférenticl.

3° La collectivité des associés peut déléguer au Président, tous pouvoirs nécessaires 2 'eflet de réaliser toute réduction du capital social, den
fixer les modalités, d’en constater [a réalisation et de procéder 4 Ia modification corrélative des statuts.

Les actions sont libérées dans les conditions fixées par Ia loi.

ARTICLE 9- FORME DES ACTIONS

Les actions sont obligatoirement nominatives. Elfes sont inscrites en compte conformément  la loi et aux usages applicables.

Tout associé peut demander a la Soctété la délivrance d’une attestation d’inscription en compte.

ARTICLE 10— DROITS ET OBLIGATIONS ATTACHES AUX ACTIONS

- Toute action, donne droit dans les bénéfices et Iactif social, & une part netie proportionnelle A la quotité de capital qu’elle représente,

- Chaque action ouvre droit de prendre part aux décisions collectives des associés étant retenu qu'a chaque action est attachée une voix,

- Les associés ne supportent les pertes qu’a concurrence de leurs apports,

- Les actions sont indivisibles 4 1°égard de la société. Les copropriétaires indivis doivent sc faire représenter auprés de la société par I'un
d’entre eux ou par un mandataire unique désigné en justice en cas de désaccord,

- Le droit de vote attaché aux actions démembrées appartient au nu-propridtaire pour toutes les décisions collectives, sauf pour celles
concernant I'afTectation des bénéfices de exercice ol il est réservé & I'usufruitier,

- Chaque fois qu'il est nécessaire de posséder plusicurs actions pour exercer un droit quelconque, les propri¢taires de titres isolés cu en
nombre inféricur & celui requis ne pourront exercer ce droit qu'd condition d’avoir fait leur affaire personnelle du groupement et,
éventuellement de I'achat ou de la vente du nombre d’actions ou de titres nécessaires,

- Chaque action ouvre droit d"étre informé sur ]a marche de la société dans les conditions prévues par la loi et les statuts.

- La propriété d’une action emporte de plcin droit adhésion aux statuts et aux décisions collectives des associés,

- Le nu propriétaire peut assister aux décisions collectives dans lesquelles il ne jouit pas du droit de vote,

- La propri¢té des actions résulte de leur inscription en compte individuel au non du ou des titulaires sur les registres que la société tient 4 cet
eflet au sid¢ge social.

ARTICLE 11 = DISPOSITIONS COMMUNES APPLICABLES AUX CESSIONS D’ACTIONS

Définitions

Dans le cadre des présents statuts, les soussignés sont convenus des définitions ci-aprés :

a) Cession : signifie toute opération & titre onéreux ou pratuit entrainant le transfert de la pleine propriété, de Ia nue-propriété ou de
I'usuffuit des valeurs mobiliéres €émises par la Société, A savoir : cession, transmission, échange, apport en société, fusion et opération
assimilée, cession judiciaire, constitution de trusts, nantissement, liquidation, transmission universelle de patrimoine.

b) Action ou Valeur mobiliére : signifie les valeurs mobiliéres émises par la Société donnant accés de fagon immédiate ou différée et de

quelque manidre que ¢e soit, 4 P'attribution d'un droit au capital et/ou d’un droit de vote de la Société, ainsi que les bons et droits de
souscription et d attribution attachés A ces valeurs mobilidres.

Modalités de transmission des actions

La transmission des actions émises par la Société s’opére par un virement de compte 4 compte sur production d’un ordre de mouvement. Ce
mousement est inscrit sur le registre des mouvements.

Les cessions d’actions entre associés sont libres.

ARTICLE 12 - AGREMENT

1 — Les actions ne peusent étre c&dées ou transmises 3 des personnes non associées A titre onéreux ou A titre gratuit quelle quen soit 12 forme
{succession, apport, fusion etc,..) y compris entre conjoints, ascendants, descendants ou successibles, quavec I"agrément préalable de Ia
collectivité des associés statuant 4 la majorité des voix des associés, antre que le cédant, disposant du droit de vole. Les actions du cédant ne
sont pas prises en cotnpie pour le calcul de cctte majorité.
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2 — La demande d’agrément doit &tre notiliée par letre recommandée avec demande d'avis de réceplion adressée au Président de la Société
¢n indiquant le nombre d’actions dont la cession est envisagée, le prix de Iz cessions, les nom, prénoms, adresse, nationalité de ’acquéreur
ou 5°il s’apit d’une personne morale, son identification compléte (dénomination, si2ge soctal, numéro RCS, montant et répartition du capital,
identité de ses dirigecants sociaux), Cette demande dagrément est transmise par le Président aux associés.

3 — Le Président dispose d’un délai de trois mois & compter de la réception de la demande d"agrément pour faire connaitre au cédant la
décision de 1a collectivilé des associés. Celte notification est effectuée par lettre recommandéc avee demande d’avis de réception. A défaut
de réponse dans le délai ci-dessus, "agrément sera réputé acquis.

4 — Les décisions d'agrément ou de refus d’agrément ne sont pas motivées.

5 — En cas d’agrément, I'associé cédant peut réaliser librement la cession aux conditions notifiées dans sa demande d’agrément. Le transfert
des actions doit &tre réalisé au plus tard dans les trente jours de la décision d*agrément @ a défaut de réalisation du transfert dans ce délai,
I’aprément serait frappé de caducité.

6 — En cas de refus d’agrément, la société est tenue dans un délai de trois mois & compter de la notification du refus d’agrément, d’acquérir
ou de faire acquérir les actions de I’associé cédant par un ou plusicurs tiers agréés selon la procédure ci-dessus prévue.

Si le rachat des aclions n’est pas réalisé du fait de la société dans ce délai de trois mois I"agrément du ou des cessionnaires est réputé acquis.

En cas d'acquisition des actions par la société, celle-ci est tenue dans un délai de six (6) mois & compter de I"acquisition de les céder ou de
les annuler.

Le prix de rachat des actions par un tiers ou par [a Société est déterminé d’un commun accord entre les parties. A défaut d”accord, le prix
sera déterminé A dire d’expert, dans tes conditions de I"article 1843-4 du Code civil..

ARTICLE 13 — NULLITE DES CESSIONS D'ACTIONS

Toutes les cessions d"actions effectuées ¢n violation des présents statuts sont nulles.

ARTICLE 14 — PRESIDENT DE LA SOCIETE

La société est représentée, dirigée et administrée par un Président, personne physique ou morale, associé ou non, de la société, interlocuteur
désigné des délégués du comité dentreprise le cas échéant.

Désignation

Le premier Président de la société est désigné aux termes des présents statuts. Le Président est ensuite désigné et renouvelé par Iassocié
unique ou par décision collective des associés statuant  la majorité des présents ou représentés.

Lorsque le Président est une personne morale, celle-ci doit obligatoirement désigner un représentant permanent personne physique.

Durée des fenctions

Le Président peut étre nommé sans limitation de durée. S'il est nommé pour une durée limitée, le mandat est renouvelable sans limitation.

Les fonctions de président prennent fin :

- ParI'arrivée du terme de son mandat,

- Par sa démission, celle-ci devant étre notifiée par écrit A ]a société avec un préavis de deux mois,

- Par le déces, s’agissant d’une personne physique soit, s agissant d’une personne morale, par la radiation du Registre du Commerce et
des sociétés.

- Parla dissolution ou la transformation de 12 société,

- Parlasurvenance de toute interdiction de diriger, gérer ou d*administrer résultant de tout texte ou décision judiciaire,

- Parla révocation, par I’associé unique ou la collectivité des associés.

Le Président peut étre révoqué A tout moment, sans qu'il soit besoin d’un juste motif, par décision collective des associés prise 4 l'iniliative
d"un ou plusicurs associés réunissant au moins vingt pour cent (20%5) pour cent du capital et des droits de vote de la société et statuant 4 la
majorité des trois quarts des voix des associés disposant du droit de vote. Cette révocation n ouvre doit 3 aucune indemnisation.

Par cxception aux dispositions qui précédent, le Président est révoqué de plein droit, sans indemnisation, dans les cas suivants :
- dissolution, mise en redressement ou liquidation judicizire ou interdiction de gestion du Président personne morale,

- interdiction de diriger, gérer, administrer ou contrdler une entreprise ou une personne torale, incapacité ou faillite personnelle du
Président personne physique.
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Rémunération

La rémunération du Pré&sident est fixée chaque année par I'associé unique ou décision collective ordinaire des associéds. Les frais exposés par
le Président dans I’exercice de son mandat sont remboursés sur justificatifs. Le Président, personne physique, peut bénéficier d'un contrat de
travail au sein de la société.

Pouvoirs
Le Président dirige Ia société et 1a représente & ’égard des tiers. A ce titre, il est investi de tous les pouvoirs nécessaires pour agir en toute
circonstance au nom de la société, dans la limite de ’objet social et des pousoirs expressément dévolus par les dispositions légales et les

présents statuts aux décisions collectives des associés.

Le Président peut, sous sa responsabilité, consentir toutes délégations de pouvoirs A tout tiers pour un ou plusieurs objets déterminés pour
Iexercice de fonctions spécifiques ou I"accomplissement de certains actes.

ARTICLE 15 — CONSULTATIONS ET DECISIONS COLLECTIVES DES ASSQCIES — DECISIONS DE I’ASSOCIE
UNIOUE

Domaine

Les décisions dont 1a loi impose qu’elles soient prises collectivement par les associés le sont dans les conditions fixées par les statuts. Toutes
décisions de nomination, de renouvellement du mandat ou de révocation du président de la société sont prises, par 1'associé¢ unique ou
collectivement par les associés. Il en est de méme de toute modification des statuts,

Les autres décisions sont valablement prises par le président. Elles peuvent étre valablement ratifiée par décision collective des associés.

Aode

Les décisions collectives des associés sont, au choix du Président, soit prises en Assemblée Générale, soit exprimées dans un acte sous scing
privé. Lorsque l'initiative vient des associés les décisions collectives sont prises en assemblée.

Régles de quorum et de majorité.

Le quorum requis pour toute consultation ct décision collective est égale @ vingt cing pour cent (25 %6) des droits de vote.

Les décisions collectives des associés sont adoptées 4 1a majorité des voix des associés disposant du droit de vote, présents ou représentés.
Sont prises dans les mémes conditions de majorité les décisions portant sur l2 modification des statuts Ia prorogation de la durée de la
société, Ia nomination du liquidateur, I'approbation des comptes annuels en cas de liguidation.

Le droit de vote attaché aux actions est proportionnel & la quotité du capital qu'elles représentent. Chaque action donne droit 4 une voix.

Par exception aux dispositions qui précédent, les décisions collectives limitativement énumérées par 1z loi et les statuts doivent étre adoptées
ou 2 |'unanimité ou selon une régle de majorité différente des associés disposant du droit de vote.

ARTICLE 16 —MODALITES DE MISE EN OEUVRE

Les décisions collectives sont prises sur convocation ou A Pinitiative du Président ou des associés représentant au moins vingt pour cent
(20°%) du capital.

Elles résultent de Ia réunion d’une assemblée ou d’un procés verbal signé par tous les associés.
Pendant la période de liquidation de Ia société, les décisions collectives sont prises sur convocation ou 4 I'initiative du Liquidateur.

Tout associé a le droit de participer aux décisions collectives, personnellement ou par mandataire, actionnaire, quel que soit l¢ nombre
d'actions qu’il posside. 11 doit justifier de son identité et de I'inscription en compte de ses actions au jour de la déeision collective.

Les associés présents signent une feuille de présence ou le procds-verbal de 1"asscmblée.

ARTICLE 17— ASSEMBLEES

Les associés se réunissent en assemblée sur convocation du Président ou des actionnaires, représentant au moins vingt pour cent (20%%) du
capital, au sidge social ou en tout autre liew du territoire frangais mentionné dans la convocation.

La convocation est effectuée par tous moyens de communication écrite quinze jours (15) au moins avant la date de la réunion. Elle indique
I'ordre du jour et l¢ projet de résolulions soumises au vote des associés. Lassemblée peut se réunir sans délai si tous les associés y
consentent
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L’assemblée est présidée par le Président ou, en son absence par un associé désigné par ’assemblée.
Les associés peuvent se faire représenter aux délibérations de 1"assemblée par un autre associé.

Les pouvoirs peusvent étre donnés par tous moyens écrits et notamment par télécopie. En cas de contestation sur 1a validit¢ du mandat
conféré, la charge de la preuve incombe & celui qui se prévaut de I'irégularité du mandat.

Le Président de séance établit un procés-verbal des délibérations.

ARTICLE I8 — PROCES VERBAUX DES DECISIONS COLLECTIVES

Les décisions collectives prises en assemblée doivent étre constatées par écrit dans des procés-verbaux établis sur un registre spéeial ou sur
des feuilles mobiles numérotées. Les procés verbaux sont signés par le Président de 1'assemblée et par les associés présents A défaut de
feuille de présence.

Les proces-verbaux doivent indiquer la date et I¢ lieu de la réunion, les nom, prénoms et qualité du Président de séance, les documents et
informations communiqués préalablement aux associés, un résumé des débats, ainsi que le texte des résolutions mises aux voix et pour
chaque résolution le sens du vote de chaque associé. S°il n’est pas établit de feuille de présence le procés-verbal précise I'identité des
associés présents ou représentés.

En cas de décision collective résultant du consentement unanime de tous les associés exprimés dans un acte, cet acte doit mentionner les

documents et informations communiqués préalablement aux associés. 11 est signé par tous les associés ct retranserit sur le registre spécial ou
sur les feuilles mobiles numérotées visés ci-dessus. Au Procés Verbal sont joints les mandats des associés représentés.

ARTICLE 19— INFORMATION PREALABLE DES ASSQCIES

Quel que soit e mode de consultation, toute décision des associés doit avoir fait 'objet d'une information préalable comprenant tous les
documents et informations permettant aux associés de se prononcer en connaissance de cause sur la ou les résolutions soumises 4 leur
approbation.

Lorsque les décisions collectives doivent étre priscs en application de la loi sur le ou les rapports du Président et/ou des Commissaires aux
comptes, le ou les rapports doivent étre communiqués aux associés quinze (15) jours avant la date d*établissement du Procés Verbal de la
décision des associés.

Les associés peuvent 4 toute époque mais sous réserve de ne pas entraver [a bonne marche de la société, consulter au siége social, et, le cas
échéant prendre copie, pour les trois demiers exercices, des registres sociaux, de I'inventaire et des comptes annuels, du tableau des résultats
des cinq derniers excreices, des comptes consolidés et s°il y a lieu, des rapports de gestion du Président et des rapports des Commissaires aux
comptes s'il y alieu.

Sagissant de la décision collective statuant sur les comptes annuels, les associés peuvent obtenir communication aux frais de Ia société des
comptes annuels et, le cas échéant, des comptes consolidés du demier exercice.

ARTICLE 20 — EXERCICE SOCIAL

L’exercice social commence le 1 janvier et se termine le 31 décembre de chaque année.

Le premier exercice social scra clos le 31 décembre de I'année qui suit "annde de I'inscription au registre du commerce .

ARTICLE 21 — COMPTES SOCIAUX

La société, par son Président, tient une comptabilité réguli¢re des opérations sociales et dresse et arréte des comples annuels, qu’elle soumet
aux associés ¢t publie conformément & 11 loi.

ARTICLE 22 - AFFECTATION ET REPARTITION DU RESULTAT

Sur le bénéfice de 'exercice diminué, le cas échéant, des pertes antérieures, il est prélevé les sommes que Ia loi impose d’affecter A Ia
constitution du fonds de réserve I&gale.

Sur Ie bénéfice distribuable, la collectivité des associés peut décider de prélever toutes sommes qu'elle juge A propos d’afTecter A 1a dotation
de tous fonds de résenves facultatives, ordinaires ou extraordinaires, ou de reporter 4 nouveau.

S~
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Le solde, s'il en existe, est réparti par Ia collectivité des associés entre tous les associés, proportionnellement au nombre d’actions

appartenant 4 chacun d’eux.
5

En outre, la collectivité des associés peut décider la mise cn distribution de sommes préleyées sur les résenves dont 1a société a la disposition,
en indiquant expressément les postes de réserves sur lesquels les prélévements sont efTectués. Toutefois, les dividendes sont prélevés par
priorité sur les bénéfices de I'exercice.

Les modalités de mise en paiement des dividendes sont fixées par I’associé unique ou décision de la collectivité des associés, qui peut
décider d’oflrir un paiement en actions, en tout ou partic.

Les dividendes non réclamés dans les cing ans de Jeur mise en paiement sont prescrits.
Tous acomples peusvent étre versés dans les conditions fixées en la matidre par les dispasitions Iégales et réglementaires applicables.
Les pertes, s"il en existe, sont imputées sur les comptes de réserves, s'il en existe, ou reportdes & nouveau, pour étre imputées sur les

bénéfices des excreices ultéricurs jusqu’a extinction, selon décision des associés.

ARTICLE 23 — CAPITAUX PROPRES INFERIEURS A IA MOITIE DU CAPITAL SOCIAL

Si, du fait des pertes constatées, les capitaux propres de la société deviennent inféricurs 4 la moitié€ du capital social, le Président doit prendre
toutes dispositions propres 4 permettre le respect des dispositions 1égales,

ARTICLE 24— CONVENTIONS ENTRE LA SOCIETE ET SES DIRIGEANTS

Sous résenve des réples Iégales applicables dans I'hypothese d’un associé unique,

toute convention intervenant, directement ou par unc personne interposée entre la société et son Président, I'un de ses dirigeants, I'un de ses
associés doil étre portée A la connaissance du Président et des associés.

te Président ou I'intéressé doit, dans le mais de la conclusion d*une convention, le cas échéant, en aviser le Commissaire aux comptes par
lettre recommandée avec demande d°avis de réeeption.

Tes associés statuent sur ces conventions lors de 1a décision collective statuant sur les comptes de cet exercice ; I’associé intéressé est privé du
droit de vote.

Les conventions non approuvées produisent néanmoins Feurs effets, & charge pour la personne intéressée d’en supporter les conséquences
dommageables pour la société.

ARTICLE 25 — COMMISSAIRE AUX COMPTES

Lorsque la loi le prévoit ou sur décision de I’associé unique ou prise en Assemblée Générale, il est désigné, pour la durée, dans les conditions
et avec la mission fixée par la loi, un ou plusieurs Commissaires aux comptes titulaires et un ou plusicurs commissaires aux comples
suppléants.

Lz ou les commissaire(s) aux comples lorsqu’il(s) est(sont) mandaté(s), doit(vent) étre invité(s), par lettre recommandée AR, 3 participer &
toutes les décisions collectives dans les mémes conditions d’information que les associés.

ARTICLE 26 = NOMINATION DU PREMIER PRESIDENT

Est nommé Président de la société pour une durée indéterminée :
Monsicur Muntrez Stéphane
qui déclare n’étre frappé daucune incompatibilité Iégale ni interdiction d’exercer lesdites fonctions qu'il accepte.

Le Président s¢ fait rembourser les frais engagés A I'occasion de ’exercice de ses fonctions sur présentation de justificatifs.

ARTICLE 27 = NOMINATION DES PREMIERS COMMISSAIRES AUX COMPTES

Comme la loi Ie permet il n’est pas nommé de Commissaire aux comptes.

ARTICLE 28 = TRANSFORMATION DE TA SOCIETE g,\,
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La société peut se transformer en société d'une autre forme dans les conditions prévues par la loi et Ies présents statuts.

.
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ARTICLE 29 — DISSOLUTION = LIQUIDATION

Sous réserve des cas de dissolution pour cause légale ou par décision judiciaire, la sociéié est dissoute par déeision de I’associé unique ou de
la collectivité des associés statuant A la majorité de I"ensemble des actionnaires composant le capital social.

La collectivité des associés décide de I"orpanisation de la liquidation sous réscnve des dispositions impératives de la loi, étant précisé que le
mandat de président prend fin dés Iinstant de 1a dissolution.

ARTICLE 30— INTERPRETATION — CONTESTATIONS

Toutes les contestations qui pourront s’¢lever pendant la durde de la société, y compris pendant sa liquidation soit entre la société d’une part,
et ses associés ou son Président, d’autre part, soit entre les associés eux-mémes, ct concernant Iinterprétation et 'exécution des présents
statuts ou plus généralement au sujet des afTaires sociales seront soumises 2 1a loi et aux tribunaux compétents dans les conditions de droit
commun.

ARTICLE 31 — ETAT DES ACTES ACCOMPLIS POUR LE COMPTE DE LA SOCIETE EN FORMATION

Un état des actes accomplis pour le compte de la société en formation, avec I'indication pour chacun d’eux de I’engagement qui en résulte
pour la société est annexé aux présents statuts, Cet état a été tenu 4 la disposition des associés dans les délais 1égaux & 1*adresse du sidge
social.

ARTICLE 32— FORMALITES DE PUBLICITE — IMMATRICULATION

Tous pouvoirs sont conférés au porteur d'un original des présentes a Ieffet d’accomplir les formalités administratives d’enregistrement de
publicité, de dépdt et autres nécessaires, d’en régler les frais, pour parvenir & I'immatriculation de la société au registre du Commerce et des
Sociétés.
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En sept exemplaires originaux

Le

Statuts [us, approuvés et signés par le fondateur associé unique.
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