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SARL 11.;' :.:'i"::i"h"l'-:."-_ 7 l;nris

LES SOUSSIGNES,

- Mir Hazout Nico'as, né le 11/11/1978 a Drancy (93), francais. habrte 6, Place Paul Verla:ne,
75013 Parns

- Mr Chevreuil Yoann. né le 26/08/1981 a8 Chambray-iés-Tours (37), francais. habile 13, rue
de Monthaolon, 75009 Paris

Ont etabli ainsi qu't suilt les statuts de la Sociéte 3 Responsabihié Limilée devant exister
entre eux et toute autre personne qui viendra.t ulténeurement 3 acqueénr la qualiié d'associé.

Les conjoints des associés mariés sous le régime de la communauté ont été dament avertis
cenformement aux dispesitions de Farticle 1832-2 du Code Civil, de I'anoort fai nar leur
conjoint au moyen de demers apparienant a fa communauté.

STATUTS swiscnmiesos | [ watd



CHAPITRE |

FORME - OBJET - DENOMINATION SOCIALE - SIEGE
SOCIAL - EXERCICE SCOCIAL - DUREE

ARTICLE1 - FORME

[l est formé entre les proprielaires des parts sociales cr-aprés créees et ce celes qu
pourraient I'étre ultérieurement, une Société a8 Responsabiité Limitée, qu: sera rege par es
lcis en v.gueur et notamment par les articles L223-1 du Code de commerce, amnsi que par les
oresents statuts.

ARTICLE2 - OBJET SOCIAL

L a société a pour objet .

- Toute activité d'agence de Communication en France ou a {'étranger, et notamment, sans
gue cette liste soil exhaustive ; activité de consell en communication et markeling au moyen
de tous supports notamment internet et tout média interactf et digital ; toute activite de
communication visueile dont 1a recherche d'identité visuelle et sa déclinaison graphique sur
lous supports ; la conceplion de sites Internet el d'applications mobile ; toute activité tiee 3 la
commun:icat.on événementielle ; toute activité d’agence de publicité, notamment la
conception et réalisation de campagnes publiciiaires, promotions de ventes ef publicite sur
lieu de vente : toute activité de création graphique el de production vidéo et 3D.

- La participation de 138 Société, par tous moyens, drectement ou indirectement, dans toutes
opérations pouvant se rattacher a son objet par voie d'administration et direction de soc.etes.
de création de socieiés nouvelles, d'apport, de souscription ou d’'achat de titres ou droits
sociaux, de fusion ou autrement, de création, d'acquisition, de location, de prise en locat.on-
gérance de tous fonds de commerce ou étabhissements ; |a prise, acquisition, lI'exploitation
ou la cession de tous procédés et brevets concernant ces activites,

- Et, plus généralement, toutes opérations industrielles, commerciales, financeres,
mobiliéres ou immobiliéres, se rapportant direciement ou indirectement a 'objel social ou
suscentibles d'en faciiter I'extens‘on ou le developpement

ARTICLE3 - DENOMINATION SOCIALE

La sociéle a pour dénomination sociale ;
A KITCHEN - PARIS

Et pour s:gle:

Ya



Tous les actes et les documents émanant de la sociéte et dostings aux hers ndiqueront 1a
cenommation sociale, precédée ou suivie immedialement dos mols “Socield A
Resgonsab-lié Limitée” ou des initiales "SARL" et de I'énonciation du canea! socia’




ARTICLE4 - SIEGE SOCIAL

Le siene social est fixe a .

13, Rue Chapon 75003 PARIS \?’

Il pousra étre transferé en tout autre eu de fa méme vilie au des departements m:iropnes
par simo'e décision de {a gérance, et en {out autre endroit par decision extraorcinaire ce
I'assemblée des associes.

ARTICLE S - EXERCICE SQCIAL

Chaque exercice social a une durée d'une année qui commence le 1% octoore el finit le 30
septembre de chaque anneée.

Par excent.en, le premier exercice sera ¢loturé te 30 septembre 2013

ARTICLE 6 - DUREE

La curée de la société est fixée a 99 ans a compter de la date de scn immalrculaton au
Reg stre du Commerce ef des Sccietés, sauf prelongation ou dissolution anticipee.




CHAPITRE I

APPORTS - CAPITAL SOCIAL

ARTICLE7 - APPORTS

APPORTS EN NATURE (s'il y a licu)
lin'y a pas d'apport en nature

APPORTS EN NUMERAIRE
Les associes apportent 2 la société la somme de 500 eurcs. soit milie euros.

Sur ces apperls en numérare, M Nico'as Hazout apporie ia semme de 250,00 euros,
M. Yoann Chevrewsl apporte la scmme de 250.00 eurcs.

La toialile ce ces agporls en numéraire, soit la somme de 500 euros a été déposec au crédil
d un compte ouver! au nom de la socété en formation aupres de : SOCIETE GENERALE
TOLBIAC —~ 185 rue de Teibiac 75013 Pars.

=le sera relirée par la gérance sur présentation du cerlificat du grefle du tnbunal de
commerce allestenl Nmmatriculatton de fa société au Registre du Commerce el des
Soc.efés

APPORT EN INDUSTRIE
I n'y a pas d’apport en indusirie




RECAPITULATION DES APPORTS CONCOURANT A LA FORMATION DU CAPITAL
SOCIAL

- Appors en numéraire de M. Nicolas Hazeut © 250 euros
- Apports en numéra.re de M. Yoann Chevrewl : 250 euros

Teotal des apperts formant le capital social de 500 eurcs

ARTICLE8 - CAPITAL SOCIAL

| e capital social est fixe a la somme de : 200 euras.

Il est divisé en 50 parts de 10 euros chacune, entiérement libérées, souscries en {ctalté par
les assccias et altnbuées a chacun d'eux en prepart:on de leurs apports respeciifs, a savo r

a IV, Nicolas Hazout ; 25 parls

a M. Yoann Chevreull : 25 parts

Total des parts fermant le capital social 50 parts.

| es soussignés déclarent expressément que ces parts seciales ont éle repari es entre eux
dans la proportion sus-indiquee.



CHAPITRE I

PARTS SOCIALES - CESSION DE PARTS

ARTICLE 9 - DROITS ET OBLIGATIONS ATTACHES AUX PARTS SOCIALES

Chagque pari socrale donne croit & une voix dans tous les voles ot délibérations ot confére a
son prognieleire un droit égat dans les bénéfices de la société et dans tout I'actif sacial.
La prooriété d'une parl emporie de plein droit adhésion aux statuts de I3 socidté et aux

décisicns adoptées dans fe cadre de ladite saciéte.

ARTICLE 10 - FORME DES CESSIONS DE PARTS

La cession des parts sociales doit étre constalée par ecri. Elie n'est cpposable 3 13 soci¢ié
Qu'apres avair été signifiée a cetle dernére ay moyen du dépdt d'un original au siége social
Contre remise par le gérant d'une altestation de ce dépdt.

Pour Glre oppeosable aux tiers, elle dail en oulre faire I'chbjet d'un dépdt au grefie du Tribunal

de Commerce.

ARTICLE 11 - AGREMENT DES TIERS

Les paris sotiales sont hbrement cessibles entre -

- Conjomnts {marniés cu pacsés)

- Aszcencdants

- Descendants

Elles ne peuvent étre lransmises 3 des liers, aulres quc les caégones visées ci-dessus,

gJyavec le consentement de {3 majonie des associtcs représentant au moins la moit'é dos

pans socigles.
Cc consenlement est sollicité dans les conditions prévues par la loi.

ARTICLE 12 - DECES D'UN ASSOCIE

En cas de décés d'un associé, la sociélé continuera entre los associés survivants et les
heritiers de associé décédé, sous condition de leur évenluet agrement tel que prévu 3
Fariicle 11 des présenls statuts.

ARTICLE 13 - REUNION DE TOUTES LES PARTS EN UNE SEULE MAIN

En cas de pluralité d'associés, 13 réunion de toutes les parls en une seule mamn n'entraine
pas ia d.ssolution de 1a sociélé qui continue dexssler avec un associe unigue. Celui-ci exerce
alars tous les pouvoirs dévalus 4 'Assemblée des associes



CHAPITRE IV

GESTION ET CONTROLE DE LA SOCIETE

ARTICLE 14 - GERANCE

[ 2 société est administrée par ua cu plusieurs gérants, personnes physiques, choisi(s) parmi
les associés ou en dehers d'eux.

Le ou les gérani(s) sont désignés pour la durée de la soc.été ou pour un nombre celermine
c'exercices, par decision:

. des associés représentant plus de la moitié des parts scciales,

- ou de l'assccié unigue en cas d'EURL,

lis ceuvent étre révoqués dans les mémes conditions.
En réemunération de ses fonctions et en compensation de {a respensabiité attachee a la

gestion, chaque gérant a droit 3 une rémunération fixe, propartionnelle ou mixte, dent le
montant et les modalilés de pa'emrent sont détermings par décision colective ordinaire des

associfs.

ARTICLE 15 - POUVOIRS ET RESPONSABILITE DE LA GERANCE

Dans ses rapporis avec les 3ssociés, la gérance engage 1a sccieté par les actes entrant
dans 'objet sccial. Ses pouvoirs peuvent élre limités dans l'acte de nemination.

Dans les ragoorts avec les tiers de bonne foi, la société est engagée, méme par les actes cu
gérant qui ne relévent pas de I'chjet social.

| e gérant ne pourra se perter, au nom de la sociéte, caution solidaire ou aval au grofit d'un

tiers, sans I'agrément préalable des associés représentant au moins Ia motie des parls

sociales.
L'oppos.tion formée par un gérant aux actes d'un autre gérant est sans effet a I'egard des

tiers & moins qu’it ne soit établi qu’ils en ont eu connaissance.

Le ou fes gérants peuvent, sous leur responsabilité, constituer des mandataires pour ui ou
plusieurs oo:ets délermines

Le ou les gérants sont responsables individuellement ou solidairement envers Ja societe ou
envers les liers, soit des infractions aux dispositions legislatives ou reglementaires
applicables aux sociétés a respansabilité limitée, soit des violations des presents statuts, sci
des fautes commises dans leur gestion.

ARTICLE 16 - COMMISSAIRE AUX COMPTES

Dés que la sociélé dépasse deux des trois seuils sulvants :

- ch.ffre d’affaires hors taxes supérieur ou egal a 3 100 000 euros,

- total du bilan supérieur ou égai 2 1 550 000 euros,

- nombre moyen de salariés supéneur ou égal a 50,

les associés statuant 3 la majonté requise pour les decisions collectives crdinaires ooiwvent
désicner un ou plusieurs commissaires aux comptes titulaires el suppleants.

IIs exercent leur mission de contrble conformémenl a la loi. Les commissaires aux Comples

sont désignés pour sSix exercices.




CHAPITRE V

i CONVENTION ENTRE UN GERANT OU UN ASSOCIE
: ET LA SOCIETE

ARTICLE 17 - CONVENTIONS SOUMISES A L'APPROBATION DE
L'ASSEMBLEE

Sous réserve des interdictions légales, toute conventon conclue entre la societé et 'un de
ses gerants ou associes, doit étre soumise au contrdle de l'assembiée des associés.

Les cispositions du présent article s'étendent aux conventions passées avec une socété
dont un assocte indefiiment responsable, gerant, administrateur, directeur général, membre
du drectoire ou membre du conseil de survelllance, est s‘'muitanément gérant ou associé de
la société a responsabilté imitée,

Ces dispositions ne sont pas appficables aux ceonventions portant sur des opérations
couranies et conclues & des conditions normales.

ARTICLE 18 - CONVENTIONS INTERDITES

A peine de nulliteé du contrat, il est interdit aux gérants ou associés aulres que les personnes
morales ce contracler, sous quelque forme que ce soit, des emprunts auprés de 12 sociéteé,
de se farre consenlir par elle un découvert, en compte courant ou autrement. ains que de
faire cautionner ou avaliser par elle jeurs engagements envers fes liers. Cette interciction
s'applique aux représentants iégaux des personnes morales associées.

Cette interdiction s'applique également aux conjoinls, ascendanis et descendanls des
personnes visées & I'atinéa 1er du présenl article ainsi gu'a toute personne interposée.

ARTICLE 19 - COMPTES COURANTS D'ASSOCIES

Chaque associé peut consentir des avances a la société sous forme de versemenis dans la
caisse sociale. Les condtions de rémunération et de retrait de ces comptles courants,
nolamment. sont fixces par acte separé entre les intéressés et la gérance en conformité
avac les dispasitions de 'article 17, Les comptes courants ne peuvent jamais etre débiteurs.




CHAPITRE VI

DECISIONS COLLECTIVES

ARTICLE 20 - DECISIONS COLLECTIVES

Les decisions collectives statuant sur les comptes sociaux sont obl:gatoirement prises en
Assemb’ée. Toutes les autres décisicns coleclives provoquées a l'imtiative de ia gérance., cu
Commussaire aux compies ou d'un mandataire de justice sur demande dun ou plusieurs
associes, en cas de carence de la gérance, sont prises soit par consutation ecrife des
associes, soit par acte exprimant le consentement de tous les associes, soit en Assemblee.,

au choix de I'crgane de la societé ayant provequé la decision.
Les proces verbaux d'assembiées générales sont répertoniés dans un registre.

En cas d'associé unigue, celui-ci exerce les pouveirs devolus a I'assemblee des associas par
ia lon. [l ne peut délégquer ses pouvoirs. Ses décis,ons untlaterales, prnises aux heu et place de
'assemblée, sont répertoriées dans un registre,

En cas de deces du gerant, tout associe peut convoguer l'assemblée generale alin de
procéder a la nominat:on d'un nouveau gérant.

ARTICLE 21 - PARTICIPATION DES ASSOCIES AUX DECISIONS

Chaque associé a le droit de pariciper aux dec,sions collectives el dispose d’'un nomore de
voix égal a celui des garis sociales qu'l possede. Chaque associé peut se faire representer
aux Assembiées par un autre assccie ou par son conjoint, saul si les associes sont au
nombre de deux ou si la société ne comprend que les deux epoux Dans ces deux derniers

cas chague associé peut se faire repréesenter par toute perscnna de son choix.

Les représentants 'égaux d'assoces jundiguement incapables peuvent parl.ciper au vcle
méme s$is ne sont pas eux-meémes associes,

ARTICLE 22 - APPROBATION DES COMPTES

Chaque année, il doil étre reuni dans les six mois de la ¢cldture de l'exercice une Assembiae

Généraie appelée a statuer sur les comples de 'exercice ecoule.
Les décis:icns sont adoptées dans les conddtions préevues pour les decisions coliectives
ordinaires
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ARTICLE 23 - DECISIONS COLLECTIVES ORDINAIRES

Sont gualfices d'ordinarres les décisions des associés ne concernant ni l'agrement de
nouUveaux associes, ni des modifications statulaires. sous réserve des exceplions prévues
par la ol

Les decisicns collectives ordinaires doivent, pour étre valables, élre adoplces par un ou
plusieurs associgés représentant plus de la maite des parts sociales. St celle maorié n'est
cas oblenue, les decis'ons soni, sur deuxiéme cenvocalion, prises 4 [a majorité des vetes
emts, quel que soit le nombre des votants

Toutefols, la ma;erité est irréductible, s s'agit de voter sur fa nemination ou la révocation du
gerant.

ARTICLE 24 - DECISIONS COLLECTIVES EXTRAORDINAIRES

Sont qualkfiées d'extraordinaires ies decisions du ou des associés modifant les statuis, scus
reserve des exceplions prévues nar Ia lai.

~arsque fa sociélé comprend piusieurs associés, tes décisions exiraardinaires ne neuvent
etre valablemenl prises que si les associés présents ou représentés cossedent au mains ;

- sur premiere convocation. Ie quart des parts,

- SUr seconde convacation, e cinquiéme de celies-ci,

A delfaut ce ce quorum, la deuxiéme assemblée peul elre convoquée a une date postérieure
ne pouvant exceder deux mois & compter de la date initialement prevue.

Dans Yun ou l'aulre de ces cdeux cas, les modifications sont décidées a [a majornie des deux
Liers ces parts détenues parles associés présents ou représentés.

Le changement de nationalité de la société ne peut élre décidé qu’'a {'unanimité des
associes.

ARTICLE 25 - CONSULTATIONS ECRITES - DECISIONS PAR ACTE

Les decisions coliectives autres que celles ayant pour ovjet de staluer sur les comptes
scclaux peuvent elre prnises par consultation écnile des assoaciés a l'initiative des geranis ou
ce I'un c’'eux. Les décisions résu'tent d’'un vcle formulé sar écnt

e texte des résolutions pronosees, le rappert des gérants ainsi que, !e cas échéant, celul du
Commissaire aux comples, sont adresses aux 3associes par leftre recommandée.

Les associés cisposent d'un delar pour émeltre leur vote par écnt. Ce délai est fixe par le cu
les gerants sans pouveir étre inférieur & quinze jours a8 compater de la date de reception des
projets de résolution.

Pour chagque résolution, le vote est exprimé par oui ou par non. Teul associé qut n'aura pas
adresse sa reponse dans le délai c1-dessus sera considére comme s'élant abstenu Pendant
ledil délai, les associés peuvent exiger de la gérance les explications complementaires qu'i's
jugent utiles.

Les decisions sont adoplées a l'ssue de !a consullation aux candilions de majorité prévues
paries artcles 23 et 24 des présents statuts selan 'ob,et de la censultation.

Ces décisions peuvent également résulter du consentement de tous les associés exarme
gans un acte. La réunion d'une assemblée peul cependant étre demandée car un ou
plusieurs associés représentant au mains, soit a la fois le quart en nombre ces assoc.és et [a
quart des parts sociales, so'l seulement la moilié des parts sociales.
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CHAPITRE Vil

AFFECTATION DES RESULTATS

ARTICLE 26 - AFFECTATION DES RESULTATS

Aprés approbation des comptes et constatation de l'existence d'un bénéfice distriouacle, une
fois prélevé 5 % pour constituer le fonds de réserve légale, FAssemblée Géncérale determine,
sur proposttion de la gérance, toutes les sommes gu'elle juge convenable de pre'ever sur ce
bénéfice pour étre repcrtées a nouveau sur I'exercice suivant ou inscriies a un oU piusieurs
fonds de réserves facultatfs ordinaires ou extragrdinaires, généraux cu speéciaux, dont elie

regle l'afiaciation ou I'emploi.

Le surplus, 31l en exisie, est altribué aux associés sous forme de dividende.

Le nrélévement de 5 % cesse d'étre obligatoire lorsque le fonds atleint le dixiéme du cap:ial
soc:al.

L'Assemblée Générale peut décider en outre la mise en d.stribution de sommes pre'evees
sur les réserves ; Dans ce cas, la décision indique expressement les postes de reserve su-
lesque.s les préléevements sont effectués.

Les sommes dont la mise en distribution est décidée sont reparties enire les associes
géranis ou nan gérants proportionneliement au nombre de feurs paris sociales.

12




l‘

CHAPITRE VIII

TRANSFORMATION - DISSOLUTION

ARTICLE 27 - TRANSFORMATION

La societe pourra se fransformer en scciété commerciale de toule autre forme, sans cue
cetie opaeration n'‘entraine la création d’'un étre maral nouveau.

ARTICLE 28 - BDISSOLUTION

A l'expiration de la sac:élé, sauf proragalion de cel.e-cl ou en cas de dissoiution anlicpée,
une decision des associés nomme un ou plusieurs liquidaleurs dont elie détermine les
couvorrs et qui exercent leurs fanctions canformément a la lo:.

ARTICLE 29 - CAPITAUX PROPRES INFERIEURS A LA MO!TIE DU CAPITAL

SOCIAL

Si. du fait des pertes constatées, les capilaux propres de ia société deviennent inférieurs a la
mo:l'e du cap:tal social, la gérance doit, dans les quatre mois qui suivent I'approbation des
comples ayant fail apparaitre celte perte, consulter les assaciés alin de décider, s'l y a l'eu
ou non a dissolut:on anlicipee de 13 sociéte.

L'’Assemblée délbére aux conditions de majonté prévues pour les décisions collectives
extraord.naires.

St la dissolution n'est pas prononceée, {e capial doit, avant la fin du second exercice suivant
celur au cours duguel la constatation des pertes est intervenue, étre récdurt d'un montant au
mo'ns egal au montant des peries qui n'ant pu élre imputées sur les réserves si, dans ce
de.al. les capitaux propres nont pas été recanstitués a un montant au moins eégal a la mailtié

du capital sacial.

A defaut de respect des dispositions ci-dessus, tout intéressé peut demander en iustice 13
dissa.ution de [a sociéteé.

ARTICLE 30 - CONTESTATIONS

Toutes conlestations pouvant s‘elever au cours de la socété ou de sa liguidation enlre les
assaces et [a socété. ou entre associés eux-meémes concernani les alfairas sociales,
Vinterprelation ou l'application des statuts seront de la compétence cxclusive des trisunaux
dans le ressort desquels est ¢labll le siége social de 13 societeé.

13




CHAPITRE IX

JOUISSANCE DE LA PERSONNALITE MORALE

ARTICLE 31 - JOUISSANCE DE LA PERSONNALITE MORALE

La sociéié joutra de la personnalile morale a dater de son immatriculation au Regstre du
Commerce et des Societés.

Les associés aparouvent les actes accompus avant ce jour pour le compte de la soc.ete en
formation, lesquels sont relatés dans un @tat ci-annexe.

Toutes ces opératians et engagements sercnt repules avoir élé faits et souscnts dés l'ongine
par la sociéte qui les reprendra a son compie par le seul fait de son immatniculat:on au
Registre du Commerce el des Societes.

LLa geérance est par adleurs expressement hablitee entre la signature des slatuis et
F'immatricutation au Reg'stre du Commerce el des Societes a passer tous acles el a
souscrire tous engagements entrant dans l'objel social el conformes aux intéréts ce la
sociélé.

Ces engagements sercnt réputés avoir &é dés lorigine souscrits par la sacéte aprés
venfication et approbation par I'Assemblée Geénérale Ordinaire des associes fenue ay plus
tard lors de Fapprobation des comples du premier exercice social.

ARTICLE 32 - POUVOIRS

Tous pouvairs sonl donnés aux gérants ou & leur mandataire & l'efiet d'accomplir toutes
formalités de publicitée grescrites par ia ioi.

_ m},‘-f{g FMey
Fait a Paris ®+
Le ’l/{)‘d/(é‘ / )

En quatre exemplaires originaux

Nombre d'annexes -
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