RCS : AVIGNON
Code areffe : 8401

Actes des sociélés, ordonnances rendues en maliére de societe, actes des personnes physigues
REGISTRE DU COMMERCE ET DES SOCIETES

Le greffier du tribunal de commerce de AVIGNON atteste I'exactitude des informations
transmises ci-aprés

Mature du document - Actes des sociétés (A)

Murméro de gestion : 1964 B 40032
MNurmnéro SIREN : 706 420 320

Nom ou denemination : ETABLISSEMENTS MARCEL AUGIER

Ce depdt a ete enregistre le 1510/2012 sous le numero de depdt 7236



ETABLISSEMENTS MARCEL AUGIER

SOCIETE PAR ACTIONS SIMPLIFIEE
AU CAPITAL DE 1.740.360 EUROS
SIEGE SOCIAL : ROUTE DE NYONS - BP 141 - SAINT ROMAIN EN VIENNOIS
84110 VAISON LA ROMAINE
706 420 320 RCS AVIGNON

PROCES-VERBAL DE L'ASSEMBLEE GENERALE DU 16 AOUT 2012

L'AN DEUX MILLE DOUZE
ET LE SEIZE AOUT
A NEUF HEURES

Les associés de la Société se sont réunis en assemblée générale au siége social sur convocation du
Président.

Chaque associé a été convoqué par lettre simple.

Il a été établi une feuille de présence qui a été émargée par chaque participant a ’assemblée en
entrant en séance, tant en son nom personnel que comme mandataire.

Monsieur Marc AUGIER préside la séance en sa qualité de Président de la Société.

Monsieur Stéphane RIVIERE, Commissaire aux comptes régulidrement convoqué, est absent et
excuse.

La feuille de présence, certifiée sincére et véritable par le Président permet de constater que les
associés présents et représentés possédent ..2.&.. 3. AL.... actions sur les 29.006 actions émises par
la Société.

Le Président constate que les associés présents et représentés réunissant au moins les deux tiers des
voix, I’assemblée générale peut valablement délibérer.

Le Président met a la disposition des associés :

* un exemplaire de la convocation des associés ;

* la copie de la lettre de convocation adressée au Commissaire aux comptes avec I'avis de
réception ;

= Jes statuts de la Société ;

= la feuille de présence a l'assemblée ;

= le rapport du Président ;

= [e texte des résolutions proposées.

WA



Puis le Président déclare que tous les documents et renseignements prévus par les statuts, ont,
conformément auxdits statuts été communiqués aux associés 10 jours avant la réunion de I'assemblée.

L'assemblée lui donne acte de ces déclarations.
Le Président rappelle ensuite que l'assemblée est appelée a statuer sur l'ordre du jour suivant :
= Extension des activités de la société,

= Madification corrélative des statuts ;
= Pouvoirs en vue des formalités.

PREMIERE RESOLUTION

['assemblée générale, aprés avoir entendu la lecture du rapport du Président, décide d'étendre, a
compter de ce jour, I'objet social aux activités suivantes :

- la pose de menuiserie, la pose de tout produit dans le batiment concernant des éléments de
gros ceuvre ou de second ceuvre, pose de cheminée ou poéle, pose d'aménagement extérieur,

notamment pierres, dallage, piscine, cldture.

Cette résolution, mise aux voix, est adoptée a 'unanimité.

DEUXIEME RESOLUTION

Comme conséquence de la premiére résolution, l'article 3 des statuts a été modifié comme suit :

ARTICLE 3 - OBJET

La société a pour objet :

— ['achat et la vente de bois et de matériaux de construction,

— ['achat, la vente et la représentation de tous produits, fournitures el accessoires se
rapportant a l'industrie du bdtiment,

~ les transports publics et privés de marchandises et speczalement les transports 1
routiers et services de transports publics de marchandises, ‘

— la pose de menuiserie, la pose de tout produit dans le bdtiment concernant des
éléments de gros wuvre ou de second cuvre, pose de cheminée ou poéle, pose
d'aménagement extérieur notamment plerres, dallage, piscine, cloture,

— et généralement ftoutes opérations commerciales, indusirielles, financieres,
mobilieres, immobiliéres se rapportant directement ou indirectement aux objets ci-
dessus, ou & tous objets similaires ou connexes ou susceptibles d’en faciliter
"accomplissement et le développement.

Cette résolution, mise aux voix, est adoptée a I'unanimité.

MR



TROISIEME RESOLUTION

L'assemblée générale délégue tous pouvoirs au porteur d'une copie ou d'un extrait des présentes a
l'effet d'accomplir toutes les formalités légales.

Cette résolution mise aux voix, est adoptée a 'unanimité.

L'ordre du jour étant épuisé et personne ne demandant plus la parole, le Président déclare la séance
levée.

De tout ce que dessus, il a été dressé le présent procés-verbal qui, aprés lecture, a été signé par le
Président.

Marc AUGIER

MA



ETABLISSEMENTS MARCEL AUGIER

SOCIETE PAR ACTIONS SIMPLIFIEE
AU CAPITAL DE 1.740.360 EUROS
SIEGE SOCIAL : ROUTE DE NYONS - SAINT ROMAIN EN VIENNOIS
84110 VAISON LA ROMAINE
706420320 RCS AVIGNON

STATUTS

Mis a jour suite a l'assembliée générale en date du 16 aoiit 2012




ARTICLE 1* — FORME

Cette société continue d’exister entre les propriétaires des actions ci-aprés dénombrées, en société
par actions simplifiées régie par les dispositions légales et réglementaires concernant cette forme de
société et par les présents statuts. Ele ne peut faire publiquement appel 4 ’épargne.

ARTICLE 2 — DENOMINATION

La société est dénommée : ETABLISSEMENTS MARCEL AUGIER.

Dans tous les actes et documents émanant de la société et destinés anx tiers, la dénomination doit
étre précédée ou suivie immédiatement des mots « société par actions simplifiées » ou des initiales
« S.AS. » et de I"énonciation du capital social.

ARTICLE 3 — OBJET

La société a pour objet :

— T’achat et la vente de bois et de matériaux de construction,

I’achat, Ia vente et la représentation de tous produits, fournitures et accessoires se rapportant a

Pindustrie du batiment,

— les transports publics et privés de marchandises et spécialement les transports routiers et
services de transports publics de marchandises,

— la pose de menuiserie, 1a pose de tout produit dans le bitiment concernant des éléments de
gros ceuvre ou de second ceuvre, pose de cheminée ou poéle, pose d'aménagement extérienr,
notamment pierres, dallage, piscine, cloture,

— et généralement toutes opérations commerciales, industrielles, financiéres, mobilieres,
immebiliéres se rapportant directement ou indirectement aux objets ci-dessus, ou & tous objets
similaires ou connexes ou susceptibles d’en faciliter I’accomplissement et le développement.

ARTICLE 4 — SIEGE

Le siege de la société est fixé 2 SAINT ROMAINE EN VIENNOIS — 84110 VAISON LA
ROMAINE, Route de Nyons.

ARTICLE S — DUREE

La durée de la société, initialement fixée a 50 ans, et prorogée de 90 années par l'assemblée
générale extraordinaire du 26 mai 2012 expirera le 27 juillet 2104, sauf dissolution anticipée ou
prorogation.,

ARTICLE 6 — CAPITAL SOCTAL
Par suite de différentes augmentation de capital et notamment :

- aux termes d’une délibération de I’assemblée générale, en date du 29 juin 1999, le capital social a
été augmenté de 840.000 francs par incorporation de réserves ; puis converti en euros et augmenté
par incorporation de réserves pour étre port€ & 560.000 euros ;

- aux termes d’une délibération de I’assemblée générale des associés, en date du 7 juin 2004, le
capital social a été augmenté de 1.120.000 euros par incorporation de réserves ;

- aux termes d’une délibération de ’assemblée générale des associés, en date du 25 novembre
2011, le capital social a été augmenté de 60.360 euros au moyen de I’apport de 6.212 actions de la
société COMTAT consenti par Messieurs Marc et Christophe AUGIER.

Le capital social est fixé a la somme de 1.740.360 euros. Il est divisé en 29.006 actions de 60 euros
chacune.



ARTICLE 7 - AVANTAGES PARTICULIERS

Les présents statuts ne stipulent aucun avantage particulier au profit de personnes associées ou non,

ARTICLE 8 - AUGMENTATION DU CAPITAL - EMISSION DE VALEURS MOBIXYLIERES

Le capital social peut étre augmenté suivant décision ou autorisation de la collectivité des associés par
tous les moyens et procédures prévus par les dispositions légales ot réglementaires en vigueur, applicables

aux sociétés anonymies.

La société peut émetire toutes valeurs mobiliéres représentatives de créances ou donnant droit 3
attribution de titres représentant une quotité du capital.

En représentation des augmentations du capital, il peut étre créé des actions de priorité jouissant
d'avantages par rappott 4 toutes autres actions ou, si les conditions 1égales sont réunies, tous autres titres

ou certificats, avec ou sans droit de vote, pouvant étre créés par les sociétés par actions.

Les augmentations du capital sont réalisées nonobstant I'existence de "rompus”.

ARTICLE 9 - AMORTISSEMENT ET REDUCTION DU CAPITAL

Le capital peut étre amorti au moyen des sommes distribuables at sens de la loi.

La réduction du capital, pour quelque cause que ce soit, s'opére, soit par voie de réduction de la valeur
nominale des actions, soit par réduction du nombre des titres, auquel cas les associés sont tenus de céder
ou d'acheter les titres qu'ils ont en trop ou en moins, pour permettre I'échange des actions anciennes
contre les actions nouvelles. En aucun cas, la réduction du capital ne peut porter atteinte a ['égalité des

a3s0ciés.

ARTICLE 16 - FORME DES ACYIONS - LIBERATION DES ACTIONS

1. Les actions sont obligatoirement nominatives. Flles sont inscrites au nom de leur titulaire a des
comptes tenus par la société, qui peut désigner, le cas échéant, un mandataire a cet effet.

- Toute transmission ou mutation d’actions s’opére, a I’égard des tiers et de la société, par virement de
compte 4 compte.
2. Lorsque les actions de munéraire sont libérées partiellement 4 la souscription, le solde est versé, dans

le délai maximum de cing ans, sur appel du président.

ARTICLE 11 - TRANSMISSION DES ACTIONS

1. Les actions se transmettent librement entre associés.

Toute aulre transmission ou cession d’actions y compris au conjoint, ascendant ou descendant du cédant,
volontaire ou forcée, & titre gratuit ou onéreax, sous quelque forme que ce seit, zlors méme gu’elle ne
porterait que sur fa nue-propriét€ ou Uusultuit est soumise & agrément préalable de la société donné par

lz président.



La demande d’agrément doit étre notitiée 3 la société. Elle indique d’une maniére compléte I’identité du
cessionnaire, le nombre des actions dont la cession est envisagée et le prix offert s’il s”agit d’une cession
3 titre onéreux ou Iestimation de la valeur des actions dans les autres cas.

L agrément résulte, soit de sa notification, soit du défaut de réponse dans fe délai de trois mois & compter

de la demande.
Si le cessionnaire n’est pas agréé et si le cédant ne fait pas connaitre, dans les dix jours de la notification
du refus d’agrément, qu’il renonce A Ia cession, la société est tenue, dans un délai de trois mois & compter
de Ia notification du refus, de faire acquérir les actions soit par un associé, 501t par un Hers, soit par elle-
méme. A défaut d’accord entre les parties, le prix des actions est déterminé dans les conditions prévues

4 1'article 1843-4 du Code Civil.

$i, & I"expiration du délai de trois mois 4 compter de la notification du refus d’agrément ’achat n’est pas
réalisé, la cession peut &tre régularisée au profit du cessionnaire proposé. Toutefois ce délai peut &tre
prolongé dans les conditions fixées a article 207 du décret sur les sociétés commerciales.

Lorsque les actions sont rachetées par Ia société, celle-ci est tenue de les céder dans un délai de six mois

ou de les annuler. La société peut procéder au rachat des actions méme sans le consentement de [’associé

cédant.

En cas d’augmentation du capital, la cession du droit de souscription ou d’attnibution aux actions ou a

tous autres titres donnant accés au capital est assimilée & une cession d’actions et, comme telle, soumise

a agrément. It en est de méme des renonciations aux droits de souscription faites au profit de personnes

dénommeées.

Une personne ne peut étre admise dans {a société a I’occasion d’une angmentation de capital, ou devenir
titulaire de valeurs dormant accés au capital, sans étre préalablement agréee dans les conditions prévues

ci-dessus.

Aucun consentement préalable ne peut étre donné a un projet de nantissement d’actions.

7. [.as actions sont transmises librement par succession au profit de toute personne ayant déja la qualité
d’associé. Tout autre héritier ou ayant droit de associé ne devient associé que s'tl a regu 'agrément
du président.

i les droits hérités sont divis, I’héritier ou I’ayant droit notifie & la socisté une demande d'agrément en

justifiant de ses droits et qualités. Si la société n’a pas fait connaitre s décision dans le délai de trois mois

de la réception de cette notification, ['agrément est réputé acquis.

i tous les indivisaires sont soumis a agrément, le président peut, sans attendre le partage, statuer sur leur
agrément global ; de convention essentielle entre les associés, la société peut aussi, a Uexpiration d’un
délai de six mois & cotnpter du déces, demander au juge des réfarés du lieu de Pouverture de la succession
de mettre les indivisaires en demeure, sous astreinte, de procéder au partage.

Dans tous les cas de refus d agrément, les associés ou la société doivent acquérnr ou faire acquénic les
aclions de "héritier ou ayant-droit non agréé ; il est fait application des dispositions ci-dessus prévies
duus U'hypothése d un refus d’ugrément en cas de cession. S1aucuns des solutions prévies par ces
dispositions n’intervient dans les délais impartis, l'agrément est réputd acquis.

3. Fin cas de dissolulion de communauté par le décés de Pépoux associ¢, agrément est donné comme
en matisre de transmission par déces, cet agrément n'étant toutefols pas exigé sile conjoint a déja la

gqualité d'associe.



En cas de dissolution de communauté du vivant de I'époux associé, I’agrément est donné comme en
matiére de cession. A défaut d’agrément, les actions attribuées 4 1’époux ou ’ex-époux doivent étre
rachetées dans les conditions prévues au paragraphe 1 du présent article, le conjoint associé bénéficiant
toutefois d’une priorité de rachat pour assurer la conservation de la totalité des actions inscrites a son

nom.
4. La transmission d’actions ayant son origine dans la disparition de la personnalité morale d*un associé

¥ compris en cas de fusion, de scission ou de toute autre décision emportant transmission universelle
du patrimoine de la personne morale associée est soumise & agrément dans les conditions prévues au

paragraphe ! du présent article.

5. Si la société ne comprend qu’un associé, les dispositions ci-dessus sowmettant la cession ou la
transmission des actions & ’agrément préalable de la société ne sont pas applicables. La cession des
actions de 1’associé unique est libre, toutefois en cas de dissolution de la communauté de biens
existant entre ’associé unique et son conjoint, si les actions ne sont pas attribu€es a cet associé, il peut
les racheter pour assurer la conservation de la totalité des actions inscrites & son nom.

6. Les demandes, réponses, avis et mises en demeure prévues dans le cadre de la procédurs d’agrément
sont faites par acte extra-judiciaire ou par lettre recommandée avec avis de réception.

7. La présente clause d’agirément ne peut &tre modifiée qu’a Punanimité des associés.

ARTICLE 12 - DROITS ET OBLIGATIONS ATTACHES AUX ACTIONS

La possession d'une action emporte de plein droit adhésion aux statuts et aux declsmns réguliérement
P P P

prises par le ou les associés.

Chaque action donne droit 2 une part proportionnelle a la quotité du capital qu'elle représente dans les
bénéfices et dans l'actif social.

Le cas ¢chéant, et sous réserve de prescriptions 1égales impératives, il sera fait masse entre toutes les
actions indistinctement de toutes exonérations ou imputations fiscales, comme de toutes taxations
susceptibles d'étre prises en charge par la sociétd, avant de procéder a tout remboursement au cours de
l'existence de la société ou a sa liquidation, de telle sorte que, compte tenu de leur valeur nominale
respective, toutes les actions alors existantes regoivent la méme somme nette quelles que soient leur

origine et leur date de création.

Le ou les associés ne supportent les pertes qu'a concurrence de ieurs apports.

ARTICLE 13 - PRESIDENT DE LA SOCIETE - DIRECTEUR

1. La société est dirigée et représentée par un président, personne physique ou morale, pris parmi leg
associes ou en dehors d’eux. Un directeur peut étre désigné dans les conditions indiquées ci-apreés pour

assister le président.

[l est désigné, pour une durée limitée ou non, par décision collective des associés,
P p

Le président peut résilier ses fonctions en prévenant les associds trois mois au moins a I’avance. [l peut
Btre révoqué par décision collective des associés. Si la révocation est décidée sans juste motif, elle peut

donner licu a dommages-intéréts.



I président a droit 4 une rémunération dont le montant est approuvé par décision collective des associés.

Le président dirige et administre la société, A cet effet, il est investi des pouvoirs les plus €tendus pour
agir en toute circonstance au nom de la société dans la limite de I’ohjet social et sous réserve des pouvoirs

attribués par la loi ou les présents statuts & [a collectivité des associes,

Conformément a la loi, le président représente la société 4 I'égard des tiers.

Il peut déléguer les pouvoirs qu’il juge convenables et constituer tous mandataires spéciaux et

temporaires.

2 . Afin de V'assister dans ses fonctions de direction, le président peut donner mandat a un directeur. Ce
directeur, personne physique, associé ou non, peut étre lié & Ia société par un contrat de travail.

La désignation de ce directeur est faite par le président sauf Iobligation pour lut d’informer et de
consulter préalablement chague associ¢ dans les conditions prévues par Varticle 18 paragraphe 2.

Le président fixe [’étendue des pouvoirs confiés au directeur et la durée de son mandat qui ne peut
excéder celle du mandat du président. {1 détermine ta rémunération du directeur.

Le directeur est révocable a tout moment, pour juste motif, par le président.

3. S’il existe tn comité d’entreprise au sein de la société, ses délégués exercent les droits définis par
I’articte L. 432-6 du code du travail, exclusivement auprés du président.

4. A titre de régle mteme, non opposable aux tiers, les décisions suivantes ne peuvent €tres prises pat
le président qu’aprés autorisation donnée par la collectivite des associés :
Acquisition ou cession d’actifs immobiliers, de fonds de commerce ou d’éléments

incorporels de fonds ;

Création de sociétés ou apports & des sociéiés constituées ou 4 constituer ;

Adhésion A tut groupement d’intérét économique ou A d’autre organisme pouvant entrainer
la responsabilité solidaire et indéfinie ;

- Suspension cu arrét d'une branche d’activite ;

- Conclusion de contrat de crédit-bail immobilier ;

- Constitution de siiretés réelles sur les actifs ;

- Cautions, avals ou garanties a donner ;

- Abandon de créances ou subventions.

ARTICLE 14 - CONVENTIONS ENTRE LA SOCIETE E1 LES DIRIGEANTS

Le commissaire aux comptes présente auxX associés un rapport sur les conventions Intervenues
directement ou par personne interposée entre la société et le président, a I'exception des conventions
portant sur des opérations courantes conclues a des conditions normales. Les associés statuent sur ce
rapport lors de la décision collective statuant sur les comptes, le président ne peut prendre part au voie
et ses actions ne sout pas prises en compte pour le calcul de la majorite.

Si la société ne comprend qu’un seul associé, la procédure prévue ci-dessus ne s’applique pas. Dans ce
cas, les conventions intervenues enire la société et son président sont simplement mentionnges au registre

des décisions sociales visé a U'article 22 ci-apres,



[l est interdit au président, personne physique, de contracter sous quelque forme que ce soit, deg emprunts
aupres de la société, de se faire consentir par elle un découvert, en compte courant ou autrement, ainsi
que de faire cautionner ou avaliser par elle ses engagements envers les tiers. La méme interdiction
s'applique aux dirigeants de la personne morale, président. Elle s'applique également aux conjoint,
ascendants et descendants des personnes visées au présent alinéa ainsi qu'a toute personne interposée.

ARTICLE 15 - COMMISSAIRES AUX COMPTES

Le contréle de la société est exercé par un ou plusieurs commissaires aux comptes qui exercent leurs

fonctions dans les conditions prévues par la loi.

Ils sont désignés par décision collective des associés.

ARTICLE 16 - DECISIONS COLLECTIVES DES ASSOCIES - OBJET

1. Les décisions suivantes sont prises collectivement par les associés :

2. Lorsque la, société ne comporte qu’une seule
["associé unique qui peut prendre toute décision de la compétence de la collectivité des associés a

["exception de celle qui requiert I’existence de plusieurs associés.

approbation des comptes annuels et affectation des résnltats,
exarnen du rapport du commissaire aux comptes sur les conventions visées a article 16 et

décisions s’y rapportant,
- nomination, révocation du président, détermination de la durée de ses fonctions et de

I’étendue de ses pouvoirs, approbation de sa rémunération,

- nomination du directeur visé a 1”article 15,
autorisation 4 demner au Président pour prendre les engagements prévus a Particled¥

- nomination des commissaires aux comptes,
agrément préalable des cessions et transmissions d’actions,

- augmentation, amortissement ou réduction de capital,

- émission de valeurs mobilidres,
- autorisation & donner an président afin de consentir, an bénéfice des membres du personnel,

des options de souscription ou d’achat d’actions,
fusion avec une auire société, scission ou apport partie! soumis au régime des scissions,
- transformation en société d’une autre forme,

- prerogation de la durée de la société,
- modification des statuts dans toutes lewurs dispositions sauf pour celles ol il est attribué

compétence au président par I'effet d’une stipulation expresse des présents statuts,
dissolution de la société, nomination et révocation du lguidateur.

Toute autre décision que celles visées ci-dessus est de la compétence du président.

personne, les pouvoirs ci-dessus sont exercés par

ARTICLE 17 - DECISTONS COLLECTIVES DES ASSOCIES - FORME

b3

convoquee par le commissaire aux comptes.

Les décisions collectives résultent au choix du président d'une assemblée ou d'une consultation écrite.
La volonté dos associés peut aussi &re constatée par des actes sous signatures privées ou authentiques

st elle est unanime.

En cas de réunion d’une assemblée. elie a3t convequée par ie président, Elle peut également étre



La convocation est faite par letire expédiée & chacun des associés, sous pli ordinaire ou recommands

ou par télécopie, dix jours au moins avant la réunion.

La convocation indique notamment les jour, heure et lieu ainsi que l'ordre du jour de la réunjon dogt
le libellé doit faire apparaitre clairement le contenu et 12 portée des questions qui y sont inscrites,

L'assemblée peut en outre étre convoquée verbalement et se tenir sans délai, si tous les associgs ¥ sont
présents ou régulidrement représentds.

L'assemblée est présidée par le président de la société. A défaut, elle élit son président de séance.

Une feuille de présence est émargée par les membres de l'assemblée et certifide exacte par le
président. Toutefots, le procés-verbal de ’assemblée tient lieu de feuille de présence, lorsqu’il est

signé de tous les associés présents,

Seules les questions inscrites & l'ordre dua jour sont mises en délibération 4 moins que les associés
soient tous présents et décident d'un commun accord de statuer sur d'autres questions.

En cas de consultation écrite, le président adresse a chague associé, par lettre recommarndée, le texte
des résolutions proposées ainsi que tous documents utiles a leur information.

Les associés disposent d'un délai de dix jours & compter de la date de réception du projet des
resolutions pour émettre leur vote par éerit, le vote étant pour chaque résolution formulée par les mots
“oui” ou "non”. La réponse est adressée par letire recommandée ou déposée par l'associé au siége

social. Tout associé n'ayant pas répondu dans le délai ci-dessus est considéré comme s'étant absteru.

ARTICLE 18 - PARTICTPATION AUX DECISIONS COLLECTIVES

‘Tout associé a droit de participer aux décisions collectives du moment que ses actions sont inscrites en
compte au jour de l'assemblée ou de l'envoi des piéces requises en vue d'une consultation €crite ou de

I'établissement de l'acte exprimant la volonté des associés.

Les propriétaires indivis d’actions sont tenus de se faire représenter auprés de la société par un mandataire
commua de leur choix.
En cas dz démembrement de propriété d’une action, 1'usufruitier exerce le droit de vote attaché 4 cette

action, saus préjudice du droit du nu-propridtaire de participer aux décisions collectives. A cet effet, le
nu-propriétaire sera convoqué et pourra assister aux asserblées et disposera du droit d’information préva

en cas de consultation écrite.
L associé peut se faire représenter a I'assemblée par un sutre associé.

St la sociétd ne comprend qu'un associé, celui-ci ne peut déléguer les pouvoirs qu’il détient en sa gualite

d’associé.

ARTICLE 19 - VOTE - NOMBRE DE VQIX

Le drott de vote attaché aux actions est proportionnel 4 la quotite du capttal qu’elle représente. Chagque

action donne droit 4 une voix.



La société ne peut valablement voter du chef d'actions propres qu'elle pourrait détenir.

En outre, les associés dont les actions détenucs seraient au sein d*une société anonyme ¢xclues du vote

par la réglementation applicable & cette société sont, dans les mémes conditions, privés du droit de vote,

ARTICLE 20 - ADOPTION DES DECISIONS COLLECTIVES

Les décisions collectives sont prises par un ou plusieurs associés représentant au moins les deux tiers des
voix sauf pour les décisions suivantes qui doivent Sire prises a I"unanimité des associés -

modification, adoption ou suppression de clauses statutaires visées a 1’article 262-20 de la loi sur les
sociétés commerciales relatives & la transmission des actions et a "exclusion d*un associé,

augmentation de I’engagement social d’un associé notamment en cas de transformation de la SOCIStE

£n société en nom coliectif ou en commandite.

Pour le calcul de la majorité, il est tenu compte de la totalité des voix pouvant participer au vote. Toute
abstention ou absence de sens donné au vote est considérée comme un vote négatif,

ARTICLE 21 - PROCES VERBAUX

Toute délibération de I'assemblée des associés est constatée par un procés-verbal qui indique notamment
la date et Ie lieu de la réunion, 'identité du président de séance, le mode de convocation, l'ordre du Jour,
'identité des associés participant an vote, les documents et rapports soumis a l'assemblée, un résumé des
débats, le texte des résolutions mises aux voix et le résultat des votes.

En cas de consultation écrite, le procés-verbal qui en est dresse€ et auquel est annexé la téponse de chaque
associé, fait mention de ces indications, dans la mesure ot il y a lieu.

Les procés-verbaux sont établis et signés par le président de la société ou, le cas échéant, de seance, sur
un registre special tenu 4 Ia diligence du président. Lorsque la décision des associés résulte de leur
consenternent exprimé dans un acte, cotte décision est mentionnée, a sa date, dans ce registre spécial.
L'acte lui-méme est conservé par la société de maniére a permetire sa consultation en ménte temps que

le registre.

Siia société ne comprend qu’un associs, les décisions qu’it prend sout répertoriées dans ce registre.

ARTICLE 22 - DROIT DE COMMUNICATION DES ASSQOCIES i

Tout associé a le droit de prendre par lui-méme, au sisge social, connaissance des documents sitlvants
concernant les trois derniers exercices - comptes atnuels, inventalres, rapports soumis aux associss et
proces-verbaux des décisions collectives,

is,

En vue de Mapprobation des comptes, le président adresse ou remet 4 chagque associé les comptes annue
8.

les repports du commissaire aux comptos, le rapport de gestion et les textes des résolutions proposée

Pouar toute autre consultation, le président adresse ou remet aux associés avant qu’ils ne soient invités 4
prendre teurs décisions, le texte des résolutions proposées st le rapport sur ces résolutions ainsi que, le
cas échéant, le rapport du commissaire aux comptes et des commissaires 4 compétence particulisre.



St la société ne comprend gu’un associé et que celui-ci n'exerce pas les fonctions de président, fes
documents visés ci-dessus lui serant communiqués conformément aux dispositions du présent article.

ARTICLE 23 - ANNEE SOCIALE

L'année sociale commence le 197 japvier et finit le 31 Décembre.

ARTICLE 24 - COMPTES SOCIAUX

A la clbture de chaque exercice, le président établit et arrdte les comptes annuels prévus par lg loi, au vu
de l'inventaire qu'il a dressé des divers éléments de Vactif et du passif existant & cette date. Il établit
également un rapport de gestion. Ces documents comptables et ce rappert sont mis 4 la disposition du
commissaire aux comptes dans les conditions déterminées par les dispositions réglementaires, et soumis
aux associés ou a [associé unique dans les six mois suivant la date de cloture de l'exercice.

Les comptes annuels doivent tre établis chaque année selon les mémes formes et les mémes méthodes
d'évaluation que les années précédentes. Si des modifications intervienment, elies sont stgnalées, décrites

et justifiées dans les conditions prévues par la loi régissant les sociéiés commerciales.

Si la société remplit les conditions fixées par la loi, des comptes consolidés et un rapport de gestion du
groupe sont egalement établis 3 1a diligence du président.

ARTICLE 25 - AFFECTATION ET REPARTITION DU BENEFICE

La différence entre les produits et les charges de l'exercice, aprés déduction des amortissements et des
provisions, constitue le bénéfice ou la perte de l'exercice.

Sur le bénéfice diminué, le cas échéant, des pertes antérieures, il est prélevé cing pour cent nour
constituer le fonds de réserve légale. Ce prélévement cesse d'étre obligatoire lorsque le fonds de réserve
a efteint une somme égale au dixiéme du capital social. Il reprend son cours lorsgue, pour une cause

quelcongue, la réserve est descendue au-dessous de ce dixigme.

Le bénelice distribuable est constitué par le bénétice de 'exercice diminué des pertes antérieures ot du

préévement prévu ci-dessus et angmenté des reports bénéficiaires.

Ce bénéfice est a la disposition de Ia collectivité des associés qui, sur proposition du président peut, en
tout cu en partie, le reporter & nouveau, {"affecter a des fonds de réserve généraux ou spéciaux, ou le

distribuer aux associés & titre de dividende.

Fn outre, les associés pouvent, sur proposition du président, décider Ia mise en distribution de SOIMIMES
p , SUr prop p ) :

prelevées sur les réservas dont ils ont la disposition ; en ce cas, la décision indique expressément leg

postes de réserves sur lesquels les prélevements sont effectués. Toutefois, le dividende est prélevé par

priorite sur fe bénéfice distribuable de fexersics.
L'écart de réévaluztion n'est pas distnbuable ; il peut &tre (ncorpord en tout ou partie au capital.

Pour toul ou partie du dividende cu des acomptes sur dividende mis en distrbution, une option entre e

palement en numeéraire ou en actions peut &tre accordée 4 chaque associé. Cette option est décidée par

la collectivité des asgocids,



ARTICLE 26 - PAIEMENT DU DIVIDENDE

Le paiement du dividende se fait annuellement 4 I'époque et aux lieux fixés par les associds. 1.a mise en
patement du dividende doit avoir lieu dans le délai maximal de neuf mois & compter de la clsture de
l'exercice, sauf prolongation par ordonnance du président du tribunal de commerce statuant giir requéte

a la demande du président,

ARTICLE 27 - TRANSFORMATION - PROROGATION

La sociéte peut se transformer en sociéts d'une autre forme dans les conditions et suivant les modalitss

prévues par les dispositions en vigueur,

Un an au moins avant la date d'expiration de la sociéte, les associés seront consultés A l'effet de décider

st la société doit étre prorogée.

ARTICLE 28 - PERTE DU CAPITAL - DISSOLUTION

1. Siles pertes constatées dans les documents comptables ont pour effet d'entamer les capitaux propres
dans la proportion fixée par la loi, le président est tenu de suivre, dans les délais impartis, la
procédure Kgale s'appliquant 4 cette situation et, en premier lieu, de provoquer une déeision collective
des associés A l'effet de décider s'il y a lien a dissolution anticipée de la société. La décision des

associés est publide.

2. La dissolution anticipde peut aussi résulter, méme en 1"absence de perte, d’une déeision collective des
associés,

La réunion en une seule main de toutes les actions n’entraine pas la dissolution de la sociéts.

ARTICLF 29 - LIQUIDATION

Dés l'instant de sa dissolution, la société est en liquidation sauf dans les cas prévus par la loi.

La dissolution met fin aux fonctions du président sauf, 4 Pégard des tiers , pour l"accomplissement des
formalités de publicité. Elle ne met pas fin au mandat des commissaires aux corptes.

Les associés nomment un ou plusieurs liquidateurs dont ils déterminent les fonctions et fixent la
rémunération. Le ou les liquidateurs sont révoqués et remplacés selon les formes prévues pour leur
nomination. Leur mandat leur est, sauf stipulation contraire, donné pour toute la durée de la liquidation.
Le président doit remietire ses comptes aux uquidateurs avee toutes les pidees justificatives en vue de leur
approbation par les associés.

Tout ['actif social est réalisé et [e passif acquitté par le ou les liquidateurs qui ont & cet effet les poOUVoITS
les plus étendus et qui, s'ils sont plusisurs, cnt le droit d'agir ensemble ou séparément.

€3 associés chaque année dang

Pendant toute la durée de la liquidation, les liquidateurs doivent consulter |
oquent en outre des décisions

les mémes délais, formes et conditions gue durant la vie sociale, Ils prov

i
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collectives, chaque fois qu'ils le jugent utile ou nécessaire. Les associés peuvent prendre communication
des documents sociaux, dans les mémes conditions qu'antérienrement.

En fin de liquidation, les associds statuent sur le compte définitif de liquidation, le quitus de |a gestion

du ou des liquidateurs et {a décharge de leur mandat.
Ils constatent dans les mémes conditions la cléture de la liquidation.

Si les liquidateurs et commissaires négligent de consulter les associés, le président du tribunal de
cormntetce, statuant par ordonnance de référé, peut, 4 la demande de tout associ¢, désigner un mandataire
pour procéder & cette consultation. Si les associés ne peuvent délibérer ou s7ils refusent d'approuver les
comptes de liguidation, il est statué par décision du tribunal de commerce, & la demande du liguidateur

ou de fout intéressé.

L'actif net, aprés remboursement du nominal des actions, est partagé également entre toutes les actions.

ARTICLE 30 - CONTESTATIONS

En cours de vie sociale comme pendant la lquidation, toutes contestations, soit entre les associés, les
dirigeants et la société, scit entre les associés eux-mémes, au sujet des affaires sociales relativement &
l'interprétation ou a l'exécution des clauses statutaires sont jugées conformément a 1a loi et soumises a

{a juridiction compétente.

ARTICLE 31 - APPORTS

Toutes les actions d'origine représentant des apports de numéraire ont ét¢ libérées en totalité.

ARTICLE 32 - NOMINATION DU PRESIDENT

Monsieur Marc AUGIER est commé premier Président de la société scus sa neuvelle forme,

La durce de son mandat est fixée 4 six années expirant & la date de la décision collective d’approbation
des comptes de ’exercice écoulé intervenue dans I’année en cours de laquelle expire ie mandat.

ARTICLE 33 - PUBLICITE - POUVOIRS

Les formalités de publicité prescrites par la loi et les réglements sont effectués 4 la diligence du président.
Monsteur Marc AUGIER est spécialement mandaté pour signer I'avis 4 insérer dans un journal habijité
a recevolr les annonces légales dans le département du siége social.

AA



