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GRAND SALOIR SAINT-NICOLAS ¢ Depat N
Société anonyme N e

au capital de 441 800 euros * - ;O 6 / ﬁ
Siége social : Lieudit Le Bignon

35160 BEDEE

709 200 133 RCS RENNES

PROCES-VERBAL DE L'ASSEMBLEE GENERALE MIXTE
DU 30 SEPTEMBRE 2002

L'an deux mil deux, le trente septembre a onze heures, les actionnaires de la sociéte se sont
réunis en assemblée générale mixte, au sieége social.

Chaque actionnaire a été convoqué par lettre simple adressée le 13 septembre 2002.

11 a été établi une feuille de présence qui a été émargée par chaque membre de I'assemblée en
entrant en séance, tant en son nom personnel que comme mandataire.

Monsieur Serge PETIT préside la séance en sa qualité de Président du conseil d'administration.

Monsieur Hervé DIERS et la société SG CAPITAL DEVELOPPEMENT . les deux
actionnaires, présents et acceptant, représentant tant par eux-mémes que comme mandataires le
plus grand nombre de voix, sont appelés comme scrutateurs.

Monsieur Philippe DELORME est choisi comme secrétaire.

Le Cabinet PERROT ET ASSOCIES, représenté par Monsieur René-Charles PERROT,
commissaire aux comptes, est €galement present.

La feuille de présence, certifiée sincére et véritable par les membres du bureau, permet de
constater que les actionnaires présents, représentés ou ayant voté€ par correspondance possede
17 672 actions, soit plus du tiers des actions ayant droit de vote.

Le président dépose sur le bureau et met a la disposition des actionnaires :

- un exemplaire de la lettre de convocation des actionnaires ;

- la copie de la lettre de convocation adressée au commissaire aux comptes avec l'avis de
reception ;

- les statuts de la société ;

- la feuille de présence a I'assemblée ;
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les pouvoirs des actionnaires représentés par des mandataires ainsi que les formulaires de
vote par correspondance ;

l'inventaire des valeurs actives et passives de la société, le bilan, le compte de résultat et
I'annexe de l'exercice clos le 31 mars 2002 ; -

le rapport de gestion du conseil d'administration :

le rapport du conseil d’administration a I’assemblée générale extraordinaire ;

les rapports du commissaire aux comptes ;

le tableau des résultats financiers des cing derniers exercices

le texte des résolutions proposées a I'assemblée :

I’état, certifié exact par le Commissaire aux Comptes, des rémunérations versées aux
personnes les micux rémunérées ;

la liste des conventions visées 4 I’article L 225-39 du code de commerce .

la liste des actionnaires.

Le projet des statuts sous leur nouvelle forme de société par actions simplifiée ;

Puis, le Président déclare que l'inventaire, les comptes annuels, le rapport de gestion du conseil
d'admunistration, les rapports du commissaire aux comptes, la liste des actionnaires, le texte
des résolutions proposées, ainsi que tous les autres documents et renseignements prévus par la
loi et les reglements ont été tenus a la disposition des actionnaires, au siége social, & compter
de la convocation de I'assemblée.

L'assemblée lui donne acte de ces déclarations.

Le Président rappelle ensuite que 1'assemblée est appelée 2 statuer sur l'ordre du jour suivant :

1°) de la compétence de ’assemblée générale ordinaire annuelle :

Rapport de gestion du conseil d'administration ;

Rapport du Commissaire aux Comptes sur les comptes de l'exercice clos le 31 mars 2002 ;
Rapport spécial du Commissaire aux Comptes sur les conventions visées a l'article I, 225-
38 du code de commerce ; approbation de ces conventions :

Approbation des comptes annuels de l'exercice clos le 31 mars 2002 et quitus aux
administrateurs |

Atfectation du résultat ;

Questions diverses.

2%) de la compétence de I’assemblée générale extraordinaire -

Rapport du Conseil d'administration :
Rapports du Commissaire aux Comptes ;

Transformation de la société en société par actions simplifide ;
Nomination du Président ;
Mandats des Commissaires aux Comptes titulaire et suppléant ;

Adoption des statuts sous la nouvelle forme de société par actions simplifiée ;
Pouvorrs.
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Puis lecture est donnée :

> du rapport de gestion du conseil d’administration,
> du rapport du conseil d'administration & I’assemblée générale extraordinaire,
> du rapport du commissaire aux comptes

Puis sont mises successivement aux voix les résolutions suivantes inscrites a 1'ordre du jour.

PREMIERE RESOLUTION

L'assemblée générale, apres avoir entendu la lecture des rapports du conseil d'administration et
du commissaire aux comptes, approuve les comptes annuels arrétés a la date du 31 mars 2002
tels qu'ils ont été présentés, ainsi que les opérations traduites dans ces comptes ou résumeées
dans ces rapports.

L’assemblée générale approuve €galement le montant global des dépenses et charges non
déductibles des bénéfices soumis a I’1mp6t sur les sociétés s’élevant a 4 967 €.

En conséquence, elle donne aux administrateurs quitus entier et sans réserve de I'exécution de
leur mandat pour ledit exercice,

Cette résolution, mise aux voix, est adoptée a ['unanimite.

DEUXIEME RESOLUTION

['assemblée générale décide d’affecter le bénéfice de l'exercice s'élevant a 1 693 054,13 euros
de la facon suivante :

0 alaréserve légale, la somme nécessaire pour la porter 4 10 % du
CaAPIal, SOt ..cieiiiiiiee e s e 17 239,21 €

a aux 523 actions privilégiées, un dividende de 111,60 €
par action, Soit UNe SOMME AC€....uevuerierrrrrrecirerrererriiriinicriireineieens 38 366,80 €

O aux 17 149 actions ordinaires, un dividende de 36 €
par action, soit 1a SOMME AC.......uvereeueireiiicicrr e 617 364,00 €

O lesolde, s01t 12 SOMME A .ovvveeenieeniiiiie e cnes ceveeennns 1 000 084,12 €
a la dotation du poste “ Report a nouveau ”

Aux termes d’une décision du conseil d’administration en date du 3 juin 2002, il a d¢ja eté
nayé sur le dividende global un acompte de 609 878,64 € correspondant a un dividende par
action privilégiée de 111,60 € et par action ordinaire de 32,16 €. L acompte versé le 3 juin
2002 aux actions ordinaires étant inférieur de 3,84 € par action par rapport au dividende de
36 € par action décidé ce jour, il convient de distribuer un complément égal a 3,84 € a chacune
des actions ordinaires.
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L'assemblée générale prend acte de ce que les sommes distribuées a titre de dividendes, au titre
des trois précédents exercices, ont été les suivantes ;

Exercices Montant de la Crédit d’ impot

distribution ou Avoir fiscal
31.03.99
- actions ordinaires 3618439 F 1 809 219,50 F
- actions privilégiées 191 418 F 95709 F
31.03.00
- actions ordinaires 3618439F 1 80921950 F
- actions privilégiées 191 418 F 95 709 F
31.03.01 NEANT NEANT

Cette résolution, mise aux voix, est adoptée 4 'unanimité.

TROISIEME RESOLUTION

L'assemblée générale, aprés avoir entendu la lecture du rapport spécial du commissaire aux
comptes, sur les conventions relevant de 'article L 225-38 du code de commerce, approuve les
conclusions dudit rapport et les conventions qui y sont mentionnées.

Cette résolution, soumise a4 un droit de vote auquel les actionnaires intéressés n'ont pas
participé, a été adoptée a I'unanimité.

QUATRIEME RESOLUTION

L'assemblée genérale extraordinaire, aprés avoir entendu la lecture du rapport du conseil
d'administration et du rapport du commissaire aux comptes établi conformément aux
dispositions des articles L 224-3 et L.225-244 du Code de Commerce, et aprés avoir constaté
que les conditions légales étaient réunies, décide, en application des dispositions des articles
1..225-243 a L.225-245 et L.227-3 du Code de Commerce, de transformer la société en Société
par Actions Simplifiée & compter de ce jour.

Cette transformation effectuée dans les conditions prévues par la loi n'entrainera pas la création
dune personne morale nouvelle.

L'objet social n’a pas fait I'objet d'une modification.

La dur¢e de I'exercice en cours, qui sera clos le 31 mars 2003, n'est pas modifiée du fait de la
transformation de la société en société par actions simplifiée.
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Les comptes dudit exercice seront établis, présentés et controlés dans les conditions prévues
aux nouveaux statuts et tixées par les dispositions légales applicables aux sociétés par actions
simplifiées.

Les associés statueront sur ces comptes conformément aux régles édictées par les nouveaux
statuts et les dispositions 1égales applicables aux sociétés par actions simplifiées.

Les béneéfices de l'exercice en cours seront affectés et répartis entre les associés suivant les
dispositions statutaires de la société sous sa forme de société par actions simplifiée.

Cette résolution, mise aux voix, est adoptée a 'unanimité.

CINQUIEME RESOLUTION

L'assemblce geéncrale extraordinaire, statuant aux conditions requises sous la forme sociétaire
nouvelle, nomme en qualité de Président de la société pour une durée indéterminée :

- La société GESTEUROPE — Société de Conseils de Gestion, société par actions

simplifice, au capital de 448 000 euros, dont le siége est a BEDEE (llle et Vilaine), lieudit
« le bignon », immatriculée au Registre du Commerce et des Sociétés sous le numéro 304
426 125 RCS RENNES, représentée par son Président, Monsieur Serge PETIT demeurant
16 rue Maurice Ravel, 35132 VEZIN LE COCQUET

qui déclare accepter les fonctions qui viennent de lui étre conférées.

Cette résolution, mise aux voix, est adoptée a I'unanimité.

SIXIEME RESOLUTION
L'assemblée générale extraordinaire confirme que les fonctions de :

- Lasoci¢te CABINET PERROT ET ASSOCIES, commissaire aux comptes titulaire,
- Monsieur Pierre COSQUER, commissaire aux comptes suppléant,

se poursuivent jusqu'au terme de leurs mandats.

Cette resolution, mise aux voix, est adoptée 4 I'unanimité.

SEPTIEME RESOLUTION

L'assemblee génerale extraordinaire comme conséquence de l'adoption des résolutions qui
précédent, constate la réalisation définitive de la transformation de la société en société par
actions simplifiée.

Cette resolution, mise aux voix, est adoptée a I'unanimité.
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HUITIEME RESOLUTION
En conséquence de la décision de fransformation de la société en société par actions simplifice,
'assemblée générale extraordinaire adopte article par article, puis dans son ensemble, le texte

des statuts régissant la société sous sa nouvelle forme.

Cette résolution, mise aux voix, est adoptée a I'unanimite.

NEUVIEME RESOLUTION

L'assemblée génerale extraordinaire donne tous pouvoirs au porteur d'un original, dune copie

ou d'un extrait du proces-verbal de la présente assemblée pour accomplir toutes formalités qui
seront nécessalres.

Cette résolution mise aux voix, est adoptee a l'unanimite.

L'ordre du jour €tant épuisé et personne ne demandant plus la parole, le président déclare la
séance levée.

De tout ce que dessus 1l a €te€ dressé le present proces-verbal qui, aprés lecture, a €t¢ signe par

le preésident.
Le President Le secreétaire
Serge PETIT! Philippe DELORME

COPIE CERTIFIEE COMFORME

\
N VA Les scrutateurs
- -
Herve DIERS et SG CAPITAL DEVELOPPEMENT

- -_F'-.--*-

Enregistré 4 la RECETTE DE MONTFORT

Le 21/10/2002 Bordereau n°2002/366 Case n°3 Ext 458
Enregistrement : 75 €
Timbre T2 €

Total liquidé : cent quarante-sept euros
Montant regu : cent quarante-sept euros

-

' Faire précéder la mention manuscrite « Bon pour acceptation des fonctions de président »
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STATUTS

Il a été forme suivant acte sous seing privé en date 8 MONTFORT SUR MEU du 20 novembre
1969, enregistre a MONTFORT SUR MEU le 27 novembre 1969 bordereau 187 n°2, une société a
responsabilité limitée dénommée « AU GRAND SALOIR SAINT NICOLAS ».

EXPOSE

Cette societe est immatriculee au Registre du Commerce et des Sociétes sous le numero 709 200
133 RCS RENNES.

Suivant décision des associes du 24 février 1989, la sociéte a éte transformée en socicte anonyme.
Puis 1l résulte de D’assemblée génerale extraordinaire du 30 septembre 2002 deécidant la

transformation de la soci€teé en societé par actions simplifice que la societe GRAND SALOIR
SAINT NICOLAS est desormais régie par les statuts dont le texte est ci-apres.

TITRE 1

FORME - DENOMINATION - SIEGE — OBJET - DUREE

Article 1 - FORME

La societé est une Sociéte par Actions Simplifice régie par les dispositions 1égales applicables et
par les présents statuts. Elle ne peut faire appel public a 1'épargne sous sa forme actuelle de sociéte
par actions simplifiée.

Article 2 - DENOMINATION

La dénomination de la Société est
GRAND SALOIR SAINT NICOLAS

Sur tous les actes et documents émanant de la Société, la dénomination sociale doit étre précédée

ou suivie immediatement des mots "Société par actions simplifiée" ou des initiales "S.A.S." et de
I'énonciation du capital social.

Les mémes documents doivent ausst porter les mentions du siege social, du numéro
d'immatriculation et de I'identification du Grefte ou elle est immatriculée.

)2



Article 3 - SIEGE SOCIAL
Le siege social est fix€ a BEDEE (lIlle et Vilaine), « Le Bignon ».

Il peut étre transféré en tout autre lieu par décision du Président.

Article 4 - OBJET

La société a pour objet directement ou indirectement en France, dans les départements et territoires
d’outre-mer et a I’étranger :

- Le commerce de charcuteric en gros et au détail, sédentaire et non sédentaire, commerce et
tagonnage de la viande, salaisons, expéditions, plats cuisinés, conserves; en général tous
produits utilisés pour I’alimentation humaine et toutes opérations connexes et
complémentaires ;

- La participation de la Société par tous moyens a toutes entreprises, groupements d’intérét
cconomique et sociétés frangaises ou étrangéres, créées ou a créer, pouvant se rattacher
directement ou indirectement a 1’objet social, ou & tous objets similaires ou connexes,
notamment aux entreprises, groupements ou sociétés dont 1’objet serait susceptible de concourir
a la realisation de l’objet social, et ce, par tous moyens, notamment par voie de création de
sociétés nouvelles ou de fonds de commerce nouveaux, achat de fonds de commerce, apport,
souscription ou achat d’actions ou de parts sociales ou de parts bénéficiaires, de fusion, de
societe en participation, de groupement, d’alliance ou de commandite ;

- Et plus généralement, toutes opérations industrielles, commerciales, financiéres, mobiliéres ou
immobiliéres pouvant se rattacher directement ou indirectement & son objet social ou 2 tous
objets similaires ou connexes.

Article 5 - DUREE

La societe, sauf prorogation ou dissolution anticipée, a une durée de 60 ans a compter du jour de
son immatriculation au registre du commerce et des sociétés.

Les décisions de prorogation de la durée de la Société ou de dissolution anticipée sont prises par
décision collective des associés.
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TITRE 11

APPORTS - CAPITAL SOCIAL - FORME DES ACTIONS
DROITS ET OBLIGATIONS ATTACHES AUX ACTIONS

Article 6 — APPORTS —~ LIBERATION DES ACTIONS

1°) Lors de la constitution, 1l a été fait des apports en nature
Pour Un MONLANT A€ .....vviiiiciiiiiiee et s 88 000,00 F
et des apports en numeéraire pour un montant de ...........ooeeevennnnns v 2 000,00 F

2°) Aux termes d’une assemblée générale extraordinaire des associés
en date du 27 juillet 1977, le capital a été augmenté par incorporation
de réserves d’une somme de CENT QUATRE VINGT MILLE FRANCS 180 000,00 F

3°) Par décision du 10 mars 1986, il a été procédé a une incorporation
de réserves pour un montant de UN MILLION DE FRANCS................ 1 000 000 F

Total €gal au montant du capital social : UN MILLION DEUX
CENT SOIXANTE DIX MILLE FRANCS ...t ereeneanens 1270000 F

4°) Sutvant décision de ’assemblée générale extraordinaire du 25 mars 1991, le capital social a été
porté de 1 270 000 F (UN MILLION DEUX CENT SOIXANTE DIX MILLE FRANCS) a
1322 300 F (UN MILLION TROIS CENT VINGT DEUX MILLE TROIS CENTS FRANCS) par
apport en numeraire de 52 300 F, rémunéré par la création de 523 actions de 100 F chacune.

L augmentation est devenue définitive a la suite du certificat du dépositaire des fonds en date du 29
mars 1991.

5°) Suivant décision de ’assemblée générale extraordinaire du 30 juin 1989, la société a décidé
PPémission d’un emprunt obligataire d’un montant nominal de 5 000 000 F divisé en 5 000
obligations de 1 000 F chacune convertibles en actions de 1a société au gré des porteurs & raison de
deux actions de 100 F de nominal chacune pour trois obligations de 1 000 F de nominal chacune.

6) Le consell réuni le 5 aolit 1994, aprés en avoir délibéré et constaté que les titulaires de 4 998
obligations convertibles émises le 10 juin 1989 avaient exercé la faculté de conversion qui leur était
offerte, a constaté que le capital social était porté de 1 322 300 F 4 1 655 500 F par suite de
Pémission de 3 332 actions nouvelles de 100 F de nominal chacune émises au prix de 1 500 F
’action, prime d’émission comprise, et libérées intégralement a la souscription par compensation

avec la créance certaine liquide et exigible chez la société résultant de 1’existence desdites
obligations.

7) Le capital social a €té porté a la somme de 1 767 200 francs par remboursement d’obligations en

actions pour un montant de 111 700 francs, selon décision du conseil d’administration du 25 mars
1996.
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8) Swivant delibération de ’assemblée générale mixte du 25 septembre 2000, aux fins de permettre
la conversion du capital social en euros, ‘le capital social a été augmenté d’une somme de
1130 818,026 F, pour le porter de 1 767 200 F a 2 898 018,026 F, soit un capital de 441 800 euros,
par incorporation de ladite somme prélevée sur le poste * autres réserves ” et élévation du nominal
de chaque action de 100 F 4 163,98925 F, soit 25 euros.

Article 7 - CAPITAL SOCIAL

Le capital social est fixé a la somme de 441 800 (QUATRE CENT QUARANTE ET UN MILLE
HUIT CENTS) Euros. II est divisé en 17 672 actions de 25 Euros chacune, de catégorie différentes,
reparties en 17 149 actions ordinaires dites actions “ A > et 523 actions & dividende prioritaire dites
“actions B ”,

Article 8 - MODIFICATIONS DU CAPITAL

1° Le capital ne peut étre augmenté ou réduit que par une décision collective des associés statuant
sur le rapport du Président.

2° Les associes peuvent déléguer au Président les pouvoirs nécessaires i I'effet de réaliser, dans les
conditions et délais prévus par la Loi, 'augmentation ou la réduction du capital, d’en fixer les
modalites, d’en constater la réalisation et de procéder a la modification corrélative des statuts.

3° En cas d'augmentation du capital en numéraire, les associés ont, proportionnellement au montant
de leurs actions, un droit de préférence a la souscription des actions de numéraire émises pour
réaliser une augmentation de capital. Toutefois, les associés peuvent renoncer a titre individuel a

leur droit préférentiel de souscription et la décision d'augmentation du capital peut supprimer ce
droit prétérentiel dans les conditions prévues par la Loi.

Article 9 - FORME DES ACTIONS

Les actions sont obligatoirement nominatives. Elles sont inscrites en compte conformément a la
reglementation en vigueur et aux usages applicables.

Tout associ¢ peut demander a la Société la délivrance d'une attestation d'inscription en compte.

Article 10 - DROITS ET OBLIGATIONS ATTACHES AUX ACTIONS

1. Toute action donne droit dans les bénéfices et l'actif social, a une part nette proportionnelle 2 la
quotité de capital qu'elle représente.

2. Les associ€s ne supportent les pertes qu'a concurrence de leurs apports.
3. Les actions sont indivisibles & 1'égard de la Société. Les copropriétaires indivis doivent se faire

representer aupres de la Société par I'un d'entre eux ou par un mandataire unique désigné en justice

en cas de désaccord.



4. Le droit de vote attaché aux actions démembrées appartient au nu-propriétaire pour toutes les
décisions collectives, sauf pour celles concernant I'affectation des bénéfices de 1'exercice ou il est
réserve a l'usufruitier. Le nu-propriétaire a le droit de participer a toutes les décisions collectives.

5. Chaque fois qu'il est necessaire de posséder plusieurs actions pour exercer un droit quelconque,
les propric¢taires de titres isolés ou en nombre inférieur a celui requis ne pourront exercer ce droit
qu'a condition d'avoir fait leur affaire personnelle du groupement et, éventuellement de 1'achat ou
de la vente du nombre d'actions ou de titres nécessaires.

6. Chaque action ouvre droit a une voix.

TITRE III

TRANSMISSION DES ACTIONS
EXCLUSION D'ASSOCIES

Article 11 - DISPOSITIONS COMMUNES APPLICABLES AUX CESSIONS D'ACTIONS

Définitions

Dans le cadre des présents statuts, les soussignés sont convenus des définitions ci-apreés :

a) cession : signifie toute opération a titre onéreux ou gratuit entrainant le transfert de la pleine
propriete, de la nue-propriété ou de 1'usufruit des valeurs mobiliéres émises par la Société, a savoir :
cession, transmission, €change, donation, dévolution successorale, apport en société, fusion et
opération assimilée, cession judiciaire, nantissement, liquidation, transmission universelle de
patrimoine.

b) action : signifie les valeurs mobiliéres émises par la Société donnant accés de fagon immédiate
ou différee et de quelque maniére que ce soit, & l'attribution d'un droit au capital et/ou d'un droit de

vote de la Société, ainsi que les bons et droits de souscription et d'attribution attachés a ces valeurs
mobiliéres.

Modalités de cession des actions

La cession des actions €émises par la Société s'opeére par un virement de compte a compte sur
P p

production d'un ordre de mouvement. Ce mouvement est inscrit sur le registre des mouvements coté
et paraphe.

Article 12- AGREMENT

1. Les actions ne peuvent étre ceédées, y compris entre associés, qu'avec 1'agrément préalable donné
par decision collective des associés.
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2. La demande d'agrément doit étre notifiée par lettre recommandée avec demande d'avis de
reception adressée au Président de la Société et indiquant le nombre d'actions dont la cession est
envisagee, le prix de la cession, l'identification compléte de 1’acquéreur (s’il s’agit d’une personne
physique : nom, prénom, date et licu de naissance, adresse, profession et s’il s’agit d’une personne
morale : dénomination, si¢ge social, numéro RCS, montant et répartition du capital, identité de ses
dirigeants sociaux).

3. Le Président notifie cette demande d’agrément aux associés.

4. La décision des associés sur I’agrément doit intervenir et étre notifiée au cédant dans un délai de
trots (3) mois a compter de la réception de la demande d'agrément visée au 2 ci-dessus. Cette
notification est etfectu€e par lettre recommandée avec demande d'avis de réception. A défaut de
reponse dans le délai ci-dessus, 'agrément sera réputé acquis.

5. Les décisions d'agrément ou de refus d'agrément ne sont pas motivées.

6. En cas d'agrément, l'associé cedant peut réaliser librement la cession aux conditions notifiées
dans sa demande d'agrément. Le transfert des actions doit &tre réalisé au plus tard dans les trente
(30) jours de la décision d'agrément : & défaut de réalisation du transfert dans ce délai, 'agrément
serait frappe de caducite.

7. En cas de refus d'agrément, la Société est tenue dans un délai de trente (30) jours a4 compter de la
notification du refus d'agrément, d'acquérir ou de faire acquérir les actions de 'associé cédant par
un ou plusieurs tiers agréés selon la procédure ci-dessus prévue.

S1 le rachat des actions n'est pas réalisé du fait de la Société dans ce délai de trente (30) jours,
I'agrément du ou des cessionnaires est réputé acquis.

En cas d'acquisition des actions par la Sociéte, celle-ci est tenue dans un délai de six (6) mois a
compter de l'acquisition de les céder ou de les annuler.

Le prix de rachat des actions par un tiers ou par la Société est déterminé d'un commun accord entre

les parties. A détaut d'accord, le prix sera déterminé a dire d'expert, dans les conditions de 1'article
1843-4 du Code Civil.

Les frais d’expertise seront pris en charge par moitié par chacun des intéressés.

Article 13- EXCLUSION D’UN ASSOCIE

13.1. Domaine d’application
L’exclusion d’un associé peut étre prononcée dans les cas suivants :

» Procédure de dissolution,
» Redressement ou liquidation judiciaire,
» Violation des statuts,
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13.2. Modalites d’exercice de Pexclusion

L exclusion d’un associé est décidée par décision collective des associés ; 1’associé dont 1’exclusion
est envisagee prend part au vote.

La décision d’exclusion ne peut intervenir que sous réserve du respect des formalités suivantes :

» Notification a 1’associé concerné par lettre recommandée avec demande d’avis de réception
adressce 15 jours avant la date prévue pour la décision collective des associés, de la mesure
d’exclusion envisagée, des motifs de cette mesure et de la date de la réunion devant statuer sur
I’exclusion ; cette notification devant également étre adressée 4 tous les autres associés :

» Convocation de I’associé concerné a une réunion préalable des associés tenue au plus tard 8
jours avant ia date prévue pour la consultation des associés sur la décision d’exclusion afin de

lul permettre de présenter ses observations et de faire valoir ses arguments en défense par
’intermédiaire de son ou de ses représentants 1égaux.

La décision d’exclusion prend effet 4 compter de son prononcé. Cette décision doit également
statuer sur le rachat des actions de I’associ€ exclu et désigner le ou les acquéreurs de ces actions ; il
est expressement convenu que la cession sera réalisée valablement sans application de la clause
d’agrement prévue aux présents statuts.

La décision d’exclusion est notifiée & 1’associé exclu par lettre recommandée avec demande d’avis
de réception a I’initiative du Président.

L exclusion entraine dés le prononcé de la mesure la suspension des droits non pécuniaires attachés
a la totalité des actions de ’associé exclu.

L'associe exclu doit céder la totalité de ses actions dans un délai de quinze (15) jours & compter de
I'exclusion.

Le prix des actions est fixé d'accord commun entre les parties ; & défaut, ce prix sera fixé dans les
conditions prévues a l'article 1843-4 du Code Civil.

La cession doit faire I'objet d'une mention sur le registre des mouvements de titres de la Société.

Le prix des actions de 1'associé exclu doit étre payé a celui-ci dans les trente (30) jours de la
decision de fixation du prix.

v



TITRE 1V
ADMINISTRATION ET DIRECTION DE LA SOCIETE

CONVENTIONS ENTRE LA SOCIETE ET SES DIRIGEANTS
COMMISSAIRES AUX COMPTES

Article 14- PRESIDENT DE LA SOCIETE

Nomination

La societe est gérée et administrée par un Président, personne physique ou morale, pouvant ou non
avoir la qualité d'associ€. Le Président est nommé par décision collective des associés,

Lorsqu'une personne morale est nommée Président, ses dirigeants sont soumis aux mémes
conditions et obligations et encourent les mémes responsabilités civiles ou pénales que s'ils étaient

Président en leur nom propre, sans préjudice de la responsabilité solidaire de la personne morale
qu'ils dirigent.

Limite d’age

Le Président n’est soumis a aucune limite d’age.

Durée des fonctions — Rémunération

[.e mandat du Président peut €tre a durée déterminée ou indéterminee. S'il est a duree déterminée, le
mandat du Président est renouvelable sans limitation.

La décision nommant le Président fixe la durée de ses fonctions.
[.a rémunération du President est fixée par décision collective des associes.

Le Président pourra obtenir le remboursement sur justificatif des dépenses effectuées dans le cadre
de sa mission pour le compte de la société.

Cessation des fonctions

Les fonctions de Président prennent fin soit :

e Par la démission, celle-ci ne pouvant étre effective qu'a 1'expiration d'un préavis de deux (2)
mois. Ce délai pourra étre réduit au cas out la Société aurait pourvu a son remplacement dans un
delal plus court.

e Par I'i'mpossibilité pour le Président d'exercer ses fonctions pendant une durée supérieure a trois
mois.

¢ Par la révocation, celle-ct ne pouvant infervenir que pour un motif grave. Elle est prononcee par

décision collective des associés. Le Président, s’il est associé, prend part au vote. La révocation
ne pourra €tre prononcee qu’apres que 'intéresse ait ete invité a présenter ses observations.

et
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Cumui de mandats

Le Président n'est soumis a aucune limitation de imandats.

Pouvoirs

Le President représente la Société a I'égard des tiers. Il est investi des pouvoirs les plus étendus
pour agir en toute circonstance au nom de la Société dans la limite de l'objet social et des
dispositions statutaires.

Dans les rapports avec les tiers, la Société est engagée méme par les actes du Président qui ne
relévent pas de l'objet social a moins qu'il prouve que le tiers savait que I'acte dépassait cet objet ou

quil ne pouvait l'ignorer compte tenu des circonstances, étant exclu que la seule publication des
statuts sutfise a constituer cette preuve.

Dans les rapports avec les associés, le Président peut faire tous actes de gestion dans l'intérét de la
Sociéte.

Delégations de pouvoirs

Le Président peut, dans la limite de ses attributions, conférer toute délégation de pouvoirs en vue de
la réalisation d'opérations déterminées.

Ces délegations subsistent lorsqu'il vient a cesser ses fonctions 4 moins que son successeur ne les
révoque.

Article 15 - DIRECTEUR GENERAL

Nomination

Sur la proposition du Président, un ou plusieurs Directeurs Généraux, personne physique ou
morale, pouvant ou non avoir la qualité d'associé, sont nommés par décision collective des associés.

Lorsqu'une personne morale est nommée Directeur Général, ses dirigeants sont soumis aux mémes
conditions et obligations et encourent les mémes responsabilités civiles ou pénales que s'ils étaient
Directeur Géneéral en leur nom propre, sans préjudice de la responsabilité solidaire de la personne
morale qu'ils dirigent.

Limite d’4ge

Le Directeur Général n’est soumis a aucune limite d’age.

Durée des fonctions — Rémunération

Le mandat du Directeur Général peut étre i durée déterminée ou indéterminée. S'il est a durée
determinée, le mandat du Directeur Général est renouvelable sans limitation.

La décision nommant le Directeur Général fixe la durée de ses fonctions.

ar
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La rémunération du Directeur Général est fixée par décision collective des associés.

Le Directeur Général pourra obtenir le remboursement sur justificatif des dépenses effectuées dans
le cadre de sa mission pour le compte de la Société,

Cessation des fonctions

Les fonctions de Directeur Général prennent fin soit :

e Par la démission, celle-ci ne pouvant étre effective qu'a I'expiration d'un préavis de deux (2)
mois. Ce délai pourra étre réduit au cas ou la Société aurait pourvu a son remplacement dans un
delai plus court.

¢ Par l'impossibilit¢ pour le Directeur Général d'exercer ses fonctions pendant une durée
sup¢rieure a trois (3) mois.

e Par la révocation, celle-ci pouvant intervenir sans juste motif, Elie est prononcée par décision
collective des associés. Le Directeur Général, s’1l est associé, prend part au vote. Toutefois, la
révocation ne pourra étre prononcée qu’apres que l'intéressé ait éte invite a presenter ses
observations. La révocation n’ouvrira droit a aucune indemnute.

Cumul de mandats

Le Directeur Général n'est soumis a aucune limitation de mandats.

Pouvoirs

Le Directeur Général dispose, a I’égard des tiers, des pouvoirs conférés sur délégation du Président.

Délégations de pouvoirs

Le Directeur Général peut, dans la limite de ses attributions, contérer toute delégation de pouvoirs
en vue de la réalisation d'opérations déterminees.

Ces délégations subsistent lorsqu'il vient a cesser ses fonctions a8 moins que son successeur ne les
revoque.

Article 16 - CONVENTIONS ENTRE LA SOCIETE ET SES DIRIGEANTS ET/OU
ASSOCIES

Toute convention intervenue directement ou par personne interposée entre la Sociéte et son
Président, I'un de ses dirigeants, I'un de ses associés disposant d'une fraction des droits de vote
supérieure a cing (5) pour cent ou, s'il s'agit d'une sociéte associée, la societé la contrélant au sens
de l'article L233-3 du Code de Commerce doit étre soumise au contrdle des associ€s, conformément
aux dispositions de l'article L227-10 du Code de Commerce.

Les conventions portant sur des opérations courantes et conclues a des conditions normales ne sont
pas soumises a la procédure légale d'autorisation et d'approbation. Cependant, ces conventions
doivent étre communiquées au Commissaire aux Comptes.

S
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Sous peine de nullité du contrat, il est interdit au Président et au Directeur Général de contracter,
sous quelque forme que ce soit, des emprunts auprés de la Société, de se faire consentir par elle un
decouvert, en compte courant ou autrement, ainsi que de faire cautionner ou avaliser par clle des
engagements envers les tiers. La présente interdiction s'applique également aux conjoints,

ascendants ou descendants des personnes visées au présent paragraphe ainsi qu'a toute personne
interposée.

Les Commissaires aux Comptes présentent aux associés un rapport sur la conclusion et I'exécution
des conventions au cours de l'exercice écoulé. Les associés statuent sur ce rapport lors de la
décision collective statuant sur les comptes de cet exercice.

Les conventions non approuvées produisent néanmoins leurs effets, a charge pour la personne
interess€e d'en supporter les conséquences dommageables pour la Société.

Article 17 - COMMISSAIRES AUX COMPTES

La collectivité des associés désigne, pour la durée, dans les conditions et avec la mission fixée par
la Loi, notamment en ce qui concerne le contrdle des comptes sociaux, un ou plusieurs
commissaires aux comptes titulaires et un ou plusieurs commissaires aux comptes suppléants.

Article 18 —- REPRESENTATION SOCIALE

Les delegués du Comité d’entreprise exercent les droits prévus par ’article L. 432-6 du Code du
Travail auprés du Président.

TITRE V
DECISIONS COLLECTIVES DES ASSOCIES

Article 19 - DECISIONS COLLECTIVES OBLIGATOIRES

S1 la société comporte plusieurs associés, la collectivité des associés est seule compeétente pour
prendre les décisions suivantes, & défaut elles relévent de la compétence de ’associé unique :

Modification du capital social : augmentation, amortissement et réduction :

Fusion, scission, apport partiel d'actifs ;

Dissolution ;

Transformation ;

Nomination des commissaires aux comptes ;

Nomination, rémunération et révocation du Président ;

Nomination, rémunération, révocation et fixation des pouvoirs du Directeur Général :
Approbation des comptes annuels et affectation des résultats :

Approbation des conventions conclues entre la Société, ses dirigeants , ses associés :
Moditication des statuts a 1’exception du transfert du siége social ;

Nomination du liquidateur et décisions relatives aux opérations de liquidation :
Agrement prévu a Iarticle 12 des présents statuts ;

-
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e Exclusion d'un associ¢ et suspension de ses droits de vote ;
e Décision relevant de 1’article L 227-19 du Code de Commerce ;
e Prorogation de la société. |

Toutes les autres décisions sont de la compétence du President.

Article 20 —- MODES DE CONSULTATION

Les décisions collectives sont prises a 'initiative du Président, soit en assemblée réunie au siege
social ou en tout lieu indiqué sur la convocation, soit par consultation €crite, soit par télécontérence
(téléphonique ou audiovisuelle), soit enfin par un acte sign€ par tous les associés.

Quel que soit le mode de consultation retenu, le Président devra veiller au respect des droits du
Comité d’entreprise tels que ces droits sont prévus a 1’article L 432-6-1 du Code du travail. Le
Comité d’entreprise peut, a tout moment, requérir I’inscription de projets de résolutions a 1’ordre du
jour des décisions collectives. Le Président dispose d’un délai d’un mois a compter de la
notification qui lui est faite par le Comité d’entreprise pour provoquer une decision collective. A
défaut de consultation des associés par voie d’assemblée générale, le Président informe le Comité
d’entreprise du résultat de la décision collective dans le mois suivant cette demiere.

A. Assemblées d’associés

Les associés se réunissent sur convocation du Président au siege social ou en tout autre endroit
indique dans la convocation, en France ou a I’¢tranger.

La convocation est faite par tous moyens probants. Elle comporte I’indication de ’ordre du jour, de
I’heure et du lieu de réunion.

[’assemblée est présidée par le Président, et en son absence par 1’auteur de la convocation ou un
associé désigné par I’assemblée. Il est signé une feuille de présence.

Les associés peuvent se faire représenter aux délibérations de ’assemblée et lors des consultations
par téléconférences par un autre associ€ ou toute autre personne désignée a cet eftet. Chaque
associé peut disposer d’un nombre illimité de mandats. Les mandats peuvent €tre donnés par tous
moyens écrits et notamment par télécopie ou télex. En cas de contestation sur la validité du mandat
conféré, la charge de la preuve incombe a celui qui se prévaut de ’1irrégularité du mandat.

B. Consultations écrites

Lorsque la décision est prise par consultation écrite, le texte des résolutions proposées est adresse
par le Président a chaque associé par lettre, par télécopie ou par courrier €lectronique.

Les associés disposent d’un délai de quinze (15) jours pour adresser au President, par tous moyens,
leur acceptation ou leur refus. Tout associ€ n’ayant pas fait parvenir sa réponse dans le d€lai ci-
dessus sera considéré comine ayant approuvé la ou les résolutions proposees.

Pendant le délai de réponse, tout associé peut exiger du Président toute explication complémentaire.

g od
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Le President notifie aux commissaires aux comptes la mise en ceuvre de la consultation écrite, par
lettre recommandée accompagnée de tous les documents transmis aux associés.

Une tois réalisée, le Président notifiera aux commissaires aux comptes le résultat de la consultation
écrite.

C. Acte signé par tous les associés

Les décisions collectives des associés peuvent résulter d’un acte sous seing privé dans lequel tous
les associés expriment ieur consentement.

Copie de I"acte est ensuite envoyée par le Président aux commissaires aux comptes par tout moyen
probant.

D. Consultation par voie de téléconférence (téléphonique ou audiovisuelle)

Lorsque les delibérations sont prises par voie de téléconférence, le Président établit dans les
mellleurs delais, date et signe un exemplaire du procés-verbal de la séance portant :

e L’identité des associés votant, et le cas échéant des associés qu’ils représentent
o Celle des associés ne participant pas aux délibérations (non votants) ;

¢ Ainsi que, pour chaque résolution, ’identité des associés avec le sens de leurs votes respectifs
(adoption ou rejet).

Le Président en adresse une copie par télécopie ou tout autre moyen a chacun des associés. Les
associ€s votants en retournent une copie au Président, dans les meilleurs délais, apres signature, par
telecopie ou tout autre moyen. En cas de mandat, une preuve des mandats est egalement envoyée au
Président, le jour méme des délibérations par télécopie ou tout autre moyen.

Les preuves d’envoi du procés-verbal aux associés et les copies en retour signées des associés
comme 1ndiqué ci-dessus sont conservées au siége social.

Le Président informe les commissaires aux comptes par tous moyens et sous les plus brefs délais de
la tenue d’une consultation par téléconférence. En outre, il leur communique les documents qui ont

¢te transmis aux associés ainsi qu’un copie certifiée conforme du procés-verbal établi a 1’issue de la
consultation.

Article 21-MAJORITE

Les decisions collectives des associés sont prises a la majorité des voix dont disposent les associés

presents ou représentés, a I’exception des décisions requérant ’unanimité en application de Particle
L 227-19 du Code de Commerce.
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Article 22 - PROCES-VERBAUX DES DECISIONS COLLECTIVES

Les décisions collectives prises en assemblée doivent étre constatées par écrit dans des procés-
verbaux ¢tablis sur un registre spécial ou sur des feuilles mobiles numérotées. Les procés-verbaux
sont signes par le Président de I'assemblée.

Les proces-verbaux doivent indiquer la date et le lieu de la réunion, les nom, prénoms et qualité du
President de séance, l'identité des associés présents et représentés, les documents et informations
communiques préalablement aux associés, un résumé des débats, ainsi que le texte des résolutions
mises aux voix et pour chaque résolution le sens du vote de chague associé.

En cas de decision collective résultant du consentement unanime de tous les associés exprimé dans
un acte, cet acte doit mentionner les documents et informations communiqués préalablement aux
associés. Il est signé par tous les associés et retranscrit sur le registre spécial ou sur les feuilles
mobiles numérotées visés ci-dessus.

Article 23- INFORMATION PREALABLE DES ASSOCIES

Quel que soit le mode de consultation, toute décision des associés doit avoir fait I'objet d'une
information préalable comprenant, si les associés le demandent, tous les documents et informations
permettant aux associés de se prononcer en connaissance de cause sur la ou les résolutions
soumises a leur approbation.

Lorsque les décisions collectives doivent étre prises en application de la Loi sur le ou les rapports
du Président et/ou des commissaires aux comptes, le ou les rapports doivent étre communiqués aux
assocics avant la date de la décision collective.

Les associés peuvent a toute époque mais sous réserve de ne pas entraver la bonne marche de la
Sociéte, consulter au siege social, et, le cas échéant prendre copie, pour les trois derniers exercices,
des registres sociaux, des comptes annuels, du tableau des résultats des cing derniers exercices, des
comptes consolideés, s'il y a lieu, des rapports de gestion du Président et des rapports des

cOmMmMissaires au comptes.
S'agissant de la décision collective statuant sur les comptes annuels, les associés peuvent obtenir

communication aux frats de la Société des comptes annuels et, le cas échéant, des comptes
consolidés du dernier exercice.

TITRE VI
EXERCICE SOCIAL - COMPTES ANNUELS ET COMPTES CONSOLIDES-
AFFECTATION DES RESULTATS

Article 24 - EXERCICE SOCIAL

L'exercice social commence le 1% avril et se termine le 31 mars de I'année suivante.

oL
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Article 25 - ETABLISSEMENT ET APPROBATION DES COMPTES ANNUELS
Le President €tablit les comptes annuels de l'exercice et, le cas échéant, les comptes consolidés.

Dans les six mois de la cléture de I'exercice, les associés doivent statuer par décision collective sur

les comptes annuels, au vu du rapport de gestion et des rapports du ou des commissaires aux
comptes.

Lorsque des comptes consolidés sont établis, ils sont présentés avec le rapport de gestion du groupe

et les rapports des commissaires aux comptes, lors de cette décision collective, et n’ont pas a étre
approuves.

Article 26 - AFFECTATION ET REPARTITION DES RESULTATS

1. Toute action en l'absence de catégorie d'actions ou toute action d'une méme catégorie dans le cas
contraire, donne droit a une part nette proportionnelle a la quote-part du capital qu'elle représente,
dans les bénéfices et réserves ou dans l'actif social, au cours de I'existence de la Société comme en
cas de liquidation. Chaque action supporte les pertes sociales dans les mémes proportions.

2. Apres approbation des comptes et constatation de l'existence dun bénéfice distribuable, les

associes decident sa distribution, en totalité ou en partie, ou son affectation 4 un ou plusieurs postes
de réserves dont ils reglent 'affectation et 'emploi.

3. La décision collective des associés peut décider la mise en distribution de toute somme prélevée
sur le report 4 nouveau bénéficiaire ou sur les réserves disponibles en indiquant expressément les
postes de réserves sur lesquels ces prélévements sont effectués. Toutefois, les dividendes sont
prélevés par priorité sur le bénéfice distribuable de l'exercice,

4. Le benetice distribuable est constitué par le bénéfice de I’exercice diminué des pertes antérieures

ainst que des sommes a porter en réserves en application de la loi et augmenté du report
bénéticiaire.

Sur ce bénéfice distribuable, il sera prélevé, tout d’abord, le dividende prioritaire servi aux actions a
dividende prioritaire « B » égal 4 3 % du montant de leur valeur nominale, augmenté de la prime
d’émission, soit 55,80 €, par période de douze mois, hors avoir fiscal.

Au cas ou les beénéfices d’un exercice seraient insuffisants pour permettre de servir aux actions a
dividende prioritaire, la différence serait prélevée sur les bénéfices des trois exercices suivants,
avant toute distribution aux actions ordinaires dites « actions A ».

Dans les limites fixées par la loi et, aprés prélévement de ce dividende au profit des actions a
dividende prioritaire, en cas de distribution complémentaire décidée par 1’assemblée générale
ordinaire, les actions ordinaires dites « actions A » participeront seules a la distribution tant que le
dividende qui sera attribué a chaque « action A » ne dépassera pas celui attribué & chaque action a
dividende prioritaire dite « action B ». Ce dividende aux actions ordinaires ne sera pas cumulatif,

S1 la distribution décidée par ’assemblée générale était supérieure 4 la somme nécessaire pour
servir le dividende calculé comme indiqué ci-dessus aux actions ordinaires, le surplus du bénéfice
distribuable serait réparti également entre toutes les actions a dividende prioritaire et ordinaires.

4
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Apres distribution du dividende prioritaire ‘dans tes conditions exposées ci-dessus, 1’assemblée
gencrale décide ensuite toute affectation a tout compte de réserves ou de report a nouveau et toute
répartition aux actions a dividende prioritaire B ou ordinaires A, a titre de dividende, dans la
proportion qu’elle déterminera.

5. Les associ¢s, statuant sur les comptes de 'exercice, ont la faculté d'accorder a chaque associé,
pour tout ou partic du dividende mis en distribution ou des acomptes sur dividendes, une option

entre le paiement du dividende ou des acomptes sur dividendes en numéraire ou en actions.

La décision collective des associés ou, a4 défaut, le Président, fixe les modalités de paicment des
dividendes.

TITRE VII

DISSOLUTION- LIQUIDATION DE LA SOCIETE

Article 27 - DISSOLUTION - LIQUIDATION DE LA SOCIETE

La Sociéte est dissoute dans les cas prévus par la Loi et notamment :
e par |'expiration de sa durée ;
e en cas de réalisation ou d'extinction de I'objet social ;

e ou en cas de dissolution anticipée décidée par décision collective des associés.

La décision collective des associés qui constate ou décide la dissolution nomme un ou plusieurs
liquidateurs.

Le liquidateur, ou chacun d'eux s'ils sont plusieurs, représente la Société. 11 dispose des pouvoirs les
plus étendus pour réaliser l'actif méme a I'amiable. Il est habilité & payer les créanciers sociaux et a
répartir le solde disponible entre les associés.

Les associés peuvent autoriser le liquidateur a continuer les affaires sociales en cours et a en
engager de nouvelles pour les seuls besoins de la liquidation.

Le produit net de la liquidation, apres apurement du passif, est employé au remboursement intégral
du capital libéré et non amorti des actions .

Le surplus, s'll en existe, est réparti entre les associés proportionnellement au nombre d'actions de
chacun d'eux.

Les pertes, s'il en existe, sont supportées par les associés jusqu'a concurrence du montant de leurs
apports.

<L
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TITRE VIII

CONTESTATIONS - CONCILIATION

Article 28 - CONTESTATIONS

Pour toutes contestations qui s’éléveraient pendant la durée de la Société ou au cours de la
liquidation entre les associ€s, ou entre un associge et la Société, relativement a I’interprétation et a
Pexécution des présents statuts ou plus généralement les affaires sociales, les associés s’engagent,
préalablement a toute instance judiciaire, a soumettre leur différend a deux conciliateurs, chacune

des parties concernées en désignant un, sauf le cas ou elles se mettraient d’accord sur le choix d’un
conciliateur unique,

Pour trouver une solution au litige, les conciliateurs auront un mois a compter de la notification a
I’autre partie de la désignation du premier d’entre eux par la partie I’ayant désigné.

En cas de conciliateur unique, ses frais et honoraires, seront pris en charge par moitié par chacune
des parties. Au cas ou deux conciliateurs interviendraient, chaque partie supportera les cofits de son
propre conciliateur.

A détaut de conciliation, seuls les tribunaux de RENNES seront compétents.
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Statuts adoptés par décision de I'Assemblée Générale Extraordinaire du 30 septembre 2002

Monsieur Serge PETIT .
Preésident

COPIE CERTIFIEE CONFCRME




