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18076602
XL/JSA/

L'AN DEUX MILLE ONZE,
LE DIX MAI

A LYON 6°™ (Rhéne) 51, Rue Bugeaud au siége de I'Office Notarial, ci-
apres nomme,

Maitre Xavier LEVRAULT, Notaire Associé de la Société Civile
Professionnelle « Olivier PORTE, Jean-Yves HUBLOT, Pierre-Yves SYLVESTRE,
Jean-Pascal ROUX, Xavier LEVRAULT, Damien BRAC de la PERRIERE,
Stéphanie SENETERRE-DURAND, Jacques BERAT, Notaires Associés » ,

A RECU le présent acte contenant :

STATUTS DE SOCIETE PAR ACTIONS SIMPLIFIEE

A LA REQUETE DE :

La Société dénommée COGECIA, Société a responsabilité limitéee au capital
de 20.000 EUR, dont le siege est a LYON (69002), 41, Rue de la bourse, identifiée au
SIREN sous le numéro 484 317 490 et immatriculée au Registre du Commerce et des
Soclétes de LYON.

Représentée par Monsieur Hervé PRENAT ayant tout pouvoir a l'effet des présentes
en vertu des statuts.

LEQUEL a établi, ainsi qu'il suit, les statuts de la sociéete par actions
simplifiée qu'il constitue.

Article 1- FORME

|| est formeé entre les proprietaires des actions ci-apres créees une societe par
actions simplifiée régie par les dispositions du Code de Commerce, ainsi que par
toutes autres dispositions légales et régiementaires en vigueur et par les presents
statuts.

Elle fonctionne indifféremment sous la méme forme avec un ou plusieurs
associes. klle ne peut faire publiguement appel a I'épargne.

Article 2 - OBJET

La societe a pour objet, en France et dans tous pays :




- L’acquisition, la revente et la gestion de biens immobiliers par voie directe ou
iIndirecte.

- la réhabilitation lourde ou légeére, la construction, la mise en copropriété ou la
création de lotissement et plus générallement toutes activités de promotion
immobilieres

- L'administration des biens et droits mobiliers et immobiliers acquis par la
soclete.

- L'activité de conseil en matiére immobiliére, et toutes prestations de services
s'y rapportant.

- La prise de participation, la prise de contrOle de toutes sociétes commerciales,
industrielles, civiles, immobiliéres notamment par voie de création de société nouvelle,
d'apport, de souscription ou d'achat de titres ou de droits sociaux, de fusion, d'alliance ou
d'association en participation ou autrement, l'acquisition et la gestion de toute valeur
mobiliére, parts sociales, parts d'intéréts et cessions y afferentes ; |

Et généralement, toutes opérations financieéres, commerciales, industrielles,
mobiliéres et immobiliéres, pouvant se rattacher directement ou indirectement a I'objet
ci-dessus ou a tous objets similaires ou connexes, de nature a favoriser son extension
ou son développement.

Article 3 - DENOMINATION SOCIALE

La dénomination sociale est : 5STARS

Tous actes et documents émanant de la société et destinés aux tiers doivent
indiquer la dénomination sociale, précédée ou suivie immédiatement et lisiblement
des mots « Société par actions simplifi€e » ou des initiales « SAS » et de I'énonciation
du capital social.

Article 4 - SIEGE SOCIAL

Le siége social est fixé a LYON (69002), 41 Rue de |la Bourse

Il peut étre transféré en tout autre endroit du méme département ou des
départements limitrophes par simple décision du président auquel il est attribue les
pouvoirs pour modifier les statuts en conséquence, et partout ailleurs en vertu d'une
délibération de I'assemblée générale des associes.

Si la société vient a ne comporter qu'un seul associé, la décision de transfert
du siége social est prise par I'associé unigue.

Article 5 - DUREE

La durée de la société est fixée a 99 ans a compter de son immatriculation au

registre du commerce et des sociétés, sauf en cas de dissolution anticipee ou
prorogation.

La décision de prorogation de la durée de la société est prise par decision
collective des associés ou par décision de l'associe unique.

Article 6 - APPORTS

Il a été procédé a des apports en numeéraire, correspondant a la souscription
totale de CENT (100) actions de DIX (10) EUROS de valeur nominale chacune,




composant le capital social, qui ont &té libérées de la TOTALITE de ieur montant, par
la sociéeté COGECIA, société sus-visée.

Les fonds correspondant au montant des apports en numéraire libérés, soit la
somme de MILLE EUROS (1000,00 €) ont eté déposés par l'associé souscripteur
unigue a un compte ouvert au nom de la société en formation en la comptabilité du
Notaire soussigné qui lui en donne bonne et valable quittance.

Article 7 - CAPITAL SOCIAL

Le capital social est fixé a la somme de MILLE EUROS (1.000,00 EUR)

Il est divisé en CENT (100) actions de DIX (10) euros chacune, intégralement
souscrites et libérées en totalité.

Toutes les actions sont de méme catégorie.

Article 8 - MODIFICATION DU CAPITAL SOCIAL

Le capital social peut étre augmenteé ou réduit dans les conditions prévues par

la lol, par décision collective des associés prise dans les conditions de I'article 24 ci-
apres ou par decision de lI'associé unique.

Les associes peuvent deléguer au président les pouvoirs nécessaires a I'effet
de realiser, dans le délai legal, 'augmentation de capital en une ou plusieurs fois, d'en

fixer les modalités, d'en constater la réalisation et de procéder a la modification
correlative des statuts.

En cas d'augmentation par émission d'actions a souscrire en numéraire, un
droit de preférence a la souscription de ces actions est réservé aux propriétaires des
actions existantes au prorata de leur participation dans le capital de la société, dans
les conditions legales.

Toutefois, les associés peuvent renoncer a titre individuel a leur droit
preférentiel de souscription.

Article 9 - LIBERATION DES ACTIONS

Les actions souscrites en numeraire soit lors de la constitution, soit lors d’'une
augmentation du capital social doivent étre libérées, lors de leur souscription, de la
quotite minimale prévue par la loi, et le cas échéant, de la totalité de la prime
d'emission.

La liberation du surplus doit intervenir en une ou plusieurs fois aux époques et
dans les proportions qui seront fixées par le président en conformité de la loi.

Les appels de fonds sont portés a la connaissance des souscripteurs quinze
jours au moins avant la date fixée pour chaque versement, par lettre recommandée
avec accuse de réeception, adressée a chaque titulaire d’actions.

Tout retard dans le versement des sommes dues sur le montant non libéré
des actions portera, de plein droit et sans qu’il soit besoin de procéder a une formalité
quelconque, interét au taux légal, a partir de la date d’exigibilité, sans préjudice de
laction personnelle que la société peut exercer contre l'associé défaillant des
sanctions et des mesures d'execution forcee prévues par la loi.

Article 10 - FORME DES ACTIONS
Les actions sont obligatoirement nominatives.

La propriete des actions résulte de leur inscription au nom du ou des titulaires
sur des comptes et registre tenus a cet effet par la sociéte.




A la demande d'un associé, une attestation d'inscription en compte lui sera
délivrée par la societe.

Les actions sont indivisibles a I'égard de la sociéte.

Article 11 - MODALITES DE LA TRANSMISSION DES ACTIONS

Les actions sont librement négociables.

Leur transmission s'opére a I'égard de la société et des tiers par un virement
du compte du cédant au compte du cessionnaire, sur production d'un ordre de
mouvement. Ce mouvement est inscrit sur un registre coté et paraphe, tenu
chronologiquement dénommé « registre des mouvements ».

La société est tenue de procéder a cette inscription et a ce virement des
réception de l'ordre de mouvement et, au plus tard dans les trente jours qui suivent
celle-ci.

L'ordre de mouvement, établi sur un formulaire fourni ou agrée par la societe,
est signé par le cédant ou son mandataire.

Les dispositions des articles 12 a 18 ne sont pas applicables lorsque Ia
société ne comporte qu'un associe.

Article 12 - INALIENABILITE DES ACTIONS

Les actions sont inaliénables pendant une durée de trois mois a compter de
leur acquisition ou de leur souscription.

L'interdiction temporaire de céder les actions, prévue ci-dessus, vise les
seules cessions d'actions au profit de tiers.

L'inaliénabilité temporaire des actions fait I'objet d'une mention sur les
comptes d'associés ouverts par la societe.

Par exception a l'inaliénabilité temporaire des actions, le président devra lever
l'interdiction de céder, en cas d'exclusion d'un associé ou de cession des actions
d'une société dont le contréle est modifié.

Article 13 - CESSION DES ACTIONS - DROIT DE PREEMPTION
A I'expiration de la période d'inaliénabilité fixee a l'article 12 ci-dessus :

1. Toutes les cessions d'actions entre associés sont soumises au respect du
droit de préemption conféré aux associés dans les conditions définies au present
article. Les cessions d'actions a des tiers sont soumises aux dispositions de l'article
14 ci-apres.

2. L'associé cédant notifie au président de la société et a chacun des
associés, par lettre recommandée avec accusé de réception, ou par remise en mains
propres, son projet de cession en indiguant :

- le nombre d'actions dont la cession est envisagee et le prix de cession ;

- l'identité de l'associé acquéreur s'il s'agit d'une personne physique, et s'il
s'agit d'une personne morale les informations suivantes : dénomination, forme, siege
social, numéro RCS, identité des dirigeants, montant et répartition du capital.

La date de réception de cette notification fait courir un délai de trois mois, a
'expiration duquel, si les droits de préemption n'‘ont pas été exerces sur les actions
dont la cession est projetée, I'associé cédant pourra réaliser librement ladite cession.




3. Chaque associe bénéficie d'un droit de préemption exercé par notification
au president dans le délai de deux mois au plus tard de la réception de la notification
du projet de cession visee au 2 ci-dessus. Cette notification est effectuée par lettre
recommandee avec accusé de reception, ou par remise en mains propres, indiquant
le nombre d'actions que l'associé souhaite acquerir.

4. A l'expiration du délai de deux mois visé au 3 ci-dessus et avant celle du
delal de trois mois vise au 2 ci-dessus, le président notifie a I'associé cédant par lettre
recommandee avec accuse de réception, les résultats de la procédure de préemption.

Lorsque les droits de préemption sont supérieurs au nhombre d'actions dont la
cession est projetee, lesdites actions sont réparties par le président entre les associés
qui ont notifié leur demande de préemption au prorata de leur participation au capital
de la société et dans la limite de leurs demandes.

Lorsque les droits de preemption sont inférieurs au nombre d'actions dont |a
cession est projetée, les droits de préemption sont réputés n'avoir jamais été exerces
et 'associé cédant est libre de réaliser I'opération au profit du cessionnaire mentionné
dans sa notification et aux conditions ainsi notifiées.

5. En cas d'exercice du droit de préemption, la cession doit intervenir dans le
délal de quinze jours contre paiement du prix mentionné dans la notification de
'associe cédant.

Article 14 - AGREMENT

1. Les actions de la societé sont librement cessibles entre associés uniquement,
sous respect de l'exercice du droit de préemption prévu a l'article 13 ci-dessus.

Elies ne peuvent étre cédées, a titre onéreux ou a titre gratuit, a un cessionnaire
n‘ayant pas deja la qualité d'associé et quel que soit son degré de parenté avec le
cedant, qu'apres agrement prealable du Président.

2. La demande d'agrement doit étre notifiée au président par lettre
recommandée avec accuse de reception.

Elle indique le nombre d'actions dont la cession est envisagée, le prix de
cession, lidentité de lI'acquereur s'il s'agit d'une personne physique et s'il s'agit d'une
personne morale les Informations suivantes : denomination, forme, siége social,
numero RCS, identité des dirigeants, montant et répartition du capital.

3. La decision du Président sur I'agrement doit intervenir dans un délai de
deux mois a compter de la notification de la demande visée au 2 ci-dessus. Elle est
notifiee au cédant par lettre recommandée avec accusé de réception.

Si aucune réponse n'est intervenue a l'expiration du délai ci-dessus,
lagrement est réeputé acquis.

4. Les décisions d'agréement ou de refus d'agrément ne sont pas motivées.

En cas d'agrement, la cession projetée est réalisée par I'associé cédant aux
conditions notifiees dans sa demande d'agrément. Le transfert des actions au profit du
cessionnaire agréé doit étre realisé dans les trente jours de la notification de la
decision d'agrement ; a defaut de réalisation du transfert des actions dans ce delai,
'agrément sera caduc.

En cas de refus d'agrément, la société doit dans un délai de deux mois a
compter de la decision de refus d'agrement, acquérir ou faire acquerir les actions de
'associe cedant soit par des associés, soit par des tiers.




Lorsque la société procéde au rachat des actions de l'associé cedant, elle est
tenue dans les six mois de ce rachat de les céder ou de les annuler, avec l'accord du
cédant, au moyen d'une réduction de son capital social.

Le prix de rachat des actions par un tiers ou par la société est fixe d'un
commun accord entre les parties. A défaut d'accord sur ce prix, celui-ci est determine
conformément aux dispositions de l'article 1843-4 du Code Civil.

Article 15 - NULLITE DES CESSIONS D'ACTIONS

Toutes les cessions d'actions effectuées en violation des articles 13 et 14 ci-
dessus sont nulles.

Article 16 - MODIFICATIONS DANS LE CONTROLE D'UNE SOCIETE
ASSOCIEE

1. En cas de modification au sens de l'article L.233-3 du code de commerce
du contréle d'une société associée, celle-ci doit en informer le president de la societe
par lettre recommandée avec accusé de réception dans un délai de dix jours a
compter du changement du contrble.

Cette notification doit indiquer la date du changement du contrdle et l'identite
du ou des nouvelles personnes exercant ce controle.

Si cette notification n'est pas effectuée, la société associée pourra faire l'objet
d'une mesure d'exclusion dans les conditions prévues a l'article 1/ des presents
statuts. |

2. Dans les trente jours de la réception de la notification visee au 1 ci-dessus,
la société peut mettre en oceuvre la procédure d'exclusion et de suspension des droits
non pécuniaires de cet associé. Si cette procédure n'est pas engagée dans le dela
susviseé, la société est réputée avoir agréé le changement de controle.

3. Les dispositions du présent article s'appliquent a l'associe qui a acquis
cette qualité a la suite d'une fusion, d'une scission ou d'une dissolution.

Article 17 - EXCLUSION

Est exclu de plein droit tout associé faisant l'objet d'une procedure de
dissolution, de redressement ou de liquidation judiciaire.

Par ailleurs, l'exclusion d'un associé peut étre prononcée dans les cas
suivants :

- changement de contrdle d'une sociéte associee ;

- violation des statuts ;

- faits ou actes de nature a porter atteinte aux intéréts ou a I'image de marque
de la sociéte ;

- exercice d'une activité concurrente de celle de la sociéte ;

- révocation d'un associé de ses fonctions de mandataire social.

L'exclusion d'un associé est décidée par l'assemblée générale des associes
statuant a la majorité des deux tiers du capital social.

La décision d'exclusion ne peut intervenir que sous réserve du respect des
formalités préalables suivantes :

- information de I'associé concerné par lettre recommandée avec accuse de
réception dans un délai de quinze jours avant la date a laquelle doit se prononcer
'assemblée générale, cette lettre doit contenir les motifs de I'exclusion envisagee et
étre accompagnée de toutes piéces justificatives utiles ;




- Information identique de tous les autres associés ;

- lors de 'assemblée générale, 'associe dont I'exclusion est demandée peut
étre assisté de son consell et requérir, a ses frais, la présence d'un huissier de justice.

3. Un associé exclu doit céder la totalité de ses actions dans un délai de

trente jours a compter de l'exclusion, aux autres associés, au prorata de leur
participation au capital. |

Le prix des actions est fixeé d'accord commun entre les parties ; a défaut, ce
prix sera fixe dans les conditions prévues a l'article 1843-4 du Code civil.

Le prix des actions de |'associe exclu doit étre payé a celui-ci dans les quinze
jours de la décision de fixation du prix.

La cession doit faire I'objet d'une mention sur le registre des mouvements de
titres de la sociéeté.

Article 18 - GARANTIE D'ACTIF ET DE PASSIF

Pour toute cession intervenant entre associés ou au profit de la société dans
le cadre des présents statuts, il sera conclu entre les parties une garantie d'actif et de
passif sur les actions cedées, sauf accord contraire des parties entre elles a
'unanimité.

Cette garantie sera arrétée sur la base d'une situation comptable de la société
a la date de cession des actions. Cette situation sera établie par la société et certifiée
par son commissaire aux comptes.

Sauf accord contraire des parties, la garantie d'actif et de passif sera
proportionnelle en pourcentage a la quote-part du capital cédé. Son délai de mise en
Jjeu sera celui de la prescription en matiere fiscale.

En outre, des garanties réelles ou personnelles pourront étre demandées au
cedant.

En tout etat de cause, le cédant ne pourra pas refuser d'accorder les mémes
garanties que celles qui auront été convenues dans son projet de cession au profit
d'un tiers.

Article 19 - DROITS ET OBLIGATIONS ATTACHES AUX ACTIONS

Chaque action donne droit, dans les bénéfices et I'actif social, a une part
proportionnelle a la quotité du capital gu'elle représente.

Les associes ne supportent les pertes qu'a concurrence de leurs apports.

Les droits et obligations attachés a I'action suivent le titre dans quelque main
gu'll passe.

La propriete d'une action emporte de plein droit adhésion aux statuts et aux
decisions des associes.

Chaque fois gqu'il sera nécessaire de posséder plusieurs actions pour exercer
un droit quelconque, les propriétaires d'actions isolées ou en nombre inférieur a celui
requis, ne pourront exercer ce droit qu'a la condition de faire leur affaire personnelle
du groupement et, éventuellement, de I'achat ou de la vente d'actions nécessaires.




Le droit de vote appartient au nu-propriétaire, sauf pour les decisions ayant
trait aux comptes annuels (approbation des comptes, quitus aux dirigeants, resolution
relative a I'affectation du résultat) ou il est réserve a l'usufruitier.

L’exercice du droit préférentiel de souscription aux actions nouvelles de
numéraire et celui du droit d’attribution d'actions gratuites est réglé, en I'absence de
conventions spéciales entre les parties, selon les dispositions suivantes : cet exercice
appartient a l'associé détenant la nue-propriété, si celui-ci vend ses droits, les
sommes provenant de cette cession ou les biens acquis par |lui au moyen de ces
sommes sont soumis a usufruit. |l sera réputé avoir néglige d'exercer ce droit
préférentiel de souscription lorsqu’il n'a ni souscrit d’actions nouvelles ni vendu les
droits de souscription huit jours avant I'expiration du délai d’exercice de ce droit, et de
méme s'il n'a demandé dattribution ni vendu ses droits trois mois apres le
commencement des opérations d’attribution. Dans ces deux derniers cas, l'associe
détenant I'usufruit pourra se substituer dans les droits non exerces.

Les actions nouvelles appartiennent au nu-propriétaire pour la nue-propriete
et a l'usufruit pour Pusufruit, sauf a modifier pour tenir compte de [éventuelle
versement de fonds par l'usufruitier lui-méme pour realiser ou parfaire une
souscription ou une attribution.

Article 20 - REPRESENTATION DE LA SOCIETE - PRESIDENCE

Le président représente la société a I'égard des tiers.

Le président, personne physique ou morale, est nomme dans les statuts
constitutifs ou par décision collective des associes.

Lorsqu'une personne morale exerce les fonctions de president, ses dirigeants
sont soumis aux mémes conditions et obligations et encourent les memes
responsabilités civile et pénale que s'ils étaient president en leur nom propre, sans

préjudice de la responsabilité solidaire de la personne morale qu'ils dirigent.

La durée des fonctions de président est non limitée.

En cas d'empéchement du président d'exercer ses fonctions d'une duree
supérieure a deux mois, comme en cas de démission ou de deces, il est pourvu a son
remplacement par décision collective des associés. Le president remplacant est
désigné pour une durée non limitée ou pour le temps restant a courir du mandat de
SON prégecesseur.

Dans les rapports avec les tiers, le président est investi des pouvoirs les plus
étendus pour agir au nom de la société dans la limite de I'objet social.

La société est engagée méme par les actes du president qui ne relevent par
de I'objet social, @ moins qu'elle ne prouve que les tiers savaient que l'acte depassait
cet objet ou qu'ils ne pouvaient I'ignorer compte tenu des circonstances, étant exclu
que la seule publication des statuts suffise a constituer cette preuve.

Le président peut, notamment, consentir librement des cautions, avals ou
garanties au nom de la societe.

A titre de mesure d’ordre interne inopposable aux tiers, les associes pourront,
par décision collective, limiter les pouvoirs du Président, soit lors de sa designation,
soit ultérieurement.

Le président est autorisé a consentir des délégations ou substitutions de
pouvoirs pour une ou plusieurs opérations ou catégories d'opérations determinees.




ATTRIBUTIONS PARTICULIERES

Le president sera seul compétent pour adopter les décisions ci-apreés
- modification de la dénomination sociale,

- transfert du siege social en France,

- prorogation de la durée de la société,

- modification de la date de cléture des exercices sociaux,

- modalite de rémunération et de remboursement des comptes courants
d'associes,

- agrement des cessions et transmissions d’actions,

- mise a jour des statuts corrélative aux décisions qui précédent.

Ces decisions concernant les attributions particuliéres du président donneront
lleu a la rédaction de proces-verbaux qui seront conservés dans le registre des
decisions collectives des associés.

La remunération du président est fixée par une décision collective des
associes. Elle peut étre fixe ou proportionnelle ou a la fois fixe et proportionnelie.

En outre, le président a droit au remboursement de ses frais de représentation
et de deplacement sur justification.

Le président est révocable a tout moment par décision collective des
assocles.

Article 21 - ADMINISTRATION ET DIRECTION DE LA SOCIETE

La societe est gérée et administrée par un président, et par un ou plusieurs
directeurs géneraux, personnes physiques, nommeés par décision collective des
associes sur proposition du président.

Le mandat de directeur général peut étre a durée déterminée ou
Indéterminée. S'il est a durée déterminée, ce mandat est renouvelable sans limitation.
La duree des fonctions des directeurs généraux est fixée par la décision collective les
nommant.

Les dirigeants ci-dessus désignés assurent I'administration et la direction de la
societe, dans les limites de I'objet social, des éventuelles limitations précisées lors de
leur nomination, ainsi que des dispositions de l'article L.227-9 du code de commerce
et des présents statuts, réservant certaines attributions a la collectivité des associés.

Les dirigeants sont autorisés a consentir des délégations ou substitutions de
pouvoirs pour une ou plusieurs opérations ou catégories d'opérations déterminées.

La rémunération des directeurs généraux est fixée par une décision collective
des associés. Elle peut étre fixe ou proportionnelle ou a la fois fixe et proportionnelle

Les directeurs généraux ont droit au remboursement sur justificatif des frais
de représentation et de déeplacement engagés dans le cadre de leur mission pour le
compte de la sociéte.

Les directeurs généraux sont révocables a tout moment par décision
collective des associés.

Les interdictions prévues a larticle L.225-43 du code de commerce
s'appliguent, dans les conditions déterminées par cet article, au président et aux
dirigeants de la société.

La responsabilité du président et des dirigeants est engagée dans les
conditions de droit commun et celles définies par les lois du commerce et des
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sociétés, et notamment par les régles fixant la responsabilité des membres du consell
d’'administration et du directoire des societes anonymes

Article 22 —- REPRESENTANTS DU PERSONNEL

Le président est 'organe social auprés duquel les representants du personnel
exercent les droits définis par la loi.

Article 23 - COMMISSAIRE AUX COMPTES

Le contrdle de la société est effectué dans les conditions fixées par la lot par
un ou plusieurs commissaires aux comptes titulaires et suppléants designes par
décision collective des associes.

Article 24 - CONVENTIONS ENTRE LA SOCIETE, SES DIRIGEANTS OU
SES ASSOCIES

En application des dispositions de l'article L.227-10 du Code de commerce,
toutes conventions, autres que celles portant sur des opérations courantes conclues a
des conditions normales, intervenues directement ou par personne interposee entre la

société, son président, I'un de ses dirigeants ou l'un de ses associés disposant d'une
fraction des droits de vote supérieure a 10 % ou, s'il s'agit d'une société associee, |a

société la contrélant au sens de l'article L.233-3 du code de commerce, doivent etre
portées a la connaissance du commissaire aux comptes par le Président.

Le commissaire aux comptes établit un rapport sur lesdites conventions
conclues au cours de l'exercice écoulé : la collectivité des associés statue chaque
année sur ce rapport lors de la consultation annuelle sur les comptes sociaux dudit
exercice ecoulé.

En application des dispositions de l'article L.227-11 du Code de commerce,
les conventions portant sur les opérations courantes et conclues a des conditions
normales sont communiquées au commissaire aux comptes. Tout associe a le droit
d'en obtenir communication.

Les conventions non approuvées produisent néanmoins leurs effets, a charge
pour la personne intéressée et, éventuellement, pour le president, d'en supporter les
conségquences dommageables pour la sociéte.

A peine de nuliité du contrat, il est interdit au président et aux dirigeants
autres que les personnes morales, de contracter, sous queique forme que ce soit, des
emprunts auprés de la société, de se faire consentir par elle un decouvert en compte
courant ou autrement, ainsi que de faire cautionner ou avaliser par elle leurs
engagements envers les tiers.

Cette interdiction s'applique également au conjoint, ascendants et
descendants des personnes ainsi visées ainsi qu'a toute personne interposee.

Article 25 - DECISIONS COLLECTIVES DES ASSOCIES

Les opérations ci-aprés font l'objet d'une décision collective des associes
dans les conditions suivantes :

- Décisions prises a I'unanimité :

Toute décision requérant l'unanimité en application de l'article L.227-19 du
code de commerce.

- Décisions prises a la majorité extraordinaire représentant au moins les
deux tiers du capital social :
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- dissolution et liquidation de la société ;
- augmentation et reduction du capital ;

- fusion, scission et apport partiel d'actif ;
- exclusion d'un associé.

Toutes modifications statutaires ne relevant pas de l'article L.227-19 du code
de commerce.

- Décisions prises a la majorité ordinaire représentant plus de la moitié
du capital social :

- approbation des comptes annueis et affectation des résultats ;

- nomination et revocation du préeésident et des directeurs généraux ;
- nomination des commissaires aux comptes.

Si la societé vient a ne comprendre qu'un seul associé, les décisions cCi-
dessus sont de la compeétence de I'associé unique.

Toutes les autres décisions sont de la compétence du président ou des
directeurs generaux.

Les décisions collectives des associés sont prises au choix du président en
assemblee ou par consultation, ou par correspondance, ou, pour les décisions portant
sur I'agrement des cessions d'actions uniquement, peuvent résulter du consentement
de tous les associés exprime dans un acte. Tous moyens de communication (video,
telecopie, télex, etc.) peuvent étre utilises dans 'expression des décisions.

Tout associé peut demander la réunion d'une assemblée générale.

L'assemblee est convoquée par le président. A défaut, elle peut étre
egalement convoquée par le commissaire aux comptes ou par un mandataire de
justice dans les conditions et selon les modalités prévues par la loi.

La convocation est faite par tous moyens quinze jours avant la date de la
reunion. Elle comporte l'indication de l'ordre du jour, de I'heure et du lieu de la réunion.
La convocation est accompagnee de tous documents nécessaires a l'information des
associes.

Dans le cas ou tous les associés sont présents ou representés, I'assemblée
se réeunit valablement sur convocation verbale et sans délai. -

L'assemblee est presidée par le president de la société. A defaut, elle elit son
président. L'assembléee désigne un secrétaire qui peut étre choisi en dehors des
associes.

A chaque assemblée est tenue une feuille de présence et est dressé un
proces-verbal de la reunion qui est signeé par le president de seance et le secrétaire.

L'assemblée ne delibere valablement que si les associés présents,
representes ou votant par correspondance dans le delai prescrit, possedent au moins,
sur premiere convocation, la moitié des actions ayant droit de vote, et sur deuxieme
convocation, le quart des actions ayant droit de vote.

Chague associé a le droit d'assister et de participer aux décisions collectives
par lui-méme ou par mandataire, quel que soit le nombre d'actions qu'il possede, sur
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simple justification de son identité et d'une inscription de ses actions sur un compte
tenu par la société cing jours avant la réunion de l'assembléee.

Tout associé peut également voter par correspondance au moyen d'un
formulaire établi et adressé a la société dans les conditions fixées par la lol.

Chaque action donne droit a une voix.

Le droit de vote attaché aux actions est proportionnel au capital qu'elles
représentent, sauf exceptions légales.

En cas de consultation écrite, le texte des résolutions ainsi que les documents
nécessaires a l'information des associés sont adressés a chacun par tous moyens.
Les associés disposent d'un délai minimal de quinze jours a compter de la réception
des projets de résolutions pour émettre leur vote lequel peut étre emis par lettre
recommandée avec accusé de réception ou télécopie. L'associé n'ayant pas répondu
dans le délai de quinze jours a compter de la réception des projets de résolutions est
considéré comme ayant approuvé ces resolutions.

Le résultat de la consultation écrite est consigné dans un procés-verbal établ
et signé par le président. Ce procés-verbal mentionne la réponse de chaque associe.

Les procés-verbaux des décisions collectives sont établis et signes sur des
registres tenus conformément aux dispositions légales en vigueur. Les copies ou
extraits des délibérations des associés sont valablement certifies conformes par le

président ou les directeurs généraux. Au cours de la liquidation de la societe, leur
certification est valablement faite par le liquidateur.

Article 26 - EXERCICE SOCIAL

| 'exercice social commence le 1% janvier et se termine le 31 décembre de
chague année.
Le premier exercice social sera clos le 31 décembre 2011.

Article 27 - AFFECTATION DES RESULTATS

Le compte de résultat récapitule les produits et les charges de I'exercice. |l fait
apparaitre, par différence, aprés déduction des amortissements et des provisions, le
bénéfice ou la perte de |'exercice.

Sur ce bénéfice, diminué le cas échéant des pertes antérieures, il est d'abord
preleve

- 5 % au moins pour constituer la réserve légale. Ce prélévement cesse d'étre
obligatoire lorsque le fonds de réserve légale aura atteint le dixieme du capital social,
mais reprendra son cours, Si pour une cause quelconque, cette quotité n'est plus
atteinte.

- toutes sommes a porter en réserves en application de la lol.

Le solde augmenté du report a nouveau bénéficiaire constitue le benefice
distnibuable.

Le bénéfice distribuable est a la disposition de 'assemblee genérale pour étre,
sur proposition du président, en totalité ou en partie, réparti aux actions a titre de
dividende, affecté a tous comptes de réserves ou d'amortissement du capital ou étre
reporte a nouveau.
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Les reserves dont l'assemblée générale a la disposition pourront étre
distribuées en totalité ou en partie aprés prélevement du dividende sur le bénéfice
distribuable.

Article 28 - CAPITAUX PROPRES INFERIEURS A LA MOITIE DU CAPITAL
SOCIAL

Si, du fait de pertes constatées dans les documents comptables, les capitaux
propres de la societé deviennent inférieurs a la moitié du capital social, le président
est tenu, dans les quatre mois qui suivent l'approbation des comptes ayant fait
apparaitre ces pertes, de convoquer l'assemblée générale des associés, a l'effet de
décider s'll y a lieu a dissolution anticipée de la société. '

Si la dissolution n'est pas prononcée, la société est tenue, au plus tard a la
cloture du deuxieme exercice suivant celui au cours duguel la constatation des pertes

est intervenue et sous réserve des dispositions de l'article L.224-2 du code de
commerce, de reduire son capital d'un montant egal a celui des pertes qui n'ont pu
étre imputées sur les réserves si, dans ce délai, les capitaux propres n'ont pas été
reconstitues a concurrence d'une valeur au moins égale a la moitié du capital social.

En cas d'inobservation des prescriptions visées aux alinéas 1 ou 2 ci-dessus,
tout interesse peut demander en justice la dissolution de la société. |l en est de méme
si les associes n'‘ont pu deéliberer valablement.

Toutefois, le tribunal ne peut prononcer la dissolution si, au jour ou il statue
sur le fond, la régularisation a eu lieu.

Article 29 - DISSOLUTION - LIQUIDATION

La hiquidation de la société est effectuée conformément aux dispositions du
nouveau code de commerce et des textes y afferents.

Le boni de liquidation est réparti entre les associés proportionnellement au
nombre de leurs actions.

Article 30 - CONTESTATIONS
"
Toutes contestations qui pourront s'élever@®endant la durée de la société G
au cours de sa liquidation entre les associ€s, ou entre un associé et la société,
concernant l'interprétation ou I'exécution des présents statuts ou plus généralement

les affaires sociales, sont soumises a arbitrage.

.

A defaut d'accord entre les parties sur le choix d'un arbitre unique, chacune
des parties désignera un arbitre, dans les quinze jours de la constatation du
désaccord sur ce choix, notifiée par lettre recommandée avec accusé de réception par
la partie la plus diligente a l'autre.

Les deux arbitres seront chargés de désigner un troisiéme arbitre dans le
delai de quinze jours suivant la nomination du dernier arbitre nommeé.

Dans le cas ou lI'une des parties refuserait de désigner un arbitre ou a défaut
d'accord sur le choix du troisieme, l'arbitre « utile » sera désigné par le président du
tribunal de commerce du siege social, saisi par la partie la plus diligente.

Article 31 - NOMINATION DU PREMIER PRESIDENT

La société COGECIA représentée par Monsieur Hervé PRENAT ci-dessus
nomme et domicilie, est nommeée Président pour une durée non limitée.
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Il déclare accepter le mandat qui vient de lui étre confié et affirme qu'il n'existe
aucune incapacité, incompatibilité ou interdiction susceptible de lui interdire d'exercer
les fonctions de Président de la sociéte.

Article 32 - JOUISSANCE DE LA PERSONNALITE MORALE - REPRISE
DES ENGAGEMENTS ANTERIEURS A LA SIGNATURE DES STATUIS ET A
L'IMMATRICULATION DE LA SOCIETE AU REGISTRE DU COMMERCE ET DES

SOCIETES - POUVOIRS.

Personnalité morale :

La Société ne jouira de la personnalité morale qu'a compter du jour de son
immatriculation au Registre du Commerce et des Societes.

Le Président est tenu de requérir cette immatriculation dans les plus courts
délais, et de remplir a cet effet toutes les formalités nécessaires ainsi qu'a tous clercs
de I'étude de Maitre LEVRAULT, notaire soussigne.

La publication de la société sera effectuee :

1°- par insertion dans un journal d'annonces légales du departement du siege
social, de l'avis de constitution,

2°- par le dépbt, en double exemplaire, au Greffe du Tribunal de Commerce,
des piéces prévues par la lo,

3°- et par I'immatriculation au Registre du Commerce et des Sociétés du lieu
du siege social.

Pour faire publier la constitution de la présente société conformement a la loi,

tous pouvoirs sont donnés au porteur d'une copie des présents statuts comme de
toutes autres piéces qui pourraient étre exigees.

Actes accomplis pour le compte de la société en formation :

Préalablement a la signature des présents statuts, il a été établi et présente
au comparant, 'état des actes accomplis a ce jour pour le compte de la Societe en

formation, avec indication pour chacun d'eux de I'engagement qui en résulte pour la
Societe.

Les comparants déclarent avoir pris connaissance du présent etat, dont la
signature emportera reprise des engagements par la sociéteé lorsquelle aura ete
immatriculée au registre du commerce et des sociétés. ninnE——————————

ol

Pouvoirs :
En outre, dans l'attente de !immatriculation de la société au registre du

commerce et des sociétés, le Président est autorisé a réaliser au nom et pour le
compte de la société, les actes et engagements suivants, savoir .

- Quverture d'un ou plusieurs comptes bancaires aupres de tous
établissements financiers.

- Emprunter toute somme nécessaire afin de financer ces acquisitions aupres
de tout établissement bancaire, et conférer toute garantie sur les biens acquis au
profit du préteur.

Ces actes et engagements seront repris de plein droit par la sociéte par le
seul fait de son immatriculation au registre du commerce et des societes.

Le présent mandat prendra fin a la signature des actes sus-vises et ne
constitue pas un mandat général.




15

Article 33 - FRAIS

Tous les frais, droits et honoraires entrainés par le présent acte et ses suites,
Incomberont a l'associe jusqu'a ce que la Société soit immatriculée au Registre du
Commerce et des Sociétés.

A compter de cette immatriculation, ils seront entierement pris en charge par

la Societé qui devra les amortir sur les premiers exercices avant toute distribution de
dividendes.

SOUMISSION A L'IMPOT SUR LES SOCIETES

La societe sera soumise a 'impdt sur les sociétés.

MENTION LEGALE D'INFORMATION

Conformément a l'articlie 32 de la loi n°78-17 «Informatique et Libertés» du 6
~Janvier 1978 modifiée, I'office notarial dispose d'un traitement informatique pour
I'accomplissement des activités notariales, notamment de formalités d’actes. A cette
fin, I'office est amené a enregistrer des données concernant les parties et a les
transmettre a certaines administrations, notamment a l|la conservation des
hypotheques aux fins de publicité fonciére des actes de vente et a des fins fonciéres,
comptables et fiscales. Chaque partie peut exercer ses droits d’'accés et de
rectification aux données la concernant auprés de 'ADSN : : service Correspondant a
la Protectlon des Donnees, 95 avenue des Logissons 13107 VENELLES cpd-
RanaaR45 988. Pour les seuls actes relatifs aux mutations
bnnées sur le bien et son prix, sauf opposition de la part
pl'office, seront transcrites dans une base de données
Ristiques.

DONT ACTE sur QUINZE (15) pages.

Fait et passe aux lieu, jour, mois et an ci-dessus indiqués.
Apres lecture faite, les parties ont signé le présent acte avec le Notaire
soussigne.

SUIVENT LES SIGNATURES

COPIE AUTHENTIQUE

etablie sur 15 pages délivrée
par le Notaire soussigné
et certifi¢e par lui conforme a 'original
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