PROCES VERBAL de DEPOT des ACTES de SOCIETES

Greffe du Tribunal de commerce de Bar Le Duc Numéro du DEPOT : 97.0503

] Rue Frangois de Guise - 55000 - Bar Le Duc Date du DEPOT : 23 Juillet 1997
Téléphone : 0329790939

Ce dépot concerne la société :

JEAN GIGOT ET CIE SA

LIEUDIT "LA VARENNE"
55000 - VAL D'ORNAIN

Forme juridique : Société Anonyme
R.C.S.: Bar Le Duc B 775616469
N° de gestion : 70 B 004

Nous Greffier du Tribunal de Commerce de Bar Le Duc avons déposé a la date ci-dessus, au rang de nos minutes

Acte(s) déposé(s) :

P.V. d'assemblée du 11 Juin 1997
Statuts mis a jour

Objet du dépot :

Transfert du si€ge

a Bar Le Duc le 14 Aot 1997

| . Déposant :
Cofit insertion Bodac : P

Emoluments : 39,00 FIMECO
I.N.P.I. : 38,00 .
Frais de poste : 0.00 BP 236 - 1 RUE VOLTAIRE }
Total H.T. : 39,00 55005 - BAR LE DUC CEDEX
T.V.A. : 8.03
L— Total T.T.C. : 85,03 Référence :

Facture acquittée



" JEAN GIGOT ET CIE "

SA au capital de 850 000 Francs

Siége social : Lieudit "La Varenne®
55000 VAL D’ORNAIN

R.C.S. BAR LE DUC B 775 616 469

LISTE DES ANCIENS SIEGES SOCIAUX

DE LA S.A. "JEAN GIGOT ET CIE"

Je soussigne,

Monsieur OSTRE Jean-Luc
demeurant 4 BAR LE DUC (55000) - Rue Montant

agissant comme seul Président du Conseil d’Administration de la 5.A.
" JEAN GIGOT ET CIE" certifie que les anciens siéges sociaux de la socié-

té ont été les suivants :

- REVIGNY SUR ORNAIN (55800), 4, Rue des Chanoines

- BAR LE DUC (55000), Chemin de Popey

Je certifie que ces lieux ont été les seuls siéges sociaux de la socié-
té depuis sa constitution,

Fait a VAL D’ORNAIN
Le i*%u.:k\kcah 9B



" JEAN GIGOT ET CIE "
S.A. au capital de 850 000 Francs

Siege social : Chemin de Popey
55000 BAR LE DUC

R.C.S. BAR LE DUC B 775 616 4689

PROCES VERBAL DE I' ASSEMBLEE_GENERALLE

EXTRAORDINAIRE DU 11 JUIN 1997

L’an mil neuf cent gquatre vingt dix sept
le 11 Juin
& 10 heures 30

les actionnaires de la Société Anonyme "JEAN GIGOT ET CIE®
se sont réunis au siége social sur convocation faite par le Président
du Conseil d’Administration & chaque actionnalire.

Ime lettre de convocation a été adressée & Monsieur Jean
PISAN, Commissaire aux Comptes Titulaire de la sociéte.

Une feuille de présence a été établie et signée par les
actionnaires au fur et & mesure de leur entrée en réunion.

L’Assemblée procéde & la constitution de son bureau.

Elle est présidée par Monsieur Jean Luc OSTRE, Président du
Conseil d'Administration.

les deux actionnaires présents et acceptant sont désigneés comme scruta-
teurs.

H
est désigné comme secretaire.

Le bureau ainsi constitué constate gque Chﬁf;j actionnaires
sur huit, propriétaire de %”Q%} actions sur les 8 0 composant le
capital social, sont présents ou représentes.

Une feuille de présence est arrétée et certifide par les
Membres du Bureau.



I’Assemblée réunissant ainsi le quorum requis par la Lol est
déclarée réguliérement constituée et peut prendre des décisions vala-
bles.

Monsieur le Président dépose alors sur le bureau de 1’Assem-
blée

le rapport du Conseil d’Administration,
. Le texte des projets de résolutions,
les statuts.

Puis, il rappelle gque les documents qui, d’aprés la Lol et
les statuts doivent avoir été mis & la disposition des actionnaires,
Iront été dans le délai de 15 jours précédant 1°’assemblée, ce dont
cette derniére lui donne acte.

Il rappelle ensuite &4 1’Assemblée, qu’elle a été convogquée
afin de délibérer sur 1’ordre du jour suivant

transfert du siége social,

. modification corrélative des statuts,
. pouvoirs, publicité, formalités.

Aprés diverses observations et personne ne demandant plus la
parole, les résolutions suivantes sont mises aux volx :

PREMIERE RESOLUTION

L'Assemblée Générale Extraordinaire aprés avoir entendu la
lecture du Rapport du Conseil d’Administration décide de transférer le
siege social primitivement fixé 2

Chemin de Popey a BAR LE DUC (55000)

a3 la nouvelle adresse suivante :

Lieudit "LA VARENNE" & VAL D'ORNAIN (55000)

et ce, a compter rétroactivement du ler Avril 1997.

Cette résolution mise aux voix est adoptée a l’'unanimité.




DEUXIEME RESOLUTION

En conséquence de ce transfert, 1la collectivité des action-
naires décide de modifier la rédaction de 1’article 4 des statuts rela-
tif au siége social de la fagon suivante :

ARTICLE 4 - SIEGE SOCIAL

le siége social est fixé & VAL D'ORNAIN (55000), Lieudit "lLa
Varenne"

Le reste de 1'article sans changement.

Cette résolution mise aux voix est adoptée a I’unanimité.

TROISIEME RESOLUTION

L’Assemblée générale confére tous pouvoirs au Président du
Conseil d’Administration de constituer tout mandataire de son choix, a
l’effet d’accomplir toutes formalités requises par la Loi, en conse-
gquence des résolutions qui précédent, au porteur d’un original ou d’une
copie du présent procés-verbal constatant les délibérations sus-énoin-
cées, en vue de toutes formalités pouvant étre effectuées par une per-
sonne autre que le Président du Conseil d’Administration.

Cette résolution mise aux voix est adoptée 4 l’unanimiteé.

Aucun point ne figurant plus & I1’ordre du jour la réunion
est levee.

Le présent procés-verbal a été clos et signé par les action-
naires apres lecture.




"JEAN GIGOT & CIE"

Société Anonyme
au capital de 850 000 Francs

* % %

Siége social : Lieudit '"La Varenne"

55000 - VAL D'ORNAIN

'STATUTS

mis a jour suiie a
transfert du si¢ge social
par AGE du 11/06/97




ARTICLE PREMIER - FORME

La société a été constituée sous la forme de S.A. en vertu
d’un acte sous seing privés en date 3 BAR LE DUC du 22 Décembre 1969.

Elle existe entre les propriétaires des actions de la Socié-
té et de celles qui pourront &tre créées ultérieurement. Elle est régie
par les présents statuts et les dispositions législatives ou reéglemen-
taires en vigueur, notamment par les dispositions de la Loi n® 66 537
du 24 Juillet 1966.

ARTICLE DEUX - OBJET

La société a pour objet en France et dans tous pays, 1’ex-
ploitation de tout établissement commercial et d’entreprise :

de charpente en bois et métallique, couvertures de bidtiments, zingue-
rie, plomberie, installations sanitaires et de chauffage central en

tous genres et techniques modernes, tuyauterie de toutes sortes,
serrurerie,

miroiterie - Menuiserie Aluminium et Agencement Magasin

déflocage d’amiante

1’achat, la vente, 1’édification, la prise a bail, l'exploitation en
France et a 1’Etranger de tous ateliers rentrant dans le cadre de
1’activité ci-dessus, ou de toute autre activité connexe. La prise,
l'acquisition, 1l’exploitation, la wvente ou 1'octroi de licence de
tous brevets, marques de fabriques entrant dans 1'objet de la societé

la prise d’intéréts en tous pays et sous quelque forme que ce soit,
dans toutes exploitations ou sociétés, dont 1’objet serait similaire
A celui de la présente société, ou de nature & favoriser le dévelop-
pement de celle-ci

et d’une manidre pénérale, toutes opérations financidres, commercia-
les, industrielles, mobiliéres et immobilieres pouvant se rattacher
directement ou indirectement & 1’objet social dont les différents
6léments viennent d’é&tre préciseés.

ARTICLE TROIS - DENOMINATION

La dénomination sociale est

"SOCIETE ANONYME Jean GIGOT ET COMPAGNIE®

Dans tous les actes, lettres, factures, annonces publica-
tions et autres documents de toute nature, émanant de la société, la
dénomination sociale doit toujours étre précédée ou suivie immédiate-
ment des mots "SOCIETE ANONYME", ou des initiales "S.A." ; de l’indica-
tion du capital social ainsi que du numéro et lieu du Tribunal de Com-
merce ofi la société est immatriculée.



ARTICLE QUATRE — SIEGE SOCIAL

Le siége social est fixé & VAL D'ORNAIN (55000) — Lieudit "La Varenne"

Il pourra étre transféré en tout autre endroit du meme
département ou d'un département limitrophe, par simple décision du Conseil
d'adninistration, sous réserve de ratification par la plus prochalne Assem—
blde Générale Ordinaire des actionnaires, et partout aalleurs, en vertu
d'une délibération de 1'Assemblée Générale Extraordinaire des actionnaires.

Des agences succursases et dépdts pourront étre crées
en tous lieux et en tous pays par simple décision du Conseil d'Administra-
tion qui pourra ensuite les transférer et les supprimer comme 11 1'enten-
dra.

ARTICLE CIND — DUREL

Ia durée de la Société est de quatre vingt dix neuf an—
.nées & campter de la date de son immatriculation au Registre du Camerce,
sauf les cas de dissolution cu de prorocgation prévus par la Ioi ocu les pré-
sents statits. Cette durde est ddcomotée & partir-du 15 FEVRIER 1370.

ARTICLE SIX — APPORTS

I — A la constitution de la Sccidté, il a été effectue
des apcorts en numéraire et des apoorts en nature, SaVOLr :

A — APPORTS EN NIMERAIRE

[es aprorts en numdraire représentaient une scome de
30 000 F.

B — APPORTS EN NATURE

Monsieur Jean GIGOT a apporté a la société, un fonds de
conmerce de plarberie, couverture, zinguerie, serrurerie, chauffage, instal-
lations de chauffage central et & air chaud, entreprise charpente bois,
qu'il possédait et exploitait a BAR LE DOC, et 3 REVIAY SUR ORNAIN pour le—
quel il étzit immatriculée au Registre du Comrerce et aes Sociétés de BAR LE
DXC sous le N° 55 A 09.

Ce fonds de camerce a &té apporté pour une same de
100 000 F s'appliquant a concurrence dz 50 000 F auxx Sléments incorporels et

bt

a concurrence d2 50 000 F aux eléments corporels.

IT - En vertu d'une ddlibération de 1'Assemblée Géne-
rale Extraordinaire du 20 JUIN 1979, il a été procddé a une augmentation de
capital en numéraire de 82 500 F, par l‘'émission a 133,33 F de 825 actions
nouvelles de 100 F chacune de valeur ncminale.

o | ITI — En vertu d'une d8libération de 1'Assemblée Géne-
rale Extraordinaire du 12 NJEMBRE 1984, il a été procédé a une augmentation
de capital de 637 500 F par incorporation d'une telle samme prélevée sur le
poste "Antres Réserves'.

ARTICLE SEPT - CAPITAL SOCIAL

le capital social est fixe a 850 000 F

) Il est divisé en8 300 actions de 100 F chacune de mame
catégorie numérotées de 1 a 8 500 inclus. y



;~PICLE HUIT - MODIFICATION DU CAPITAL SCCIAL

e capital sécial reut &tre augment2 gar  us modes
=t de toutes manidres autorisdes par la Ioil. |

L'Assarblée Gdndrale Fxtraordinaire est setle com-
pétente pour décider l'augmentation du capital, sur le rapgort du Consail
d'Administration contenant les indications resquises par la Lol.

Conformiment & la Loi, les actionnalrcs oo, Pro—
cortionnellement au montant de leurs actions, un droit de préférence a la
souscription des actions de numéraire eémises pour réaliser une augrr-nta-
tion de capital, droit auguel 1ls peuvent renoncer a titre individuel.
Ils disposent, en outre, d'un droit ce scuscription a titre réductible,
si 1'Assemblée Gérdrale l'a décidé expressemant.
ledroit & llattribution d'actions nouvelles, a la
suite de 1'incorporation au capital de réserves, bEndfices ou prines
d'émission appartient au nu-propriétaire, sous rdserve des droits de
1'usufruitier.

, - L'Assarblée Gindrale Extraordinaire des actionnai-
res peut aussi, sous réserve, le cas écheant des droits des créanciers,
autoriser ou décider la réduction du capital social pour telle cause et
de telle raniére cue c2 solt, mais en aucun c3s, la réduction de capital

=

ne peut porter atteinte a l'égalité des acticnnalres.

ra réducticn de cacital social, quells qu'en soit

la causa, & un montant inférieur au minimom lé4gal ne p2ub étre decidse
cu2 scus la condition suspinsive d'un2 augi=niacicn Ga capitzl destine
> OLn ocidté ne se

2 amzror c2lul el au Folns au minLTIm
“ransforms en soclete a'une aul

A @dfaut tout intérdssd peut demandsr en justice
la dissolution de la société ; celle ci na pzut etre scrononcée Si @l Jour
ol le Tribunal statute sur le fonds, la ré&sularisation a eu lieu;

ARTICLE NEUF - LIBERATION DES ACTIONS

»

[es actions souscrites en nuéraire doivent etre
oblicatoirement libérees d'un quart au moins G2 leur valeur nominale lors

de leur souscription et, le cas échéant, de la totalitd de la prime d'emis-
S1on. '

ra licératicn du surzlus dolt intervenir en un2 OU
nlusieurs fois sur agpel du Conscll d'Atrinistration, dans le ¢2lal d= CLrg
ans a coroter du jour ol ceti2 zugmzataticn G2 cxpital est éevanue deilni-

tive.
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souscripteurs par lettre recorrandse avec accuse de recsptlon expe 1Ce quin-
z& jours au moins avant la date fixée pour ghaque versement.

Tout retzrd dins le verszmoant des samas duss sur le
rontant non libdréd des actions cntraine, &2 plein droit et sans qu'il solit
besoin de crocéder a une fommalite qrloonpe, le pailcment d'un intéret
de 6 3 l'an, jour gar jour, a gartir ¢2 la cate d'exigibilitd, sans preju-
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SKPICLE DIX - FORME prS ACLICHS

—— - N p— '

[~2s acTions sont rnominatives.

Elles Gonnent lieu a une inscription en curpte dans
les conditions et selon les mocalités préwvues par la Loi.

ARTICLE ONZE - CESSION ET TRANSMISSION DES ACTIONS

La proorletﬂ des actions resulte de 1l'inscy 1ptlon
3 un compte ouvert au nom de laur propriétaire dans les conditions pré-

vues par la Iol.

[a cession des actions s'opére a l'egard des tlEI‘S
et de la société par l'établissemz=nt d'un ordre de mouvemant signé du cé-
dant ou de son mandataire et mentionné par ordre chronologique sur un re-
gistre 'des mouvemznts de titres. Les opérations inscrites sur le registre
des mouvements de titres sont portées aux comptes des titulaires.

Ia transmission des actions, a titre gratuit ou en
suite d2 décés s'opére egale_Trnt car 1l etamlwsr;fn’:nt d'un ordre de mouve-
mant, accarpagné des piecas justlf*lcatltﬂ prévues par la Loi, et mention-—
' né par ordre cHronologlque sur un registre des mouvements de titres. Les
opérations inscrites sur le registre des rouvemants de titres sont porte.-ﬂs

aux ccaptes des titulalres.

25 acticns G2 nuréraire ne sont négociables qu'a-
oras 1'immatriculation é2 la socidté au Rejistre du Comarce et des Socid-
tds ou l'inscription & ce resistra é2 la mention modificative si elles
wroviennant d'unz augmentaticn de capiial.

[2s actions a'avport n2 sont negociablas que d=sux

ans aords 1l'accorplissemant de la mEme formzlite, sous reéserve G35 exXCSp
rions prévues par la Lol. Pancant ce G31zi, ellss ceuvent cepsndant etra

[
oy O Y

cs&dées par les voles cilviles en ohearvant les formaliieés Drew_zes a l'ar—
ticle ]690 du Coosa Civail.

Sauf en cas de succe SSlon, de liquicdation de Ccoatmu—
nantd de biens entre €ooux ou éz2 cession, soit a un can_pmt soit a un

b

ascendant o1 a un descaendant, la cession d'actions a un tiers a quelque

L

titre que ce soit est sounise a l'agrément prézlable du Conseil 4'Admi-—
nistration.

A cet effet, le cddant doit notifier a la socié-
t4 ype derande d'agriment indicuant 1'idsntit? du cessmnnalre, le nca—
bre d'acticns dont la cession est envisasees et le prix offert. L agre—-
Tont résvire soit d'une notificaticon F-"‘:--“ant du Conseil d'Zdministration

soit du ¢ifaut d= réconse dzns 12 é&2lai ce trois mois a ccapter de la
dovande.
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En cas de refus dfagr ément du cessionnaire proposé
et 3 moins que le cédant décide de renoncer a la cession envlsagee,
le Conseil d'Administration est tenu, dans 1é délai de trois a camp-
ter de la notification, de faire acquérir les actions soit par un

actionnaire ou par un tiers, soit par la société en vue d'une ré-
duction de capital, mais en ce cas, avec le consentement du cédant .

Cette acguisition a lieu moyennant un prix qui a dé-
faut d'accord entre les parties est déterminé par voie d'expertise dans
les conditions prévues a l'article 1843-4 du Code Civil.

Si, & l'expiration du délai de trois mois ci dessus
prévi, l'achat n'est pas réalisé,l'agrément est considéré comme donne.
Toutefois, ce délai peut é&tre prolonge par décision de justice a la
demande de la société.

Les dlsposz.tmns qui précedent sont applicables a toutes
les cessions & un tiers, méme aux adjudications publiques en vertu d'une

ordonnance de ]ustlce ou autrement,

Fn cas d'augmentation de capital par émission d'actions
de numéraire, la cession des droits de souscription est libre ou est
soumise & autorisation du Conseil dans les conditions prévues ci dessus.

Ia cession de droit a attribution d'actions gratuites,
en cas 4d'incorporation au capital dz= benéfices, réserves, provisions

ou primes d'émission ou d2 fusion, est assimilée a la cession des ac-
tions gratuites elles meTes, et dolit donner lieu a demande d'agrément

C=ns les conditions définlies ci dessus.,

ARTICLE DOUZE - DROITS ET C3LIGATIONS ATTACHES AUX ACTIONS

Chaque action donne droit, dans les bénefices et l'ac.'tlf
social, a une part proportlonnelle a la quotité du capital qu'elle repre-

sence.

En outre, elle donne droit au vote et a la représentation
dans les assemblées générales dans les conditions légales et statutaires.

les actionnaires ne sont responsables que jusqu'a concur-—
rence du montant nominal des actions qu'ils possédent ; au dela, tout ap-

pel de fonds est interdit.

Les droits et obligations attachés & .l'action suivent le
titre dans quelque main qu'il passe.

La propriété d'une actiomr emporte de plein droit adhésion
aux statuts de la société et aux décisions de 1'assemblée générale.

les héritiers, creancwrs, ayants droit ou autres repré-

sentants d'un actionnaire ne peuvent requerlr 1'apposition des scellés sur
les biens et valeurs de ld Société, ni en demander le partage ou la lici-
tation, ni s'immiscer dans les actes de son administration ; 1ls doivent,

pour l'exerice ce.leurs éroits, s'en rapporter aux inventaires sociaux et
aux décisions de l'assamblée génerale. -

r
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Chaque fois qu'il sera nécessaire de posseder plusieurs
actions pour exercer un droit quelconque, en cas d'échange, de regroupe-
ment ou d'attribution de titres, ou en conséquence d'augmentation ou de
réduction de capital de fusion ocu autre opération sociale, les proprié—
taires de titres isolés ou en nambre inférieur a celui requis, ne peu-
vent exercer ces droits qu'd la condition de faire leur affaire person-
nelle du regroup=ment, et éventuellement de l'achat ou de la vente de

titres mécessalres.

A moins d'une prohibition légale, il sera fait masse en-
tre toutes les actions de toutes exonérations ou imputations fiscales,
come de toutes taxations susceptibles d'étre prises en charge par la
Société, avant de procéder A toute répartition, ou a tout rembourse-
‘ment, au cours de l'existence de la société ou a sa liquidation, de tel-
le sorte que, compte tenu de leur valeur nominale et de leur jouissance
respectives, toutes les actions de méme catégorie regoivent la méme samr
m= nette. ‘

ARTICLE TREIZE — INDIVISIBILITE DES ACTIONS - NUE PROPRIETE - USUFRUIT

les actions sont indivisibles 3 1'égard de la société.

les prepriétaires indivis d'actions sont tenus de se faire
représenter aupres de la société par un seul d'entre eux, considéré camre
seul propridtaire ou par un mandataire unique ; en cas d€ désaccord, le
mandataire unique peut &tre designé en Jjustice a la demande du COproprié—
taire le plus diligent.

cauf convention contraire notifiée & la Société, les usu-
fruitiers d'ations représentent valablement les nus-propriétaires a 1l'egard
de la Société : toutefois, le droit de vote appartient au nu-propirétaire
dans les assemblées générales extraordinalres.

ARTICLE QUATORZE — CONSEIL D* ADMINISTRATION

[a Société est administrée par un Conseil d'Administration
de trois membres au moins et de douze au plus, sour réserve de la déroga-
ticn prévue par la Loi en cas de fusion ;.

NMul ne peut étre nommé administrateur si, ayant dépassé
1'3ge de 80 ans sa nomination a pour effet de porter 2 plus du tiers.des
membres du Conseil;le nombre d'administrateurs ayant dépassé cet age. S1,
du fait qu'un administrateur en fonctions vient a dépasser 1*age de 80
ans, la proportion du tiers ci dessus viseée est dépassée, 1'administrateur
le plus 3gé est réputé démissionnaire d'effice a 1l'issue de la plus pro- |
chaine assemblée générale ordinaire.

Fn cours de société, les administrateurs sont nommas ou re-
nouvelés dans leurs fonctions par 1l'assemblée générale ordinaire des action-—

nalres.

-
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Ia durée de séurs fonctlons est de six années : élle

explre a 1' ssue de l'assemblée qui statue sur les comptes de 1’ exerc1ce
écoulé et tenue dans l'a.rmee au cours de 1aquelle explre leur mandat

Les acmnlstrateurs sont toujours I.‘EEllgle.ES.

- Ik peuvent etre revoques a tout II'I’.'JTEDt par l assemblee
générale ordinaire. - . L e L

Fn cas de wacance par decas ou dem:l.sswn d'un ou plu51eur5
sleges d'administrateur, le mnsell d'acinumstratmn peut, entre deux as— -
semblées générales, proceder a des ncmmatlons a tltre provlsmre '

Toutefols, s'il ne reste plus qu un seul ou que deux admi-
nistrateurs en fonctions, celui—ci ou ceux ci, ou a déefaut le ou les com--
missalres aux camptes, don.vent convoquer immédiatement l'assemblee genera—- L
le ordinaire des actionnaires & l'effet de carpleter le CCJI'ISEll |

_ Ies nominations d'aénﬂ_nistrateurs faites par le mnseil
d'aﬂmlmstratlon, sont soumises a la ratification de la plus prochame ,
assemblée générale ordinaire. A défaut de ratification, les del:.beratmns
prises et les actes accamplis antérieurement par le conseil n'en demeu-
rent pas moins valables.

L'administrateur nammé en rmplacenent d'un autre ne derreu—
re en fonctions que pendant le temps restant a courir du mandat de son pré-
décesseur.

les administrateurs peuvent étre des personnes physiques ou
des personnes morales ; ces dernieres doilvent lors de leur nomination, de-—
signer un representant permanent qul est soumis aux memes conditicns et
- obligations et qui encourt les memes responsabilités que s'il etait admi-
nistrateur en son nam propre, sans prejudlce de la responsablllte solidai-
.. re de la personne morale qu'il represente ; ce mandat de representant per—
manent lui est donné pour la durée de celui de la personne morale qu'il
représente ; il doit étre renouvelé a chaque renouvellement de mandat de

celle—ci.

Si la personne morale revoque le mandat de son représentant,
elle est tenue de notifier cette révocation a la société, sans delai, par
- lettre recommandée, ainsi que l'identité de son nouveau représentant perma-
- nent : il en est de méme en cas de décés, de démission ou d'empéchement
prolongé du représentant permanent.

ILes administrateurs personnes physiques ne peuvent apparte—
nir au total a plus de huit conseils d' acministration ou consells de sur-
veillance de sociétés anonym=s ayant leur siége en France métropolitaine,
sauf -les exceptions prévues par la Loil.

Un salarié de la société peut étre nomé administrateur si
son contrat de travall est antérieur de deux années au moins a4 sa nomina-
tion et correspond un emploi effectif. Toutefois, le nambre des adminis—
trateurs 1iés a la société par un contrat de travail ne peut dépasser le
tiers des administrateurs en fonctions.

-
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ARTICLE QUINZE - ACTIONS DE GARANTIE

-alls

Les acmlnlstrateurs dowent etre chacun proprletalre de
trois actions au mlns affectees ala garantle de tous les ac:tes

" de la gestion.

| Ces actions sont inaliénables et ne peuvent €tre données
en gage. I TSR SR - .

- - les admlnlstrateurs només en cours de société pourront ne
B pas étre actionnaires au moment de leur nomination, mais doivent le devenir

dans le délai de trois mois & défaut de quoi ils seront réputés de:mss1on—-
naires d'office. - S

L'am:len administrateur cu ses ayants dIOlt recouvre la 1:1:-‘
bre d.lsposz_tmn des actions de garantie du seul fait de l'approbatmn par

1'assemblée generale ordinaire des camptes du dernier exerc::,c:e pendant le—
quel il a été en fonction. .

ARTICLE SEIZE - BURFAU DU CONSEIL

ILe Conseil d'Administration noame, parmi ses mambres per-
sonnes physiques, un Président dont il fixe la durée de ses fonctions sans
qu'elle puisse excéder la durée de son mandat d'administrateur.

Nul ne peut 8tre nommé Président Directeur Géenral, s'il
est age de plus de 80 ans. D'autre part si le Président Directeur Général
vient a dépasser cet age, il est réputé démissionnaire d'office a 1'issue
de la plus prochaine réunion du conseil d'administration.

Le conseil peut nammer &galement un secrétaire, méme en
dehors de ses membres.

En cas d'absence ou d'empéchement du Président, le conseil
désigne & chaque séance celui de ses membres présents qui doit presider la
séance. '

Ie Président et le secrétaire peuvent toujours étre réelus.

- ARTICLE DIX SEPT — DELIBERATION DU CONSE

* les administrateurs sont convoqués aux séances du Conseil
d'Administration par tous moyens, méme verbalement.

I1 est tenu un registre “de présence qui est signé par les
- administrateurs participant a la séance du Conseil d'Administration.

. '
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Ies délibérations sont prises aux conditions de quorum et
de majorité prévues par la Loi. En cas de partage des voix, celle du Pré-
sident de la séance est prépondérante. ... ' T

Ies proces verbaux sont dressés et les mpies ou extraits

des délibérations sont délivrés et certifiés conformément a la Loi.

-

 ARTTCTE DIX HUTT - POUVOIRS DU CONSEIL D'ADMINISTRATION

Ie Conseil d'Administration est investi des pouvoirs les
plus étendus pour agir en toute circonstance au ncm de la société ; il les
oxerce dans la limite de l'objet social et sous réserve de ceux expressé-
ment attribués par la Loi aux assemblées d'actionnaires.

S Dans les.rapports avec les tiers, la société est engagée
méme par les actes du conseil d'administration qui ne relevent pas de
1'objet sccial, & moins qu'elle ne prouve que le tiers savait que l'acte_
dépassait cet objet ou qu'il ne pouvait 1'ignorer cawpte tenu des cir-

constances, étant exclu que la seule publication des statuts’ suffise a
constituer cette preuve. - |

Tous actes d'administration et méme de disposition qui ne
sont pas expressérent réservés a l'assemblée générale par la loi et par les
présents statuts sont de sa campétence.

Ie Conseil d'Administration peut consentir a tous manda-
raires de son choix toutes délégations de pouvoirs dans la limite de ceux-
qui lui sont conférés par la Loi et par les présents statuts. Il peut dé—
cider la création de ccmités chargés d'étudier les questions que lui-mé—

e ou son Président soumet pour avis a leur examen.

- DELEGATION DE POUVOIRS -

RS

IX NEUF — DIRECTION GENERAL

Wz
-,

ARTICL,

SIGNATURE SOCIALE

e Président du Conseil d'Administration assume, sOus sa
responsabilité, la Direction générale de la société et la représente 4ans
ses rapports avec les tiers, avec les pouvoirs les plus étendus, sous ré-
serve toutefois des pouvoirs expressément attribués par la Lol aux assem-
blées générales et des pouvoirs spécifiques du Conseil d'Administration
ainsi que des dispositions de la Lol concernant les cautions,avals ou ga-

ranties.

. Toute limitation de ces_pouvoirs -par décision du Conseil
d'Administration est sans effet a 1'égard des tiers.

Ie Président engage. la société méme par les actes qul ne
relévent pas de l'objet scocial, a moins qu'elle ne prouve que le tiers sa-
vait que 1l'acte dépassait cet objet ou qu'il ne pouvait 1l'ignorer, campte
tenu des circonstances, étant exclu que la seule publication des statuts
suffise A constituer cette preuve. |

o,
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Sous cette réserve, le Conseil d'AdErrums_ration peut aé-
leguer 4 son Président les pouvoirs qu'il juge necessaires, avec facul-
té de substituer partlellerrent dans ces pomrolrs autant de rrandatalres

qu11 avisera. - T ST

En cas d'efr@echerrent terrporalre ou de deces du Presment |
le Conseil d'Administration peut deleguer un administrateur dans les -
'fonctwns de Président; en cas d’ Dechment, cette delegatmn est de du- - . -
rée limitée et renouvelable ; en cas de deces, _elle vaut jusqu 'a l'elec:— L

. tion du nouveau Pre51de.nt. -

- sur la propos:.tmn du Prés 1dent, le Conseil 4° Administra-
tion peut nommer un Directeur General et, dans le cas autc»rlse par la |
Iﬂl, deux Directeurs Generaux. R e ey N

Les Directeurs Generaux sont nbllgatolrarent des persc:n—" o

nes physiques ; 1ls peuvent étre choisis parml les adnumstrateurs ou en
* dehors d'eux. : D -

Nul ne peut étre nomme directeur genéral s'il est agé de
plus de 80 ans. Dfautre part, si un Directeur General en fonctions
vient a depasser cet 8ge, il est réputé démissionnaire a 1’ issue de la
plus prochaine réunion du Conseil df Administration.

' Ies Directeurs Généraux sont révocables a tout mament par
le Conseil d'Administration, sur la proposition du Président ; en cas de
déces, Adémission ou révocation de ce dernier, ils conservent sauf dem.s:l.on
contraire du conseil, leurs fonctions et leurs attributions jusqu'a la no-
mination du nouveau Président.

L'étendue et la durée des pouvoirs délégués aux Directeurs
Généraux sont déterminés par le Conseil d'Administration, en accord avec la

Président. TOLItEfDlS, la limitation de ces p_x:uv01r5 n'est pas opg:asable
aux tiers, vis & vis desquels le Directeur Général a les mEmes pPOUvOLrs

que le Président.

Lorsqu'un Directeur Général est administrateur, la durée
de ses fonctions ne peut excéder celle de son mandat.

ARTTCLE VINGT — REMUNERATION DES ADMINISTRATEURS, DU PRESIDENT, DES

DIRECTEURS GENERAUX ET DES MANDATAIRES DU CONSE

D' ADMINISTRATION

I.'Assemblée Générale peut allouer aux acnﬁnistrateurs, en
rexmneratmn de leur activité, une samme<fixe annuelle, a titre de ]etons
de présence, dont le montant est porté aux frais généraux de la société.

Ie Conseil d'Administration répartit cette rémmnération en—
. tre ses membres comme 11 l'e.ntend o o —

u it

ILa rémunération du Président du Conseil d° 'Administration et
celle du ou des Directeurs Généraux est fixée par le Conseil d'Administra-

. tion ; elle peut etre fixe o PerthlOnnej-le cu a la fols flxe et propor” .

tionnelle. -
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I1  peut étre alloué par le Conseil d'Adininistration
des rémmnérations exceptionnelles pour les missions ou mandats confiés
3 des administrateurs; dans ce cas, Ces rémunérations sont portées aux
charges d'exploitation et soumises 3 1'approbation de l'assemblée G&-
~érale ordinaire dans les conditions prévues a 1'article 21 des statuts.

+, Aucune autre rémunération, permanente cu non, que celles
ici prévues ne peut etre alloude aux administrateurs, sauf s'lls sont 11—
és 3 la société par un contrat de travail dans les conditions autorisées

par la Lol.

ARTTCLE VINGT ET UN — CONVENTIONS ENTRE LA SOCIETE ET UN ADMINISTRATEUR

OU UN DIRECTEUR GENERAL

les conventions qui peuvent &tre passées entre la Socié-
té et 1'un de ses administrateurs ou directeurs généraux sont soumises
-x formalités d'autorisation et de contrdle prescrites par la Loi.

11 en est de méme pour les conventions entre la Socié-
té et une autre entreprise, si 1l'un des administrateurs ou directeurs gé-

néraux  de la Société est propriétaire, associé en nom, gérant, adminis-
trateur, directeur général, memore du Conseil de surveillance oudu di-

rectoire de l'entreprise.

Ies dispositions qui précedent ne sont pas applicables aux
oconventions portant sur les océrations courantes de la Société et conclues
3 des conditions normales.

ARTTICLE VINGT DEUX — CQOMMISSAIRES AUX COMPTES

Un ou plusieursComissaires aux Camptes sont ncnmés et
exercent leur mission de controle conformement a la Lol.

Ieurs honoraires sont fixés conformément aux dispositions
réglementaires en vigueur.

ARTICLE VINGT TROIS — ASSEMBLEES GENERALES

Ies décisions des actionnaires sont prises en asserblée
Générale.

Ies assemblées générales ordinaires sont celles qui sont
appelées & prendre toutes décisions qui ne modifient pas les statuts.

Ies asserblées générales extraordinaires sont celles ap
pelées a décider ou sutoriser des modifications directes ou indirectes

des statuts.



- Li>s assembifes spiciales réuniszsant 17S tizulaircs
d'acs! ~y d'une catégorie determinge pour statu~r sur were mdification Jd2s
Groits »s actions de cette catccorie.

Les Jdélibdrations des asscablées ginscales obligent
tous ler actionnaires, meme absents, dissidents ou incapables.

ARTICLE VINGT QUATRE — CONVOCATION DES ASSEJYBLEES GENERALFES

Les assemblées générales sont convoauces, soit par
le Conseil d'Administration ou, & difaut, var le ou les Cormissaire aux
Corptes, soit par un mandatalre ddsigné par le Présidant du Tritunal de
Cormerce statuant en riféré & la demande d'un cu nlusieurs acticnnalires
Bunissant le 1/10 au moins du capital '

- ) pendant la piriode de liimidation, les assawblées
sont convoquées par le ou les liquidateurs.

Ies assamblées générales sont réunies au sieége so—
cial ou en tout autre lieu indiqué dans l'avis de convocation.

ﬁ La convocation est faite, quinze jours avant la
Jate de 1'Asserblée, soit par un avis inséré dans un journal d'annonces
lécales du departerent du lieu du siége social, soit par lettre recummai™
dis adressde a chaque actionnaire. Dans le premier cas, hacun d'eux doit

Tl e e

tralement Etre convoqué par lettre crdinalre ou sur sa derrarde et a ses

éc
fr=is par lettre recorTancae.

[orsqu'une asz=mblée n'a pu déliberer, faute de réu-
nir l=2 cuorum ragais, la denxisme assarblée, et l= cas éddaT, la deuxie-
~= assatnlée proroiie, sont convaTaies six jours au molns 3 l'avance ¢ans l€S
<imog formes que la pramizre. I'avis et les lettres de ccnavecatlons ce cet-
fo couviime assamblés reproduisant la date cde llorcre du ‘our d= la pramie-
ra.

ARTICLE VING CINQ - 0FZRE DU JOLR

: L'ordre du jour des ass=rblées est arrété par l'au-
teur de la convocation. - |

Cn ou plusicurs actionnalrces, représentant au MoOinNs
la cuotité du cepital social et agissant cans les conditions et délais [1x2S

car la Loil, ont la faculté de requérir, par lettr2 recceemandde avec d=ranc=2
g2 pro-

d'avis de réception, l'imscription a l'ordre du jour e 1'assembles
jets da resolutilons auires gue ceux concernant la présentation de candidats
au Conseil d'administration.

['Assamblés ne peut Gélibérer sur une question qul
n'est pas inscrite a l'ordre du Jjour, lecuel ne peut Stre modifige sur dou-
<ié—e convocation, Elle peut toutefois, en touces circonstances, [EVOIIL
un ou plusieurs administrateurs.et procéder & leur remplacement. :
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LLPICLE VINGE SIX - ACCES AUX ASSEMBLEES - POUVOIRS

Tout actionnaire a le droit dlassister aux assembhléas
cénérales et de participer aux délibirations cersonnellement ou par man-
dataire, quel que soit le nomore d'actions qu'il pcssade, sur simple
justification deg son identité et egalement de la propriété de ses titres sous
la forme et dans le délai mentionnés dans les avis de convocatlion sans
toutefois cue ce d3lai puisse excéder cing jours avant la rZunion de
1'asseThlEa, |

Un acticnnaire peut se faire représsnter par son conjoint
ou par un autre actionnaire. '

ARTICLE VIMGT SEPT - FEUILLE DE PRESEXCE - BUREAU - PROCES-VZRBALX

. A chaque asserblée est tenue une feuille de présence Con-
tenant les indications prescrites par la Lol.

w

dirent &rarcés par les action-

Cette feuille &2 présence,
raires orisants et las randataires st a2 lagualle scont annexes les DOUVOlrs
Gomnds A chaaue randataire, est certifice exacte car le tursau de l'as-
serbléa. |
Tes assarblézs sont ordsidées par le Président da Consell
= Aministration ou, 20 Son abssnce, Rar un adtunistratsur specialemant
- S3faut, l'assethlée élit elle-ma-

Ies fonctions de scruteteurs sont remplies par les deux
sctionnaires présants et acceptants, représantant, tant par eux TS (Ul
ccte rendataire, le plus grand norbre e VOlLX.

[e buraayu ainsi conooss éfsigne un sscrétaire qul paut ne
—

aftd
res étre actiocrnalirs.
s procés-versaux sont dresses et les ceoples ou extraits

o

rzticns sont délivrés et cartifiss conformemant a 1la Lol.

L
1.
v
Ch
(Y RS
-
I....I-
}'
2N

LYTICLE YINGT HUIT - GUCRM - WIUTE - NOHERE DS VOIX

-

| Dans les ass=-Hlées ¢énérales cordinaires et axtraordinalres
le quorum ast calculé sur l'ensemble des actlcns corposant le capital sccial
ot dans les assemblées spiciales, sur l'egsatble des actions de la catégo-
‘le intéréssée, le tout diduction faite dos actions privéss du droit a2 vote
cn vertu des dispositions de la Loi.

L2 droit de vore attachd aux actions ¢st progoctionnel a
ital cu'elles représenteont. Choagque action de canital ¢
2 Jrolt a une volx.



15

ARTICLE VINGT NEUF — ASSEMBLEE GENERALE ORDINA

I.'Assemblée Générale Ordinaire est réunie au moins
une fois 1'an, dans les six mois de la cloture de 1l'exercice social,
pour statuer sur les comptes de cet exercice, sous réserve de prolon-—
gation de ce délai par décision de jqutic:e".‘ S

| Elle ne délilqére valablement sur premiére convocation,
que si les actionnaires présents ou représentés possedent au moins
- le quart des actions ayant le droit de vote. . = | | )

Sur deuxiéme convocation, aucun quorum n'est requis.

o Elle statue a la majorité des voix dont disposent les
actionnaires présents ou représentes... - g |

L'

ARTICL

. L'BAssemblée Générale Extraordinaire peut modifier les
statuts dans toutes lews dispositions et décider notamment la. transfor-
mation de la société en société d'une autre forme civile ou camerciale.
Elle ne peut toutefoils aggm&nter les engagements des actionnaires sous

réserve des opérations résultant d'un regroupesment d'actions réquliere-
ment effectué.

I'Assemblée Générale Extraordinaire ne délibere valable-
ment que si les actionnaires présents ou: représentés possédent au moins
sur premiére convocation, la noitié et, sur deuxiéme convocation, le
quart des actions ayant le droit de vote. A défaut de ce dernier quorum

12 deuxitme assemblée peut &tre prorogée a une date postérieure de deux

e

mois au plus & celle a laquelle elle avait &té convoquee.

Flle statue 3 la majorité des deux tiers des voix dont
disposent les actionnaires présents ou représentes. -

Par dérogation légale aux dispositions qui précedent,
1'assemblée générale qui décide une augmentation de capital par voie
d'incorporation de réserves, bénéfices ou primes d'émission, peut statuer
aux conditions de quorum et de majorité &'une assemblée générale ordinal-
re.

Fn outre, dans les assenblées générales extraordinaires
3 forme constitutive, c'est & dire celles appelées a délibérer sur l'ap-
probation d'un apport en nature ou 1'octroi d'un avantage particulier,
1'apporteur ou le bénéficiaire, n'a voix délibérative, ni pour lui-me-
me, ni ccme mandataire et chacun des autres actionnaires dispose d'un
nambre de voix égal & celui des actions qu'il posséde sans que ce nAm-
bre puisse excéder dix, lemandataire d'un actionnaire disposant des
voix de son mandant dans les mémes conditions et la meme limite.

ARTTCLE TRENTE ET UN - ASSEMBLEES SPECIALES

S'il existe plusieurscatégories d'actions, aucuremodifi-
cation ne peut étre faite aux droits des actions d'une de ces catégories

/
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sans vote conforme d'une assemblée génerale extraordinaire cuverte a
rous les actionnaires, et en outre, sans vote egalement conforme
d'une assemblée spéciale ouverte aux seuls proprietaires des actions

de la catégorie intéréssée.

Ies assemblées spéciales sont convoguées et
délibérent dans les mémes conditions que l'assemblée générale extra-
ordinaire sous réserve des dispositions particulieres applicables aux
assemblées de titulaires d'actions a dividende prioritaire sans droit

de vote.

ARTICLE TRENTE DEUX — DROIT DE COMMUNICATION DES ACTIONNAITE

Tout actionnaire a le droit d'obtenir canmmnlica-

tion des documents nécessaires pour lui permettre de se prononcer en
connaissance de cause et de porter un jugement informe sur la gestion

et le contrdle de la sociéte.

- [a nature de ces documents et les conditions de
leur envoi ou mise & disposition sont déterminées par la Loi.

- ARTICLE TRENTE TROIS - EXERCICE SOCIAL

L'exercice social cammence le {ER ‘JANVIER d'une année
ot se termine le 31 DECEMBRE de la méme année.

ARTICLE TRENTE QUATRE — INVENTAIRE - COMPTES — BILAN

. est tenu une comptabilité régulisre des operations
sociales, ccnformément a la Lol.

A la cldture de chaque exasrcice, le Conseil d'Admi-
histration dresse 1'inventaire des divers éléments de l'actif et du passif
existant a cette date.

11 dresse également le bilan décrivant les eléments

actifs et passifs et faisant apparaitre de fagon distincte les capitaux
propres, le compte de résultat recapitulant les produits et les charges
de 1'exercice, ainsi que l'annexe cormplétant et cammentant 1'information

donnée par le bilan et le carpte de résultat.

Il est procédé, méme en cas d'absence ou d'insuffi-
sance du bénéfice, aux amortissements et provisions nécessaires. le mon—
tant des engagements cautionnés, avalisés ou garantis par la sociéte est
mentionné a la suite du bilan.

- Is Conseil d'Administration établit le rappo-t de
gestion sur la situation de la société durant 1'exercice écoulé, son €vo-
lution prévisible, les évdnerents importants-survenus entre la date de
clature de l'exercice et la date & laquelle il est etabli, ses activités

en matiére de recherche et de développement.

ARTICLE TRENTE CINQ — FIXATION - AFFECTATION ET REPARTITION DES BENF- ICES

[e copte de résultat qui récapitule les prodults

L
-4--&/---&
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et les charces de l'exercice fait apperaltre par différence aprés di—
~s le binnfice de 1l'emzrolce.

duction des amortissements et dos provislo

oL - les bénéfices nets de chaque exercice diminu2s,
le cas échfant des pertes antérieures, sont tout a'abord prél e S
les somm=s & porter en reserve en application de la Loi. Ainsi, 11
est prélevé cing pour cent pour constituer le fond de réserve léjale.
Ce prélévemsnt cesse d'étre oblicatoire lorsgue le dit fond atteint
le dixieme du capital social ; 1l renrend son cours lorsgue, LOJL une
cause quelconque, 1a réserve lécale est descendu2 au dessous de cette

fraction. .

I bénéfice distribuable est constitué par le bénéfi-
ce net de l'exercice dimipue des DErtes antérieures et des sommes POr—
téos en résaerve en apolication de la Ioi et augmznté du report bene-

ficlaire. ,

cur ce bindfice, l'assemblée générale préléve, ensuite
e a propos d'atfecter, 3 la dotation de tous foncs

essormmes qu'elle jug
ou de reporter

1= réserves facultatives, ordinaires ou extraordinaires

-

L

1= gnlde, s'l1l en exisie, est répartl entre toutes
~n=tant lioire et non amorti.

F4

=5 aCLlOns E:’C{f::rtlo:“n::-.lle:rent a lec

i

Czpzndznt, hors le czs 02 ~&durtica de caplital, aucune
distribution ne peut etre frire zux acticrnaires lersgez llactif net
st ou dzviendrait a la suite G2 calle i inférisur au montant du capl-
£2] aucmentd das réssrves que la 161 ca les statuts ne perm=stient LEs
c2 distriousr.

['hsszihiée céndrale psut oicicder la mise en distribu-
rion des sores prelevéss sur les Lécarcas facultaTives SOit pour fOWL-
nir ou cotoléter un Givigesnds, scit 3 ritre Ge dizoosition exceptionnel-

e - en ce cas, la éécisicn 1nG1QUS c:oressément 125 posies ae réserve
sur lesguels les prélévenents sont ef fectuss.

s pertes, s'il en cexiste sont, zorés 1'approbailon
des conmtes Dar | 'assemhlée céndérale,inscrites a un Compte scicial,
spéfices Gzs evercicas ultérieurs jusza’'a

rour étreimputdses sur les D2

evTINCTiCN.

ARTICLE TRETE SIX — MISZ EXN DATESENT DES DIVIDE OC

Irs modalitds de mise en palewsnl 4zs dividendas sont
fixdes par 1l'assemblée générale, ou & dsiaut, par le conseil d'aZminls-

tration.

*

Togtefois: la mise en palenant ces dividendzs doit
avoir lieu dans un g2lal ~swival de neuf mols acr:s la clotere a2 liewsErs
cice, enuf prolensaticn. e ce g3lai p=r autorisation de justice.

e v riticn de dividende e DEUC Stra w1l
Gas acticonmnaires sauflorsigue:d distribution a, été effoctud2 7n v 10larl1on
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des dispositionslégales et la cociété établit que les bénéficiai-es
avaient connaissance ducaractere irréqgulier de cette distribution

au moment de celle ci ou née pouvaient 1'ignorer compte tenu des cir-
constances. Le cas écheant, 1'action en répétition est prescrite

s dividendes non réclamés dans les cing ans de leur -
mise en paiement sont prescrits. !

ARTICLE TRENTE SEPT — ACTIF NET INFERIEUR A LA MOITIE DU CAPITAL SCCIAL

5i, du fait de pertes constatées dans les documents compta-
bles, l'actif net de la société devient inférieur a la moitié du capital
social, le conseil d'administration est temu, dans les quatre mois qui

suivent 1'approbation des ccmptes ayant fait apparaitre ces pertes, de
convoquer 1'assemblée générale extraordianaire des actionnaires, a l'ef-

Fot de décider s'il y a lieu a dissolution anticipde de la société.

_ gi la dissolution n'est pas prononcée, le capital doit
&tre, dans le délai fixé par la loi, ~&duit d'un montant égal a celui des
pertes constatées, si dans ce délai l'actif net n'est pas redevenu au moins
égal & la moitié du capital social.

Dans les deux cas, la décision de 1l'assemblée génerale est
publiée dans les conditions reglementaires. |

ra réduction du capital a un montant inférieur au minlmim
légal ne pesut etre décidée que sous la condition suspensive d'une augmen—
tation de capital destinee a amener celui ci au moins a ce montant minl-

rn cas d'inobservation des prescriptions de 1'un ou plusieurs
des alindas qui précedent, tout intéréssé peut demander en justice la disso-
lution de la société, il en est de Ame si les associds n'ont pu délibérer
valablement.

Toutefois, le Tribunal ne p=2ut prononcer la dissolution, Si
au jour ou il statue sux le fond, la régularisation a eu lieu.

ARTICLE TRENTE HUIT - ACHAT PAR LA SOCIETE D'UN BIEN APPARTENANT A UN

ACTICNNATRE

il

d'apprécier sous sa responsabilité, la valeur de ce bien, est désigné par

C

décision de justice, a la demande du président du consell d'administration.

Ie rapport du commissaire est mis a la disposition des action-—
naires. L'Assemblee génerale ordinaire statue sur l'évaluation du bien, a
peine de nullité de 1tacquisition. | | -

s vendeur n'a voix délibérative, ni pour lul reme, ni com
me mandatalre. *
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ARTICLE TRENTE NEUF — DISSOLUTION - LIOUIDATION

I1 y aura dissolution de la société a l'expiration du ter-
me fixé par les statuts ou par décision de 1'assemblée générale extraor-
dinaire des actionnaires. . R | - '

Un ou plusieurs liquid&iteurs sont alors nonmés par cette’
asserblée générale extraordinaire aux conditions de quorum et de majorité
prévues pour les assemblées génerales ordinaires. |

Ie liquidé‘teur représente la société, il est investi des
pouvoirs les plus étendus pour réaliser l'actif meme a l'amiable. Il est
habilité & paver les créanciers et répartir le solde disponible.

L'Assenblée génerale des actionnaires peut l'autoriser a
continuer les affaires en cours ou & en engager de nouvelles pour les be-
soins de la liquidation. -

Ie partage de 1l'actif net subsistant apres rafmurserrent:
du nominal des actions est effectué entre les actionnaires dans les mé-
mes proportions que leur participation au capital.

ARTICLE QUARANTE - CONTESTATIONS

Toutes contestations qui pourraient s'élever au cours de
1'existence de la sociéte ou aprés sa dissolution pencant le cours des - -:
opérations de liquidation, soit entre les acticnnaires, les organes ce
gestion ou d'administration et la sociétéd, soit entre les actionnaires
eux mémes, relativement aux affaires sociales ou a 1'exécution des dis-
positions statutaires sont soumises a la procedure d'arbitrage.

Chacune des parties désigne un arbitre, les arbitres
ainsi désignés en choisissent un autre, de maniere gque le tribunal ar-
bitral soit constitué en nombre impair.

A défaut d'accord sur cette désignation, il y sera pro-
oédé par voie d'ordonnance de Monsieur le Président du Tribunal de com-
merce du lieu du siége social, saisi comme en matiere de référé par une
des parties ou un arbitre. L'instance arbitrale ne prendra pas fin par la
révocation, le déces, 1'empichement, l'abstention ou la récusation d'un
arbitre. Il sera pourva a la désignation d'un nouvel arbitre par ordon-—
nance du président du Tribunal de cammerce saisi comme il est dit ci-des-

sus non susceptible de recours.

_ Ies arbitres seront tenus de suivre les régles établies
par les tribunaux. Ils statueront comme amiables campositeurs et en der-
nier ressort, les parties convenant de renoncer a la voie de 1'appel.

Les parties attribuent compétence #1 Président du Tri-
rnal de camerce du lieu du siége social tant pour 1'application des
dispositions qui précedent que pour le réglement de toutes autres dif-

ficulteés. | - ]
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DIRECTION REGIONALE INSEE MR LE GREFFIER EN CHEF 01l
SIRENE LORRAINE TRIBUNAL DE COMMERCE
CASE OFFICIELLE 3846 001 R FRANCOIS DE GUISE
55000 BAR LE DUC
56029 NANCY CEDEX
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EVENEMENT A L ORIGINE DE CET AVIS

DATE DE L EVENEMENT $1/04/1997

- INSCRIPTION AU REPERTOIRE D UN ETABLISSEMENT NOUVELLEMENT CREE SUITE AU TRANSFERT DE L ET
ABLISSEMENT NUMERO 775 616 469 00034

DESCRIPTION DE LA SOCIETE

IDENTIFIANT DE LA SOCIETE l_H" SIREN : 775 616 469
RAIS SOCIALE : SA JEAN GIGOT ET COMPAGNIE
CAT. JURID. : SA a conseil d'administration (autre) (CJ:5599)
CODE APE 454D Menuiserie métallique; serrurerie
EFFECTIF : Compris entre 50 et 99 salariés

NOMBRE D ETABLISSEMENTS ACTIFS : 0001

DESCRIPTION DE

L ETABLISSEMENT CONCERNE

775 616 669 00042

(AG-RIVOLI : 55366 )

IDENTIFIANT DE L ETABLISSEMENT : N°® SIRET :
STATUT : ETABLISSEMENT SIEGE SOCIAL
CODE APE : 454D Menuiserie métallique; serrurerie
ADRESSE LD LA VARENNE
55000 VAL D'ORNAIN
EFFECTIF : Compris entre 50 et 99 salarieées

REFERENCE : N° CH501 657062 8
LIASSE RECUE DE LA CHAMBRE DE COMMERCE ET D INDUSTRIE DE BAR LE DUC

IMPORTANT LE NUMERO "ACTIVITE PRINCIPALE EXERCEE (APE)'"™ EST ATTRIBUE A DES FINS STATISTIQUES; IL NE PEUT EN
AUCUN CAS SERVIR DE PREUVE INCONTESTABLE A L APPLICATION DE REGLEMENTATIONS QU DE CONVENTIONS.



