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BRED BANQUE POPULAIRE

BOULOGNE ROUTE DE LA REINE
78 B ROUTE DE LA REINE

92100 BOULOGNE BILLANCOURT
FRANCE

Exemplaire Client

ATTESTATION DE DEPOT DE CAPITAL SOCIAL

Nous, soussignés BRED BANQUE POPULAIRE, Société Coopérative de Banque Populaire
au capital de 432 487 500 Euros dont le siege social est sis 18 QUAI DE LA RAPEE 75012
PARIS.

attestons détenir en un compte bloqué ouvert dans les livres de la banque N° 625.02.6465 la
somme de 2 500 Euros (deux mille cinq cents Euros),

représentant la totalité des versements en numéraire effectués par les souscripteurs du capital
de la société en formation sous la dénomination :

2 RIVERS GAMES

CHEZ MANDO PRODUCTIONS
1 QUAI GABRIEL PERI

94340 JOINVILLE LE PONT
FRANCE

Cette somme restera immobilisée dans les conditions légales et réglementaires.

Fait en 3 originaux 8 BOULOGNE ROUTE DE LA REINE, le 05/10/2012

Votre responsable commercial

I8, quai de la Rapée

75604 - Paris Cedex 12
Téléphone : 01 48 98 60 00
www.bred fr

Réf: 006579 - Mars 201 | R

Société anonyme coopérative de banque populaire régie par les articles L 512-2 et suivants du code monétaire et financier et I'ensemble des textes relatifs aux
. banques populaires et aux établissements de crédit, au capital de 432 487 500 euros. 552091795 RCS Paris - Ident. TVA FR 09 552 091 795
Greffe du Tribuna de Commerce de Creteil : depot N°14840 en date du 18/10/2012



2 RIVERS GAMES
Société par actions Simplifiée
au capital de 2 500,00 Euros
Siége Social
1, Quai Gabriel Péri
94340 - JOINVILLE LE PONT

STATUTS

Greffe du Tribuna de Commerce de Creteil : dépdt N°14840 en date du 18/10/2012



TITRE |

FORME - OBJET - DENOMINATION SOCIALE -
SIEGE SOCIAL - DUREE

ARTICLE 01 - FORME

La Société est une société par actions simplifiée. Elle est régie par le Code de commerce et les dispositions réglementaires en
vigueur, ainsi que par les présents statuts.

La Societé fonctionne indifferemment sous la méme forme avec un ou plusieurs associés.

ARTICLE 02 - OBJET

La Société a pour objet d'exercer les activités suivantes, directement ou indirectement, en France et & I'étranger.

- La création, la production, ia realisation et la vente de contenus destinés au marché du jeu vidéo et plus généralement au marché
audiovisuel.

- La creation, la production, la réalisation et la fabrication d'ceuvres multimédia de fiction ou de jeux interaciifs, destinés au marché
du jeu vidéo ou & toutes formes d'émissions de télévisions.

- La création, la conception et la fabrication de tous produits dérivés des univers crées et réalisés par la société en vue de leur
commercialisation sous la forme de produits dits de merchandising.

- La production cinématographique de films de courts et long métrage.
- et généralement toutes opérations financiéres, commerciales, industrielles, immobiliéres pouvant se rattacher, directement ou

indirectement, & l'objet ci-dessus ou & tous objets similaires ou connexes de nature & favoriser son extension ou son
développement.

ARTICLE 03 - DENOMINATION SOCIALE

La Société a pour dénomination sociale “2 RIVERS GAMES".

Dans tous les actes et documents émanant de la Société et destinés aux tiers, la dénomination doit étre précédée ou suivie
immeédiatement des mots “Société par actions simplifiée” ou des initiales “S.A.S” et de I'énonciation du capital social.

ARTICLE 04 - SIEGE SOCIAL

Le siége social est fixé a I'adresse suivante 1, quai Gabriel Péri 94340 JOINVILLE LE PONT.
Il pourra étre transféré en tout autre endroit en France par décision collective des associés.
ARTICLE 05 - DUREE

La durée de la Société est de quatre-vingt-dix-neuf (99) ans & compter de son immatriculation au Registre du Commerce &t des
Sociétés, sauf en cas de dissolution anticipée ou prorogation décidée par I'associé unigue ou les associés.
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TITRE Il

APPORTS - CAPITAL - ACTIONS

ARTICLE 06 - APPORTS

A la constitution de la Société, la société a fait les apports suivants

La SAS MANDO PRODUCTIONS au capital de 5 000.00 euros dont le siége social est situé au 1 quai Gabriel Péri 94340
JOINVILLE LE PONT, immatriculée au R.C.S de CRETEIL sous le numéro 528 284 672 apporte une somme en numéraire de deux
mille cing cent (2.500.00) euros,

soit une somme lotale de deux mille cing cent (2.500) euros correspondant & la valeur nominale de deux cent cinguante (250)
actions de dix (10) euros de valeur nominale chacune, qui ont été souscrite et libérées, ainsi que I'atteste le certificat du dépositaire
ou les fonds ont éte régulierement déposés a un compte ouvert au nom de la Société en formation.

ARTICLE 07 - CAPITAL
Le capital social est fixé & la somme de 2.500.00 Euros (deux mille cing cent euros), entiérement libérées.
ARTICLE 08 - MODIFICATIONS DU CAPITAL SOCIAL

Toute modification du capital résultant d'une opération d’augmentation, d'amortissement ou de réductions du capital social, requiert
une décision collective des associés.

En cas de pluralité d'associés, une augmentation du capital social par émission d'actions & libérer en numéraire donne lieu & un
droit préférentiel de souscription au bénéfice des associés, dans les conditions édictées par la loi, sous réserve du droit des
associés de renoncer, lors de la décision collective concernant une augmentation de capital, audit droit préférentiel en faveur d'une
ou plusieurs personnes denommées, conformément aux dispositions de la loi.

Par ailleurs, chague associé peut, aprés une décision d'augmentation de capital avec droit préférentiel de souscription, renoncer
individuellement a ce droit.

Aprés avoir décidé d'augmenter, d'amortir ou de réduire le capital social, les associés, ou le cas échéant I'associé unigue, peuvent
deléguer au Président de la Société les pouvoirs nécessaires en vue de réaliser 'augmentation, I'amortissement ou la réduction du
capital social.

ARTICLE 09 - LIBERATION DES ACTIONS

Toutes les actions d'origine formant le capital initial doivent étre obligatoirement libérées de leur valeur nominale lors de la
souscription.

Les actions souscrites lors d'une augmentation de capital en numéraire doivent étre obligatoirement d'un quart u moins de leur
valeur nominale lors de leur souscription et, le cas échéant, de |a totalité de la prime d'émission.

La libération du surplus doit intervenir en une ou plusieurs fois sur décision du président dans le délai de cing ans, soit & compter du
jour de lmmatriculation au registre des Commerce et des Sociétés, soit, en cas d'augmentation de capital, & compter du jour ol
celle-ci est devenue définitive. Les appels de fonds sont portés a la connaissance des souscripteurs par lettre recommandé avec
accusé de réception expédiée quinze jours au moins avant la date fixée pour chague versement. Les versements sont effectués,
soit au siege social, soit en tout autre endroit indiqué a cet effet.

Tout retard dans le versement des sommes dues sur le montant non libéré des actions entraine, de plein droit et sans qu'il soit

besoin de procéder a une formalite quelconque, le paiement d'un intérét au taux légal, & partir de la date d'exigibilité, sans préjudice
de I'action personnelle que la Société peut exercer contre 'associé défaillant et des mesures d'exécution forcée prévues par la loi.
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ARTICLE 10 - FORME DES ACTIONS

Les actions ont obligatoirement |z forme nominative. Elles donnent lieu a une inscription en compte individuel dans les conditions et
selon les modalites prévues par les dispositions legislatives et reglementaires en vigueur.

ARTICLE 11 - DROITS ET OBLIGATIONS ATTACHES AUX ACTIONS

Qutre le droit de vote qui lui est attache, chaque action donne droit 2 son porteur, dans l'actif social, les bénéfices et le boni de
liguidation, a une part qui lui est proportionnelle & la quotité du capital qu'elle représente, ainsi que le droit d'étre informé sur la
marche de la Société et d'obtenir communication de certains documents sociaux aux époques et dans les conditions prévues par le
Code de commerce et les présents statuts.

La propriété d'une action emporte de plein droit adhésion aux statuts, y compris toutes modifications ultérieures de ceux-ci, et &
toutes les autres décisions prises par les associés ou I'associé unigue, conformément aux présents statuts et la loi.

Les associés ne sont responsables du passif social de la Société qu'a concurrence de leur apport.
Les droits et obligations attaches a chaque action suivent le titre dans quelque main qu'il passe.

Chaqgue fois qu'il sera nécessaire de posséder un nombre d'actions dépassant un certain seuil afin de pouvoir exercer un droit
quelconque, les associés disposant d'actions en nombre inférieur au seuil requis ne pourront exercer ce droit qu'a la condition de se
grouper et de faire leur affaire personnelle de ce groupement et, éventuellement, de I'achat ou de la vente du nombre d'actions ou
de droits nécessaires,

ARTCLE 12 - PROPRIETE DES ACTIONS - TRANSFERT DES ACTIONS - AGREMENT

12.1 Propriété - Transfert

La propriété des actions résulte de leur inscription sur un compte ouvert au nom de leur titulaire. Une attestation d'inscription en
compte sera délivrée par la Société a tout associé en faisant la demande.

La cession des actions s’opére, & I'égard des tiers et de la Société, par une inscription en ordre chronologique sur un registre

paraphe.
L'achat par la Société de ses propres actions est autorisé dans les conditions prévues par la Lol

Toute cession effectuée en violation des clauses statuaires ci-dessous est nulle.

12.2 Agrément

1 Toute cession d'actions, y compris entre associés, & un conjoint. & un ascendant ou & un descendant d'associé est soumise a un
agrément préalable donné par décision collective, étant précisé que le cédant peut prendre part au voie.

Le terme “cession” utilisé au titre du présent article vise toutes opérations emportant transmission d'actions, quelle qu'en soit la
nature, soit & titre gratuit, soit a fitre gratuit, soit & titre onéreux , alors méme que la transmission aurait lieu par voie d'adjudication
publique en vertu d'une décision de justice. Sont notamment visés, outre les opérations de vente, tout apport en Société ; tout
transfert réalisé dans le cadre de la transmission universelle de patrimoine, apport partiels d'actifs, fusion ou scission : tout mode de
transmission au conjoint par liquidation de communauté ou autre , toute transmission a cause de mort par dévolution successorale
ou autre.

Par “actions” sont visés tous droits sociaux permettant de devenir titulsire d'actions de la Société, le cas échéant a terme. sur
option, ou en cas de réalisation de conditions particuliéres. et en particulier, tous droits d'attribution ou de souscription & une
augmentation de capital ou de renonciation audit droit 4 souscription avec indication de bénéficiaire, méme entre associés.

2 La demande d'agrément doit étre notifiée au Président par lettre recommandée avec accusé de réception. Elle indigue le nombre
d'actions dont |a cession est envisagée, le prix de cession, l'identité de 'acquéreur §'il s'agit d'une personne physique et s'il s'agit
d'une personne morale les informations suivantes dénomination, forme, siége social, numéro RCS, identité des dirigeants. montant
et répartition du capital.

Le Président notifie cette demande d'agrément aux associés,
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3 La décision des associés sur l'agrément soit intervenir dans un délai d'(1) mois & compter de la notification de la demande visée
au paragraphe 3 ci-dessus. Elle est notifide au cédant par letire recommandée avec accusé de réception.

Si aucune réponse n'est intervenue a I'expiration du délai ci-dessus, I'agrément est réputé acquis.
4 Les décisions d'agrément ou de refus d'agrément ne sont pas motivées.

En cas d'agrément, la cession projetée est réalisée par |'associé cédant aux conditions notifiées dans sa demande d'agrément. Le
transfert des actions au profit du cessionnaire agrée doit étre réalisé dans le délai de deux (2) mois de la notification de la décision
d'agrément ; & défaut de réalisation du transfert des actions dans ce délai, 'agréement sera caduc.

En cas de refus d'agrément, la Société doit dans un délai de trois (3) mois a compter de la décision de refus d'agrement. acquérir
ou faire acquérir les actions de 'associé cédant soit par des associés, soit par des fiers.

Lorsque la Société procéde au rachat des actions de I'associé cédant, elle est tenue dans les six mois de ce rachat de les céder ou
de les annuler, avec 'accord du cédant, au moyen d'une réduction de son capital social.

Le prix de rachat des actions par un tiers ou par la Société est fixé d'un commun accord entre les parties. A défaut d'accord sur ce
prix. celui-ci est déterminé conformément aux dispositions de l'article 1843-4 du Code Civil.

Toute cession réalisée en violation du présent article est nulle.

Les dispositions qui précédent sont applicables & toutes les cessions, que lesdites cessions interviennent par voie d'apport, de
fusion, de partage consécutif 4 |a liquidation d’'une société associée. de transmission universelle de patrimoine d’'une société ou par
voie d'adjudication publigue en vertu d'une décision de justice ou autrement.

Elles peuvent aussi s'appliquer & la cession des droits d'attribution en cas d'augmentation de capital par incorporation de réserves.
primes d'émission ou bénéfices, ainsi qu'en cas de cession de droits de souscription & une augmentation de capital par voie
d’apporis en numéraire ou de renonciation individuelle au dreit de souscription en faveur des personnes dénommees.

TITRE 1l

ADMINISTRATIVE ET CONTROLE DE LA SOCIETE

ARTICLE 13 - PRESIDENCE

13.1 La Société est administrée et dirigée par un Président, personne physique ou morale, choisie parmi les associés ou en dehors
d'eux. Il est nommé, avec ou sans limitation de durée, et, le cas échéant. sa rémunération est fixée par décision collective des
associés. Par exception, le premier Président de la Société est nommé conformément aux dispositions de I'article 32. Le Président
est rééligible.

13.2 Lorsqu'une personne morale est nommeée Président, elle exerce ses fonctions par I'entremise de 'un de ses dirigeants (tout
dirigeant est tenu par une obligation de non concurrence et de loyauté dans l'exercice de ses fonctions). Toutefois, une telle
personne morale a la faculté de désigner une personne physigue en qualité de représentant permanent en notifiant a la Société
ceite désignation. y compris les nom et adresse du représentant permanent ainsi que tous les autres éléments d'information
nécessaires. La durée du mandat du représentant permanent est la méme que celle du Président personne morale qu'il represente.
Lorsque le mandat du représentant permanent est révoqué par la personne morale ou en cas de décés, incapacité ou démission du
représentant permanent, la personne morale peut pourvoir & son remplacement en le notifiant ainsi  la Société.

Le ou les dirigeants de ladite personne morale et si ladite personne morale a désigné un représentant permanent, ledit
représentant permanent, sont soumis aux mémes conditions et obligations et encourent les mémes responsabilités civiles et
pénales que s'ils étaient Président e, leur nom propre, sans préjudice de la responsabilité solidaire de la personne morale quils
dirigent ou qu'ils représentent.
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13.3 Le Président peut éire révoqué a tout moment par décision collective des associés. Lorsque le Président est une personne

morale, ses fonctions prennent automatiquement fin dés l'ouverture @ son encontre d'une procédure de redressement ou de
liquidation judiciaire.

ARTICLE 14 - POUVOIR DU PRESIDENT

Le Président représente la Société a I'égard des tiers et est investi des pouvoirs les plus étendus pour agir en toute circonstance au
nom de la Sociéte, dans la limite de I'objet social et sous réserve des attributions conférées par la loi et les présents statuts aux
associés.

Dans ses rapports avec les fiers, la Société est engagée méme par les décisions ou actes du Président qui ne relévent pas de
l'objet social, @ moins qu'elle ne prouve que le tiers savait que les décisions ou actes dépassaient cet objet ou qu'il ne pouvait
lignorer compte tenu des circonstances, étant précisé que la seule publication des statuts ne suffit pas a constituer cette preuve.

Le President peut déléguer, & toute personne de son choix, une partie de ses pouvoirs dans la limite de ceux qui lui sont conférés
par la loi et les présents statuts.

Le President est I'organe social auprés duquel les représentants du Comité d Entreprise, le cas échéant, exercent les droits définis
a l'article L.432-6 du Code du travail.

ARTICLE 15 - CONVENTIONS REGLEMENTEES

Les conventions définies a l'arficle L.227-10 du Code du Commerce sont soumis aux formalités de contrdle prescrites par ledit
article.

Les conventions non approuveées produisent néanmoins leur effets. & charge pour la personne intéressée et éventuellement pour le
Président et les autres dirigeants d’'en supporter les conséguences dommageables pour la Société.

Les conventions portant sur les opérations courantes et conclues & des conditions normales sont communiguées au Commissaire
aux Comptes, s'il y en a un. Tout associé a le droit d’en obtenir communication.

Les interdictions prévues a l'article L.225-43 du Code de Commerce s'appliguent, dans les conditions déterminées par cet article,
au Président, au Directeur Général,

ARTICLE 16 - COMMISSAIRE AUX COMPTES

Lorsque la Sociélé remplit les critéres réglementaires, un ou plusieurs Commissaires aux Comptes titulaires sont nommeés et
remplissent les missions de contréle conformément a la loi.

Les commissaires aux Comptes ont pour mission permanente, & I'exclusion de toute immixtion dans la gestion, de vérifier les livres
et les valeurs de la Sociéte et de controler la régularité et la sincérité des comptes sociaux et d'en rendre compte & la collectivité
des associes.
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TITRE IV

DECISIONS DES ASSOCIES

ARTICLE 17 - DECISIONS

Les décisions des associés s'expriment par des décisions collectives qui obligent les associés, méme absents ou dissidents.
Lesdites décisions collectives résultent, au choix de l'auteur de la convocation, soit d'une consultation par voie dassemblée
générale (au siége social ou en tout autre endroit désigné dans la convocation), soit d'une consultation par conférence téléphonigue
ou audiovisuelle. soit d'une décision écrite et signée, étant entendu que toute décision collective des associés statuant sur les
comptes annuels de l'exercice écoulé ou requérant pour d'autres motifs la présentation par le ou les commissaires aux compies
d'un rapport doivent étre prises en assemblée générale ou résulter d'une conférence téléphonique ou audiovisuelle afin de
permettre aux commissaires aux comptes, s'ils le demandent, de présenter le rapport et répondre aux questions qu'il pourrait
susciter.

Lors de toute décision collective par voie d'assemblée générale, conférence téléphonique ou audiovisuelle, celle-ci est presidee par

le Président ou, & défaut, par un associé élu aux fonctions de président de séance par les associés y participant en début de
séance.

ARTICLE 18 - COMPETENCES - ATTRIBUTIONS

Une decision collective des associés est nécessaire pour les actes et opérations énumérés ci-aprés
- l'approbation des comptes annuels et |'affectation des résultats |
- les distributions faites aux associés, y compris des acomptes sur dividendes

- la nomination et la révocation du ou des commissaires aux comptes

- la nomination, la révocation et la rémunération du Président, et le cas échéant, du ou des Directeurs Généraux ;

- 'approbation des conventions visées & |'article L.227-10 du Code de Commerce ;

- l'augmentation du capital social, ainsi que la détermination de toute prime d'émission : et 'amortissement ou la réduction du capital
social ainsi que toute distribution de tout cu partie de la prime d'émission.

- toute opération de fusion, scission. apport partiel d'actifs, liquidation, de transformation en une société d'une autre forme ou
dissolution ; et

- toute opération qui, du fait de la loi ou des présents statuts, requiert I'approbation ou le consentement unanime des associés.

- la nomination, la révocation et la rémunération, le cas échéant, des membres du comité de direction.
ARTICLE 19 - FORMES ET DELAIS DE CONVOCATION

Toute décision collective des associés (a |'exception des consultations collectives par voie de décision écrite) doit faire I'objet d'une
convocation établie par le Président, indiquant I'ordre du jour, la date et I'heure (et. le cas échéant, le lieu) de la consultation, &t le
mode de consultation retenu. Toutefois, si les associés n'ont pas éié consultés depuis plus d'un mois, une telle convocation peut
éire établie par nimporte lequel des associés. Dans ce dernier cas, le Président, 8'il n'est pas associé, est convogué de la méme
fagon que les associés.

Les convocations sont fransmises aux associés (et, le cas échéant. au Président) par tous moyens écrits, et notamment par lettre,
télécopie ou transmission électronique. Le délai entre la date de |'envoi de la convocation et la date de la consultation est au moins
de cing (5) jours. Toutefois, lorsque tous les associés sont présents ou représentés (y compris par voie de participation ou de
représentation lors des conférences téléphoniques ou audiovisuelle) lors de la consultation des associés, celle-ci peut intervenir
sans convocation préalable et sans ['obligation de respecter le délai de cing (5) jours.

" .
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Toutefois, dans le cas ol la consultation des associés requiert la présentation d'un rapport du ou des commissaires aux comptes,
un avis préalable sera transmis aux associés et aux commissaires aux comptes quinze (15) jours au moins avant la date prévue
pour ladite consultation, sauf dans la mesure ol ils y renoncent.

Par ailleurs, méme en cas de décision qui ne nécessite pas |a présentation d'un rapport du ou des commissaires aux comples. e ou
les commissaires aux comptes sont avisés de |la décision projetée par celui qui en a linitiative.

ARTICLE 20 - DROIT DE COMMUNICATION ET D’INFORMATIONS DES ASSOCIES

Lors de toute consultation des associés, chacun d'entre eux a le droit d'obtenir, en sus du texte des résolutions soumises pour
approbation, les documents et informations nécessaires afin de pouvoir se prononcer en connaissance de cause sur lesdites
résolutions.

Dans le cas ou la consultation des associés nécessite la présentation d'un rapport du ou des commissaires aux comptes. ce droit
de communication s'exerce a partir du cinquieéme (5éme) jour précédant la date fixée pour la consultation.

Les associés peuvent a toute époque, sous réserve de ne pas entraver la bonne marche de la Société. consulter au siége social les
registres sociaux, l'inventaire, les comptes annuels, et le cas échéant, les comptes consolidés ainsi que les rapports de gestion du
Président et les rapports du ou des commissaires aux comptes pour les trois derniers exercices et prendre copie de ces documents.

ARTICLE 21 - PARTICIPATION AUX VOTES - PROCURATIONS

Tout associé a le droit de participer aux décisions collectives. guelle que soit leur nature et quel que soit le nombre d'actions qu'il
détient, avec un nombre de voix égal au nombre d'actions, dont il est titulaire et sans limitation.

Tout associé peut, a défaut d'assister personnellement & l'assemblée ou de participer personnellement & la conférence
téléphonique ou audiovisuelle ou a la décision par voie écrite, s faire représenter, en choisissant I'une des deux formules suivantes

- donner une procuration & un mandataire identifié, qui peut étre une personne physigue ou morale, associé ou non ; ou

- adresser & la Société une procuration sans indication de mandataire dans ce cas le Président émet. de la part de I'associe en
guestion. un vote favorable a I'adoption des résolutions soumises aux votes des associés.

Les mandats peuvent étre établis par tous moyens écrits et notamment par télécopie ou fransmission électronique, et pour étre pris
en compte, doivent parvenir & la Société au plus tard & I'heure prévue pour 'assembiée ou la conférence téléphonique ou
audiovisuelle. Toutefois, en cas de décision collective prise par voie de décision écrite, la procuration doit étre transmise a la
Société avant ou en méme temps gue 'exemplaire de la décision écrite signée par le mandataire.

En cas de contestation sur la validité d'un tel mandat, la charge de la preuve incombe & celui qui souhaite se prevaloir de
lirrégularité du mandat.

ARTICLE 22 - QUORUM ET MAJORITE

La validité des décisions collectives est subordonnée a la présence ou & la représentation d'associés possedant au moins la moitié
des actions ayant droit de vote.

Les décisions collectives sont prises & la majorité simple des voix exprimées, & lexception de toute décision relative a la
modification des clauses visées aux articles L.227-13, L.227-14, L227-16 et L 227-17 du Code de Commerce et a la dissolution
anticipée de la Société, pour lesquelles I'unanimité des associés est requise.

Dans le cas ou. lors d'une assemblée, il est procédé & un scrutin, il n'est pas tenu compte des bulletins blancs.



ARTICLE 23 - PROCES-VERBAUX

Toute décision des associés fait I'objet d'un procés-verbal. Les procés-verbaux sont inscrits chronalogiquement sur un registre coté
et paraphe.

Décisions Col ives iés (ho i r Voie Ecri

Le procés-verbal indique la date et, le cas échéant, le lieu de la consultation, les modes de convocation et de consuliation retenus,
l'ordre du jour, le nom des associés participants, le nombre d'actions participant au vote. les documents et rapports soumis aux
associés (le cas échéant), le texte des résolutions mises aux voix et le résultat des votes et, si jugé utile, un résumé des débats.

Tous les procés-verbaux des décisions collectives des associés sont établis et signés par le Président ou, le cas échéant. par
I'associé qui a présidé lors de la consultation. ils font foi jusqu'a preuve du contraire.

Pour chague décision collective des associés, une feuille de présence est é&tablie et signée soit par le Président. soit par I'associé
qui a présidé lors de la consultation

isions Collectives r e de Décisi t

Par dérogation & ce qui précéde, lorsque des décisions collectives sont prises par voie de décision écrite, le procés-verbal des
décisions est constitué de I'ensemble des exemplaires desdites décisions, signées par les associes (étant précisé qu'il n'est pas
exigé que la totalite des associés signe le méme exemplaire des décisions par voie écrite, et que le procés-verbal constatant une
décision collective par voie écrite peut alors comprendre plusieurs exemplaires de la méme décision écrite, chacune comportant la
signature d'un ou plusieurs associés.) Cependant, pour les besoins de la retranscription sur le registre, un exemplaire unique de
cette (ces) décisions(s) sera établi par la suite et portera seulement la signature du Président.

Les copies ou exirails de ces procés-verbaux seront valablement certifiés par le Président ou son délégué. Cependant, en cas de
décision de procéder a la dissalution et liguidation de la Société, les copies et extraits des procés-verbaux seront valablement
certifiés par le liquidateur pendant la période de la liquidation.

TITREV

COMPTES SOCIAUX

ARTICLE 24 - EXERCICE SOCIAL

|'exercice social commence le 1er Janvier et se termine le 31 Décembre de chague année.

A titre exceptionnel, le premier axercice social de la Société courra & compter de son immatriculation au registre du commerce et
des sociétés jusqu'au 31 Décembre 2013.

ARTICLE 25 - COMPTES ANNUELS

Il est tenu une comptabilité réguliére des opérations sociales conformément 4 la loi. Le rapport de gestion, les comptes annuels et,
le cas échéant, les comptes consolidés, sont établis et arrétés par le Président a la cloture de chague exercice.

Une décision collective des associés statue sur les comptes de l'exercice écoulé, dans les six moijs de la cibture de chaque exercice
ou, en cas de prolongation, dans le délai fixé par une décision de justice.

ARTICLE 26 - AFFECTATION DES RESULTATS

Sur le bénéfice de I'exercice social, diminué le cas échéant des pertes antérieures, il est prélevé cing pour cent au moins pour
constituer le fonds de réserve légale. Ce prélévement cesse détre obligatoire lorsque le fonds de réserve atteint le dixieme du
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capital social. || reprend son cours lorsque, pour une raison quelcongue, le montant de la réserve légale est devenu inférieur au
dixiéme du capital social.

Le bénéfice distribuable est constitué par le bénéfice de l'exercice diminué des pertes antérieures et des sommes portées en
réserve conformément & I'alinéa précédent. et augmenté du report bénéficiaire.

Ce bénéfice peut étre mis en réserve ou distribué aux associés en proportion du nombre d'actions leur appartenant,

Les associés peuvent décider la distribution des sommes prélevées sur les réserves dont ils ont la disposition, étant précisé que les
dividendes sont prélevés par priorité sur les bénefices de 'exercice, dans les conditions édictées par la loi.

Sauf en cas de réduction de capital, aucune distribution ne peut étre faite aux associés ou a I'associé unique lorsque les capitaux
propres sont, ou deviendraient, & la suite de celle-ci. intérieurs au montant du capital effectivement souscrit a la date en question
augmenté des réserves que la loi ou les présents statuts ne permettent pas de distribuer. L'écart de réévaluation n'est pas
distribuable. Il peut étre incorporé en tout ou partie au capital.

Les pertes. sl en existe, sont, aprés I'approbation des comptes. reporiées & nouveau pour étre imputées sur les bénéfices
ultérieurs jusqu'a apurement.

ARTICLE 27 - DIVIDENDES

La distribution de dividendes et, le cas échéant, les modalites de mise en paiement des dividendes sont décidées par une décision
collective des associés. La mise en paiement d'un dividende doit avoir lieu dans un délai maximum de neuf mois aprés clbture de
I'exercice, sauf prorogation de ce délai par décision de justice.

Les associés statuant sur les comples de I'exercice pourront accorder & chaque associé. pour tout ou partie du dividende mis en
distribution, la faculté de choisir entre la perception du dividende en numéraire ou en actions.

L'offre de percevoir un dividende en actions ainsi que les modalités pour la demande de paiement en actions, le prix et les autres
conditions d’émissions des actions et I'augmentation de capital seront régis par Ia loi et les réglements applicables.

Lorsqu'un bilan établi au cours ou & a fin de I'exercice et certifié par le ou les commissaires aux comptes fait apparaitre que la
Société, depuis la cléture de exercice précédent, et aprés constitution des amortissements et provisions nécessaires et déduction
faites s'il y a lieu des pertes antérieures et des sommes a porter en réserve en application de la loi ou des présents statuts, et
compte tenu du report & nouveau benéficiaire. a réalisé un bénéfice, les associés, par voie d'une décision collective des associes,
peuvent décider de distribuer des acomples sur dividende avant |'approbation des comptes de l'exercice ainsi que d'en fixer le
montant et la date de répartition. Le montant de ces acomptes ne peut excéder le montant du bénéfice déterminé conformeément

aux dispositions de la phrase précédente. En cas d'acompte sur dividendes, il ne pourra pas faire I'objet d'un paiement, partiel ou
total, en actions.

TITRE VI

DISSOLUTION - LIQUIDATION

ARTICLE 28 - DISSOLUTION ANTICIPEE

La dissolution anticipée de la Société peut étre décidée a tout moment par décision des associés.

Lz dissolution de la Société pourra également étre prononceée par décision de justice a la demande de tout intéressé et dans les
conditions prévues par la loi lorsque les capitaux propres de la Société deviennent inférieurs 4 la moitié du capital social.

La dissolution met fin aux fonctions du Président et, le cas échéant du ou des Directeurs Généraux. Le ou les commissaires aux
comptes conservent leur mandat si la décision de dissolution anticipée en décide ainsi.

ARTICLE 29 - LIQUIDATION

Hormis les cas de fusion ou de scission, la dissolution de la Société entraine sa liguidation.
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Une telle dissolution de la Société est décidée par une décision collective des associés qui définit le mede de liquidation, nomme le
liquidateur et fixe ses pouvoirs.

Les associés sont consultés en fin de liquidation pour statuer sur le compte définitif de liquidation, sur le quitus de la gestion du
liquidateur et la décharge de son mandat et pour constater la cléture de la liquidation.

TITRE VI

CONSTESTATIONS

ARTICLE 30 - CONTESTATIONS

Toutes les contestations qui pourraient s'élever pendant 'existence de la vie de la Société ou au cours de sa liguidation, soit entre
les associés, et la Société, soit entre les associés eux-mémes, concernant l'interprétation ou I'exécution des présents statuts ou,
plus généralement, la conduite des affaires sociales, sont soumises exclusivement & la juridiction compétente du lieu du siége
social.

TITRE VIl

AUTORISATION ET REPRISE D’ENGAGEMENTS - NOMINATION DU PREMIER PRESIDENT - DU
DIRECTEUR GENERAL - PUBLICITE

ARTICLE 31 - AUTORISATION ET REPRISE D’ENGAGEMENTS

Les associés donnent pouvoir au premier Président nommé, avec faculté de substitution, d'effectuer au nom de la Société, toute
démarche préalable ou préparatoire a son activité.

Le premier Président nommé est notamment autorisé a
- prendre tout contact et effectuer toutes prospections nécessaires  'activité de la Sociéié

- effectuer toute démarche auprés de tout service administratif, public ou parapublic ;

- gffectuer toute démarche afférente & 'embauche de salariés y compris procéder & la négociation et & la signature de contrats de
travail.

- Constituer des établissements

Les associés approuvent les actes accomplis pour le compte de la Société en formation, tels gu'ils sont énoncés dans un état
annexé aux présents statuts avec l'indication de I'engagement qu'il en résultera pour la Societé.

Ces opérations et engagements en résultant seront réputés avoir été faits et souscrits dés |'origine par la Société qui les reprendra
a son compte par le seul fait de son immatriculation au Registre du Commerce et des Sociétés.

ARTICLE 32 - NOMINATION DU PRESIDENT

- Les associés décident la nomination comme président Monsieur Jean-Pierre NOSEDA, Né le 23 octobre 1960 & RABAT
(MARQC), Célibataire, de nationalité frangaise, demeurant au 23 rue de la Croix Saint Simon 75020 PARIS.
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ARTICLE 33 - PUBLICITE - POUVOIRS

Tous pouvoirs sont donnés au porteur d'un original. d'une copie ou d'un extrait des présents statuts & |'effet d'accomplir toutes les
formalités prescrites par la réglementation, en vue de I'immatriculation de la Société au Registre du Commerce et des Sociétés.

Fait 2 JOINVILLE LE PONT,
Le 01 Ttobm 2012.

e}

Jean-Pierre NOSEDA
Président
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