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CAPRI RESIDENCES § *.- ..°
Société Anonyme au capital de 100.000.000 de francs
6, place Abel Gance - 92652 BOULOGNE BILLANCOURT_ .. ]
RCS NANTERRE B 784 606 57¢ < o o 4w -

PROCES VERBAL DE
L'ASSEMBLEE GENERALE ORDINAIRE ET
EXTRAORDINAIRE
DU 3 AVRIL 2001

i'an deux mi! un, le mardi 3 avril a 17 heures 30 , les Actionnaires de la Sociéte CAPRI
RESIDENCES se sont réunis au siége social a 'ATRIUM - 6, place Abel Gance - 92652 BOULOGNE
BILLANCOURT, sur convocation adressée conformément aux statuts, 3 I'effet de délibérer sur les questions a

I'ordre du jour.

GREFFE TRIBUNAL DE

SONT PRESENTS ET ONT EMARGE LA FEUILLE DE PRESENCE

_ Monsieur CHALOPIN, Président du Conseil d'Administration

- ENTENIAL, représenté par Monsieur DORGERET

- SCIC SA représentée par Monsieur JOUVEN

- SIPARI représentée par Monsieur DORGERET

- C3D représentée par Monsieur CHALOPIN

- Madame LIURETTE

- Monsieur VELUT

_ Cabinet MAZARS ET GUERARD, Commissaire aux Comptes, représente par Monsteur
WALLAERT et Monsieur GRISON

ASSISTENT EGALEMENT A L’ASSEMBLEE

- Monsieur BARTHE
- Madame GROUHEL

L'Assemblée procéde a la désignation du bureau.

La séance est ouverte sous la présidence de Monsieur CHALOPIN, assisté de Madame GROUHEL,
désignée pour remplir les fonctions de secrétaire de séance. :

Aprés avoir vérifié la feuille de présence et la régularité des pouvoirs, le Président constate que
tous les actionnaires représentant 1.000.000 actions sur les 1.000.000 composant le capital social, sont présents
ou réguliérement représentés et le quorum requis du quart des actions ayant droit de vote étant afteint,

'assemblée peut valablement déliberer.

Madame Monique LIURETTE , actionnaire présent et acceptant, est appelé comme scrutateur.

Le Président dépose alors sur le bureau, pour €tre mis a la disposition des actionnaires :

- les statuts de la Société

- la feuille de presence

- la liste des actionnaires

- copie de la lettre de convocation adressee aux actionnaires
_ le texte des résolutions soumis a ['assemblée
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[ e Président déclare la séance ouverte €t rappelle que l'Assel;pblée_ est réynig g‘l'effeit‘ de déliberer sur
I'ordre du jour qui suit : o e A7 AT T e e
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DE LA COMPETENCE DE L’ASSEMBLEE GENERALE ORDINAIRE

3412

1) Examen et approbation des comptes de I’exercice clos le 31 décembre 2000, quitus aux
administrateurs

2) Affectation du résultat et projet de résolutions

3) Conventions visées aux articles 101 et suivants de la loi du 24 juillet 1966
4) Renouvellement du mandat d’administrateur de SCIC SA

DE LA COMPETENCE DE L’ASSEMBLEE GENERALE EXTRAORDINAIRE

5) Conversion du capital social en euros
6) Réduction du capital social
7} Modification des statuts

8) Pouvoirs pour formalites

Le Président propose a 'Assemblée de se prononcer sur les résolutions arrétées par le Conseil.

RESOLUTIONS DE LA COMPETENCE DE L’ASSEMBLEE GENERALE ORDINAIRK

PREMIERE RESOLUTION : Approbation des comptes

L'Assemblee Génerale, apres avoir entendu la lecture du rapport de gestion présenté par le
Conseil d'Administration et le rapport général du Commissaire aux Comptes sur la gestion et les
comptes de l'exercice clos au 31 décembre 2000, approuve les comptes et le bilan dudit eXercice.

En conséquence, I'Assemblee Générale donne quitus, sans réserve, a tous les Administrateurs
pour tous les actes qu'ils ont accomplis ¢s qualité au titre de I'exercice deux mil.

Cette résolution est adoptée 4 I’'unanimite.

DEUXIEME RESOLUTION : Affectation du résultat

[ ’Assemblée Générale Ordinaire, aprés en avoir délibére, décide d’affecter le bénéfice de
I’exercice 2000 qui s éléve 4 30.245.229,14 F de la facon suivante :

_ la somme de 1.512.261 45 F correspondant & 5 % du résultat a la réserve I¢gale

. la somme de 4.000.000 F distribuée sous forme d’un dividende de 4 ¥ (quatre francs)
assorti d’un avoir fiscal de 2 F soit 6 F (six francs) avoir fiscal inclus

. le solde soit 24.732.967,69 F au compte report a nouveau

Cette résolution est adoptée a I’'unammite.
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TROISIEME RESOLUTION : Conventions visées a I’article L 255-35 du é:)dé He Commerce
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['Assemblée Générale, aprés avoir entendu la lecture du sapport spécial, duy, Goranissaire aux
Comptes sur les opérations visées par ’article L 225-38 du Code’de Cemmiree, prend acte de ce

rm

rapport en toutes ses parties et ratifie les opérations qui en font 'opjet.”

Cette résolution est adoptée a I’unanimate.

QUATRIEME RESOLUTION : Renouvellement du mandat d’administrateur de SCIC SA

L’ Assemblée Générale renouvelle, pour une période de six ans venant a expiration le
jour de I’Assemblée Générale qui statuera sur les comptes de l'exercice 2006, le mandat
d’administrateur de la société SCIC SA.

Cette résolution est adoptée a I’unanimite.

CINQUIEME RESOLUTION : Pouvoirs

L'Assemblée Générale confére tous pouvoirs au porteur d'une copie ou d'un extrait du présent
procés-verbal & l'effet d'accomplir toutes formalités de publicit€ et autres.

Cette résolution est adoptée a I'unanimite.

RESOLUTIONS _ DE LA _DE L’ASSEMBLEE  GENERALE

SIXIEME RESOLUTION

[.’Assemblée Générale Extraordinaire des actionnaires, aprés avoir entendu ie rapport du
Conseil d’Administration, décide d’exprimer en euros, avec effet au 1 janvier 2002, le capital social
dont le montant s’éléve & la somme de 100.000.000 Francs pour 1.000.000 actions de 100 francs de

nominal, au moyen de la conversion de cette valeur par application du taux officiel de conversion qui
s’éléve pour un euro a 6,55957 francs.

Le capital social ressort a 15.200.000 euros pour 1.000.000 actions de 15,24 euros.

Cette résolution est adoptee a |'unanimute.

SEPTIEME RESOLUTION

[’Assemblée Générale Extraordinaire des actionnaires, aprés lecture du rapport du
Commissaire aux Comptes, décide, avec effet au 1% janvier 2002, d’arrondir le montant de la valeur

nominale des actions au cent d’euros pres, soit 15,2 euros, ce qui fait au total une différence de
44.901,72 euros. N

I’ Assemblée Générale Extraordinaire des actionnaires décide en conséquence de procéder,
avec effet au 1° janvier 2002, a une réduction du capital social de 44.901,72 euros (294.535,9 trancs)

pour le porter de 15.244.901,72 euros a 15.200.000 Euros, et d'inscrire cette somme a un compte
spécial de réserves indisponibles.

Cette résolution est adoptee a l’unanimite,

9
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HUITIEME RESOLUTION e e
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[’ Assemblée Générale Extraordinaire des actionnaires. ‘COIMme cGnsc{uence Urs fésolutions
qui précédent, décide, avec effet au 1¢ janvier 2002, de modifiet ains: qu’il suif I’artile 6°a€s statuts,
dont la nouvelle rédaction devient :

« Le capital social est fixé a 15.200.000 Euros divisé en 1.000.000 actions au nominal de
15,2 euros »

Cette résolution est adoptée a I’unanimite.

NEUIVEME RESOLUTION

[’ Assemblée Générale Extraordinaire des actionnaires donne tous pOUVOIrS au porteur
d’un original ou d’une copie du procés-verbal des présentes délibérations a ’effet d’accomplir toutes

les formalités nécessaires.

Cette résolution est adoptée & I’unanimite.

L'ordre du jour étant €puise et personne ne demandant plus la parole, le Président Iéve la seance a
18 heures 30.

De tout ce que dessus, il a été dresse le present procés-verbal pour servir et valoir ce que de droit.

Le Scrutateur, Le Président, [.a Secrétaire de Séance

g/
Line

Monique LIURETTE

ique CHALOPIN Catherine GROUHEL




STATUTS

COMPAGNIE D AMENAGEMENT ET DE PROMOTION
DAMOBILIERE

"CAPR.LT

STATUTS MIS A IOUR SUITE AU CONSEIL D ADMINISTRATION DU 25/03/1992

STATUTS MIS A JOUR SUITE AU CONSEIL D'ADMINISTRATION DU 21/06/199¢
ET A L'ASSEMBLEE GENERALE EXTRAORDINAIRE DU 8/07/1994

STATUTS MIS A JOUR SUITE AU CONSEIL D'ADMINISTRATION DU 3/04/1998
ET A L'ASSEMBLEE GENERALE ORDINAIRE ET EXTRAORDINAIRE DU 28/05/1998
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STATUTS MIS A JOUR SUITE A L'ASSEMBLEE GENERALE ORDINAIRE ET
EXTRAORDINAIRE DU 3 AVRIL 2001
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STATUTS

- DES DISPOSITIONS GENERALES

———

ARTIGE 1

EORME

La Sociées est de forme Anonyme.

ARTICLE 2

DENOMINATION
Sa dénooinagon est:

~COMPAGNIE D'AMENAGEMENT £T DE PROMOTION IMMOBILIERE .
ayant pour sigle : C A PRI RESIDENCES"

ARTICLE 3

QBJET

La Société a pour objet 1a consgucton et la vente d'immeubles tant a usage
d'habitadon qu'a usage d'acuvités £CONOMmIQUES, 1a transaction sur tous immeubles ct fonds
de commerces, la gesdon de tous immeubles.ou enscmbles :mmobiliers et plus généraleroent
toutes opéradons de quelques patures qu'elles solent se rattachant directement oOu
indirectement a cet objet et susceptbles d'en faciliter le développement et ia réalisaton. A

de indicarif et noa limitadf cet objet comprend les acdvites suivantes :

. 'acquisidon par voic d'apports ou aumement et éventuellement la prise a bal.
de wous les immeubles hids et non bats, biens et droits immobibers en vue de 12 consoucoon

et l'aménagement, éventellement aprés démolinon des consmuctions existantes.
d'immeubles collecufs ou individuels,

_ 12 division des immeubles en appartements, €1 locaux sépargs, en lots,



.12 vente des immeubles bitis et non bads en bloc ou par fracaon soit agre
2chevement des Tavaux au COMPTNt ou & Lerme, soit en 1'éat furur d'achevement ,

-1a geston, lenmeden. la mise en valeur par tous rooyens de ces immeubles e
notimment des invendus,

. 1a réalisaton de tous Tavaux d'amélioragon €l de toutes installations
nouvelles. conformement 3 1a destnadon desdits immeubles,

. 'actvité de consmucuon exercée sous le couven de sociétés civiles de

constucton-vente régies par l'arncle 239 ter du C.G.1., de socicies en nom collecuf ou de
sociétés Tansparcnles,

- I'emploi de capiaux disponibles a des prises de parficipation, préts ou avances
au profit de ces SOCICLES imrmobilieres,

- 'administradon en toutes qualités de toutes sociéiés, irmmobilieres consuees
ou 3 consduer quelies que soient leurs formes,

. 'obtentdon, pour la réalisadon de J'objet social de tous préts et toutes
ouvertures de credit fonctonnant ou non en COTPILS courants et facilités de caisse, avec ou
sans garange réelle ou personnelle.

. l'achat de biens immobiliers, 1erTains ou immeubles bigs, en vue de les
revendre en bloc ou par lot apres division.

- la vente pour le compte d'autrul de Wus s mmeubles ou fracgons d'immeudies.

- I'actvité de syndic de copropriété et du president d'associadon syndicale de
Propriclaire.

ARTICLE 4

SIEGE

Le silége social est @ L'Atrium - 6 place Abel Gance - 92652 BOULOGNE
BILLANCOURT Cedex. '
11 peut éire transféré en tout autre endroit dans le méme département, ou

dans un département 1imitrophe, par siwple décision du Conseil
d' Administration ou partout ailleurs, par décision de 1'Assemblée Générale

Extraordinaire des associeés.



ARTICLE 5

| RES

La Sociéié 1 une durge qui prandrz fin le six décemore deux mui vings, sass
Jissoiunon InQcipes cu proroganon. '

[I-DU CAPITAL SOCIAL ET DES ACTIONS

ARTICLE 6

CAPITAL

Le capital social est fixé & la somme de quinze millions deux cent mille
(15.200.000) euros, divisé en 1.000.000 actions de 15,24 euros chacune de méme catégorie.

Pour faciliter 12 oesorerie de la Socicté, celle~i pourra accuetilir des versements
3 de d'avance que souhaiteraient lui faire des acdonnaires : ces avances seront producdves
d'intérés qui ne pourroat excéder csux que fixera annuellement 'Assemblés Géncnile

ARTICLET |

R A N

Les does represearadfs des actons sont NOmINatis.

Os sont revesus de la signanme de deux adminisoatewrs ou d'un 2CTNISTILT ¢t
d'unc personne spécialement déléguée par le Conseil d’Admimuszalon. l'une des deax

g gnanr=s peut €0 apposée au moyen d'une gre ou imprimés en mEDE SITTS Que i T,

ARTICLE 8

ESSTON

La cession des acdons ne peut s'opérer que par une déclaracon de mansien

s:znés du c2dant ou de son mandawire et TeALONNES SUT Un rTSTT de.la Sociczs.

L'accepradon du cassionnaire n'est exigés que pour les ransfents d'acaons gor
endereroem Lberess,

Les fis de cmasfert sont 2 la charge des cessionnartss.



l es actions non libérées des versemenis exigibles ne sont pas admises au
cransfert

Sauf en cas de succession, de liquidagon de communauté de biens enre €poux.
~u de cession. soit 2 un conjoint, soit a un ascendant ou 1 un descendant, la cession
d'acgons 3 un ders. A quelque aoe que c< soit, méme par voie d'apport en Sociéte ou par
voie d'adjudicagon publique, volontaire ou forcée, doit pour devenir défimnve, cre agreee
par le Consell d'Admirmstraton dans les condidons ci-apres indiquées.

La demande d'agrement qui doit indiquer les nom. prénoms et adresse du

cessionnaire, le nombre des acnons dont la cess10n €S envisagée et le prix offert, est nofifide
3 1a Société par letre recommandée avec demande d'avis de récepaon.

~. Si la Société n'agrée pas le cessionnaire proposé, le Conseil d'Administragon est
.enu dans le délai de tois mois A compter de la nodficaton du refus, de faire acquénr les
actions soit par un actonnaire ou par un Hers. soit avee le consentement du cédant par la

Sociéié en vue d'une réduction du capital.

A défaut d'accord entre les parnes, le prix des acuons est déterminé dans les
condidons prévues & I'zucle 1868, alinéa 5 du Code Civil

Si, i 'expiradon du délai prevu 3 I'alinéa précédent. l'achat n'est pas réalise.
'agrément est considére comme donné : outefois, ce délai peut éxe prolonge par ordonnance
non susceptible de recours du Président du Tribunal de Commerce statuant en référé,
'acrionnaire cédant et le cessionnaire diirnent appelés et A la demande de la Sociéte.

Toutes les actons qui composent Ou composeront le capital social scront
toujours assimuléss en ce qui copcemne les charges fscales. En conséguence, tous Lmpots et
taxes qui, pour quelque cause que cc soit, pourraient 3 raison du remboursement du capial
de ces actons, devenir exigibles pour certaines d'eame elles seulement, soit au cours de
I'existence de la Société, soit 2 1a liquidation, scront répartis ente toutes les actuons
composant le capital lors de ce ou de ces remboursements, de fagon que toutes les acgons
acruelles ou fumres conferent 2 leurs propriétaires, out en nant Compte, évenruellement, du
ontant nominal et noa amort des acuons et des droits des actons de catégories differentes,

les mémes avantages effectfs et leur donnant 3 recevoir 1a méme somme nette.

Chaque fots qul est nécessaire de posséder plusicurs acuons pour €Xercer b
doit quelconque, les s isoles ou en nombre inférieur i celui requis ne donnent aucun droit
3 leurs propriétaires contre 1a S ociété, les acgonnaires ayant 3 faire, dans ce €as, leur affaire
personnclle du groupernent dy nombre d'acdons necessaire.



ARTICLED

DR DES A N

Chaque acton donne croit, dans la propriéié de l'actf social, dans le parage des
nénéficas et dans le boni de iquidadon, @ une quodné propordonnelle au nomore des acuons
existantes.

ARTICLE 10

o

Les sommes restant 2 verser sur les acdons a libérer en especes sont appelées par
le Consedl d' Adminisganioa.

Les quodtés appeless ¢t la dare 2 laquelle les sommes correspondantes doivent
Zrre versées sont portées 2 la connalssance des actionnaires, soit par une inscron fame
quinze jours francs au moins A l'avance dans un journal habilité 2 recevoilr les annonces
légales, dans le depanement du sizge social, soit par leare recommandée adressée 3 chacun

s acicnnaires d2as le amme dalay

1'acdonnaire qui n'effectue pas 3 leur échéance les versements exigibles sur les
2crions dont il est dmlaire est, de plein droit, et sans mise en demeure préalable, redevabie
12 Soqiété d'un intérér de reward calcule jour apres jour, & pardr de la date d'exigibilite, au
taux légal en matere commerciale majoré de Tois polnls sans préjudice des mesures
J'exécuton forcée prévues par la lo

III - DES ORGANES DE LA SOCIETE

-_#

ARTICLE 11

CONSETL D'ADMINISTRATION

La Société est adminismée par un Consell d'Administradon, coraposé de Tas
membres au moins et de douze membres au plus.

Chaque administrateur dott ¢oe proprictaire de une acdon au moins pendant oIS
la durée de son mandat



: 12 durée des fonctons des adrinistrateurs est de six anness. [ls sont toujours
r&lligibles.

“1 » nombre des adminismateurs ayant atteint 'dge de soixante dix ans ne peut
"dépasser le ters en nogibre des memores du Conseil d'Administwanon.

"Lorsque cette limite est dépassee, 'adminisgateur le pius agé est reputé
"démissionnaire d'office. Toutefols, 1l restera en foncdon jusqu'a la nominagon ou la
"cooptation d'un nouvel administrateur le remplacant, ou la décision par I'Assembice
“GGénemle Ordinaire que ledit admunisgateur ne sera pas remplacé ; ces Assemblée ou Consell
"devront éure tenus dans 'année qui suivra 'armivée du terme pour la limite d'age.”

ARTICLE 12

les adminisTateurs sont convoqués aux séances du Consell d'Adminisragon
Dar us Moyens ¢t meme verbaement

1 es délibératons sont prises aux condidons de quorum ¢t de majorité prévues
par la loi, en cas de partage des voix, cclle du Président de la séance est préponderante.

Les copies ou exmaits des délibéradons du Conseil d'Adminiszaton sont
valablement cerdfiés par le Président du Consell d' Administadon, un Directeur Général.
V'adminisoateur délégué temporairement dans les foncdons de Président ou un fonde de
pouvoir habilit a cet effet -

1 e Conseil d'Administration est invest des pouvoirs les plus étendus pour agur
en toute circonstance au nom de 1a Sociéié et prendre toutes décisions reladves A ous acies
d'adminisTation et de dispesidon. Le Consell d'Adminisoation exerce ces pouvolrs dans la
limite de l'objet social et sous réserve de ceux expressément atmibués par la loil aux
Assemblées d' Actionnaires.



ARTICLE 14
P NT

Le Consetl d'Adminiszadon el parmi scs membres un Président qui doit ege
gnc_?c_rscnnc physique €t qui assume Sous sa respoasabilité la direcuon générale de la
oCite. .o

{ & Président du Conseil d'Adminisragon assume sOus sS4 responsabilité la
directon générale de la Société, 1l represente 12 Société dans ses rapports aves les uers, sous
réserve des pouvoirs que la loi armbue expressément aux Assemblées d'Actionnaires ainsi
que des pouvoLrs qu'clle réserve de facon spéciale au Conseil d’AdminisTanon et dans la
limite de Pobjet social, le Présdent est invesd des poavoirs les plus étendus pour agir en
oute circonstance au nom de la Sociéte. .

- Le Président du Conseil d'Adminisganon oe doit pas avoir aueint 'dge de

"spixante cing ans. Lorsqul a ageint c2t ige, il est réputé démissionnaire d'office.
"Toutefots, U restera en foncton jusqu'} la pominagon d'un nouveau Président

“Laquelle devra intervenir dans I'année qui suivra V'arrivée du terme pour 1a hmtte dage.

"Les dispositons des deux alinéas précedents sont également applicables a wout
Directenr Géneral”

| ARTICLE 15

DIRECTEUR GENERAL

Sur la proposidon de son Président, le Coaseil d'Administration peut donner
mandat 3 une persoane physique d'assister le Présideat i Tire de Directeur Général : ¢
accord avec son Président, le Conseil déwermine I'étenduc et la durée des pouvorrs délégues
au Directeur Général.

S Deux Directeurs généraux peuvent eoe nomm¢és. des lors que le capital de la
Socié:s aneint cinq cent mulle francs.

Le conmole de la Société est effectué par ua ou plusicurs Commissaires aux
Comptes dans les condidons fixées par la loL



ARTICLE 17

ASSEMB ENE

1 es réunions ont Licu au siege social ou en tout aube lieu précisé dans 'avis de
convocaton.
Le droit de partciper aux Assemblees est subordonné :

- l'inscripdon de I'actionnaire sur les regiswes de la Sociéié pour les

propriduaires d'acuons noOUAAnVES ;
avis de convocaton des acaons au porteur ou

ssement financier ou livré par une banque, un
taire des dtres pour les proprictaires

- ay dépdt au Lieu indiqué par I
d'un cerdficar délivreé par une banque, un érabli
srablissement financier, ou un agent de change, déposi

d'actons au poreur.

Le délai au cours duquel ces formalitss doivent étre accomplies expire cing jouws
francs avant la date de réunion de I' Assemblés.

Président du Conseil d' Administragon,

I es Assembiées sont présidées par le
délégué i cet effer par le Consell. A

ou. en son absencs, par un administrateur spécialement
défaut, I'Assermblés €lit elle-meme son Président.

Ies foncdons de scrutateurs sont rerplies par les deux membres de I'Assemblés

présents OU aCCEPANLs qui disposent du plus grand nombre de voix.

1 e bureau désigne le Secréaire, lequel peut ére choisi en dehors des

acTuoANALrTS.
1l est tenu une feuille de présence dans les conditions prévues par 1a lot.

semblée sont valablement

Les copics ou extraits des procts-vérbaux de I'As
ur exergant les

certifiés par le Président du Conseil d'Administradon, par un adminisaate
fonctons de Directeur Général ou par le Secretaire de 1'Assemblee.

- ARTICLE 18

POUVQIRS DES ASSEMBLEES

[ es Assemblées Géndérales Ordinaires et Extraordinaires statuant dans les
condidons de quorum et de majorité prescrites par les dispositions qui les regissent
respectvement exercent les pouvoirs qui leurs sont arribués par la lot
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IV . DES COMPTES SOCIAUX ET DE L'AFFECTATION

DES RESULTATS

ARTICLE 15

EXERCICE SOCIAL

Chaque exercice social a une durée d'une annés qui commence le premier janvier
et finit le oente et un décembre.

ARTICLE 20

COMPTES SOCTAUX

S'il résulte des compres de l'exercice, tel quiils sont approuves par ['Assembiée
Génénle, l'existence d'un beénéfice diswibuable, ladie Assemblée déaide de linscrire 2 un
ou plusicurs postes de réserves dont elle regle l'affectation ou l'emplol, de le reporter 2
nouveau ou de le dismbuer.

Apres avoir conswaté l'existence de réserves doot elie a la dispositon,
I'Assembiés Générale peut décider la disibuton de sommes prelevess sur ces réserves.

Dans ce cas, la décision indique expressément les postes de réserves sur lesquels les
preicvements sont effecmes.

L'Assemblée Générale peut allouer aux Adminisgateurs, en rémunération de leur
acdvité, une somme fixe annuelle A drre de jetons de présence. Le montant de celle-c1 est
porté aux charges d'exploitagon.



11

YV .DE LA DISSOLUTION

ARTICLE 22

ATION

A l'expiradon de la Société ou en cas de dissolution angcipée, I'Assemblée
Générale régle le mode de liquidagon et nomme un ol plusieurs liquidateurs dont elle
dérermine les pouvoirs et qui exercent leurs fonctons conformément & 12 lol.

Vi- DES CONTESTATIONS

ARTICLE 25

Toutes les contestations qui peuvent s'élever pendant le cours de la Société ou de
sa liquidadon, soit enge les ~ctonnaires. soit enme la Société et les acnonnaires eux-mEmes.
concemnant linterprétaton ou l'exécudon des presents Statuts ou généralernent au sujet des
~ffaires sociales, sont soumises a la juridicdon des Tibunaux compétents du bicu-du siege

social.

A cet effet. en cas de contestation, WUt aCUONNAITT doit faire électon de dormicile
dans le ressont du mibunal compétent du lieu du siege social ¢t toutes assignaoons et
significadons sont regulicTemnent délivrées i ce domiicile.

A défaut d'élection de domicile, les assignations et significauons sont
valablement faites au parguet du Procureur de la République pres ic Tribunal de Grande
Instance du lieu du siege social.



vII - AUTRES DISPOSITIONS

Article 24

Détachement de fonctionnaires de 1'Etat

Seront  éventuellement — pourvus par la voie du détachement de
fonctionnaires de l1'Etat :

"y poste de Directeur Général, 3 postes de Directeur Général Adjeint, 1
poste de Secrétaire Général, 8 postes de Directeul, 3 postes de
Directeur Adjcint, 3 postes de Sous-directeur, 3 postes de Chef de
Seprvice, 3 Postes de Chef et/ou chargé de mission, 3 postes de Chef
et/ou chargé de projet, 3 postes de Chef et/ou chargé d'étude et 3
postes 4'Ingéenieur d'Etude”.

FAIT A PARIS,

te & J,/L)C (974



