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PROCES VERBAL DE
L'ASSEMBLEE GENERALE ORDINAIRE

ET EXTRAORDINAIRE
DU 28 janvier 2002

L'an deux mil deux, le lundi 28 Janwer a 17 heures, les Actionnaires de la Sociétée CAPRI
RESIDENCES se sont réunis au sicge social a 'ATRIUM - 6, place Abel Gance - 92652 BOULOGNE
BILLANCOQURT, sur convocation adressée conformément aux statuts a l'effet de - hbérer sur

'ordre du jour. ;-- : _
o lugd f
SONT PRESENTS ET ONT EMARGE LA FEUILLE DE PRESENCE %' ST
- > ¢
- Monsteur CHALOPIN, Président du Conseil d'Administration ,;. :j ‘; 5
- ENTENIAL représentée par Monsieur MORICEAU i =2 8
- SCIC SA représentée par Monsieur JOUVEN g E’ e T
- SIPARI représentée par Monsieur DORGERET LY
- C3D représentée par Madame CAUSSE { o=
- Madame LIURETTE P - < |
- Monsieur LEGRAND oty =
- Monsieur BARTHE— Coeiado e
IS T - U~ ;
ASSISTENT EGALEMENT A LA REUNION : : :: _éc b r.:ﬂli'::'}l {
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L'Assemblée procede a la désignation du bureau.

La séance est ouverte sous la présidence de Monsieur CHALOPIN, assisté de Madame GROUHEL,
désignée, hors assemblée, pour remplir les fonctions de secrétaire de séance.

Aprés avoir vénfié la feuille de présence et la régularité des pouvoirs, le Président constate que
8 actionnaires représentant 1 000 000 actions sur les 1 000 000 composant le capital social, sont présents ou
régulicrement représentes et le quorum requis du quart des actions ayant droit de vote étant atieint, l'assemblée

peut valablement delibérer.

Madame Monique LIURETTE , actionnaire present et acceptant, est appelé comme scrutateur.

Le Président dépose alors sur le bureau, pour étre mis a la disposition des actionnaires :

- les statuts de la Sociéte
- la feuille de présence

- 1a liste des actionnaires
- copie de la lettre de convocation adressée aux actionnaires

- le texte des résolutions soumis a l'assemblée

Le Président déclare la séance ouverte et rappelle que I'Assemblée est réunie a l'effet de déhibérer sur

l'ordre du jour qui suit :



De la compétence de I’ Assemblée Générale Ordinaire

1) Ratification de la cooptation de Monsieur Alain LEGRAND

De Ia compétence de I'Assemblée Générale Extraordinaire

2) Rapport du Conseil d'Administration

3) Augmentation du capital social de 15 200 000€ a 24 624 000 € par émission de 620.000 actions

nouvelles, 4 libérer en numéraire ou par compensation avec des créances certaines liquides et
exigibles sur la sociéte

4) Conditions et modalités de I'émission des actions nouvelles
5) Augmentation du capital social au profit des salariés
6) Modifications corrélatives des statuts

7) Pouvoirs a deléguer au Conseil d° Administration
8) Questions diverses

9) Pouvoirs a l'effet d'accomplir toutes formalités de publicité et autres.

Le Président propose a I'Assemblée de se prononcer sur les résolutions arrétées par le Conseil.

DE LA COMPETENCE DE I’ASSEMBLEE GENERALE ORDINAIRE

PREMIERE RESOLUTION — Ratification de la cooptation de Monsieur Alain LEGRAND

[’Assemblée Générale, ratifie la nomination de Monsieur Alain LEGRAND en tant
- —qu’administrateur en remplacement de Monsieur Patrice VELUT

Ce mandat durera pour le temps restant a courir pour le mandat de Monsieur Patrice VELUT

et prendra fin a I'1ssue de I’ Assemblée Générale appelée a statuer sur les comptes de I’exercice a clore
le 31 décembre 2005,

Monsieur Alain LEGRAND affirme satisfaire aux conditions Iégales d’exercice de cette
fonction et déclare accepter ce mandat.

Cette résolution est adoptee a | 'unanimité.

DE LA COMPETENCE DE L'ASSEMBLEE GENERALE EXTRAORDINAIRE
DEUXIEME RESOLUTION

L'Assemblée Générale, apres avoir entendu la lecture du rapport du Conseil

d'Administration, et ayant constaté que le capital social est intégralement libére, décide d'augmenter
le capital social de

9 424 000 € pour le porter de 15 200 000 € a 24 624 000 € par émission de 620.000 actions nouvelles
de 15,2 € de nomunal chacune. ‘

Ces actions seront émises au pair,

Elles seront libérées, en numéraire ou par compensation avec des créances certaines, liquides
et exigibles sur la société, en totalite, lors de la souscription.

Les actions nouvelles porteront jouissance du 28 janvier 2002, A compter de cette date, elles
seront assimilées aux actions anciennes et soumises a toutes les dispositions statutaires.

L



Un droit de souscription est attaché a chaque action ancienne. Ce droit de souscription est
librement négociable.

Les actionnaires peuvent renoncer a titre individuel, au profit de bénéficiaires dénommeés, a
leurs droits de souscription. Cette renonciation qui doit etre effectuée dans les conditions prévues par

la loi est, en outre, soumise aux conditions et réserves prévues par les statuts pour les cessions
d'actions.

Les propriétaires ou les cessionnaires de droits de souscription, ainsi que les bénéficiaires des

renonciations individuelles, pourront souscrire a titre irréductible & 62 actions nouvelles pour 100
actions anciennes.

Ils jourront, en outre, d'un droit de souscription a titre réductible. Les actions non souscrites a
titre irréductibles seront attribuées aux titulaires de droits de souscription, qui auront souscrit un
nombre d'actions supérieur a celul qu'ills pourraient souscrire a titre irréductible et ce,

proportionnellement au nombre de leurs droits de souscription et, en tout état de cause, dans la limite
de leurs demandes.

St les souscriptions a titre irréductible (et & titre réductible) n'ont pas absorbé la totalité de
l'augmentation de capital :

- les actions non souscrites ne pourront pas €tre réparties totalement ou partiellement par le
Conse1l d'Administration ;

- elles ne pourront pas étre offertes au public.

Le Conseil d'Administration pourra limiter le montant de l'augmentation de capital au

montant des souscriptions recueillies a condition que celui-ci atteigne les trois quarts au moins de
l'augmentation de capital.

~Les souscriptions et les versements seront regus au siége social du 5 février 2002 au
18 tévrier 2002 inclus.

Cette résolution est adoptée a 1'unanimité

TROISIEME RESOLUTION

L’Assemblée générale, statuant aux conditions de quorum et de majorité requises pour les
assemblées générales extraordinaires, connaissance prise du rapport de Conseil d’administration et du

rapport special du commissaire aux comptes, décide, en application des dispositions de [article
L. 225-138 du code de commerce et des articles L 443-1 et sutvants du code de travail, d’augmenter
le capital social d'un montant maximal nominal de 9 424 euros par I’émission d’actions de 15,2 euros
de nominal chacune réservées aux adhérents d’un plan d’épargne d’entreprise de la société.

Le prix de souscription des actions est fixé 4 15,2 euros par action.

Les actions devront étre intégralement libérées a la souscription.

La presente decision emporte renonciation expresse des actionnaires a leur droit préférentiel de
souscription au profit desdits bénéficiaires.

L’assemblée genérale délégue tous pouvoirs au conseil pour mettre en ceuvre dans un délai de deux

mois de la présente assemblée la présente décision d’augmentation de capital dans les limites et sous
les conditions précisées ci-dessus, a ’effet notamment de

- déterminer s1 les souscriptions devront étre réalisées par I'intermédiaire d’un fonds de commun de

placement ou directement ;
/ VL/



- décider de la durée de la période de souscription, de la date a compter de laquelle les actions
nouvelles porteront jouissance et, plus généralement, de I’ensemble des modalités de "émission |

- constater la réalisation de 1’augmentation du capital a concurrence du montant des actions qui
seront effectivement souscrites

- procéder aux formalités consécutives et apporter aux statuts les modifications corrélatives ;

- imputer les frais de I’augmentation de capital sur le montant des primes afférentes et prélever sur
ce montant les sommes nécessaires pour porter la réserve légale au dixieme du nouveau capital |

- et, d’une fagon générale, prendre toutes mesures pour la réalisation de 1'augmentation de capital,
dans les conditions prévues par les dispositions legislatives et réglementaires.

Cette résolution est rejetée 2 1'unanimité

QUATRIEME RESOLUTION - Modifications corrélatives des statuts

[ 'Assemblée Générale décide, sous la condition suspensive de la réalisation définitive de
I'augmentation de capital, de modifier comme suit l'article 6, des statuts

ARTICLE 6 : CAPITAL SOCIAL

Le capital social est fixé a la somme de 24 624 000 € divisé en 1.620.000 actions de 15,2 €
chacune de méme catégorie. -

Cette résolution est adoptee a I'unanimite.

CINQUIEME RESOLUTION - Pouvoirs délégués au Conseil d'Administration L

L'Assemblée Générale donne tous pouvoirs au Consell d'Administration et a son Président
pour procéder a la réalisation matérielle de l'augmentation de capital, modifier, le cas échéant, les
dates d'ouverture et de cloture des souscriptions, constater les libérations par compensation, prendre
toutes mesures utiles pour la réalisation définitive de cette augmentation de capital.

Le Conseil d'administration est autorisé a modifier corrélativement les statuts.

Cette résolution est adoptée a I'unanimité.

SIXIEME RESOLUTION : Pouvoirs

L'Assemblée Générale confére tous pouvoirs au porteur d'une copie ou dun extrait du
présent procés-verbal & l'eftet d'accomplir toutes formalités de publicité et autres.

L'ordre du jour étant ¢puisé et personne ne demandant plus la parole, le Président leve la séance a
18 heures.

De tout ce que dessus, 1l a €t dressé le présent proces-verbal pour servir et valoir ce que de droit.

Le Scrutateur, Le Président,
4 -




STATUTS

COMPAGNIE DAMENAGEMENT ET DE PROMOTION
IMMOBILIERE

"CAPRLT

STATUTS MIS A JOUR SUITE AU CONSEIL D"ADM]N[STR-ATIGN CU 25/03/1932

STATUTS MIS A JOUR SUITE AU CONSEIL D'ADMINISTRATION DU 21/06/199¢
ET A L'ASSEMBLEE GENERALE EXTRAORDINAIRE DU /0771994

STATUTS MIS A JOUR SUITE AU CONSEIL D'ADMINISTRATION DU 32/04/1998
ET A L'ASSEMBLEE GENERALE ORDINAIRE ET EXTRAORDINAIRE DU 28/05/1998

Y sy ey oy L REVESEUYT
I e AL v Ty Ao niiaT
EMESIRTRE A BHULULHE - ol Amnwaa

Biidy i
s IUHTIIRRNE S
S UL Ui ol

i aur
RECALID.FHOTIE,

L 22?“”‘ 1994 ........
I N S
Ect.,.../__l._..... Bord.! “Qf@/q

STATUTS MIS A JOUR SUITE A L'ASSEMBLEE GENERALE ORDINAIRE ET
EFXTRAORDINAIRE DU 3 AVRIL 2001

- STATUTS MIS A JOUR SUITE A L'ASSEMBLEE
GENERALE ORDINAIRE ET EXTRAORDINAIRE DU
; 28 JANVIER 2002
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STATUTS

1-DES DISPOSITIONS GENERALES

M

ARTICLE |

FORME

La Sociéé est de forme Anonyine.

ARTICLE2

DENOMINATION

T —

Sa dénominagon est:

"COMPAGNIE D'AMENAGEMENT =T DE PROMOTION IMMOBILIERE "
ayant pour sigle : C A PR ] RESIDENCES"

ARTICLE 3

OBJET

La Sociéié a pour objet la constructon et la vente d'immeubles tant a usage
d'habitation qu'a usage d'acavites économiques, 1a ransacuon sur tous immeubles et fonds
de commerces, la geston de tous - mnmeubles.ou ensembles immobiliers et plus généralernent
toutes opéradons de quelques natures qu'elles soient s¢ rattachant directement OU
indirectement i cet objet et susceptbles d'en faciliter le développement et la réalisagon. A
o e indicatif et pon limitadf cet objet cormprend les activités suivantes :

- 'acquisition par voic d’apports ou aumrement et éventuclienent la prise 2 bail
de tous les immeubles baas et non bars. biens et droits immobiliers en Yuc de la constucuon
et l'aménagement, éventuellement aprés démolidon des consouctions ¢€x1siantes,
4'immeubles collectfs ou individuels,

. 12 division des.immeubles en appartements, & locaux sépares, en lots,



.12 vente des immeubles biiis et non bads en bloc ou par fracton soit agras
2chévement des Tavaux au COMPTNt Ou e, it en l'état futur d'achevement .

- 1a geston, leneden. la mise en valeur par tous moyens de ces immeubles ¢
notamment des invendus,

. ]a réalisation de tous wTavaux d'amélioraton et de toutes installauons
nouveles. conformement A 1a desananon desdits iromeubles,

. l'acdvité de consmucton exercée sOUS le couvert de sociétés civiles de
constuctdon-vente régies par l'aracle 239 ter du C.G.I., de socicies en o cotlectf ou de

sOciétés wansparenies,
- 'emploi de capitaux disponibles 2 des prises de paricipation, prets ou avances
au profit de ces SOCICLES immobilieres,

- Tadministradon en toutes qualités de wures sociéiés, immobilires consgmuess
ou 3 consttuer quelles que soient leurs formes.

—

. 'obteadon, pour la réalisadon de I'objet social de tous prets et toutes
ouvernures de credit fonctionnant ou non €a COTOPLES courants et facilités de caisse, avec ou

sans garande reelle ou personnelle.

_T'achat de biens imrmobiliers, rerrains ou immeubles bids, en vue de les
evendre en bloc ou par lot apres division.

. 1a vente pour le compte d'aumint de tous i rnmeubles ou fracdons d'lmmeubies.

- I'actviié de syndic de copropriété et du président d'associanon syndicale de
Propriclalre.

ARTICLE 4

SIEGE

Le si"ege social est @ L'Atrium - 6 place Abel Gance -99652 BOULOGNE

BILLANCOURT Cedex.

11 peut étre trancféré en tout autre éen
dans un gépartement limitrophe, par siuple décision du Conseill
4' Administration ou partout 2illeurs, par décision de 1'Assemblée Générale

Extraordinaire des associés.



ARTICLE 5

DIREES

1La Sociésé 1 une durds qui prendra fin le six déeemore deux mul vingt, say;
dissoiucon anacipés ou prorogauorn,

[1.DU CAPITAL SOCIAL ET DES ACTIONS

ARTICLE 6

CAPITAL

Le capital social est fixe a la somme de vingt quatre mtliions six cent vingt quatre
mille euros (24.624.000 euros) divise en 1.620.000 actions de 15,20 euros chacune de

méme catégorie.

Pour facilitr la mesorerie de la Sociéé, csile-ci pourra accuclllir des versements
3 dore d'avance que souhaiterziemt lui faire des acoonnaires § €S AVANESS mm‘pmd?c:.rf::s
d'intézes qui ne pourroat excéder czux que fixera anaucllemeant 'Assemblés Générale

Crdinzire.

ARTICLET

RME A N

Les dxes reorcsentadls des acdons sont nominadis.

s sant reverus de 1z signanme de deux admimstratewss ou d'un adminisTaeT &

d'unc personne spécialement déleguee par le Conszil d'Adminiszagon. 'une des deax

: : ' e ary (e [T : a |
o cnaniTes peut 2oe apposés au moyen d'une griffe ou imprimes en MeDE ISP QRS e T,

ARTICLE R
2SSTON

. ' ’ - . F g
La cossion des acTons ne peut S operer que par unc déclaraton de oansien
< néa du c22ant ou de son mandawire et mendonnés sur un regisTe deula Sccicie.

L'accepradon du cessionnaire nest e gie que pour les wansfests d acaons oon
endzroroemt Lberess.

- 4 . - - -~ ~ - - ;——-
Les Bais de maasiert sont a 1a CRargs des ceasionnalrss.



1 o5 zctions non libérées des versements exigibles ne sont pas admises au
gansfert.

Sauf en cas de succession, de liquidagon de comrmunauté de biens enwe €poux.
ou de cession. soit 2 un conjoint, coit 2 un ascendant ou 2 un descendant. la cession
d'zctons i un fders. 2 quelque noe que €2 soit. méme par voic d'apport en SocCiete ou par
voie d'adjudicagon publique, volontaire ou forcés. doit pour devenir définve, ere agreee
par le Conseil d'AdmimsTanon dans les condigons ci-apres indiquees.

| 12 demande d'agrément qui doit indiquer les nom, prénoms ¢t adresse du
cessionnaire, le nombre des actions dont 12 cassion est envisagée et le prix offert, est nofifie
) 12 Société par letre recommandes avee demande d'avis de récepaon.

L agrément résulte, soit d'une nodfication, soit du défaut de réponse dans le
délai de trots mots, & compter de la demande.

,. Si 1a Société n'agrée pas le cessionnaire proposé, le Conseil d'Administagon est
ienu dans le délai de Tois mois & COmPpLer de la nodfication du refus, de faire acquénr les )

acdons $Oit par un actONnalre ou par ui Hers. soit avec le consentement du cédant par la
Société en vue d'une réductdon du capital.

- e —r—r———

A défaut d'accord entre les parues, le prix des actions est déterminé dans les
condidons prévues  I'zmicle 1868, alinéa 5 du Code Civil.

Si. 3 'expiradon du délai prévu a I'alinéa précédent. I'achat n'est pas realise.
l'agrément et considére comIne donné : toutefots, ce élai peut éme prolonge par ordonnance
non susceptible de resours du bresident du Tribunal de Commerce statuant <n référe,
I'actionnaire cédant et le cessionnaire diment appelés et 3 la demande g2 la Sociée.

Toutes les acdons qui COmMpOSENt O COMPOSETONt le capital social seron!
toujours assimilées en ce qui COBCEme les charges fiscales. En conséguence, tous 1mpdts €t
wxes qud, pour quelque cause que &2 soit, pourraient 2 raison du remboursement du capital
de ces acuons, devenir exigivles pour certaines d'enme elles seulement, soit au cours de
l'exisience de la Sociéié, soit 2 la liquidagon, scront répartis enme toutes les acuons
composant le capital lors de ce ou de ces remboursements, de fagon que toutes les acoons
acruelles ou futures cooferent & leurs propriétaires, tout £n ienaat compte, éventuellement. du
montant nominal et noa amord des acnoas €t des droits des actons de carégones différcnes,

les mémes avaniages effectfs et leur donnant 3 recevolr 1a méme somme NCL.

Chague fois qu'dl est nécessaire de posséder plusieurs acoons pour exereer .
doit quelconque, les uTTs cnlés ou en nombre inférieur  celui requis ne donnent aucun drott
3 leurs propriétaires conae la Société. les actonnaires ayant a faire, dans ce cas. leur affare
personnelle du groupement du nombre d'actions nécessaire.



ARTICLE S

DR DES A N

Chaque acton donne droit. dans la propriéié de l'acdf soctal dans le partage des
hénéfices et dans le boni de iquidagon, a une quodté propordennelic au nomore des acnons
existanies. -

ARTICLE 10

-

[as sommes restant A verser sur les acdons a libérer en especes sont appelces par
le Conseil ' AdminisTanon.

—_—

Les quottés appelées et la date 3 laquelle les sommes correspondantes doivent
2rre versées sont poréss 2 la connaissance des actonnaires, soit par une inserdon fane
quinze jours {rancs au moins i l'avance dans un journal habilité 3 recevolr les annonces
1égales, dans le dépanement du siege social. soit par lemre recommandée adressée & chacan

dag arsonnares dans le mémme dala,

1'actionnaire qui n'effecmue pas 2 leur échéance les versements exigibles sur les
.rions dont il est drlaire est, de plein droit, et sans mise en demeure prealable, redevabie 2
la Société d'un intérét de retard calcule jour apres jour, & parar de la date d'exigibilite, an
taux Jégal en mamere commerciale majoré de wois poInts sans préjudice des mesures
d'exécunton forcée prevues par la lot.

La Société est adminisuée par un Conseil d'AdminisTaton, composé de Tals
nembres 2u moins et de douze membres au plus.

Chaque administrateur doit cae propriétaire de une acton au moins pendant wouIe
la durée de son mandat -



: L 2 durée des fonctons des adminisoateurs est de six annéss. lls soat toujours
recligibles.

“1 » nombre des administateurs avant atteint ['age de soixante dix ans ne peut
"dépasser le ders en nombre des membres du Conseil d Admimisganon.

“Lorsque certe limite est dépassee, ['adminisoateur le plus agé est reputé
“démissionnaire d'office. Toutefois, il restera en foncuon jusqud la pominagon ou la
"coopadon d'un nouvel adminisTateur le remplagant, ou la décision par I'Assembice
"Geénérale Ordinaire que ledit administrateur ne sera pas remplace ; ces Assemblés ou Conseil
"devront eoe tenus dans l'année qui suivra larrivée du terme pour la limite d'age.”

ARTICLE 12

1 es délibéradons sont prises aux condigons de quorum et de majorid prévues
par la loi, en cas de partage des vox, czile du Président de 12 séance est prepondérante.

Les copies ou exmraits des délibéradons du Conseil d'Adminisoanon sont
valablement certifiés par le Président du Conseil d'Administadon, un Directeur Général,

I'adminisgateur délégué temporzirement dans les foncuons de Président ou un fonde de
pouvolr habilité a cet effet. -

ARTICLE 13

POQUVOIRS DU CONSEIL

I = Conseil d'Administration est invesd des pouvoirs les plus étendus pour agir
en toute circonstance z2u nom de la Socicié et prendre toutes décisions reladves 3 ous acies
d'adminiszaton et de disposidon. Le Conseil d’Administragon exerce ces pouvoirs dans la
limite de l'objet social et sous réserve de ceux expressément atribués par la lot aux
Assemblées d'Acdonnaires.



ARTICLE 14

PRESIDENT

Le Conseil d'Adminisganon el parmi scs membres un Président qui doit eue
une personne physique ¢t qui assume SOUS 34 respoasabilité la direcdon générale de la
Socigie. -

1 o Président du Conseil d'Administragon assume SOUS 52 responsabilitf la
direcdon générale de 12 Sociéte, il représents la Société dans ses rappors aves les teTs, sous
réserve des pouvoirs que 1a loi armibue expressément aux Assembleées d'Acdonnaires ainsi
que des pouvoirs qu'elle réserve de facon spéciale au Conseil d'Adminisoranon et dans la
limite de l'objet social, le Président est invesd des pogvoirs les plus étendus pour agir ea

iouLe clreonstancs au nom de 1a Socieze.

| "1 s Présideat du Conseil d'Adl_::inisu'ation ne doit pas avoir ageint l'age de
»soixante cing ans. Lorsquil a ateint cet ige, il est réputé démissionnaire d'office.

- ~Toutefois. il restera en foncdon jusqud la nominagon d'un nouveau Président
"Laguelle devra :rervenir dans l'année qui suivra l'armivés du teTme pour la limite d'3ge.

"1 es dispositions des deux alincas précédents sont également applicables a out
Directenr Général”

ARTICLE 15

DIRECTEUR GENERAL

Sur la propositon de son Président. le Coaseil d'Adminiswation peut donner
mandat i une personne physique Y'acsister le Président 3 Time de Directewr Géacral @ en
~ccord avec son Président, le Conseil déermine I'étandue et la durée des pouvous déiégués
au Directeur Général.

Beux Directeurs généraux peuvent £Te nOWIMES. des lors que le capital de la
Socié ameint cing cent mille francs.

ARTICLE 16

COMMISSAIRE AUX COMPTES

I e conmdle de la Société est effectu par un ou plusicurs Comrmussalres aux
Comptes dans les conditons fixées par la lon



ARTICLE 17

ASSEMBLEES GENERALES

1 o5 réunions ont lieu au sigge social ou en tout aute lieu précisé dans I'avis de

convocagon.
Le droit de participer aux Assemblécs est subordonné :

-3 1'1nscﬂpt@0n de l'actonnaire sur les registes de la Société pour les

propriéuaires d'acnons nominagves ;
.z I'avis de convocation des actons au porteur ou

<sement financier ou livré par une banque, un
dépositaire des teres pour les Propriétaires

- au dépdt au lieu indigue p
d'un certificat délivre par une banque, un éwabli
érablissement financier, ou un agenl de change,
d’actions au porcul.

1 ¢ délai au cours duquel ces tormalités doivent éme accomplies expire cing jours
fmancs avant la date de réunion de I'Assembics.

1 o5 Assembiées sont présidées par le Président du Conseil d'Adminisoranon.
ou, en son absence, par un 2dminismateur spécialement déléguc a cet effet par le Conseil. A
défaut, I'Assemblés &l elle-méme son President

! e burcau désigne le Secréumire, lequel peut ére choisi en dehors des

aCTIONNALITS. |
1 est tenu une feuille de présence dans les conditions prévues par 12 lot.

I as copics ou extraits des pm:és-vérbaux de ' Assemblée sont valablement
certifiés par le Président du Conseil d'Administration, par un adminisTateur exergant les
foncuons de Directeur Général ou par le Secrétire de I'Assembles.

- ARTICLE 18

POUVOIRS DES ASSEMBLEES

1 o5 Assemblées Générales Ordinaires et Exmaordinaires statuant dans les
condidons de quorum ¢t de majorité prescrites par les dispositions qui les régissent
respectvement exereent les pouvolrs qui leurs sont atoibués par la lot.
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[V - DES COMPTES SOCIAUX ET DE L'AFFECTATION

DES RESULTATS

ARTICLE 19

EXERCICE SOCIAL

Chague exercice social a une durée d'une année QUi COMIMENCE i premier janvier
et finit le Tente et un décembre.

ARTICLE 20

COMPTES SOCIAUX

$'il résulte des compres de Texercice, tel qu'ils sont approuvés par ['Assemblée
Génémle. 'existence d'un bénéfice disaibuable, ladite Assemblée décide de l'inscrire 2 un
ou plusieurs postes de réserves dont elle regle l'affectanon ou 'emploi, de le reporter 2
nouveau ou de le dismibuer.

Apres avoir constaté l'existence de réserves doant cle a la dispositon,
I'Assemblés Générale peut décider la disaibuton de sommes prélevées sur ces réserves.

Dans ce cas, la décision indique expressément les postes de réserves sur lesquels les
prelevements sont effectués.

L'Assemblée Générale peut allouer aux Administwrateurs, en rémunéragon de leur
activité. une somme fixe annuelle A doe de jetons de présence. Le montant de celle-c1 st
porté aux charges d'exploitaton. |



11

V.DE LA DISSOLUTION

ARTICLE 22

LIQUIDATION

A l'expiradon de la Société ou en cas de dissolution andcipée, I'Assembles
Générale regle le mode de liquidagon et nomme un ou plusicurs liquidateurs dont elle
détermine les pouvoirs ¢t qui exereent leurs foncdons conformement a 1a loi.

VI-DES CONTESTATIONS -

ARTICAE 25 - —

Toutes les contesiztons qui peuveat s'élever pendant le cours de la Socicté ou de
sa liquidadon, soit enge les actionnaires. soit enme la Société et les acionnaires eux-mEmeEs.
~oncemant linterprémton ou l'exécudon des presents siatuts ou généralement au sujet des
- faires sociales. sont soumises 3 la juridicdon des mbunaux compétents du beu-du sicge

social.

A cet effet, en cas de contestaton, tout actonnaire dolt faire &lecton de dormcie
dans le ressort du mibunal compétent du lieu du sitge social et toutes assignanons et
significadons sont régulicremment délivrees 3 ce domicile.

A défaut d'élection de domicile, les assignauons et significations sont
valablernent faites au parquet du Procureur de 1a République pres ie Tribunal de Grande

Instance du Lieu du siege soctal.



VII - AUTRES DISPOSITIONS

Article 24

Détachement de fonctionnaires de 1'Etat

Seront dventuellement  pourvus  parl 1a voie du détachement de
fonctionnaires de 1'Etat :

"1 poste de Directeur Général, 3 postes de Directeur Général Adjoint, 1
poste de Secréteire Général, &8 postes de Directeur, 3 postes de
Directeur Adjoint, 3 postes de Sous-directeur, 3 postes de Chef de
Service, 3 Postes de Chef et/ou chargé de mission, 3 postes de Chef
et/ou chargé de projet, 3 postes de Chef et/ou chargé d'étude et 3
postes d'Ingénieur d'Etude”.

FAIT A PARIS,

Le 1 JMLLLJE 1'7'751 -



