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DATE DEPOT : 2013-02-12

NUMERO DE DEPOT : 2013R014106

N° GESTION : 2013B03046

N° SIREN:

DENOMINATION : Montague Management Consulting
ADRESSE : 14 rue Georges Ville 75116 Paris
DATE D'ACTE ; 2013/01/14

TYPE D'ACTE : ACTE

NATURE D'ACTE : LISTE DES SOUSCRIPTEURS




LISTE DES SOUSCRIPTEURS ET ETAT DES VERSEMENTS

Capital de la société : 1.000 Euros
Siége social : 14 rue Georges Ville
75116 Paris

NOM, PRENOMS, DOMICILE DES NOMBRE MONTANT MONTANT DES
N° SOUSCRIPTEURS D'ACTIONS NOMINAL VERSEMENTS
SOUSCRITES EFFECTUES

1 Monsieur Jean-Marc Christophe 500 1€ 500¢
Montague, né le 26 Ocfobre 1963 2
Neuilly sur Seine {92200)

Demeurant 14 rue Georges Ville a Paris
(75116)

2 Madame Savina Montague, née le 14 mai [ 500 1€ 500€
1959 a Neuilly sur Seine (92200)
Demeurant 14 rue Georges Ville & Paris
(75116)

Nombre d'actions souscrites : 1.000
Montant nominal des actions souscrites : 1€

Montant des versements effectués : 1.000€
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HSBC 4XP

HSBC Commercial Banking
HSBC FR PE PARIS QUEST

35 rue de Sablonwille

92200 Neully sur Seine

Tér 08108384 85
fax 01400756 45
email : pe-pansouest&hsbe fr

www hsbe fr

CERTIFICAT DE DEPOT DE FONDS
Capital de société en formation

Le soussigné Monsieur Philippe TABURET agissant en qualité de Mandataire Général de HSBC France, société
anonyme dont le si¢ége social est & Paris 8¢ - 103 Avenue des Champs Elysées, inscrite sur la liste des banques

frangaises et autorisée en conséquence a étre dépositaire des fonds, conformément aux dispositions de I'article L.225-
13 du Code de Commerce,

certifie par la présente que la somme de 1.000 Euros {mille euros),

représentant le montant des apports en numéraire libéré de la Société MONTAGUE MANAGEMENT CONSULTING,
SAS en formation, au capital de 1,000 Euros, dont le siége est situé 14 rue Georges Ville 4 Paris (75116),

a &té deposée dans les caisses de la Banque dans 'attente du certificat détivré par le greffe constatant l'immatricutation
au Registre du Commerce et des Sociétés, et certifie étre en possession d'une lettre comportant les noms, prénoms et
domiciles des souscripteurs avec l'indication des scmmes versées par chacun d'eux.

Un exemplaire de cette lettre se trouve joint 4 la présente.

A Paris, le 24 Janvier 2013

La Banque

HSBCFrance
PACE
3 ruo des Mathurins
75003 PARIS

HSBC France

Société Anonyme au capital de 337 189 135 eures - SIREN 775 670 284 RCS Pans

Sitge Somal : 103, avenue des Champs-Elysées - 75008 Pans

Banque et Société de courtage en assurance immatnculée aupres de | ORIAS - {Orgarusme pour le registre des Intermeédiares
en assurance www oras fr} sous le n® 07 005 854,
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MONTAGUE MANAGEMENT CONSULTING
Société par actions simplifiée
Au capital de 1.000 euros
Siége Social : 14 rue Georges Ville 75116 Paris

/{SBEDL{E

Groffe du Tribunal do
Commarco do Parls
I M R.

STATUTS 12 FEV, 2013

N* DE DEPOT é
LES SOUSSIGNES : _J U o

Monsieur Jean-Marc Christophe MONTAGUE né le 26 octobre 1963, & Neuilly-sur Seine
(92), de nationalité frangaise demeurant 14, rue Georges Viile - 75116 Paris, et

Madame Savina MONTAGUE née le 14 mai 1959, & Neuilly-sur Seine (92), de nationalité
frangaise demeurant 14, rue Georges Ville - 75116 Paris.

ont établi ainsi qu'il suit les statuts de la sogiété par actions simplifiée gu'ils entendent constituer.
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MONTAGUE MANAGEMENT CONSULTING
Société par actions simplifiée
Au capital de 1.060 euros
Siege Social : 14 rue Georges Ville 75116 Paris

STATUTS

ARTICLE 1 - FORME

La Sociélé a été constituée sous la forme de société par actions simplfiée régie par les dispositions
légales applicables et par les présents statuts.

Elle fonctionne indifféremment sous la méme forme avec un ou plusieurs associés.

Elle ne peut procéder a une offre au public sous sa forme actuelle de société par actions simplifiée,
mais peut procéder & des offres réservées a des investisseurs qualifiés ou a un cercle restreint

d'investisseurs.
Elle peut émettre toutes valeurs mobiliéres définies a l'article L. 211-2 du Code monétaire et financier,
donnant accés au capital ou a I'attribution de titres de créances, dans les conditions prévues par !a loi
et les présents statuts.
ARTICLE 2 - OBJET
La Société a pour objet, en France et & {'étranger :

- La prestation de conseils, de services et d'études dans tous domaines,

- Et plus généralement toutes opérations de quelque nature qu'elles scient, économiques ou

juridiques, financiéres, civiles ou commerciales, pouvant se rattacher, directement ou
indirectement, & cet objet ou a tous objets similaires, connexes ou complémentaires.

ARTICLE 3 - DENOMINATION

La Société a pour dénomination sociale : « MONTAGUE MANAGEMENT CONSULTING ».

Dans tous les actes, factures, annonces, publications et autres documents émanant de la Societe et
destinés aux tiers, la dénomination sociale doit toujours étre précédée ou suivie des mots écrits
lisiblement « société par actions simplifiée » ou des initiales « S.A.S. », et de lindication du montant
du capital social.

ARTICLE 4 - SIEGE SOCIAL

Le siége social est fixé 14 rue Georges Ville 75116 Paris.

Il peut &tre transféré en tout endroit par décision de la collectivité des associés ou par décision du
Président qui est habilité & modifier les statuts en conséquence. Toutefois, la décision du Président
devra étre ratifiée par la plus prochaine décision collective des associes.
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ARTICLE § - DUREE

La durée de !a Société est fixée a 99 années & compter de la date de son immatriculation au registre
du commerce et des sociétés, sauf dissolution anticipée ou prorogation décidées par la collectivité des

associés.

ARTICLE 6 - APPORT

Monsieur Jean-Mare Christophe Montague apporte a la Société la somme de cing cent eures,

Ci 500 euros.

Madame Savina Montague apporte a la Société la somme de cing cent euros,

Ci 500 euros.
Il est donc fait apport & la société d'une somme totale en numéraire de 1.000 euros libérée en totalite.

Les versements des fonds correspondants ont été constatés par un certificat établi par la banque
HSBC France - 35 rue de Sablonville - 92200 Neuilly sur Seine.

ARTICLE 7 - CAPITAL SOCIAL

Le capital social est fixé 4 1a somme de mille (1.000} euros.

Il est divisé en mille (1.000} actions de un (1) euro chacune entiérement libérées.
ARTICLE 8 - MODIFICATIONS DU CAPITAL SOCIAL

| - Le capital social peut étre augmenté par tous moyens et selon toutes modalités prévues par la loi.

Le capital social est augmenté soit par émission d'actions de catégories existantes, d'actions d'une
nouvelle catégorie ou d'actions de préférence soit par majoration du montant nominal des titres de
capital existants. Il peut également &tre augmenté par l'exercice de droits attachés a des valeurs
mobiliéres dennant accés au capital, dans les conditions prévues par la loi.

Les titres de capital nouveaux sent émis soit 4 leur montant neminal, soit & ce montant majorée d'une
prime d'émission.

lls sont libérés soit par apport en numéraire y compris par compensation avec des créances liquides
et exigibles sur la Société, soit par apport en nature, soit par incorporation de réserves, benéfices ou
primes d'émission, soit en conséquence d'une fusion ou d'une scission.

lls peuvent aussi étre libérés consécutivement a I'exercice d'un droit attache a des valeurs mobiliéres
donnant accés au capital comprenant, le cas échéant, le versement des sommes correspondantes.

Il - La collectivité des associés est seule compétente pour décider, sur le rapport du Président, une
augmentation ou une réduction de capital immédiate ou & terme. Elle peut déléguer au Président les
pouvoirs nécessaires & l'effet de réaliser ou de décider, dans les conditions et délais prévus par la loi,
laugmentation ou la réduction du capital.
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HI - En cas d'augmentation du capital en numéraire ou d'émission de valeurs mobiliéres donnant
accds au capital ou donnant droit & lattribution de ttres de créances, les associes ont,
proportionnellement au montant de leurs actions, un droit de préférence a la souscription des
nouveaux titres émis. Toutefois, les associés peuvent renoncer a ftitre individuel & leur droit
préférentiel de souscription et la décision d'augmentation du capital peut supprimer ce droit
préférentiel dans les conditions prévues par la loi.

IV - Les actions nouvelles de numéraire doivent obligatoirement étre libérées lors de la souscription de
la quotité du nominal {ou du pair) prévue par la loi et, le cas échéant, de la totalite de la prime

d'émission.
ARTICLE 9 - INDIVISIBILITE DES ACTIONS

Les actions sont indivisibles & 'égard de la sociéte.

Les associés propriétaires d'actions indivises sont tenus de se faire représenter aupres de la Société
par un seul d'entre eux, considéré comme seul propriétaire ou par un mandataire commun de leur
choix. A défaut d'accord entre eux sur le choix d'un mandataire, celui-ci est désigné par ordonnance
du Président du Tribunal de commerce statuant en référé & la demande de I'associé propriétaire le

plus diligent.

La désignation du représentant de lindivision doit étre notifiée & la Société dans le mois de la
survenance de lindivision. Toute modification dans la personne du représentant de lindivision n'aura
d'effet, vis-a-vis de la société, qu'a I'expiration d'un délai d'un mois & compter de sa notification a la
Société, justifiant de la régularité de la modification intervenue.

Le droit de vote attaché aux actions démembrées appartient au nu-propriétaire pour toutes les
décisions collectives autres que celles concernant I'affectation des bénéfices.

Le droit de vote de Fusufruitier est exclusivement limité aux décisions concernant l'affectation des
bénéfices.

Toutefois, dans tous les cas, e nu-propriétaire a le droit de participer aux décisions collectives.
ARTICLE 10 - DROITS ET OBLIGATIONS ATTACHES AUX ACTIONS

| - Toute action donne droit, dans les bénéfices et l'actif social, & une part nette proportionnelle & la
quotite de capital qu'elle représente.

Chaque action donne en outre le droit au vote et & 1a représentation dans les consultations collectives
ou assemblées générales, ainsi que le droit d'étre informé sur la marche de la société et d'obtenir
communication de certains documents sociaux aux époques et dans les conditions prévues par la loi
et les statuts.

il - Les associés ne supportent les pertes qu'a concurrence de leurs apports.

Sous réserve des dispositions légales et statutaires, aucune majorité ne peut leur imposer une
augmentation de leurs engagements.

La propriété d'une action comporte de plein droit adhésion aux statuts de la Sociéte et aux decisions
de la collectivité des associes.

Il - Les héritiers, créanciers, ayants droit ou autres représentants d'un associé ne peuvent, sous
quelque prétexte que ce soit, requérir I'apposition de scellés sur les biens et valeurs sociales de la
Société, ni en demander le partage ou la licitation. lis ne peuvent en aucun cas s'immiscer dans les
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actes de son administration. 1ls doivent pour l'exercice de leurs droits s'en rapporter aux inventaires
sociaux et aux décisions de la collectivité des associés.

IV - Chaque fois qu'il sera nécessaire de posséder plusieurs actions pour exercer un droit quelcongue,
en cas d'échange, de regroupement ou d'attribution d’actions ou en conséquence d'augmentation ou
de réduction de capital, de fusion ou autre opération sociale, les associés propriétaires d'actions
isolées, ou en nombre inférieur & celui requis, ne peuvent exercer ce droit qu'a la condition de faire
leur affaire personnelle du regroupement, et éventuellement de 'achat ou de fa vente du nombre
d'actions nécessaire.

V - Les actions ayant une valeur nominale inférieure ou égale a un montant fixé par décret en Conseil
d'Etat peuvent étre regroupées. Ces regroupements sont décidés par les assemblées générales
d'associés dans les conditions prévues pour la modification des statuts et selon les dispositions
réglementaires. lls comportent F'obligation, pour les associés, de procéder aux achats ou aux cessions
d'actions nécessaires pour réaliser le regroupement.

Si le ou les associés ayant pris cet engagement ne le remplissent pas, les opérations de
regroupement peuvent étre annulées a la demande de tout intéressé. Dans ce cas, les achats et les
ventes de rompus peuvent étre annulés a la demande des associés qui y ont procédé ou de leurs
ayants cause, & I'exception des associés défaillants, sans préjudice de tous dommages-intéréts s'il y a
lieu.

La valeur neminale des actions regroupees ne peut étre superieure a un montant fixé par décret en
Conseil d'Etat.

Pour faciliter ces opérations, la Société doit, avant la décision de I'assemblée générale, obtenir d'un
ou de plusieurs associés l'engagement de servir pendant un délai de deux ans, au prix fixé par
lassemblée, la contrepartie tant & I'achat qu'a la vente des offres portant sur les rompus ou des
demandes tendant 3 compléter le nombre de titres appartenant 4 chacun des associés intéresses.

A l'expiration du délai fixé par le décret, les actions non présentées en vue de leur regroupement
perdent leur droit de vote et leur droit au dividende est suspendu.

Les dividendes dont le paiement a été suspendu sont, en cas de regroupement ultérieur, versés aux
propriétaires des actions anciennes dans Ja mesure oil ils n'ont pas été atteints par la prescription.

Lorsque les propriétaires de titres n'ont pas la libre administration de leurs biens, la demande
d'échange des anciens titres et les achats ou cessions de rompus nécessaires pour realiser le
regroupement sont assimilés a des actes de simple administration, sauf si les nouveaux titres sont
demandes sous la forme au porteur en échange de titres nominatifs.

les litres nouveaux présentent les mémes caractéristiques et conférent de plein droit et sans
laccomplissement d'aucune formalté les mémes droits réels ou de créance que les litres anciens
qu'ils remplacent.

Les droits réels et les nantissements sont reportés de plein droit sur les titres nouveaux attribués en
remplacement des titres anciens qui en sont greves.

VI - Sauf interdiction l&gale, il sera fait masse, au cours de 'existence de la Société ou lors de sa
liquidation, entre toutes les actions des exonérations et imputations fiscales ainsi que de toutes
taxations susceptibles d'étre supportées par la Société, avant de procéder a toute répartition ou
remboursement, de telle maniére que, compte tenu de la valeur nominale et de leur jouissance
respectives, les actions de méme catégorie regoivent la méme somme nette.

ARTICLE 11 - FORME DES ACTIONS

Les actions émises par la Société sont obligatoirement nominatives.



Elles sont inscrites au nom de leur titulaire dans des comptes tenus par la Société ou par un
mandataire désigné a cet effet.

Tout associé peut demander la délivrance d'une attestation d'inscription en compte.
ARTICLE 12 - LIBERATION DES ACTIONS

| - Les actions représentatives des apports en numéraire doivent étre libérées de 50% au moins de
leur valeur nominale au moment de la constitution. La libération du surplus devra intervenir en une ou
plusieurs fois sur appel de fonds du President dans un délai de 5 ans.

Il - Lors d'une augmentation de capital, toute souscription d'actions en numéraire est obligatoirement
accompagnée du versement de la quotité minimale prévue par la loi et, le cas écheéant, de la totahte
de la prime d'émission. Le surplus est payable en une ou plusieurs fois aux époques et dans les
proportions qui seront fixées par le Président en conformité avec [a lof.

Les appels de fonds sont portés a la connaissance des associés quinze jours {15) au moins avant
I'époque fixée pour chaque versement, par lettres recommandées avec demande d'avis de réception.

Les associés ont la faculté d'effectuer des versements anticipés.

Il - A défaut de libération des actions a I'expiration du délai fixé par le Président, les sommes exigibles
sont, de plein droit, productives d'intérét au taux de [intérét iégal, & partir de la date d'exigibilité, le tout
sans préjudice des recours et sanctions prévus par la loi.

ARTICLE 13 - TRANSMISSION DES ACTIONS

Les actions ne sont négociables qu'aprés limmatriculation de la Société au registre du commerce et
des sociétés. En cas d'augmentation du capital, les actions sont négociables & compter de la
réalisation de celle-ci.

Les actions demeurent négociables aprés la dissolution de la Société et jusqu'a la cléture de la
liquidation. ;

La propriété des actions résulte de leur inscription en compte individuel au nom du ou des titulaires
sur les registres tenus a cet effet au si¢ge social.

La transmission des actions s'opére a I'égard de la Société et des tiers par un virement du compte du
cédant au compte du cessionnaire, sur production d'un ordre de mouvement établi sur un formulaire
fourni ou agréé par [a Société et signé par le cédant ou son mandataire. L'ordre de mouvement est
enregistré sur un registre coté et parapheé, tenu chronologiquement, dit « registre des mouvements ».

La Société est tenue de procéder & cette inscriplion et a ce virement dés reception de l'ordre de
mouvement et, au plus tard, dans les huit jours qui suivent celle-ci.

La Société peut exiger que les signatures apposées sur l'ordre de mouvement soient certifiées par un
officier public ou un maire sauf dispositions législatives contraires.

ARTICLE 14 - PRESIDENT DE LA SOCIETE

La Société est représentée, dirigée et administrée par un Président, personne physique ou morale,
associée ou non de la sociéte.



Désignation — Révocation

Le premier Président de la Société est désigné aux termes des présents statuts. Le Président est
ensuite désigné par décision collective des associes.

Lorsque le Président est une personne morale, celle-ci doit abligatoirement désigner un représentant
permanent personne physique. En outre, les dirigeants de cette personne morale sont soumis aux
mémes conditions et obligations et encourent les mémes responsabilités civile et pénale que s'ils
étaient Président en leur propre nom, sans préjudice de la responsabilité solidaire de la personne
morale qu'ils dirigen!.

Le Président, personne physique, ou le representant de la personne morale Président, peut étre
également lié a la Société par un contrat de travail & condition que ce contrat corresponde & un emploi

effectif.
Le mandat du Président est renouvelable sans limitation.

Les fonctions de Président prennent fin soit par le décés, la démission, la révocation, l'expiration de
son mandat, soit par l'ouverture & l'encontre de celui-ct d'une procédure de redressement ou de
liquidation judiciaires.

Le Président peut étre révoqué, a tout moment et sans qu'il soit besoin d'un juste motif, par décision
colleclive des associés. La révocation n‘ouvre droit a aucune indemnisation.

Durée des fonctions
L'assemblée générale fixe, le cas échéant, la durée du mandat du Président.
Rémunération

Le Président peut recevoir une rémunération dont les modaltés sont fixées par la décision de
nomination. Elle peut étre fixe ou proportionnelle ou a Ia fois fixe et proportionnelle au bénéfice ou au
chiffre d'affaires.

En outre, le Président est remboursé de ses frais de représentation et de déplacement sur justificatifs.
Pouvoirs du Président

Le Président dirige la Société et la représente a I'égard des tiers. A ce titre, il est investi des pouvoirs
les plus étendus pour agir en toute circonstance au nom de la Scciété dans les limites de I'objet social

et des pouvoirs expressément dévolus par Ia loi et les statuts a la collectivité des associés.

Le Président est en outre compétent a l'effet de procéder & I'émission d'obligations dans les
conditions de l'article L. 22840 du Code de commerce.

La Société est engagée méme par les actes du Président qui ne relévent pas de I'objet social, a moins
qu'elle ne prouve que le tiers savait que l'acte dépassait cet objet ou qu'il ne pouvait l'ignorer compte
tenu des circonstances, la seule pubfication des statuts ne suffisant pas a constituer cetle preuve.

Le Président peut déléguer a toute personne de son choix certains de ses pouvoirs pour 'exercice de
fonctions spécifiques ou l'accomplissement de certains actes.

ARTICLE 15 - DIRECTEURS GENERAUX DE LA SOCIETE

Le Président pourra étre assisté d'un ou plusieurs Directeurs Généraux, personnes physiques.

Désignation — Révocation
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Les Directeurs Généraux sont nommés ou révoqués par décision de [a collectivité des associés
statuant a la majorité simple.

Lorsque les Directeurs Généraux sont des personnes morales, celles-ci doivent obligatoirement
désigner un représentant permanent personne physigue.

Les Directeurs Généraux personnes physigues peuvent également étre liés 4 la Société par un
contrat de travail & condition que ce contrat corresponde a un emploi effectif.

Le mandat des Directeurs Généraux est renouvelable sans limitation.

Les fonctions des Directeurs Généraux prennent fin soit par le décés, la démission, la révocation,
lexpiration de leur mandat, soit par l'ouverture & l'encontre de ceux-ci d'une procédure de
redressement ou de liquidation judiciaires,

Les Directeurs Généraux peuvent &tre révoques, a tout moment et sans qu'il soit besoin d'un juste
motif, par décision de la collectivité des associés statuant a la majorité simple. La révocation n'ouvre
droit 4 aucune indemnisation.

Durée des fonctions

L’assemblée générale fixe, le cas échéant, la durée du mandat des Directeurs Généraux.

Rémunération

Les Directeurs Généraux peuvent recevoir une rémunération dont les modaltés sont fixées par la
décision de nomination. Elle peut étre fixe ou proportionnelle cu a la fois fixe et proportionnelle au
bénéfice ou au chiffre d'affaires.

En outre, les Directeurs Généraux sont remboursés de leurs frais de représentation et de
déplacement sur justificatifs.

Pouvoirs des Directeurs Généraux

Les Directeurs Généraux dirigent opérationnellement [a Société. A ce titre, ils disposent du pouvoeir de
représenter la Société 3 l'égard des tiers dans les limiles de l'objet social et des pouvoirs
expressement dévolus par ia loi et les statuts a [a collectivité des associés.

Les dispositions limitant les pouvoirs des Directeurs Généraux sont inopposables aux tiers.

La Société est engagée méme par les actes des Directeurs Généraux qui ne relévent pas de l'objet
social, 8 moins gu'elle ne prouve que le tiers savait que l'acte dépassait cet objet ou qu'il ne pouvait
lfgnorer compte tenu des circonstances, la seule publication des statuts ne suffisant pas a constituer
cette preuve.

Les Directeurs Généraux peuvent deéléguer 4 toute personne de leur choix certains de leurs pouvoirs
pour l'exercice de fonctions spécifiques ou 'accomplissement de certains actes.

ARTICLE 16 - REPRESENTATION SQCIALE

Les délégués du Comité d'entreprise, s'il en existe un, exercent les droits prévus par l'article L. 2323-
62 du Code du travail auprés du Président.

Le Comité d'entreprise doit étre informé des décisions collectives dans les mémes conditions que les
associés.

Les demandes d'inscription des projets de résolutions présentées par le Comité d'entreprise doivent
étre adressées par un représentant du Comité au Président.



Ces demandes qui sont accompagnées du texte des projets de résolutions peuvent étre envoyees par
tous moyens écrits.

Elles doivent &tre regues au siége social trois (3) jours au moins avant la date fixée pour la decision
des associés. Le Président accuse réception de ces demandes dans les 24 heures de leur réception.

ARTICLE 17 - CONVENTIONS ENTRE LA SOCIETE ET SES DIRIGEANTS QU ASSOCIES

Toute convention intervenant, directement ou par personne interposée entre la Société et son
Président, I'un de ses dirigeants, 'un de ses associés disposant d'une fraction des droits de vote
supérieure a 10 % ou, s'il s'agit d'une société associée, la société la contrélant au sens de l'article L.
233-3 du Code de commerce doit &tre portée 4 la connaissance des Commissaires aux comptes dans
le mois de sa conclusion, par lettre recommandée avec demande d'avis de réception.

Les Commissaires aux comptes présentent aux associés un rapport sur la conclusion et I'exécution
des conventions au cours de l'exercice écoule.

Les associés statuent sur ce rapport lors de la décision collective statuant sur les comptes de cet
exercice.

Les interdictions prévues & larticle L. 225-43 du Code de commerce s'appliquent dans les conditions
déterminées par cet article, au Président et aux autres dirigeants de la sociéte.

Les conventions non approuvées produisent néanmoins leurs effets, & charge pour la personne
intéressée et, éventuellement, pour le Président et les autres dirigeants d'en supporter les
conséquences dommageables pour la sociéte.

ARTICLE 18 - COMMISSAIRES AUX COMPTES

La collectivité des associés désigne, lorsque cela est obligatoire en vertu des dispositions légales et
réglementaires, pour [a durée, dans les conditions et avec la mission fixée par la loi, notamment en ce
qui concerne le contrdle des comptes sociaux, un ou plusieurs Commissaires aux comptes titulaires et
un ou plusieurs Commissaires aux comptes suppléants.

Lorsque la désignation d'un Commissaire aux comptes titulaire et d'un Commissaire aux comptes
suppléant demeure facultative, c'est & la collectivité des associés, statuant dans les conditions
requises pour les décisions ordinaires ou extraordinaires, qu'il appartient de procéder & de telles
désignations, si elle le juge opportun.

En outre, la nomination d'un Commissaire aux comptes pourra étre demandée en justice par un ou
plusieurs associés représentant au moins le dixieme du capital.

Les Commissaires aux comptes doivent étre invités & participer a toutes les décisions collectives dans
les mémes conditions que les associés.

Les Commissaires aux comptes sont nommes pour six exercices sociaux ; leurs fonctions expirent a
lissue de la consultation annuelle de la collectivité des associés appelée a statuer sur les comptes du

sixiéme exercice social.

Ils ont pour mission permanente de vérifier les valeurs et les documents comptables de la société, de
contréler la régularité et la sincérité des comptes sociaux et d'en rendre compte a la société. Ils ne
doivent en aucun cas s'immiscer dans la gestion de la sociéte.



ARTICLE 19 - DECISIONS COLLECTIVES

La collectivité des associés est seule compétente pour prendre les décisions suivantes :

- Transformation de Ia Société ;

- Modification du capital social ; augmentation (sous réserve des éventuelles délégations qu'elie
pourrait consentir, dans les conditions prévues par la loi), amortissement et réduction ;

~  Fusion, scission, apport partiel d'actifs ;

- Dissolution ;

- Nomination des Commissaires aux comptes ;

- Nomination, rémunération, révocation du Président et des Directeurs Généraux ;

- Approbation des comptes annuels et affectation des résultats ;

- Approbation des conventions conclues entre 1a Société et ses dirigeants ou associés |

- Maoadification des statuts. Par exception, le transfert du siege social est exclu des modifications
statutaires et ne requiert par la décision de la collectivité des associés;

- Nomination du Liquidateur et décisions relatives aux opérations de liquidation.

Toutes autres décisions relévent de la compétence du Président et des Directeurs Généraux.
Les décistons collectives sont qualifiees d'ordinaires ou d'extraordinaires.
Les decisions ordinaires sont celles qui ne maodifient pas les statuts.

Les décisions extraordinaires sont seules & pouvoir modifier les statuts dans toutes leurs stipulations.
ARTICLE 20 - MODALITES DES DECISIONS COLLECTIVES

Les décisions cellectives sont prises sur convocation ou 3 lnitiative du Président.

Elles résultent de la réunion d'une assemblée ou d'un procés-verbal signé par tous les associés. Elles
peuvent egalement étre prises par tous moyens de télécommunication électronique.

Pendant la période de liquidation de la Société, les décisions collectives sont prises sur convocation
ou a finitiative du Liquidateur.

Tout associé a le droit de participer aux décisions collectives, personnellement ou par mandataire, ou
a distance, par voie électronique, dans les conditions prévues par !a loi et les présents statuts, quel
que soit le nombre d'actions qu'il posséde. Il doit justifier de son identité et de linscription en compte

de ses actions au jour de la décision collective trois jours ouvrés au moins avant la réunion de
lassemblée, & zéro heure, heure de Paris.

ARTICLE 21 - REGLES DE MAJORITE

Les decisions collectives sont adoptées :

- a la majorit¢ des deux-tiers des actions ayant droit de vote, pour toutes décisions
extraordinaires,

- et alamajorité simple des actions ayant droit de vote, pour toutes décisions ordinaires.
Par exception aux dispositions qui précédent, les décisions collectives ayant pour effet d'augmenter

les engagements des associés ainsi que celles visées a l'article L. 227-19 du Code de commerce
doivent étre adoptées a l'unanimité.
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ARTICLE 22 - ASSEMBLEE GENERALE

Les associés se réunissent en assemblée sur convocation du Président au siége social ou en tout
autre liett mentionné dans la convocation.

Toutefois, tout associé disposant de plus de 5 % du capital peut demander la convocation d'une
assemblée.

Selon larticle L. 2323-67 du Code du travail, le Comité d'entreprise peut demander en justice la
désignation d'un mandataire chargé de convoguer l'assemblée genérale des associes en cas

d'urgence.

La convocation est effectuée par tous moyens de communication écrite huit (8) jours au moins avant
la date de la réunion. Elle indique l'ordre du jour.

Toutefois, 'assemblée peut se réunir sans délai si tous les associés y consentent.

L'assemblée est présidée par le Président ou, en son absence par un associé désigne par
lassemblée. L'assemblée désigne un Secrétaire qui peut étre pris en dehors de ses membres.

L'assemblée ne peut délibérer sur une question qui n'est pas a l'ordre du jour. Elle peut cependant, en
toutes circonstances, révoquer le Président, un ou plusieurs dirigeants, et procéder a leur

remplacement.

Les associés peuvent se faire représenter aux délibérations de I'assemblée par un autre associé ou
par un tiers. Les pouvoirs peuvent étre donnés par tous moyens écrits et notamment par télécopie.

En cas de vote & distance au moyen d'un formulaire de vote électronique, ou d'un vote par procuration
donné par signature électronique, celui-ci s'exerce dans les conditions prévues par la reglementation
en vigueur, sous la forme d'un procédé fiable d'identification garantissant son lien avec l'acte auquel
elle se raltache.

Une feuille de présence mentionnant lidentité de chaque associé, le nombre d'actions et le nombre de
voix dont il dispose et 4 laquelle sont annexés les pouvoirs donnés a chaque mandataire est emargée
par les associés présents et les mandataires. Elle est certifiée exacte par le Président de séance,

Le Président de séance &tablit un procés-verbal des délibérations devant contenir les mentions
prévues a l'article ci-aprés.

ARTICLE 23 - PROCES-VERBAUX DES DECISIONS COLLECTIVES

~

Les décisions collectives prises en assemblée sont constatées par écnt dans des procés-verbaux
signés par le Président de 'assemblée et les associés présents et établis sur un registre special, ou
sur des feuillets mobiles numérotés.

Les procés-verbaux doivent indiquer le lieu et la date de la réunion, les nom, prénoms et qualite du
Président de séance, l'identité des associés présents et représentés et celle de toute autre personne
ayant assisté a tout ou partie des délibérations, les documents et informations communiques
préalablement aux associés, un résumé des débats ainsi que le texte des résolutions mises aux voix
et pour chaque résolution le sens du vote de chagque associé.

En cas de décision collective résultant du consentement unanime des associés exprime dans un acte,
cet acte doit mentionner les documents et informations communiqués préalablement aux associés. Il
est signé par tous les associés et retranscrit sur le registre spécial ou les feuillels mobiles numerotes
visés ci-dessus.
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Les copies ou extraits des procés-verbaux des décisions collectives sont valablement certifiés par le
Président, ou un fondé de pouveir habilité a cet effet.

ARTICLE 24 - INFORMATION PREALABLE DES ASSOCIES

Quel que soit le mode de consultation, toute décision des associés doit faire I'objet d'une information
préalable comprenant l'ordre du jour, le texte des résolutions et tous documents et informations leur
permettant de se prononcer en connaissance de cause sur [a ou les résolutions soumises a leur

approbation.

Lorsque les décisions collectives doivent étre prises en application de la loi sur le ou les rapports
établis par le Président et/ou des Commissaires aux comples, le ou les rapports doivent étre
communiqués aux associés, aux frais de la société, huit (8) jours avant la date d'établissement du
procés-verbal de la décision des associes.

Les associés peuvent, a toute époque mais sous réserve de ne pas entraver la bonne marche de la
Société, consulter au siége social, et, le cas échéant prendre copie, pour les trois demiers exercices
des statuts a jour de la Société ainsi que des registres sociaux, de linventaire et des comptes
annuels, du tableau des résultats des cing derniers exercices, des comptes consolidés, s'il y a lieu,
des rapports de gestion du Président et des rapports des Commissaires aux comptes.

S'agissant de la décision collective statuant sur les comptes annuels, les associés peuvent obtenir
communication aux frais de la Société des comptes annuels et, le cas échéant, des comptes
consolidés du dernier exercice.

ARTICLE 25 — DROIT DE COMMUNICATION DES ASSOCIES

Le droit de communication des associés, la nature des documents mis a leur disposition et les
modalités de leur mise & disposition ou de leur envoi s'exercent dans les conditions prévues par les
dispositions légales et réeglementaires.

ARTICLE 26 - EXERCICE SOCIAL

Chague exercice social a une durée d'une année, qui commence le 1% janvier et finit le 31 décembre.

Le premier exercice social sera clos le 31 décembre 2014,
ARTICLE 27 - ETABLISSEMENT ET APPROBATION DES COMPTES ANNUELS

Le président établit les comptes annuels de I'exercice.

Il est tenu une comptabilité réguliére des opérations sociales, conformément & 1a loi et aux usages du
commerce.

A la cldture de chaque exercice, le président dresse linventaire des divers éléments de l'actif et du
passif existant & cette date.

Il dresse également le bilan décrivant les &léments actifs et passifs et faisant apparaitre de fagon
distincte les capitaux propres, le compte de résultat récapitulant les produits et les charges de
l'exercice, ainsi que I'annexe complétant et commentant l'information donnée par le bilan et le compte
de résultat.
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Il est procédé, méme en cas d'absence ou d'insuffisance du bénéfice, aux amortissements et
provisions nécessaires. Le montant des engagements cautionnés, avalisés ou garantis est mentionné

a la suite du bilan.
Le président établit un rapport de gestion contenant les indications fixées par la loi.

En application des dispositions de l'article L. 225-184 du Code de commerce, il établit un rapport
spécial qui informe chaque année la collectivité des associés des opérations réalisées dans le cadre
des options de souscription ou d'achat d'actions consenties par la Société a chacun des mandataires

sociaux.

Tous ces documents sont mis & la disposition du ou des Commissaires aux comples de la Société
dans [es conditions légales et réglementaires.

Dans les six mois de la cldture de l'exercice ou, en cas de prolongation, dans le délai fixé par décision
de justice, les associés doivent statuer par décision collective ordinaire sur les comptes annuels, au
vu du rapport du président et des rapports du ou des Commissaires aux comptes si la Société en est
dotée et, le cas échéant, sur les comptes consolidés, au vu du rapport de gestion du groupe et des
rapports des Commissaires aux comptes, lors de cette décision collective ordinaire.

ARTICLE 28 - AFFECTATION ET REPARTITION DU RESULTAT

Toute action en I'absence de catégorie d'actions ou toute action d'une méme catégorie dans le cas
contraire, donne droit & une part nette proportionnelle & la quote-part du capital qu'elle représente,
dans les bénéfices et réserves ou dans l'actif social, au cours de l'existence de la Société comme en
cas de liquidation. Chaque action supporte les pertes sociales dans les mémes proportions.

Aprés approbation des comptes et constatation de 'existence d'un bénéfice distribuable, les associes
décident sa distribution, en totalité cu en partie, ou son affectation a un ou plusieurs postes de
réserves dont ils réglent I'affectation et lemploi.

La décision collective des associés peut décider la mise en distribution de toute somme prélevée sur
le report a nouveau béné&ficiaire ou sur les réserves disponibles en indiquant expressément les postes
de réserves sur lesquels ces prélévements sont effectués. Toutefois, les dividendes sont prélevés par
priorité sur le beénéfice distribuable de l'exercice.

La décision collective des associés ou, a défaut, le Président, fixe les modalités de paiement des
dividendes.

ARTICLE 29 - DISSOLUTION - LIQUIDATION

La Société est dissoute dans les cas prévus par la loi et, sauf prorogation, & I'expiration du terme fixé
par les statuts, ou, en cas de dissolution anticipée, & la suite d'une décision collective des associés
prise dans les conditions fixées par les présents statuts.

La décision collective des associés qui constate ou décide la dissolution nomme un ou plusieurs
Liquidateurs.

Le Liquidateur, ou chacun d'eux s'ls sont plusieurs, représente la Société. Il est investi des pouvoirs
les plus étendus pour réaliser {'actif, méme & famiable. Il est habilité a payer les créanciers sociaux et
a repartir le solde disponible entre les associés,

La collectivité des associés peut l'autoriser & continuer les affaires sociales en cours ou & en engager
de nouvelles pour les besoins de la liquidation.
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Le produit net de la liquidation, aprés apurement du passif, est employé au remboursement intégral du
capital lib&ré et non amorti des actions. Le surplus, s'il en existe, est réparti entre les associés
proportionnellement au nombre d'actions de chacun d'eux.

Les pertes, s'il en existe, sont supportées par les associés jusqu'a concurrence du montant de leurs
apports.

En cas de réunion de toutes les actions en une seule main, la dissolution de la Sociéte entraine,
lorsque l'associé unique est une personne morale, la transmission universelle du patrimoine de la
Sociéte a 'associé unique, sans qu'il y ait lieu & liquidation, conformément aux dispositions de l'atticle
1844-5 du Code civil.

ARTICLE 30 - CONTESTATIONS

Les contestations relatives aux affaires sociales, sutvenant pendant la durée de la Société ou au
cours de sa liquidation entre les associés ou entre un associé et la Société, seront soumises au
Tribunal de commerce du lieu du sigége social.

ARTICLE 31 - NOMINATION DES PREMIERS DIRIGEANTS

Le premier Président de la Société nommé aux termes des présents statuts, sans limitation de duree,
est:

Monsieur Jean-Marc Christophe MONTAGUE né le 26 octobre 1963, a Neuilly-sur Seine (92), de
nationalité frangaise demeurant 14, rue Georges Ville - 75116 Paris

lequel déclare accepter lesdites fonctions et satisfaire & toutes les conditions requises par la loi et les
réglements pour leur exercice.

ARTICLE 32 — ETAT DES ACTES ACCOMPLIS POUR LE COMPTE DE LA SOCIETE EN
FORMATION

Un état des actes accomplis pour le compte de la Société en formation, avec l'indication pour chacun
d'eux de I'engagement qui en résulte pour la Société est annexé aux présents statuts. Cet état a eté
tenu a la disposition des associés dans les délais |égaux a l'adresse du siege social.

ARTICLE 33 - FORMALITES DE PUBLICITE — IMMATRICULATION

Tous pouvoirs sont conférés au porteur d'un original des présentes a I'effet d'accomplir les formalités
de publicité, de dépot et autres nécessaires pour parvenir  fimmatriculation de la Socigte au registre
du commerce et des sociétés.

Fait en trois originaux, dont
UN pour I'enregistrement,

UN pour les dépdts légaux et
UN pour les archives sociales.

A Paris

te ! /o] 2013
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MonsieWONTAGUE Madame Savina MONTAGUE
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ANNEXE

ETAT DES ACTES ACCOMPLIS POUR LE COMPTE DE LA SOCIETE EN FORMATION
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