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3B
Société par Actions Simplifiée au capital de 1 000 €uros

Siége social : 46, Avenue de la Libération, 29000 QUIMPER

STATUTS

¥



LES SOUSSIGNES ;

Madame Roselyne Angotti
Née Soulain le 31 mars 1957 a Pont I’Abbé (29), de nationalité frangaise,

Monsieur Roland Angotti
Né le 29 mai 1955 2 AGEN (47), de nationalité frangaise,
Demeurant ensemble 7 rue Leconte de Lisle — 29000 QUIMPER
Mariés le 15 février 1997 4 Combrit, sous le régime de la communauté, sans modification

depuis,

Ont établi ainsi qu'il suit les statuts d'une société par actions simplifiée (S.A.S.) devant exister entre
€ux.

TITRE I

FORME - DENOMINATION - SIEGE OBJET - DUREE

Article 1 - FORME
La Société est une Société par actions simplifiée régie par les dispositions légales applicables et par

les présents statuts. Elle ne peut faire appel public a 'épargne sous sa forme actuelle de Société par
actions simplifiée.

Article 2 - DENOMINATION
La dénomination de la Sociétéest : 3 B

Sur tous les actes et documents émanant de la Société, la dénomination sociale doit étre précédée ou
suivie immédiatement des mots "Société par actions simplifiée” ou des initiales "S.A.S." et de
I'énonciation du capital social.

Article 3 - SIEGE SOCIAL
Le siége social est fixé a : 46, Avenue de la Libération 29000 QUIMPER.

Il pourra étre transféré en tout autre endroit du méme département ou des départements limitrophes
par simple décision du Président sous réserve de ratification par la plus prochaine assemblée générale
ordinaire, et partout en vertu d’une délibération de Passemblée générale extraordinaire des
actionnaires.



Article 4 - OBJET

La Société a pour objet directement ou indirectement, tant en France qu'a I'étranger

- Toutes activités de négoce,
- Conseils et recouvrement.

Toutes opérations industrielles et commerciales se rapportant a :

- 1a création, I'acquisition, la location, la prise en location-gérance de tous fonds de commerce, la prise
& bail, I'installation, I'exploitation de tous établissements, fonds de commerce, se rapportant d l'une ou
l'autre des activités spécifiées ci-dessus ;

- la participation, directe ou indirecte, de la Société dans toutes opérations financiéres, immobilicres
ou mobilidres ou entreprises commerciales pouvant se rattacher 4 I'objet social ou 4 tout objet
similaire ou connexe ;

- toutes opérations quelconques contribuant a la réalisation de cet objet.

Article 5 - DUREE

La Société, sauf prorogation ou dissolution anticipée, a une durée de 99 ans qui commencera a courir
4 compter du jour de son immatriculation au Registre du Commerce et des Sociétés.

Les décisions de prorogation de Ia durée de la Société ou de dissolution anticipée sont prises par
décision collective des associés.

TITRE IX

APPORTS - CAPITAL SOCIAL - FORME DES ACTIONS
DROITS ET OBLIGATIONS ATTACHES AUX ACTIONS

Article 6 - APPORTS

Les soussignés apportent a 1a société :

Une somme en numéraire de MILLE €uros (1.000 €), correspondant a 100 actions de numéraire,
d'une valeur nominale de dix euros (10 €) chacune, souscrites en totalité et intégralement libérées,
ainsi qu'il résulte du certificat établi par la banque dépositaire des fonds, auquel est demeurée annexée

la liste des associés ayant souscrit avec l'indication, pour chacun d'eux, des sommes versées.

La somme totale versée par les associés, soit 1.000 €uros, a été régulicrement déposée a un compte
ouvert au nom de fa société en formation, 4 ladite banque.

Article 7 - CAPITAL SOCIAL

Le capital social est fixé 4 la somme de MILLE €uros (1.000 €), divisé en 100 actions de 10 €uros,

entierement souscrites, libérées et de méme catégorie, M



Article 8 - MODIFICATIONS DU CAPITAL

1° Le capital ne peut étre augmenté ou réduit que par une décision collective des associés statuant sur
le rapport du Président.

2° Les associés peuvent déléguer au Président les pouvoirs nécessaires a l'effet de réaliser, dans les
conditions et délais prévus par la Loi, l'augmentation ou la réduction du capital.

3° En cas d'augmentation du capital en numéraire, les associés ont, proportionneltement au montant de
leurs actions, un droit de préférence & la souscription des actions de numéraire émises pour réaliser
une augmentation de capital. Toutefois, les associés peuvent renoncer a titre individuel a leur droit
préférentiel de souscription et la décision d'augmentation du capital peut supprimer ce droit
préférenticl dans les conditions prévues par la Loi.

4° Les actions nouvelles de numéraire doivent obligatoirement étre fibérées lors de la souscription de
la totalité du nominal et, le cas échéant de la totalité de la prime d'émission.

Article 9 - FORME DES ACTIONS

Les actions sont obligatoirement nominatives. Elles sont inscrites en compte conformément ala
réglementation en vigueur et aux usages applicables.

Tout associé peut demander a la Société la délivrance d'une atiestation d'inscription en compte.

Article 10 - DROITS ET OBLIGATIONS ATTACHES AUX ACTIONS

1. Toute action, donne droit dans les bénéfices et l'actif social, & une part nette proportionnelle & la
quotité de capital qu'elle représente.

Pour y parvenir, il est fait masse, le cas échéant, de toutes exonérations fiscales comme de toutes
taxations pouvant &tre prises en charge par la Société et aux quelles les répartitions au profit des
actions pourraient donner lieu

2. Les associés ne supportent les pertes qu'a concurrence de leurs apports

3 Les actions sont indivisibles a I'égard de la Société. Les copropriétaires indivis doivent se faire
représenter auprés de la Société par I'un d'entre eux ou par un mandataire unique désigné en justice en
cas de désaccord.

4. Le droit de vote attaché aux actions démembrées appartient au nu-propriétaire pour toutes les
décisions collectives, sauf pour celles concernant [affectation des bénéfices de I'exercice ou il est
réservé a l'usufruitier.

5. Chaque fois qu'il est nécessaire de posséder plusieurs actions pour exercer un droit quelconque, les
propriétaires de titres isolés ou en nombre inférieur a celui requis ne pourront exercer ce droit qu'a
condition d'avoir fait leur affaire personnelle du groupement et, éventuellement de l'achat ou de la
vente du nombre d'actions ou de titres nécessaires.



TITRE 111

TRANSMISSION DES ACTIONS - EXCLUSION D'ASSOCIES

Article 11 - DISPOSITIONS COMMUNES APPLICABLES AUX CESSIONS D'ACTIONS
Définitions
Dans le cadre des présents statuts, les soussignées sont convenues des définitions ci-aprés :

a) cession : signifie toute opération @ fitre onéreux ou gratuit entrainant le transfert de la pleine
propriété, de la nue-propriété ou de l'usufruit des valeurs mobilieres émises par la Société, & savoir :
cession, transmission, échange, apport en société, fusion et opération assimilée, cession judiciaire,
constitution de trusts, nantissement, liquidation, transmission universetle de patrimoine, donation,

b} action ou valeur mobiliére : signific les valeurs mobili¢res émises par la Société donnant acces de
fagon immédiate ou différée et de quelque maniére que ce soit, & l'attribution d'un droit au capital
et/ou d'un droit de vote de la Société, ainsi que les bons et droits de souscription et dattribution
attachés a ces valeurs mobiliéres.

Modalités de transmission des actions

Ia transmission des actions émises par la Société s'opére par un virement de compte a4 compte sur
production d'un ordre de mouvement. Ce mouvement est inscrit sur le registre des mouvements coté et
paraphe.

Article 12 - MODALITES DE CESSION DES ACTIONS

1. Les actions sont librement négociables. Elles se transmettent par virement de compte a compte sur
instructions signées du cédant ou de son représentant qualifié.

2. Seules les cessions et transmissions d'actions entre associés sont libres.

3. Toutes cessions ou fransmissions au profit de tiers étrangers 4 la société que lesdites cessions
interviennent par voie de donation, d'apport, de fusion, de partage conséeutif 4 la liquidation d'une
société actionnaire, de transmission universelle du patrimoine d'une société ou par voie d'adjudication
publique et qu'elles portent sur la seule nue-propri¢té ou sur le seul usufruit, doivent pour devenir
définitives, 8tre agréées par le président, dans les conditions ci-aprés :

- L'associé cédant doit notifier au président, la cession ou la mutation projetée par lettre recommandée
avec demande d'avis de réception ou par acte extrajudiciaire, en indiquant les nom, prénoms, adresse
et nationalité (ou l'identification) du ou des cessionnaires proposés, le nombre d'actions dont la cession
ou la mutation est envisagée, ainsi que le prix offert 8’il s’agit d’une cession 4 titre onéreux, ou
['estimation de la valeur des actions en cas de donation.

- Le président doit statuer sur l'agrément sollicitc et notifier sa décision au cédant par acte
extrajudiciaire ou par letire recommandée avec demande d'avis de réception dans les six mois qui
suivent la notification de la demande d'agrément. Le défaut de réponse dans ce délai équivaut & une
notification d'agrément. La décision du président n'a pas & étre motivée, et en cas de refus, elle ne peut

donner lieu a réclamation.




- Si le ou les cessionnaires proposés sont agréés, le transfert est régularisé au profit du ou desdits
cessionnaires sur présentation des piéces justificatives, lesquelles devront étre remises dans le mois
qui suit la notification de la décision du président, faute de quoi un nouvel agrément serait nécessaire.

- En cas de refus d'agrément du ou des cessionnaires proposés, le cédant dispose d'un délai de un mois
a compter de la notification de ce refus, pour faire connaitre au président, par acte extrajudiciaire ou
par lettre recommandée avec demande d'avis de réception, qu'il renonce a son projet.

Si le cédant n'a pas renoncé expressément i son projet de cession, dans les conditions prévues ci-
dessus, le président est tenu, dans e délai de quinze jours suivant sa décision, de notifier aux autres
associés, individuellement et par lettre recommandée, le nombre d'actions a céder ainsi que le prix
proposé.

Les associés disposent d'un délai de trois mois pour se porter acquéreurs desdites actions,

En cas de demandes excédant le nombre d'actions offertes, il est procédé par le président & une
répartition des actions entre lesdits demandeurs proportionnellement a leur part dans le capital social
et dans la limite de leurs demandes. Si les associés laissent expirer les délais prévus pour les réponses
sans user de leur droit de préemption ou si, aprés l'exercice de ce droit, il reste encore des actions
disponibles, le président peut les proposer 4 un ou plusieurs acquéreurs de son choix.

- A défaut d'accord, le prix des actions préemptées est fixé & dire d'expert dans fes conditions de
I'article 1843-4 du code civil. Nonobstant l'expertise, la procédure de préemption est poursuivie & la
diligence du président.

Les frais d'expertise sont supportés par moitié par l'associé cédant, moiti¢ par les acquéreurs des
actions préemptées.

Sauf accord contraire, le prix des actions préemptées est payable moitié comptant et le solde 4 un an
de date avec faculté de libération anticipée portant sur la totalité de ce solde, a toute époque et sans
préavis. En outre, un intérét au taux de l'intérét légal majoré de deux points est dfi depuis la date de
notification de la préemption jusqu'au paiement.

- La société pourra également, avec le consentement de Passocié cédant, racheter les actions en vue
d'une réduction de capital. A défaut d'accord entre les parties, le prix de rachat sera déterminé dans les
conditions prévues a P'article 1843-4 du code civil.

- Si, & I'expiration d'un délai de trois mois & compter de la notification du refus d'agrément, la totalité
des actions n'a pas été rachetée, l'agrément sera considéré comme donné. Toutefois, ce délai de trois
mois pourra étre prolongé par décision de justice 4 la demande de la société.

- En cas d'augmentation de capital par émission d'actions de numéraire, la transmission des droits de
souscription 2 quelque titre que ce soit, ne s'opére librement qu'au profit des personnes & I'égard
desquelles la transmission des actions est ¢lle-méme libre aux termes du paragraphe I ci-dessus.

- La transmission des droits d'attribution d'actions gratuites est soumise aux mémes conditions que
celle des droits de souscription.

- Les dispositions du présent article relatif & l'agrement du cessionnaire d'actions seront applicables a
toute cession de valeurs mobilidres émises par la société, donnant vocation ou pouvant donner
vocation A recevoir 4 tout moment ou 4 terme des actions de la sociste.



TITRE IV

ADMINISTRATION ET DIRECTION DE LA SOCIETE
CONVENTIONS ENTRE LA SOCIETE ET SES DIRIGEANTS

Article 13 - PRESIDENT DE LA SOCIETE
Désignation

La Société est représentée, dirigée et administrée par un Président, personne physique ou morale
associée ou non associée de la Soci€té.

Le Président est désigné par décision collective des associés.

Lorsque le Président est une personne morale, elle doit obligatoirement désigner un représentant
permanent personne physique.

Durée des fonctions

Le Président est nommé sans limitation de durée.

Pouvoirs

Le Président dirige la Société et la représente a I'égard des tiers. A ce titre, il est investi de tous les
pouvoirs nécessaires pour agir en toutes circonstances au nom de la Société, dans la limite de l'objet
social et des pouvoirs expressément dévolus par les dispositions Iégales et les présents statuts aux
décisions collectives des associés.

Le Président peut, sous sa responsabilité, consentir toutes délégations de pouvoirs a tout tiers pour un
ou plusieurs objets déterminés.

Article 14 - DIRECTEUR GENERAL
Désignation

Le Président peut donner mandat & une personne morale ou a une personne physique de l'assister en
qualité de Directeur général.

Lorsque le Directeur général est une personne morale, elle doit obligatoirement désigner un
représentant permanent personne physique.

Le Directeur général, personne physique, peut bénéficier d'un contrat de travail au sein de la Société.

Durée des fonctions

La durée des fonctions du Directeur général est fixée dans la décision de nomination sans que cette
durée puisse excéder celle des fonctions du Président.

Toutefois, en cas de cessation des fonctions du Président, le Directeur général reste en fonctions, sauf
décision contraire des associés, et jusqu'a la nomination du nouveau Président.

Le Directeur général peut étre révoqué 4 tout moment et sans qu'un juste motif soit nécessaire, par
décision du Président. La révocation des fonctions de Directeur général n'ouvre droit & aucune

indemnité.



Pouvoirs

Sauf limitation fixée par la décision de nomination ou par une décision ultérieure, le Directeur général
dispose des mémes pouvoirs de direction que le Président.

Le directeur général dispose de plein droit du pouvoir de représenter la société a I'égard des tiers, au
méme titre que le président.

11 est précisé que la société est engagée méme par les actes du Directeur général qui ne relévent pas de
I'objet social, sauf si elle apporte la preuve que le tiers avait connaissance du dépassement de {'objet
social ou qu'il ne pouvait l'ignorer compte tenu des circonstances, la seule publication des statuts ne
pouvant suffire & constituer cette preuve.

Article 15 - CONVENTIONS ENTRE LA SOCIETE ET SES DIRIGEANTS OU AVEC
D'AUTRES SOCIETES

En application de Particle L.227-10 du Code de commerce, fe Président ou, s’il en existe un, le
Commissaire aux comptes, présente aux associés un rapport sur les conventions, intervenues
directement ou par personnes interposée entre la Société et son Président, ’un de ses dirigeants, 'un
de ses associés disposant d’une fraction des droits de vote supérieure & 10% ou s’il s’agit d’une
société associée, la Société la contrdlant au sens de Particle 1..233-3 dudit code.

Les associés statuent sur ce rapport lors de la décision collective statuant sur les comptes de I’exercice
écoulé.

L'intéressé ne peut pas prendre part au vote et ses actions ne sont pas prises en compte pour le calcul
de la majorité, a l'exception du vote de la rémunération de l'associ¢ pour lequel Fassocié peut

égatement prendre part au vote,
Les conventions non approuvées produisent néanmoins leurs effets, a charge pour la personne
intéressée d'en supporter les conséquences dommageables pour la Société.
Acrticle 16 - COMMISSAIRES AUX COMPTES
La nomination d’un ou plusieurs Commissaires aux Comptes titulaires est obligatoire dans les cas
prévus par la Loi et les réglements. Elle est facultative dans les autres cas.

TITRE V

DECISIONS COLLECTIVES DES ASSOCIES

Article 17 - DECISIONS COLLECTIVES OBLIGATOIRES
La collectivité des associés est seule compétente pour prendre les décisions suivantes :

- modification du capital social : augmentation, amortissement et réduction ;

- fusion, scission, apport partiel d'actifs, location gérance et plus généralement toute modification
des statuts ; -

- dissolution ;



- nomination, renouvellement ou révocation des Commissaires aux Comptes ;

- nomination, révocation du Président du ou des directeurs généraux ;

- approbation des comptes annuels et affectation des résultats ;

- approbation des conventions conclues entre la Société et ses dirigeants ;

- modification des statuts, sauf transfert du siége social ;

- nomination du liquidateur et décisions relatives aux opérations de liguidation ;

- toutes autorisations éventuelles visées a 'article 13 qui précéde ;

- toute décision relative a la cession d’éléments d’actif (incorporel ou corporel) et qui serait d’un
montant supérieur & dix mille (10 000} euros ;

- toute décision relative & ’acquisition d’¢éléments d’actif (incorporels ou corporels) qui ne
rentrerait pas dans le cours normal des affaires et qui serait d’un montant supérieur a dix mille
{10 Q00) euros ;

- tout emprunt d’un montant supérieur 4 dix mille (10 000) euros ;

- tout recrutement, tout licenciement ou révocation ;

- toutes cautions, avals et garanties a donner pour le compte de la socicte.

Article 18 - REGLES DE MAJORITE

Les décisions collectives des associés sont adoptées a la majorité des voix des associés disposant du
droit de vote.
Le droit de vote attaché aux actions est proportionnel & la quotité du capital qu’elles représentent.

Par exception aux dispositions qui précédent, les décisions collectives limitativement énumérées ci-
aprés doivent étre adoptées avec une majorité de 67 % des voix des associés disposant du droit de
vote :

- la prorogation de la société ;
- la dissolution de la société ;

- Ia transformation de la société en société d’une autre forme.

En outre, les décisions limitativement énumérées ci-aprés doivent étre adoptées a funanimité des
associés disposant du droit de vote :

- celles prévues par les dispositions 1égales ;

- les décisions ayant pour effet d’augmenter les engagements des associés.

Article 19 - MODALITES DES DECISIONS COLLECTIVES

Les décisions collectives sont prises sur convocation ou & l'initiative du Président.

Elles résultent de la réunion d’une assemblée ou d'un procés-verbal signé par tous les associés.

Pendant la période de liquidation de la société, les décisions collectives sont prises sur convocation ou
a I'initiative du liquidateur.

Tout associé a le droit de participer aux décisions collectives, personnellement ou par mandataire, quel
que soit le nombre d'actions qu'il posséde. 11 doit justifier de son identité et de I'inscription en compte
de ses actions au jour de la décision collective. _



Article 20 - ASSEMBLEES

Les associés se réunissent en assemblée sur convocation du Président au siége social ou en tout autre
lieu mentionné dans la convocation.

La convocation est effectuée par tous moyens de communication écrite 15 jours au moins avant la date
de la réunion. Elle indique l'ordre du jour.

Toutefois, 'assemblée peut se réunir sans délai si tous les associés y consentent. Les associés présents
ou représentés signeront la feuille de présence.

L'assemblée est présidée par le Président ou, en son absence par un associé désigné par l'assemblée.

Les associés peuvent se faire représenter aux délibérations de l'assemblée par un autre associé ou par
un tiers. Les pouvoirs peuvent étre donnés par tous moyens €crits et notamment par télécopie.

Le président de séance établit un procés-verbal des délibérations devant contenir les mentions prévues
a l'article 21 ci-aprés.

Article 21 - PROCES-VERBAUX DES DECISIONS COLLECTIVES

Les décisions collectives prises en assemblée doivent étre constatées par écrit dans des procés-verbaux
établis sur un registre spécial ou sur des feuilles mobiles numérotées. Les procés-verbaux sont signés
par le Président de I'assemblée et au moins un autre associé.

Les procés-verbaux doivent indiquer la date et le lieu de la réunion, les nom, prénoms et qualité du
Président de séance, le nombre des associés présents et représentés, les documents et informations
communiqués préalablement aux associés, un résumé des débats, ainsi que le texte des résolutions
mises aux voix et pour chaque résolution le sens du vote de chaque associé.

En cas de décision collective résultant du consentement unanime de tous les associés exprimé dans un
acte, cet acte doit mentionner les documents et informations communiqués préalablement aux
associés. Il est signé par tous les associés et retranscrit sur le registre spécial ou sur les feuilles
mobiles numérotées visés ci-dessus.

Article 22 - INFORMATION PREALABLE DES ASSOCIES

Quel que soit le mode de consultation, toute décision des associés doit avoir fait l'objet d'une
information préalable comprenant tous les documents et informations permettant aux associés de se
prononcer en connaissance de cause sur la ou les résolutions soumises 4 leur approbation.

Lorsque les décisions collectives doivent étre prises en application de la Loi sur le ou les rapports du
Président et/ou des commissaires aux comptes, le ou les rapports doivent &tre communigués aux
associés 15 jours avant la date d'établissement du procés-verbal de la décision des associés.

Les associés peuvent 4 toute époque mais sous réserve de ne pas entraver la bonne marche de la
Société, consulter au siége social, et, le cas échéant prendre copie, pour les trois derniers exercices,
des registres sociaux, de l'inventaire et des comptes annuels, du tableau des résultats des cinq derniers
exercices, des comptes consolidés, 8'il y a lieu, des rapports de gestion du Président et des rapports des
commissaires au comptes.
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S'agissant de la décision collective statuant sur les comptes annuels, les associés peuvent obtenir
communication aux frais de la Société des comptes annuels et, le cas échéant, des comptes consolidés
du dernier exercice.

TITRE VI

EXERCICE SOCIAL - COMPTES ANNUELS - AFFECTATION DES RESULTATS

Article 23 - EXERCICE SOCIAL
I>exercice social commence le 17 janvier et se termine le 31 décembre de chaque année.

Le premier exercice social sera clos le 31 décembre 2013.

Article 24 - ETABLISSEMENT ET APPROBATION DES COMPTES ANNUELS
Le Président établit les comptes annuels de I'exercice.

Dans fes six mois de la cloture de Pexercice, les associés doivent statuer par décision collective sur les
comptes annuels, au vu du rapport de gestion et, le cas échéant, du rapport du ou des Commissaires
aux Comptes.

Lorsque des comptes consolidés sont établis, ils sont présentés avec le rapport de gestion du groupe et
les rapports des commissaires aux comptes, lors de cette décision collective.

Article 25 - AFFECTATION ET REPARTITION DES RESULTATS

1. Toute action en I'absence de catégorie d'actions ou toute action d'une méme catégorie dans le cas
contraire, donne droit & une part nette proportionnelle 2 la quote-part du capital qu'elle représente,
dans les bénéfices et réserves ou dans Factif social, au cours de I'existence de la Société comme en cas
de liquidation.

2. Aprés approbation des comptes et constatation de l'existence d'un béncfice distribuable, les associés
décident sa distribution, en totalité ou en partie, ou son affectation 2 un ou plusieurs postes de réserves
dont ils réglent l'affectation et 'emploi.

3. La décision collective des associés peut décider la mise en distribution de toute somme prélevée sur
le report & nouveau bénéficiaire ou sur les réserves disponibles en indiquant expressément fes postes
de réserves sur lesquels ces prélévements sont effectués. Toutefois, les dividendes sont prélevés par
priorité sur le bénéfice distribuable de Pexercice.

La décision collective des associés ou, a défaut, le Président, fixe les modalités de paiement des
dividendes.
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TITRE vI1
DISSOLUTION - LIQUIDATION DE LA SOCIETE
Article 26 - DISSOLUTION - LIQUIDATION DE LA SOCIETE

La société est dissoute dans les cas prévus par la Loi ou en cas de dissolution anticipée décidée par
décision collective des associés.

La décision collective des associés qui constate ou décide la dissolution nomme un ou plusieurs
liquidateurs.

Le liquidateur, ou chacun d'eux s'ils sont plusieurs, représente la Société. Il dispose des pouvo;rs les
plus étendus pour réaliser I'actif méme a 'amiable. Il est habilité & payer les créanciers sociaux et 3
répartir le solde disponible entre les associ€s.

Les associés peuvent autoriser le liquidateur & continuer les affaires sociales en cours et 4 en engager
de nouvelles pour les seuls besoins de la liquidation.

Le produit net de la liquidation, aprés apurement du passif, est employé au remboursement intégral du
capital libéré et non amorti des actions.

Le surplus, s'il en existe, est réparti entre les associés proportionnellement au nombre d'actions de
chacun d'eux.

Les pertes, s'il en existe, sont supportées par les associés jusqu'a concurrence du montant de leurs
apports.

TITRE VIH

CONTESTATIONS

Article 27 - CONTESTATIONS

Les contestations relatives aux affaires sociales, survenant pendant la durée de la Société ou au cours
de sa liquidation entre les associés ou entre un associé et la Société, seront sournises au Tribunal de
commerce du lieu du siége social.

TITRE IX

Article 28 — REPRISE DES ENGAGEMENTS ACCOMPLIS POUR LE COMPTE DE LA
SOCIETE EN FORMATION

Conformément & la loi, la société ne jouira de la personnalité morale qu'a compter du jour de son
immatriculation au Registre du commerce et des sociétes.

L'état des actes accomplis au nom de la société en formation, avec l'indication pour chacun d'eux de
I'engagement qui en résulte pour la société, est annex¢ aux présents statuts.
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Cet état a été tenu 4 la disposition des associés dans les délais légaux a Y'adresse prévue du siége
social.

La signature des présents statuts emportera reprise de ces engagements par la société, lorsque celle-ci
aura été immatriculée au Registre du commerce ¢t des sociétes.

Article 29 - MANDAT DE PRENDRE DES ENGAGEMENTS POUR LE COMPTE DE LA
SOCIETE

Les soussignés donnent mandat 4 Monsieur Roland Angotti, & l'effet de passer les actes et de prendre
pour le compte de la société, les engagements suivants :

» Signature d’un contrat de domiciliation pour le siége social de fa société,

Ces engagements seront repris par la société du seul fait de son immatriculation au Registre du
commerce et des sociéteés.

Article 30 - FORMALITES DE PUBLICITE - POUVOIRS - FRAIS

Tous pouvoirs sont donnés au porteur d'un original ou d'une copie certifi¢e conforme des présentes
pour effectuer l'ensemble des formalités 1égales relatives 4 la constitution de la société et potamment :

- Procéder 2 l'enregisirement des statuts auprés de la Recette des impdts compétente ;

- Signer et faire publier I'avis de constitution dans un journal d'annonces légales dans le département
du siége social ;

- Procéder i toutes déclarations auprés du Centre de Formalités des Entreprises compétent ;
- Effectuer toutes formalités en vue de Fimmatriculation de fa société au Registre du commerce et des
sociétés ;

- A cet effet, signer tous actes et piéces, acquitter tous droits et frais, et plus généralement faire tout ce
qui sera nécessaire afin de donner & la société présentement constituée son existence légale en
accomplissant toutes autres formalités prescrites par la loi.

Tous pouvoirs sont conférés au porteur d'un original ou d'une copie certifiée conforme des présentes &
I'effet d'accomplir l'ensemble des formalités de publicité, de depdt et autres pour parvenir a
I'immatriculation de la société au Registre du commerce ¢t des sociétés.

Fait & Quimper, le 2l macs L0413
En quatre exemplaires originaux

Madame Roselyne Angotti Monsieur Roland Whgotti
%\A Enregistré & ;. SIE DE QUIMPER QUEST - POLE ENREGISTREMENT
. Q Le 25/03/2013 Bordereau n°2013/546 Case n°9 Fixt 2004
AN Burepistrement . Exonéré Pénalitds :
Total Jicpidé s 710 SURG
Montani regu o
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LISTE DES SOUSCRIPTEURS

Capital : 1.000 €uros

Nombre d’action : 100 actions toutes de numéraire
Valeur nominale : 10 €uros

Libérées de la totalité & la souscription

Répartition des actions F.tat des versements
N° Nom, prénom, adresse Nombre Montant nominal Montant des
ou dénomination, adresse du d’actions des actions versements
si¢ge social des souscripteurs souscrites souscrites en effectués en
€uros €uros
1 | Madame Roselyne Angotti 40 actions 400 €uros 400 €uros
7, Rue Leconte de Lisle
29000 QUIMPER
2 | Monsieur Roland Angotti 60 actions 600 €uros 600 €uros
7, Rue Leconte de Lisle
29000 QUIMPER
Total des actions souscrites........v.es 100 actions
Total du montant nominal de ces actions.......cceceaienees 1 600 €uros
Total des versements effectués. ....oivervivinrsiiaitsiaariosiatisssinannesasanises 1 000 €uros

Le présent état constatant la souscription de 100 actions de la société 3 B ainsi que le
versement de 1 000 €uros du montant nominal desdites actions, soit la somme de 1 000 €uros,
est certifié exact, sincére et véritable par Monsieur Roland Angotti, représentant les associés
fondateurs de Ia Société.

Fait 4 Quimper,le 2L 03 Ceoia,

Roland Angotti

LA




CIABANOUE DES

TR el d dE CoR
EREIEE LR b

ATIESTATION
de DEPOT de FONDS

Je soussigné : Monsieur Mathieu GIGOU, Chargé d'Affaires Entreprises
agissont au nom de la banque ci-aprés désignée :

Caisse. d'Epargne et de Prévoyance Bretagne - Pays de Loire, Banque Coopérative régie par les articles L
512-85 et suivants du Code Monétaire et Financier - Société Anonyme 4 Directoire et Conseil d'Orientation
et de Surveillance - Capital de 964.000.000 Euros - Sigge Social 2, place Graslin - 44911 NANTES Cedex 9
- 392 640 090 R.C.3. Nantes - Intermédiaire d'assurance, immatriculé & F'ORIAS sous le n® 07 022 827 -
Titulaire de la carte professionnelle "Transactions sur immeubles et fonds de commerce sans perception de
fonds, effets ou valeurs" n® 1878 T délivrée par la Préfecture de Loire-Atlantique, garantie par fa CEGL -
128 rue de La Boétie - 75378 PARLS Cedex 08",

Dépositaire des fonds versés en vue de la constitution dune société par actions simplifiée unipersonnelie,
sous la dénomination SAS 3B dont le siége sociol est fixé 46 AVENUE DE LA LIBERATION 29000
QUIMPER

Ladite société devant avoir un capital de 1.000 €uros, ce capital est souserit et libéré en totalité & hauteur
de 1.000 €uros dés la constitution de la société,

Constate avoir requ la somme totale de 1.000 €uros (mille euros), correspondaent aux apports en numéraires
effectués comme suit :

1. de ANSOTTI ROLAND
par chéque bancaire n® 4604531 029015589908, du compte de M. ANGOTTI ROLAND
tiré sur le Crédit Mutuel de Bretagne, la somme de : 1.000 ¢

Cetfe somme a été déposée sur le compie capital n°14445 20200 08000910412 14 cuvert & la Caisse
dEpargne Bretagne-Pays de Loire au nom de la société et restera bloquée jusqud lo production de
Iinseription au Registre du Comimerce et des Sociétés,

Fait a Brest, le 21 mars 2013
Pour servir et valoir ¢ce que de droit

CAISSE D'EPARGNE
RRETAGNE -PAYS DE LOIRE

Caisse d'Epargne atde Prévayance Bratagne Pays de Lolre Banque coopérative rigie pa frs articles L 512-85 et suivants du Code monétaire et fiandier - Sociéré anonyme A direcioire
L conseit d'orientation et de surveillinge - Capital do 261.000.000 euros - Sidge social 2, place Grastin 4491 | Mantes Cedex - 392 640 090 R.C.S. Nantes - litermédizia d"assuranee,
imatriculé 3 FORIAS sous fe n° 07 022 827 Tiulaire de 1 carte professionnefle « Transaciions sur inreubles et fonds de commerce sans perception de fonds, effets ou valewrs »
n® 1878 T ddliveée par la Préfecture de Lolre-Atlantigue, gacantie par fa CEGC - 128, rie de La Bodtic - 75378 Paris Cedex 08.
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3B
Société par actions simplifiée au capital de 1 000 euros
Siége social : 46, Avenue de la Libération 29000 QUIMPER
En cours de formation

Les soussignés :

- Madame Roselyne Angotti, née Soulain,

- Monsieur Roland Angotti,
agissant en qualité de seuls associés de la société par actions simplifiée au capital del 000 euros, dont
le siége social est fixé a Quimper (29000) 46, Avenue de la Libération, et dont les statuts ont ét¢
établis ce jour par acte sous seing privés,

» nomment en qualité de Président de la Société pour une durce illimitée

Monsieur Roland Angotti, demeurant 7, Rue Leconte de Lisle 29000 QUIMPER.

Monsieur Angotti dispose, conformément aux statuts, des pouvoirs les plus étendus pour agir en
toute circonstance au nom de la Société et pour la représenter a I'égard des tiers.

Monsicur Angotti accepte les fonctions de Président qui viennent de lui étre confiées et déclare
n'exercer aucune autre fonction, ni étre frappé d'aucune incapacité ou interdiction susceptible de
l'empécher d'exercer ce mandat.

Sa rémunération sera fixée uliérieurement.

Tous pouveirs sont accordés au porteur d'une copie ou d'un extrait des présentes pour accomplir les
formalités de publicité ou de dépdt prévues par la lot.

Fait a Quimper,
Le 2L ©2 LA™

Madame Roselyne Angotti Monsicur Roland Angotti
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