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ATTESTATION DE DEPOT DE CAPITAL SOCIAL

Nous. soussignés BRED BANQUE POPULAIRE, Société Coopérative de Banque Populaire au capital
de quatre cent trente deun millions quatre cent quatre vingt septmille cing cents Euros
(432.487.500 Euros) dont le siege social est sis 18, Quai de la Rapée 75012 PARIS,

Attestons détenir en un compte blogué, ouvert dans les livres de la banque N° 615042195, la somme
de 1 000,00 Evros (mille Euros).

Représentant la totalité des versements en numéraire effectués par les souscripteurs du capital de la
société en formation sous la dénomination :

AD INTERNATIONAL CONSEILS SARL

CIHEZ MR BAKAGA
60 RUE DES DAMES /
75017

Cette somme restera immobilige dans les conditions légales ct réglementaires.

Fait en 3 oniginaux & PARIS BATIGNOLLES, Ic 15 mars 20]/

SABRINA MARHAM BENJAMIN ATTIA
Votre Responsable commeruale Votre D teur d'agence
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STATUTS

LES SOUSSIGNES :

Monsicur BAKAGA Abdoulaye - p¢ Ie 23 juin 1952 a Dakar (SENEGAL), de nationalité
frangaise, divorcé, demeurant 60 rite des Dames a Paris 17°™,

Lt
Monsieur FORGET Richard@ le 07 Septembre 1974 4 Saint Brieue (COTE-D’ARMOR),

de nationalité¢ frangaise, marié sous le régime de la communauté de biens, 2 Marie-Aurore
DELAUNEUX, demeurant 99 avenue de Clichy a Paris 17°™,

ONT CONVENU CE QUI SUIT :
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TITRE]

FORME - OBJET - DENOMINATION - SIEGE - DUREE

EXERCICE - GERANCE

'Artic]e ler - FORME

Il est formé entre les soussignés, une Société a Responsabilité Limilé{ qui sera régie par le
Code de commerce, par toutes autres dispositions légales et réglementaires en vigueur, et par
les présents statuts.

Article 2 - OBJET
La Société a pour objet, directement ou indirectement, en France ou & I'étranger, 'aetivité

- de Conseils

- de Mises en relations commerciales /

- d’Apports d’affaires

- de Relations publiques

- de Communication

- de Conseils et Formations dans les domaines de la sécurité

Et plus généralement toutes opérations de quelque nature qu’elles soient, économiques ou
juridiques, financiéres, civiles ou commerciales, pouvant se rattacher directement ou
indirecternent 4 cet objet ou a tous objets similaires, connexes ou complémentaires et
susceptibles d’en faciliter le développement ou la réalisation.

Article 3 - DENOMINATION

LLa dénomination de la saciété est ; AB International Conseils

Dans tous les actes, factures, annonces, publications et autres documents émanant de la
sociéte, cette dénomination sociale doit toujours étre précédée ou suivie immédiatement des
mots "Société 4 Responsabilité Limitée” ou de I'abréviation « S.A.R.L » et de I'énonciation du
montant du capital social, ainsi que du lieu et du numéro d’ immatriculation de la société au
Registre du Commerce et des Sociétés.

Artiele 4 - SIEGE SOCIAL

Le si¢ge social est fixé au domicile du Gérant : 60 rue des Dames a Paris 7591/7

Il peut étre transféré en tout endroit du méme département ou d’un département limitrophe sur
simple décision de la gérance sous réserve de ratification par la plus prochaine Assemblée
Générale Ordinaire en cas de pluralité d’associés.

Il peut &tre transféré partout ailleurs en France en vertu d’une délibération de I’ Assemblée
Générale Extraordinaire.
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Article 5 - DUREE

La durée de la société est fixée a 9%.afinées a compter de son immatriculation au Registre du
Commerce et des Sociétés, sauf les cas de prorogation ou de dissolution anticipée.

Article 6 - EXERCICE SOCIAL

L'exercice social commence le 1 janvier de chaque année et se termine le 31 décembre de
"année suivante.

Par exception, le premier exercice social débutera a compter ,de I"immatriculation de la
Société au Registre du Commerce et se terminera le 34,/ 3 el 2014.

e

Article 7- GERANCE

La sociét¢ est administrée par un ou plusieurs gérants, personne(s) physique(s), choisi(s)

parmj les associés ou en dehors d’eux.

Le ou les gérant(s) sont désignés pour la durée de la société, ou pour un nombre déterminé

d’exercices, par décision des associés représentant plus de la moitié des parts sociales.

1ls peuvent étre révoqués dans les mémes conditions.

En rémunération de ses fonction et en compensation de la responsabilité attachée a la gestion,
-chaque gérant a droit a une rémunération fixe, proportionnelle ou mixte, dont le montant et les

modalités de paiement sont déterminés par décision collective ordinaire des associés.

TITRE I

APPORTS - CAPITAL - PARTS SQOCIALES

Article 8 - APPORTS

Les apports constitutifs du capital social, ont été souscrits de la facon suivante :
- Monsieur BAKAGA Abdoulaye apporte i la société, la somme de 500 curos.
- Monsieur FORGET Richard apporte & la société, la somme de 500 euros

Total des apports : 1000 euros.

- Cetle somme a ¢té déposée par les associés, conformément a la Loi au crédit d'un compte
ouvert au nom de la Société en formation, auprés de 1a Banque BRED - Bangue Populaire,
Agence Batignolles, 14 rue des Batignolles (75017) a Paris. Elle pourra étre retirée par la
gérance, sur présentation d’un certificat du greffier, attestant ’immatriculation de la
société, au registre du commerce et des sociétés.

Article 9 - CAPITAL SOCIAL

Le capital social est fixé 4 la somme de MILLE (1.000) EUR&
Il est divisé en MILLE -1000- parts sociales de UN -1- euros de valeur nominale chacune

numgrotées de 1 a 1000 inclus, entiérement libérées, souscrites en totalité par les associés et
attribuées a chacun d’eux en proportion de leurs apports respectifs, a savoir :

g




Monsieur BAKAGA, Abdoulaye : 500 parts, numérotées de 1 a 500.
Monsieur FORGET, Richard : 500 parts, numérotées de 501 a 1000.
Total des parts formant le capital social : 1000 parts.

‘Les associés déclarent que ces parts sociales ont été réparties entre eux, dans la proportion
sus-indiquée.



Article 10 - MODIFICATION DU CAPITAL SOCIAL

I - Augmentation du capital

I - Modalités de I'augmentation du capital
Le capital social peut, en vertu d'une décision collective extraordinaire des associés, étre
augmenté de toutes les maniéres autorisées par la Loi.

Il peut ainsi étre augmenté en une ou plusieurs fois, en représentation d'apports en nature ou
en numéraire, ou par incorparation de tout ou partie des bénéfices ou réserves disponibles, au
moyen de la création de parts soeiales nouvelles ou de I'élévation de la valeur nominale des
parts existantes,

En cas d'augmentation de capital réalisée par voie d'élévation de la valeur nominale des parts
existantes, la décision eollective des associés doit étre prise a 'unanimité.

Toute personne entrant dans la Société 2 Poccasion d'une augmentation de capital doit étre
agréée dans les conditions preserites par les présents statuts.

Si Faugmentation de capital est réalisée, soit en totalité, soit en partie, par des apporis en
. nature, la décision collective des associés constatant la réalisation de I'augmentation de capital
et la modification corrélative des statuts doit contenir I'évaluation de chaque apport en nature
au vu d'un rapport annexé a ladite décision et établi, sous sa responsabilité, par un
commissaire aux apports désigné en justice sur requéte du ou des gérants.

II - Réduction du capital soeial

I - Le capital soeial peut étre réduit, pour quelque cause et de quelque maniére que ce soit,
par décision colleetive extraordinaire des associé€s, mais en auenn cas cette réduction ne peut
porter atteinte & l'égalité des assoeiés.

2 - Si, du fait de pertes constatées dans les documents comptables, le montant des capitaux
propres de la société devient inférieur 4 la moiti€ du capital social, I'assemblée générale
extraordinaire des associés, déeident dans les quatre mois qui suivent l'approbation des
comptes ayant fait apparaitre ces pertes, s'il y a lieu de prononcer la dissolution anticipée de [a
sociéte.

Si la dissolution n'est pas prononcée, [a société est tenue au plus tard a la cldture du deuxiéme
exereice suivant celui au eours duquel la constatation des peries est intervenue, et sous réserve
des dispositions relatives au montant minimum du capital, de réduire son capital d'un montant
au moins égal A celui des pertes qui n'ont pu étre imputées sur les réserves si, dans ce délai, les
capitaux propres n'ont pu étre reconstitués a concurrence d'une valeur au moins égale a la
moitié du capital.

La réduction du capital & un montant inférieur au minimum prévu par la loi ne peut étre
décidée que sous la condition suspensive d'une augmentation de capital ayant pour effet de le
porter & ce minimum.

En cas d'inobservation des prescriptions ci-dessus, tout intéressé peut demander en justice la
dissotution de la société. 11 en est de méme si les associés n'ont pu valablement délibérer.

Toutefois, le Tribunal ne peut prononeer la dissolution de la société, si au jour ot il statue la
régularisation a été effectuce.
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Article 11 - REPRESENTATION DES PARTS SOCIALES
Les parts sociales ne peuvent jamais étre représentées par des titres négociables,

Le titre et les droits des associés résultent seulement des présents statuts, des actes
modificatifs ultérieurs et des cessions de parts réguliérement notifiés et publiés.

Article 12 - CESSION ET TRANSMISSION DES PARTS SOCIALES
I - Les cessions de parts doivent étre constatées par un acte sous seing privé ou notarié.

La cession n'est opposable & la société que dans les formes prévues par larticle 1690 du Code
civil ou par le dépot d'un original de Vacte de cession au siége social contre remise par le
gérant d'une attestation de ce dépot.

Elle n'est opposable aux tiers qu'aprés accomplissement de cette formalité et, en outre, apres
publicité au greffe du tribunal de commerce.

2 - Les cessions ou transmissions sous quelque forme que ce soit des parts sociales
appartenant a l'associé unique sont libres.

3 - Les cessions de parts sociales sont libres entre associés.

Par contre toutes cessions on transmission de parts sociales par quelque moyen que ce soit, &
titre gratuit ou onéreux, au profit de tiers non associés, y compris au profit du conjoint, des
ascendants ou descendants d'un associé, sont soumiscs a agrément des associés représentant
au moins les trois quarts des parts sociales, cette majorité ¢tant déterminée compte tenu de la
personne et des parts de 'associé cédant.

Le projet de cession doit étre notifi¢ & la société et a chacun des associés par lettre
recommandeée avec demande d'avis de réception ou par acte extrajudiciaire.

Si la société n'a pas fait connaitre sa décision dans le délai de trois mois 4 compter de la
derniére des notifications, le consentement est réputé acquis.

Si la société refuse de consentir & la cession, les associés sont tenus dans les trois mois de la
notification du refus, faite par lettre recommandée avec demande d'avis de réception,
d'acquérir ou de faire acquérir les parts moyennant un prix fixé d'accord entre les parties, ou, a
défaut d'accord, dans les conditions prévues a l'article 1843-4 du code civil.

La société peut également avec le consentement de l'associé cédant, décider dans le méme
délai, de rédnire son capital du montant de la valeur nominale desdites parts et de racheter ces
parts au prix déterminé dans les conditions prévues ci-dessus.

Si, & l'expiration du délai imparti, la société n'a pas racheté ou fait racheter les parts, l'associé
peut réaliser la cession initialement prévue.

Toutefois, 'associ¢ cédant qui détient ses parts depuis moins de deux ans, ne peut se prévaloir
des dispositions des alinéas 5 et 7 du présent paragraphe, sauf dans les cas prévus par la Loi.

Les dispositions qui précédent sont applicables & tous les cas de cessions, alors méme qu'elles
auraient lieu par adjudication publique en vertu d'une décision de justice ou autrement, ou par



voie de fusion ou d'apport ou encore a titre d'attribution en nature lors de la liquidation d'une
SOCIEté,

4 - Si par application de I'article 1832-2 du code civil, le conjoint de I'un des associés notifie
son intention d'étre personnellement associé pour la moitié des parts représentatives d'apports
de biens communs effectués par l'autre époux ou des parts acquises par lui au moyen de
deniers communs, les clauses d'agrément ci-dessus prévues en cas de cession de parts
s'appliqueront et seront opposables au conjoint, lorsque la notification sera postérieure a
l'apport ou a l'acquisition.

Dans le cas ou la société ne comprend qu'un seul associé, la notification par le conjoint de
l'associé¢ de son intention d'étre personnellement associé pour la moitié des parts
représentatives d'apports de biens communs emporte de plein droit 'agrément du conjoint.

5 - Si la société a donné son consentement 4 un projet de nantissement de parts sociales, soit
par notification de la décision a l'intéressé, soit par défaut de réponse dans le délai de trois
mois & compter de la demande, ce consentement emportera agrément du cessionnaire en cas
de réalisation forcée des parts sociales nanties selon les dispositions de 'article 2178 du Code
Civil, alinéa premier 4 moins que la société ne préfére aprés la cession, racheter les parts en
vue de réduire le capital.

En cas de nantissement de ses parts par l'associ¢ unique, I'acte de nantissement emportera
agrément du cessionnaire en cas de réalisation forcée dans les conditions ci-dessus précisées.

6 - En cas de décés de l'associé unique, la société continue de plein droit entre ses ayants droit
ou héritiers, et, le cas échéant, son conjoint survivant.

7 - En cas de dissolution de la communauté de biens existant entre l'associé unique et son
conjoint, la société continue soit avec un associé unique, si les parts sociales sont attribuées en
totalité 4 l'un des ¢poux, soit avec deux associés si lesdites parts sont partagées entre les
¢poux.

8 - Lorsque la société comporte plusieurs associés, celle-ci en cas de décés de ['un d'eux ou de
dissolution de communauté entre époux, continue entre les associés survivants et les ayants
droit et héritiers de l'associé décédé, et éventuellement le conjoint survivant ou avec I'époux
attributive de parts communes qui ne possédait pas la qualité d'associé, sous réserve de
l'agrément des intéressés par la majorité des associés représentant au moins les trois quarts des
parts sociales.

Article 13 - INDIVISIBILITE DES PARTS SOCIALES - DROITS ET OBLIGATIONS
ATTACHES AUX PARTS SOCIALES

I - Indivisibilité des parts sociales

Chaque part est indivisible a l'égard de la Société. En cas de pluralité d'associés, les
copropriétaires de parts sociales indivises sont tenus de désigner l'un d'entre eux pour les
représenter aupres de la société ; a défaut d'entente, il appartient a l'indivisaire le plus diligent
de faire désigner par justice un mandataire chargé de les représenter.

Lorsque des parts sociales sont grevées dusufruit, le droit de vote appartient au nu-
propriétaire pour toutes les décisions collectives autres que celles relatives a l'affectation des

résultats sociaux.

2 - Droits et obligations attachés aux parts sociales



Chaque part sociale confére a son propriétaire un droit égal dans les bénéfices de la société et
dans tout l'actif social.

L'associé unique exerce tous les pouvoirs qui sont dévolus par la loi et les statuts a la
collectivité des associés ; en cas de pluralité d'associés toute part sociale donne droit 4 une
voix dans tous les votes ct délibérations.

Sous réserve de sa responsabilité solidaire vis a vis des tiers, pendant cing ans, en ce qui
concerne la valeur attribuée aux apports en nature, I'associé nnique ou chacun des associés, ne
supporte les pertes que jusqu'a concurrence de ses apports ; au-dela, tout appel de fonds est
interdit.

La propriété d'une part emporte de plein droit adhésion anx statuts de la société et aux
décistons de l'associe unique ou de la collectivité des associés.

Les héritiers et créanciers de l'associé unique ou de I'un des associés ne peuvent sous quelque
prétexte que ce soit, requérir 'apposition des scellés sur les biens et documents de la Société,
ni s'immiscer en aucane maniére dans lcs actes de son administration. lls doivent pour
l'exercice de leurs droits, s'en rapporter aux inventaires sociaux et aux décisions de l'associé
unique ou de la collectivité des associés selon le cas.

Article 14 - DECES, INCAPACITE, FAILLITE OU DECONFITURE DE L’ASSOCIE
OU DE L'UN DES ASSOCIES

Le déces, lincapacité, la mise en tutelle ov en curatelle, la faillite, la procédure de
redressement et de liquidation jodiciaire de l'entreprise, de l'associé unique ou de I'an des
associés n"entraine pas la dissolution de la Société, mais si I'nn de ees événements se produit
en la personne du gérant, il emportera cessation de ses fonctions de gérant.

TITRE 111

GERANCE

Article 15 - POUVOIRS DE LA GERANCE

I - Nomination

La soci€té est gérée par une ou plusieurs personnes physiques qui penvent étre choisies en
dchors des associés. En l'absence de disposition contraire, les gérants sont nommés pour la
durée de la société. Les gérants statutaires sont désignés dans les statuts et les autres gérants
sont nommés par les associés représentant plus de la moitié du capital social.

La durée des fonctions des gérants est fixée par l'acte ou la décision qui les nomme. lls sont
toujours rééligibles.

Le premier gérant de la société est Monsieur BAKAGA” Abdoulaye, né le 23 jnin 1952 4
f[‘)akar.(SENEGAL) demeurant & 75017 PARIS, 60, rue des Dames, divorcé, de nationalité
rangaise.

Pour une durée indéterminée, Monsieur BAKAGA, Abdoulaye déclare accepter les fonctions

qui lui sont confiées.
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2 - Pouvoirs

En cas de pluralité de gérants, chacun d'eux peut faire tous actes de gestion dans l'intérét de la
société et dispose des mémes pouvoirs que s'il était gérant unique : l'opposition formée par
I'un d'eux aux actes de son on de ses collégues est sans effet & I'égard des tiers, 4 moins qu'i
_ne soit établi que ces derniers ont eu connaissance de celle-ci.

Le gérant, ou chacun des gérants s'ils sont plusieurs, a la signature sociale, donnée par les
mets "Pour la société - Le Gérant”, suivis de la signature du gérant.

Dans ses rapports avec les tiers, le gérant est investi des pouvoirs les plus étendus pour
représenter la société et agir en son nom en toutes circonstances, sans avoir 4 justifier de
pouvolrs spéciaux,

Toutefois, a titre de réglement intérieur, et sans que cette clause puisse étre opposée aux tiers
ni invoquée par eux, il est stipulé que le gérant ou chacun des gérants ne peut sans y étre
autorisé par une décision de l'associé unique ou par une décision ordinaire des associés s'ils
sont plusieurs, acheter, vendre ou échanger tous immeubles ou fonds de commerce, contracter
des emprunts pour le compte de la société autres que les découverts normaux en banque,
constituer une hypothéque sur les immeubles sociaux ou un nantissement sur le fonds de
commerce, ou concounr a la fondation de toute société ; ces dispositions ne sont pas
applicables si I'associé unique est seul gérant ou si tous les associés sont gérants. L'opposition
formée par le gérant aux actes d'un autre gérant est sans effet 4 I'égard des tiers, & moins qu'il
ne soit établi qu'ils en ont eu connaissance.

Le gérant est tenu de consacrer tout le temps et les soins nécessaires aux affaires sociales ; il
peut, sous sa responsabilité personnelle, déléguer temporairement ses pouvoirs d toute
personne de son choix pour un ou plusieurs objets spéciaux et limités,

Article 16 - CESSATION DES FONCTIONS DES GERANTS

Le ou les gérants peuvent se démettre de leurs fonctions, mais seulement en prévenant
l'associé¢ unique ou chacun des associés au moins trois mois a l'avance. lls sont toujours
rééligibles.

Le ou les gérants sont révocables par décision de l'associé unique ou par une décision
collective des associés représentant plus de la moitié des parts sociales. Si la révocation est
décidée sans juste motif, elle peut donner lieu 4 des dommages-intéréts. Enfin, en cas de
pluralité d'associés, un gérant peut étre révoqué par le Président du tribunal de commerce,
pour cause légitime, & la demande de tout associé.

Les fonctions du ou des gérants cessent par décés, interdiction, déconfiture, faillite
personnelle, incompatibilité de fonctions ou révocation. Le gérant peut également résilier ses
fonctions mais seulement en prévenant l'associé unique ou, en cas de pluralité d'associés,
chacun des associés trois mois a l'avance.

La cessation des fonctions du ou des gérants n'entraine pas dissolution de Ia société.

Article 17 - REMUNERATION DE LA GERANCE

Les fonctions de gérance sont rémunérées si la décision en est prise par I'assemblée générale
ou par I"associé unique. Faute de décision de I’assemblée, décidant le principe d’une telle
rémunération et fixant ses conditions, le gérant exerce ses fonctions sans en étre rémunéré,
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conservant cependant, le droit d’étre remboursés des frais de fonction engagés dans I’intérét
de la société.

Les modalités d'attribution de eette rémunération, ainsi que son montant, sont fixées par
décision de I'associé unique ou déeision ordinaire des assoeiés. La gérance a droit, en outre, au
remboursement de ses frais de représentation et de déplacements.

Article 18 - CONVENTIONS ENTRE LA SOCIETE ET LA GERANCE OU SES
ASSOCIE

1 - Les conventions, autres que celles portant sur des opérations courantes conclues & des
conditions normales, qui interviennent directement ou par personne interposée entre la société
et 'un de ses gérants ou associés, sont soumises a la procédure d'approbation prévue par [a loi.

Ces dispositions s'appliquent aux conventions passées avee une société dont un associé
indéfiniment responsable, un gérant, un administratenr, un directeur général, un membre du
directoire ou un membre du conseil de surveillance, est également associé ou gérant de la
SARL.

2 - Lorsque la société n'est pas pourvue de commissaire aux comptes, les conventions
conelues par le gérant non associé sont soumises a I'approbation préalable de I'associ¢ unigue
ou de la collectivité des associés.

3 - La proeédure d'approbation et de contrdle prévue par la loi ne s'applique pas aux
conventions conelues par l'associ¢ unique, gérant ou non. Toutefois, ¢ gérant non associé ou
le commissaire aux comptes, s'il en existe un, doivent établir un rapport spéeial.

4 - Les conventions conclues par l'associé unique ou par le gérant non associé doivent étre
répertoriées dans le registre des décisions de I'associé unique.

5 - A peine de nullité du contrat, i} est interdit aux gérants ou aux associés autres que les
personnes morales de contraeter, sous quelque forme que ce soit, des emprunts auprés de la
société, de se faire consentir par elle des déeouverts en compte courant ou autrement, ainsi
que de faire cautionner ou avaliser par elle leurs engagements envers des tiers,

Cette interdiction s'applique également aux représentants légaux des personnes morales
associées, aux conjoints, ascendants et descendants des gérants ou associés personnes
physiques, ainsi qu'a toute personne interposée.

11



12

TITRETV

DECISIONS DES ASSOCIES

Article 19 - DECISIONS DES ASSOCIES

1 - Tout associé a le droit de participer aux décisions collectives et dispose d'un nombre de
voix égal 4 celui des parts sociales qu'il posséde.

Dans I'excrcice de son droit de participer aux décisions collectives, chaque associé a le droit
de se faire représenter par un autre associé, sauf si les associés sont au nombre de deux, ou par

son conjoint 4 moins que la société ne comprenne que les deux époux, ou par toute autre
personne de son choix.

2 - Les décisions collectives des associés sont prises en assemblées. Ces assemblées sont
convoquées et délibérent conformément aux dispositions 1égales et réglementaires en vigueur.

La réunion d'une assemblée est obligatoire pour statuer sur ['approbation des comptes de
chaque exercice ou sur demande d'un ou plusieurs associés détenant la moitié des parts
sociales ou détenant, s'ils représentent le quart au moins des associ€s, le quart des parts
sociales. Ces décisions obligent tous les associés méme absents, dissidents ou incapables.

I - ASSEMBLEE GENERALE

Toute assemblée est convoquée par la gérance, ou 4 défaut par le commissaire aux comptes
s'il en existe un, ou encore par un mandataire désigné en justice a la demande de tout associé.

Pendant la période de liquidation, les assemblées sont convoquées par le ou les liquidateurs.

Les assemblées générales sont réunies au siége social ou en tout autre lieu indiqué dans l'avis
de convocation. La convocation est faite par letire recommandée adressée a chaque associé &
son dernier domicile connu, quinze jours au moins avant la réunion.

Cette lettre contient F'ordre du jour de I'assemblée arrétée par l'autenr de [a convocation.

L'assemblée est présidée par l'un des gérants ou, si chacun d'eux n'est associé, par I'associé
présent et acceptant qui posséde ou représente le plus grand nombre de parts.

La délibération est coustatée par un procés verbal contenant les mentions légales, établi et
signé par le ou les gérants, et le cas échéant par le Président de séance.

A défaut de feuille de présence, la signature de tous les associés présents figure an procés
verbal.

Seules sont mises en délibérations les questions figurant & l'ordre du jour.
IT - CONSULTATION ECRITE
En cas de consultation écrite, la gérance adresse a chague associé, a son dernier domicile

connu, par lettre recommandée avec demande d'avis de réception, le texte des résolutions
proposées, ainsi que les documents nécessaires a l'information des assaciés.
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Les associés disposent d'un délai de quinze jours a compter de la date de la réeeption du projet
des résolutions pour €mettre leur vote par écrit, le vote étant pour chague résolution, formulé
par les mots "oui" ou "non".

Tout associé a le droit de participer aux décisions quelle que soit leur nature et quel que soit le
nombre de ses parts, avec un nombre de voix égal au nombre de parts sociales qu'il possede,
sans limitation.

Un associé peut se faire représenter par un tiers muni d'un pouvoir.

Les procés verbaux sont €tablis sur un registre coté et paraphé ou sur des feuilles mobiles,
également cotées ct paraphées conformément a la Loi. Les copies ou extraits de ces procés
verbaux sont valablement certifiés conformes par le ou les gérants.

IIT - DECISIONS COLLECTIVES ORDINAIRES

Sont qualifiées d'ordinaires, les décisions des associés ne concernant ni l'agrément des
nouveaux associés, ni des modifications statutaires.

Chaque année dans les six mois de la clbture de ['exercice, les associés sont réunis par la
gérance pour statuer sur les comptes dudit exercice et 'affectation du résultat.

Les décisions collectives ordinaires, doivent pour ¢tre valables, étre adoptées par un on
plusieurs associés représentant plus de la moitié des parts sociales. Si cette majorité n'est pas
obtenue, les décisions sont, sur deuxiéme consultation prises d [a majorité des votes émis, quel
que soit fe nombre de votants.

Toutefois, la majorité est irréduetible s'il s'agit de voter sur la nomination ou [a révocation
d'un gérant.

1V - DECISIONS COLLECTIVES EXTRAORDINAIRES

Sont qualifi¢es d'extraordinaires, les décisions des associés portant agrément de nouveaux
associes ou modification des statuts sous réserve des exceptions prévues par la Loi.

Les associ¢s peuvent, par décisions collectives extraordinaires apporter aux statuts toutes
modifications permises par la Loi.

Les décisions ne penvent étre valablement prises que si elles sont adoptées :

- A l'unanimité s'il s'agit de changer la nationalité de la Société, d'augmenter les engagements
d'un associé ou de transformer la société en une société en nom collectif, en commandite
simple, en commandite par actions ou en société civile.

- A la majorité en nombre des associés représentant au moins les trois quarts des parts
sociales, s'il s'agit d'admettre de nouveaux associés, le cas échéant ou d'agréer des cessions de
parts i des tiers.

- Par des associés représentant la majorité des parts sociales en cas de transformation en
Société anonyme si les capitaux propres figurant au dernier bilan exeédent 750 000 euros et en
cas de révoeation d'un gérant statutaire,

- Et par des associés représentant au moins les trois quarts des parts sociales, pour toutes les
autres décisions extraordinaires.

po
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TITRE V

CONTROLE DE LA SOCIETE

-Article 21 - COMMISSAIRES AUX COMPTES

La nomination d'un commissaire aux comptes titulaire et d'un commissaire aux comptes
suppléant est obligatoire dans les cas prévus par la loi et les réglements. Elle est facultative
dans les autres cas.

La nomination d'un commissaire aux comptes peut également étre décidée par décision
ordinaire des associés. Elle pc

ut aussi étre demandée en justice par un on plusieurs associ¢s représentant au moins le
dixieme dn capital.

Le commissaire aux eomptes exerce ses fonctions dans les conditions prévues par la loi. La
durée de leur mandat est de six exercices.

TITRE V1

COMPTES SOCIAUX - BENEFICES - DIVIDENDES

Article 22 - COMPTES SOCIAUX

Il est tenu une comptabilité réguliere des opérations sociales, conformément 4 la loi et aux
usages dn commerce.

A la cléture de chaque exereice, la gérance dresse l'inventaire des divers éléments de l'actif et
du passif existant a cette date. Elle dresse également le bilan, le compte de résnltat et I'annexe,
en se conformant anx dispositions Iégales et réglementaires.

Elle établit également un rapport de gestion exposant la sitnation de la société durant
I'exercice écounlé, l'évolution prévisible de cette sitwation, les événements importants
intervenus entre la date de cloture de I'exercice et la date d’¢tablissement da rapport et enfin
les activités en matiére de recherche et de développement.
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Article 23 - AFFECTATION ET REPARTITION DES RESULTATS

Les produits nets de l'exercice, déduction faite des frais généraux et autres charges de la
société, ainsi que tous amortissements provisions, constituent le bénéfice.

11 est fait, sur ce bénéfice, diminué le cas échéant des pertes antérieures, un prélévement d'un
vingtiéme au moins, affecté a la formation d'un compte de réserve dite "réserve légale”. Ce
prélevement cesse d'étre obligatoire lorsque ladite réserve atteint le dixiéme du capital social.

Le bénéfice distribuable est constitué par le bénéfice de l'exercice, diminué des pertes
antérieures et des sommes portées en réserve en application de la loi on des statuts, et
augmenté des reports bénéficiaires.

Le bénéfice distribuable est attribué a 'associé unique. Lorsque la société comprend plusieurs
associés, la part attribuée aux associés sur ce bénéfice est déterminée par I'assemblée générale.

Les modalités de mise en paiement des dividendes sont fixées par l'associé unique ou décidées
par l'assemblée générale.

La mise en paiement des dividendes doit avoir lieu dans les neuf mois de la cloture de
I'exercice, sauf prolongation de ce délai par déeision de justice.

L'associé unique on l'assemblée générale pent également décider la distribution de sommes
prélevées sur les réserves disponibles en indiquant expressément les postes de réserves sur
lesquels ces prélévements sont effectués, Toutefois, les dividendes sont prélevés par priorité
sur le bénéfice distribuable de l'exercice.

De méme, l'associ¢ unique on l'assemblée générale peut décider d'affecter en totalité ou en
partie les sommes distribnables aux réserves ou au report a nouveau.

Aucune distribution ne peut ¢tre effectuce lorsque les capitaux propres sont ou deviendraient 4
la suite d'une telle distribution, inférieurs au montant da capital augmenté des réserves que la
loi ou les statuts ne permettent pas de distribuer.

TITRE VII

PROROGATION - DISSOLUTION - LIQUIDATION —

TRANSFORMATION -CONTESTATIONS

Article 24 - PROROGATION

Un an au moins avant la date d'expiration de la société, les associés doivent décider si la
soeiété doit étre prorogée ou non.
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Article 25 - DISSOLUTION - LIQUIDATION - TRANSFORMATION

1 - La société est dissoute a l'arrivée du terme statuaire, sauf prorogation réguliére, et en cas de
survenance d'une cause légale de dissolution.

2 - La dissolution de la société entraine sa liquidation.

Sa-dénomination doit alors étre suivie des mots "Société en liquidation”. Le ou les liquidateurs
sont nommés par la décision qui prononce la dissolution.

La collectivité des associés garde les mémes attributions qu'au cours de la vie sociale, mais les
pouvoirs du ou des gérants, comme ceux des commissaires aux comptes s'il en existe,
prennent fin a compter de la dissolution.

Le ou les liquidatcurs sont investis des pouvoirs les plus étendus, sous réserve des dispositions
légales, pour réaliser I'actif, payer le passif et répartir le solde disponible entre les associés.

Les associés sont convoqués en fin de liquidation pour statuer sur les comptes définitifs, sur le
quitus du ou des liquidateurs et la décharge de leur mandat et pour constater la cloture de la
liquidation.

3 - Transformation

L.a Société ne peut se transformer en Société d'une autre forme que si ¢lle comporte au moins
le nombre minimum d'associ¢s requis pour la Société dont elle veut adopter la forme.

La transformation en société civile, en nom collectif, en commandite simple ou en
commandite par actions exige l'accord unanime des associés.

La transformation en Société anonyme ne peut étre décidée que sous certaines conditions
légalement imposées et notamment celles relatives 4 une décision prise a la majorité requise
pour la modification des statuts.

Toute décision de transformation doit étre précédée du rapport du commissaire aux comptes
inscrits, dans les conditions légales.

Article 26 - CONTESTATIONS

Toutes les contestations relatives aux affaires sociales susceptibles de surgir pendant la durée
de la société ou de sa liquidation, seront jugées conformément & la loi et soumises a la
juridiction des tribunaux compétents dans les conditions du droit commun,
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TITRE VIII

FORMALITES

Artiele 27 - PERSONNALITE MORALE - IMMATRICULATION AU REGISTRE DU
. COMMERCE

Conformément a la loi, la société jouira de la personnalité morale a dater de son
imimatriculation au registre du commerce et des soeiétés.

Article 28 - ACTES SOUSCRITS AU NOM DE LA SOCIETE EN FORMATION

[’immatriculation de la société emporte automatiquement reprise de ces engagements et
dépenses par la société.

Fait 4 Parisle 11 Mars 2013

/ En six exemplaires dont :
- I pour l'enregistrement s’il y a licu
- 2 pour le Greffe du Tribunal de Commerce
- 1 pour les archives
- 2 dont un pour chacune des parties




TITRE VIII

FORMALITES

Article 27 - PERSONNALITE MORALE - IMMATRICULATION AU REGISTRE DU
COMMERCE

Conformément 4 la loi, la société jouira de la personnalité morale a dater de son
immatriculation au registre do commerce et des sociétés,

Article 28 - ACTES SOUSCRITS AU NOM DE LA SOCIETE EN FORMATION

L’immatriculation de la société emporte antomatiquement reprise de ces engagements et
dépenses par la société,

Fait a Paris le 21 Mars 2013

/ En six exemplaires dont :
- - | poor I'enregistrement s’il y a lieu

- 2 pour le Greffe du Tribunal de Commerce
- I pour les archives
- 2 dont un pour chacune des partics




