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7 OPTEAM

Société par Actions Simplifiée au capital de 10.470 euros
1 rue Du Guesclin, BP 61905 — 44019 NANTES CEDEX 1
792 037 988 RCS NANTES

REDUCTION DU CAPITAL SOCIAL
MODIFICATIONS STATUTAIRES
POUVOIRS

Entre

- Monsieur Jean-Pierre ROSSIGNOL,
- la société HPG9, représentée par Monsieur Laurent OTHACEHE,
- la société BSH (878 114 388 RCS LORIENT), représentée par Monsieur Bruno RENIMEL, gérant,

Agissant en qualité de seuls associés (ci-aprés les Associés) de la société 7 OPTEAM (ci-aprés la
Société),

Apres avoir exposé ce qui suit :

Aux termes d’une décision des associés en date du 20 décembre 2021, les associés avaient
décidé qu’une seconde réduction du capital social sera réalisée au plus tard le 31 décembre
2022, par voie de rachat des treize (13) actions restant a appartenir 8 Monsieur Jean-Pierre

ROSSIGNOL dans le capital de la Société, moyennant un prix total de cinquante deux mille
euros (52.000 €).

Ont été prises les décisions suivantes concernant la Société, en application des statuts :

PREMIERE DECISION.- REDUCTION DU CAPITAL SOCIAL

Les Associés décident de réduire le capital social d’'une somme de cent trente euros (130 €)
pour le ramener de dix mille quatre cent soixante dix euros (10.470 €) a dix mille trois cent
quarante euros (10.340 €) par voie de rachat de treize (13) actions appartenant a Monsieur
Jean-Pierre ROSSIGNOL au prix unitaire de quatre mille euros (4.000 €), soit un prix total de
cinguante deux mille euros (52.000 £).

En conséquence, aux termes de lettres remises en mains propres contre récépissé, une offre
d’achat, contenant toutes les mentions exigées par la loi, a été adressée a chaque associé.

Chacun de représentants des sociétés HPG9 et BSH déclare renoncer expressément 3 faire
racheter par |a Société des actions appartenant a la société qu'il représente.

Monsieur Jean-Pierre ROSSIGNOL souhaite voir racheter les treize (13) actions lui appartenant.



Le nombre total des demandes d’achat correspond donc au nombre total d’actions dont le
rachat et I'annulation étaient proposés.

Le président rappelle que la réduction du capital social n’étant pas motivé par des pertes, les
créanciers sociaux disposeront, dans les conditions prévues par la loi, d’un droit d’opposition.

Les Associés décident donc d’autoriser le retrait de Monsieur Jean-Pierre ROSSIGNOL et de
réduire le capital social de la Société d’'un montant de cent trente euros (130 €), par voie de
rachat par la Société et d’annulation de treize (13) actions appartenant a Monsieur Jean-Pierre
ROSSIGNOL dans le capital de la Société.

Les Associés décident que le rachat des treize (13) actions appartenant a Monsieur Jean-Pierre
ROSSIGNOL est consenti et accepté, moyennant le prix de cinquante deux mille euros
(52.000 €) payable comptant ce jour, ce que Monsieur Jean-Pierre ROSSIGNOL reconnait et en
consent bonne et valable quittance.

La différence entre le prix global de rachat des parts sociales annulées et leur valeur nominale,
soit la somme de cinquante et un mille huit cent soixante dix euros (51.870 €), sera imputée
sur le poste « Autres réserves » figurant au bilan.

Monsieur Jean-Pierre ROSSIGNOL reconnait expressément que :

- tous les droits attachés aux parts rachetées, y compris le droit au bénéfice de
I'exercice en cours, s’éteignent ce jour ;
- il n’est plus ni créancier ni débiteur d’aucune somme a I'égard de la Société.

Il s’engage a n’exercer aucun recours, contentieux et/ou gracieux, au titre de tout litige,
différend, contestation ou tout autre evénement relatif a la Société et a sa qualité d’associé ; a
toute réclamation a quelque titre que ce soit ; a toute demande de paiement d’indemnité ou
dommages-intéréts quelconques, et a n'exercer quelque action que ce soit, a quelque titre que
ce soit.

La réduction de capital deviendra définitive sous réserve de I|'absence d’opposition des
créanciers pendant les délais d’opposition relatés ci-dessous.

Complément de prix

Il est ici rappelé gu’aux termes de la décision des associés en date du 20 décembre 2021, il
avait été convenu « qu’il sera versé par la Société a Monsieur Jean-Pierre ROSSIGNOL un
complément de prix d’un montant de cinquante mille euros (50.000 €) en cas de cession par les
associés de la totalité des titres composant le capital de la Société avant le 31 décembre 2026
moyennant un prix minimum de sept millions euros (7.000.000 €).

Il sera versé le jour de la signature de I'acte de cession, un instant de raison avant la
régularisation des actes de cession de titres et des ordres de mouvements. »



DEUXIEME DECISION.- REALISATION DE LA REDUCTION DU CAPITAL SOCIAL

Les Associés, comme conséquence du rachat par la Société de ces treize (13) actions
appartenant a Monsieur Jean-Pierre ROSSIGNOL, décident :

a.- de réduire le capital social de la somme de cent trente

euros 130 €
pour le ramener de :

dix mille quatre cent soixante dix euros 10.470 €
ar e
dix mille trois cent quarante euros 10.340 €

b.- et de procéder a cette réduction de capital par voie d’annulation de treize (13) actions
appartenant a Monsieur Jean-Pierre ROSSIGNOL, ce qui est expressément accepté par ce
dernier.

Tous les droits attachés aux actions rachetées, y compris le droit au bénéfice de I'exercice en
cours, s’éteindront le jour méme de leur rachat.

Cette opération de réduction du capital deviendra définitive a I'expiration des délais
d’opposition prévus par 'article L.225-205 du Code de commerce.

TROISIEME DECISION.- MODIFICATIONS STATUTAIRES

Les Associés, en conséquence des décisions précédentes, décident que les articles 6 et 7 des
statuts sont de plein droit remplacés par les dispositions suivantes :

«ARTICLE 6.- APPORTS

(...)

Aux termes d’une décision des associés en date du 5 mai 2022, le capital social a été
réduit d’une somme de cent trente euros (130 €) par voie de rachat et d’annulation de
treize (13) actions.

ARTICLE 7.- CAPITAL SOCIAL

Le capital social est fixé a la somme de dix mille trois cent quarante euros (10.340 €) et

est divisé en mille trente quatre (1.034) actions d’une valeur nominale de dix euros (10 €)
chacune, de méme catégorie, intégralement libérées. »

QUATRIEME DECISION.- FORMALITES

Les Associés donnent tous pouvoirs au porteur d’un original ou d’une copie certifiée conforme
du présent procés-verbal constatant ses décisions, a I'effet d’effectuer toutes formalités de
publicité, de dépot et autres prescrites par la loi et les réglements.



De tout ce que dessus, il a été dressé le présent acte, qui a été signé par les Associés ou leur
représentant.

Fait a NANTES
L'an deux mille vingt deux

Le cing mai

Monsieur Jean-Pierre ROSSIGNOL

La société HPG9
Représentée par Monsieur Laurent OTHACEHE

La société BSH
Représentée par Monsieur Bruno RENIMEL




7 OPTEAM

Société par Actions Simplifiée au capital de 10.340 euros
1 rue Du Guesclin, BP 61905 — 44019 NANTES CEDEX 1
792 037 988 RCS NANTES

CONSTATATION DE LA REDUCTION DU CAPITAL SOCIAL

iMionsieur Bruno RENIMEL,

Agissant en quaiité de président de la société 7 OPTEAM (ci-aprés la Société),

Aprés avoir exposé :

- qu’aux termes d’une décision unanime en date du 5 mai 2022, les associés ont décidé :
. le retrait de Monsieur Jean-Pierre ROSSIGNOL et le rachat par la Société des treize
(13) actions lui appartenant dans le capital de la Société,
. de réduire le capital social de fa somime de cent trente euros {130 €) pour le
ramener de dix mille quatre cent soixante dix euros (10.470 €) & dix mille trois cent
quarante euros (10.340 €), par voie d’annulation de treize (13) actions appartenant

a Monsieur Jean-Pierre ROSSIGNOL,

- que la décision unanime des associés en date du 5 mai 2022 a fait objet d'un dépdt au
greffe du tribunal de commerce de NANTES en date du 12 aoiit 2022

Constate :

- 'absence d'opposition des créanciers dans le délai prévu par Farticle 1.225-205 du Code
de commerce du Code de commerce,

- le caractére définitif de la réduction du capital social,
Tous pouvoirs sont donnés au porteur dun original, dune copie ou dun extrait certifié

conforme du présent acte, a leffetdeffectuer toutes les formalités de publicité ou de
dépat consécutives a cette réduction de capital social.

Fait 3 NANTES
L'an deux millevingt deux

Le g «&ef\mnbe__

Monsieur Bruno RENIMEL




7 OPTEAM

Société par Actions Simplifiée au capital de 10.340 euros

1 rue Du Guesclin— 44000 NANTES

792 037 988 RCS NANTES

STATUTS
ur copie certifiee conforme
Po ,
Statuts mis a jour le 5 mai 2022 _—

“Agonim




TITRE |
FORME — OBJET ~ DENOMINATION - SIEGE SOCIAL - DUREE

ARTICLE 1 - FORME

Il est formé entre les associés, propriétaires des actions chaprés créées, une société par

actions simplifiée régie par :

- fes dispositions des articles L. 227-1 & L, 227-20 et L. 244-1 4 L. 244-4 du Gode de
Commerce ;

- dans la mesure ol elles sont compalibles avec les dispositions particuliéres aux soclelés
par actions simplifiées, les dispositions relatives aux sociétés anonymes, a l'exception des
articles L. 225-17 & L, 225-126 du Code de commerce et L. 225-243, et les dispositions
générales relatives a toute société des articles 1832 & 1844-17 du Code Civit,

- les dispositions das présents statuls,

Elle fonctionne sous la méme forme avec Lin ou plusietrs associés.

Conformément aux dispositions de l'arficle 1.,227-2 du code de commerce, la soclete par

actions simplifiée ne peul procéder 3 une offre au public de titres financiers ou a 'admission

aux négociations sur un marché réglementé de ses actions. Elle peut néanmoins procéder
aux offres définies aux 2 et 3 du | et au [l de l'article L. 411-2 du code monétaite et financier.

ARTICLE 2 - OBJET
La présente socléld par actions simplifiée a pour objet :

toute prestation de service en informatigue couvrant Paudit, le conseil en organisation
et en gestlon informatique, I'assistance technique, la réalisation au forfail, la mise a
disposition de personnel, le développement et la commercialisation de logiciels
(étude, analyse et/ou réalisation), de progiciels et de tous produits informatiques et
dérivés, dans tous les domaines, notamment tes domaines industriels, de gestion, de
communication par terminaux et par ordinateurs ;

la location de temps d’accés a un centre serveur de base de données ;

Le conseil, la réalisation d'études et toutes prestations de services informatiques sur
les sujets fonctionnels et organisationnels des entreprises et notamment l'architecture
des systémes informatiques et 'assistance & la conception de tout ou parie du
systéme informatigue d’'une entreprise ou collectivité mais également I'assistance a
maitrise d'ouvrage ;

U'exgoution de missions de conseil et d'assistance envers toutes soclétés,
groupements ou collectivitdés en toutes matidres, notamment commerciale,
informatique, administrative ou financlére, conseil en gestion, ingénierie, studes
technigues, prospection, analyses ou controles ;

Toutes activites commerciales, pour son compie mails également pour le compte de
fiers en qualité notamment d'intermédiaire & P'achat ou 4 la vente ;

tout acte de gestion et de disposition du patrimoine social, tout inVastIssement of tout
placement 3 caraciére professionnel, financler ou autre, tel que, notamment, la
création, la locatlon, P'achal, la vente, l'échange, la location-gérance de tous
établissements, fonds de commerce ou d'industrie, immeubles, droits sociaux, droits
mobiliers ou immobillers et droits dans tous groupements ou assoclations,

La prise de participation ou dlintéréts, par vole d'acquisition ou aufrement, dans
toutes soclétés, groupements ou assoclatlons frangais ou élrangers, la gestion de ces
participations el |a réalisation de toules opérations d’adminisiration et de disposition,

“par fous moyens, tant pour son compte gue pour le compte de tiers |

et plus généralement, toutes opérations indusirisiles, commerclales ou financiéres,
mobiliéres ou immobilidres pouvant se rattacher directement ou indireclement a
l'objet social ou susceptibles d'en faciliter fe développement,
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ARTICLE 3 - DENOMINATION

La présente société par actions simplifiée a pour dénomination sociale :

7 OPTEAM
Dans tous les actes et documents émanant de la société et destinés aux tiers, la dénomination
sera précédée ou suivie immédiatement des mots écrits lisiblement "Société par actions
simplifiée” ou des initiales "S.A.S.", de I'énonciation du montant du capital social, ainsi que du
numéro d'identification SIREN et de la mention RCS suivie du nom de la ville ol se trouve le greffe
ol elle sera immatriculée.

ARTICLE 4 - SIEGE SOCIAL

Le siége social est fixé 11 Rue Du Guesclin, 44000 Nantes
Le transfert du siége social intervient sur simple décision du Président, ce dernier étant
habiiité a modifier les statuts en conséquence.

ARTICLE 5 - DUREE

La durée de la société est fixée & quatre vingt dix neuf (99) années, sauf droit de dissolution
anticipée ou de prorogation,

Cette durée peut, par décision de l'associé unigue ou de la collectivité des associés délibérant
dans les conditions prévues pour les décisions extraordinaires, &tre prorogée une ou plusieurs fois
sans que chague prorogation puisse excéder 99 ans.

Un an au moins avant la date d'expiration de la société, le Président doit provoquer une
délibération du ou des associés 3 |'effet de décider si la société doit étre prorogée.

A défaut, tout associé peut demander au Président du Tribunal de commerce du lieu du siége
social statuant sur requéte, la désignation d'un mandataire de justice chargé de provoquer la
délibération et la décision ci-dessus prévues.

TITREH
APPORTS - CAPITAL SOCIAL - ACTIONS

ARTICLE 6 - APPORTS

Les soussignés font apport a la société, savoir :

- Monsieur Jean-Pierre ROSSIGNOL : une somme en numéraire de deux cents cinquante euros.

- Madame Justine ROSSIGNOL : une somme en numéraire de deux cents cinquante euros. Soit au
total une somme de cing cent euros, correspondant a 50 actions de 10 euros de nominal chacune,
souscrites en totalité et entiérement libérées. Cette somme a été déposée pour le compte de la
société en formation ainsi qu'il résulte du certificat du dépositaire.

Aux termes d'une délibération de I'Assemblée Générale en date du 14 juin 2013 et d'une décision
du Président du 17 juin 2013, le capital social a été porté & la somme de 5.000 Euros par apports
en numéraire d'une somme de 4.500 Euros.

Aux termes d'une délibération de FAssembiée Générale en date du 15 janvier 2014 et d'une
décision constatant la réalisation définitive de l'augmentation de capital en numéraire du 17
Janvier 2014, le capital social a été porté a la somme de 10.000 Euros par apports en numéraire
d'une somme de 5.000 Euros.

Aux termes d'une décision des associés en date du 17 décembre 2019, le capital social a été

augmenté de la somme de 840 euros pour étre porté a 10.840 euros par voie d'apport en
numeéraire.
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Aux termes d’une décision des associés en date du 20 décembre 2021, le capital social a été
réduit d’une somme de cing cents euros (500 €} par voie de rachat et d’annulation de cinquante
(50} actions.

Aux termes d'une décision des associés en date du 5 mai 2022, le capital social a été réduit
d’une somme de cent trente euros {130 €) par voie de rachat et d’annulation de treize (13)
actions.

ARTICLE 7 - CAPITAL SOCIAL

Le capital social est fixé & la somme de dix mille trois cent quarante euros (10.340 €) et est
divisé en mille frente quatre {1.034) actions d’une valeur nominale de dix euros (10 €) chacune,
de méme catégorie, intégralement libérées,

ARTICLE 8 - MODIFICATION DU CAPITAL

Le capital social peutdtre augmentéd, réduit ou amorti par tous procédés et selon toutes
modalités prévues par la loi et les réglements en vigueur, selon les dispositions concernant les
modifications du capital des sociétés anonymes qui, aux termes du Code de Commerce sont
applicables aux SAS.

8.1 l'augmentation du capital en cas d'associé unigue, sera décidée par celui-ci. Notamment,
I'associé unique pourra décider de réserver la souscription en tout ou en partie & un nouvel
associé.

En cas de pluralité d'associés, ceux-ci, statuant collectivement aux conditions des décisions
extraordinaires et sur le rapport du Président, seront seuls compétents pour décider une
augmentation de capital.

Les associés ont, proportionnellement au nombre de leurs actions, un droit de préférence a la
souscription des actions de numéraire émises pour réaliser une augmentation de capital. la
collectivité des associés qui décide ['augmentation de capital peut supprimer ce droit
préférentiel de souscription, totalement ou partiellement, en faveur d'un ou plusieurs associés
dénommeés, dans le respect des conditions prévues par la loi.

If pourra également étre prévu que chaqgue associé puisse renoncer individuellement a ce droit
préférentiel de souscription ou le négocier pendant la durée de la souscription,

En cas de démembrement dans la propriété des actions, le droit a I'attribution d'actions
nouvelles, a 1a suite de I'incorporation au capital de réserves, bénéfices ou primes d'émission,
appartient au nu-propriétaire, sous réserve des droits de 'usufruitier,

8.2 La réduction du capital en cas d'associé unique, sera décidée par celui-ci.

En cas de pluralité d'associés, ceux-ci, statuant collectivement aux conditions des décisions
extraordinaires et sur le rapport du Président, seront seuls compétents pour décider une
réduction de capital.

Elte pourra avoir lieu notamment pour cause de pertes ou par voie de remboursement ou de
rachat partiel des actions, de réduction de leur nombre ou de leur valeur nominale, le tout dans
les limites et sous les réserves fixées par la loi et, en aucun cas, fa réduction de capital ne peut
porter atteinte a |'égalité des associés.

Le Preésident et, le cas échéant, le Directeur Général etfou le Directeur Général Délégué de la
société, peuvent étre chargés de la réalisation des diverses opérations relatives & la modification
du capital.




ARTICLE 9 - FORME DES ACTIONS

Les actlons sont obligatoirement nominatives. Efies sont inscrites en compte conformément
a la réglementation en vigueur et aux usages applicables. Dans toules affaires avec la
Société, le propriétaire des titres -est celui donl les titres sonl inscrits en son nom dans les
comptes de la Société,

Tout associé peut demander & la Sociélé Ja délivrance d'une attestation d'inscription en
comple,

ARTICLE 10 - DROITS ET OBLIGATIONS DES ACTIONS

Les associés ne sont responsables que jusqu'a concurrence de la valeur nominale des
actions qu'ils pussédent, au-dela, tout apyiel de fonds est interdit.

Toute action donne droit dans les bénéfices et 'actif soclal 4 une parl nette propartionnelie 2
la quolité de capital qu'alle représente, du cours de l'existence de la Société comme en cas
de liguidation.

Les actions sont indivisibles & I'égard de la Société, les copropriétaires indivis dolvent se
faire représenter auprés de la Société par I'un d'entre eux ou par un mandataire unigue
désigné en justice en cas de désaccord.

Le droit de vote attaché aux actions démembrées appartient au nu-propriétaire pour toutes
les décisions collactives, sauf pour celles concernant P'affectation des bénéfices de I'exercice
oli il est réservé a Fusufruitier.

Chaque fols qu'il est nécessaire de posséder plusieurs actions pour exercer uh droit
quelcongue (notamment augmentation ou réduction de capltal, fusion, regroupsment...), les
proprietaires de titres isolés ou en nombre inférieur & celui requis ne pourront exercer ce
droit qu'a condition d'avoir fait leur affaire personnelle du groupement et, éventuellement de
Fachat ou de ia vente du nombre d'actions ou de titres nécessaires.

La société peut, le cas échéant, créer des actions de préférence dans le cadre des
dispositions du Code de Commerce applicables aux sociétés par actions.

En outre, pour {oute situation non réglée par le Code de Commerce, selon le cas assoclé
unigue ou la colieclivité des associés seront compétents, comme en matiére d'augmentation
du capital, pour décider librement des conditions de création des actions privitégiées et
déléguer, le cas échéant, les conditions de réalisation au Présidant, au Directeur Général
etfou au Directeur Général Délégué.

Enfin, 'associé unidue ou la collectivité des associés délibérant dans les conditions préavues
pour la réduction du capital social en F'absence de pertes peut décider ou autoriser le rachat
des actions dotées de priviléges.




TITRE 3

TRANSMISSION DES ACTIONS

ARTICLE 11 - DISPOSITIONS COMMUNES APPLICABLES AUX CESSIONS D’ACTIONS
11.4 Défiriitions

Cession - signifie totite opération 4 titre onéreux ou gratuit éntrainant 16 transfert de la pleine
propriété, de la nue-propriété ou de I'usufruit des valeurs mobilidres émises par la- Société, 4
savoir notamment. cession, transmission, échangs, appott en société, fusion et apération
assimilée, cesslon par vole d'adjudication publique sur décision de justice, constitution de
frusts, pantissement, salsie, dissolution, transmission universefle de patrimoing, donation,
succession etliquidation de communauté.

Action oy valeur mobiliéré : signifle fes valeurs obiliéres émises par & Société déhnant

aceds: de fagon immédiaté ou différée &t de quelque maniére que ce solt, & Fallribution d'un
drolf au capital stfou ‘dun droit de vote de la Société, -alnst que les bons et droils de
souscription el d'attribulion attachés & ces valeurs mobiligres.

14.2 Agrément

‘Sont libres 1és cessions d'actions enlre associés, et par un associé a Une soclété quil
contrdle ou qui le contrdle, au sens de l'article L. 233-3 du'code de commerce.

Toule autre cesslon. d'actions dolt élre préalablement agréée par les. assoclés, dans les
conditions ci-apres !

» L'dssocié cédant doit nofifier fa cesslon. ou fa mutation projetée a la Société en
mentionnant lidentité compléte du ou des cessionnaires proposés, et du groupe auguel i(s)
appartierit(nent) lo cas échéant, le- nombré d'actions dont la cession ou la mutation est
envisagée, alhsi‘que le prix offert ou lestimation de la valeur des actions:

« Les assoclés dolvent statuer par déclsion ordinaire sur Fagrément sollicité et notifier au
cédant dans les 3 mois qui suiverit la notification de la demande d'agrément. Le défaut de
réponse dans ce délal équivaut a une notification d'agrément. La déclsion des associés n'a
pas & ire motivés, et en cas de refus, elie ne peut donner lieu & réclamation ni recours.

« En cas de refus d'agrément du ou des cessionnaires proposes, ef sl le cédant n'a pas
reflohcé expressément a.sof projet de cession, les associas. disposent d'uh délai de guinze
jours pour se porter acquéreurs desdites-actlons, oy proposer lout nouvel acguéreur non
gssocié quls agréeront. En cas de demandes excédant le nombre d'actions offertes, il est
procédé a une répartition des actions entre lesdits demandeurs proportionnellement & leur
part dans le capltal social ot dans la limite de leurs demandes. S'll reste encore des actions
disponibles, la Société pourra, avec le conséntement de- Fassocié cédait, racheter les
actlons en vue d'une réduction de capital,

« A défaut d'accord, le prix des actions estfixé a dire d'expert dans les:conditions de l'article
1843-4 du code civil. Les frais d'expertise sont supportés par moitié par l'assoclé cédan,
moitlé par les. eandidats acquéreurs, Sauf accord contraire, Ie prix des actions est payable
moltié comptant et le solde 4 un an de date avec facultd de libération anticipée porlant sur la
totalité de ce solde, & toufe épogue et sans préavis. En outre, un intérét au taux de lintérat
- -l6gel majore de deux polnts est di depuis la date de notification de |a préemptlon jusgu'au
paiement.




o 5i, a expiration d'un délai de trols mois & compter de la nofification du refus d'agrément,
la totalite des actions n'a pas éié rachetée, lagrément sera considéré comme donné.
Toutefols, ce délai de lrois mois pourra étre prolongé par décision de justice & la demande
de la Société.

11.3 Modalités de transmission des actions

La transmission des actions émises par la Soclété s'opére par un virement de compte a
compte sur production d'tin ordre de mouvement. Ce mouvement est inscrit sur le registre
des mouvemenis coté et paraphé.

11.4 Sanctions

Toutes les cessions d'actions effectuées en violation des dispositions du présent article sont
nulles de plein droit.

JITRE 4

ADMINISTRATION ET DIREGTION DE LA SOCIETE
CONVENTIONS ENTRE LA SOCIETE ET SES DIRIGEANTS
COMMISSAIRES AUX GOMPTES

ARTICLE 12 - PRESIDENT DE LA SOCIETE

Le Président est nommé par décision collective ordinaire des associés. i peut étre une
personne physique ou morale, associé ou non de la Société. Il n'est prévu aucune limite
d'age.

Lorsqu'une. personne morale est nommée Président; les dirigeants de ladite personne
morale sont soumis aux mémes conditions et obligations et encourent les mémes
responsabilités civile et pénale gue s'ils étaient Président en leur nom propre, sans préjudice
de la responsabilité solidaire de la personne morale qu'ils dirigent,

Les assoclés fixen! la durée des fonctions du Président lors de sa nomination. Ses fonctions
prennent fin par Farrivée du terme lorsqil en a été prévu un, par la démiission, ou par la
révocation. Elles prennent également fin de plein droit en cas de dissolution, liquidation ou
interdiction de gérer du Président, personne morale, ou en cas dinterdiction de gérer, de
déces, d'incapacité légale ou de faillite personnelte du Président, personne physigue,

Le Président est révocable & tout moment, sans motif et sans indemnité, par: déclsion
colleclive ordinaire dés associés,

ARTICLE 13 - POUYOIRS DU PRESIDENT

Le Président dirige la Société ef la représente & I'égard des tiers. A ce titre, if est investi de
tous les pouvoirs nécessaires pour agir en toules circonstances au nom de la Sociétg, dans
la limite de 'objet social et des pouvoirs expressément dévolus par les dispositions légales et
les présents statuts aux associés.

Le depassement de ses pouvoirs par le Président engage la responsabilité. de ce dernier &
Pégard de la Société et de ses associés.

Les associés peuvent introduire toute limitation de leur choix aux pouvoirs du Président lors
de sa nomination ou ultérleurement. Cette limitation n'a d'effet que dans les relations du
Président avec la Sociélé.




Le Président peut, sous sa responsabllité, consentir toutes délégations de pouvoirs a tout
tiars pour un ou plusieurs objats déterminés.

ARTICLE 14 - DIRECTEUR GENERAL

Les associés peuvent nommer un ou plusisurs Directeurs généeraux, personnes physigues
oU morales, associés ou non de la Sociéts.

L'étendue et |la durée des pouvolrs délégués au Directeur geéneral sont déterminées par les
associés,

Le Directeur géneral est révocable a tout moment, sans molif et sans Indemnité par décision
collective ordinalre des associés.

Le Directeur général peut étre li¢ 4 la Société, ou a une sociélé qui la contrdle au sens de
Particle L.233-3 du Code de commerce, par un contrat de travail sous réserve des
dispositions l1égales applicables en cette matiére.

ARTICLE 15 - POUVOIR DU DIRECTEUR GENERAL

En application de l'article 1..227-6 du Code de commerce, le Directeur général dispose des
mémes pouvoirs que le Président pour engager la Société vis-a-vis des tiers, sauf limitations
posées par les assoclés en application de P'article 14 ci-dessus.

Le dépassement de ses pouvoirs par e Directeur général engage la responsabilité de ce
dernier & I'égard de la Société et de ses associés,

ARTICLE 16 - REMUNERATION DU PRESIDENT ET DU DIRECTEUR GENERAL

Une rémunération peut étre alloude au Président et au Direcleur général par décision
collective ordinaire des associés. La rémunération peut étre fixe ou proportionnelle ou, 2 la
fols, fixe et proporiionnelle.

Le Président et le Directeur général ont droil, sur justificatifs, au remboursement des frais
engagés dans ['intéréf de la Société.

ARTICLE 17 - LE CONSEIL DE DIREGTION
17.1 Composition du Consell de Direction

Si nécessaire un conseil de direclion sera constitué. Le Conseil de Direction est composé de
un & trois membres, personnes physiques ou morales, cholsies ou non parimi las associés.
Aucune limite d'age n'est prévue pour les fonclions de membre du Consaeil de Direction.

Les parsonnes morales sont représentées au Conseil de Direction par leur dirigeant, ou par
toule aufre personne physique gu'elles auront déléguée pour les représenter. Les dirigeants
et/ou le représentant de ladite personne morale sont soumis aux mémes conditions et
obligations et encourent les mémes responsabilités civile et pénale que s'ils taient membres
du Conseil en nom propre, sans préjudice de la responsabilité solidaire de la persohne
morale qu'ils dirigent ou représentent.

17.2 Nomination - Durée des fongtions.

La durée du mandat des membres du Consell de Direction est de trois exercices, et prend fin
a l''ssue de l'assemblée générale ordinaire des associés appelée a délibérer sur les comptes
de V'exercice écouié.
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En cours de vie sociale, les membres du Gonseil de Direction sont nommés et renouvelés
par décision collective ordinaire des associés.

Les membres du Conseil de Direction peuvent &tre révogqués ad nutum, c'est a dire 4 lout
moment el sans motifs par décision colleclive ordinaire des assoclés. La révocation n'ouvie
pas droit & indemnisation, sauf lorsqu'elle intervient dans des conditions délibérément
brutales ou vexatolres.

{ & mandat des membres du Conseil du Direction prend fin également par la démission, le
décés ou la dissolution.

£n cas de vacance d'un siége au Conseil de Direction, par suite de la cessation des
fonctions d'un de ses membres, le Consail a la faculté, entre deux assemblées générales, de
procéder a la cooptation d'un nouveau membre en replacement du membre sortant, pour la
durée restant & courir du mandat de ce dernier,

En cas de cessation anticipée du mandat de tous les membres du Consell, le Président doit,
sans délai, provoquer une décision collective des associés, afin qu'il soit procéde a de
nouvelles rominations, ou qu'il soit statué différemment sur Forganisation des pouvoirs au
sein de la Soclété.

17.3 Pouvoirs et attributions

Le Conseil de Direction délermine les orlentations de F'activité de la société et veille a leur
mise en ceuvre. Sous réserve des pouvoirs expressément atlribuds & la collectivité des
associés et dans [a limile de 'objet social, il se saisit de toute queslion intéressant la bonne
marche de |a sociélé et régle par ses délibérations les affaires gui la concernent.

Le Conseil procéde aux contrdles et vérifications qu'il juge opportuns. Chaque membre du
Consail regoit toutes les informations nécessaires a 'accomplissement de ses fonctions et
peut se faire communiguer tous les documents qu'il estime utiles.

Le Conseil de Direction convoque les associés en assemblée générale, et fixe les textes des
résolutions soumis au vole des associés. Chaque année, Il valide ou rejefte les projets de
comples annuels et de rapport de gestion préparés par le Président, avant de les soumettre
a l'approbation des associés.

Le Conseil de Direction peut également conférer & un ou plusieurs de ses membres, ou &
des tiers associés ou nen, tous mandats spéciaux pour un oy plusieurs objets déterminés, et
fixer leur rémunération.

L.es membres du Consell de Direction encoureni, dans les conditions prévues par la loi, les
mémes responsabilités que celles applicables aux membres du conseil d'administration dans
les sociétés anonymes,

17.4 Fonctionnement du Conseil de Direction - Délibhérations.

Les décisions du Conseil de Direction résultent des délibérations adoptées en réunion. Par
exception, elles peuvent aussi résulter d'un acte écrit signé de tous les membres du Conseil.
Les réunions du Conseil de Direction sont organisées et convoquées par ie Président. Un
membre du Conseil peut demander, & tout moment, au Président de convoquer le Conseil
sur un ordre du jour déterminé. Un membre du Conseil peut également demander cette
convocation au Président. Le Président est alors lié par celte demande. A défaul d'y avoir
donné suite sous huitaine, F'auteur de la demande peut procéder [ui-méme directement a (a
convocation.
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Le Conseil de Direction se réunit au slége social ou en tout autre endroit indiqué dans la
convocation, Les convocations sont faites par tous moyens, et méme verbalement, en
précisant Pordre du jour. Elles sont accompagnées des projels et autres éléments
nécessaires & la bonne Information des membres du Consell de Direction.

Les séances du Consell de Direction sont présidées par le Président, ou, en son absence,
par un autre membre du Conseil, présent et acceplant, désigné & la majorite des membres
du Conseil, La réunion convoquée par une personne autre que le Président est présidée par
l'auteur de la convocation.

Pour la validité des délibérations, la présence ou la participation effective de la moitié au
moins des membres du Consell est nécessaire. La particlipation des membres aux séances
du Conseil de Direction est valable dés lors quelle est assurée par un moyen de
télécommunication permettant & chaque participant d'entendre et de se faire entendre des
autres participants.

Les dacisions du Conseil de Direction sont adoptées & la majorité des membres présents,
participants ou représeniés, Chaque membre dispose d'une voix, Sous réserve que le
guiorum soit réuni, un membre du Conseil peut se faire représenter par un autre membre,
sans limitation de mandat. £n cas de partage des voix, la voix du Président es
prépondéranie,

L es délibérations du Consell de Direction sont constatées par des procés-verbaux, signés du
Président ou du président de séance, ou d'un membre du Conseil présent ou participant 4 la
réunion:

ARTIGLE 18 - CONVENTIONS ENTRE LA SOCIETE, SES DIRIGEANTS ET ASSOCIES

Le Président ou, il en existe un, le Commissalre aux comptes présente au Consell de
Direction et aux associés un rapport sur la conclusion et Pexdcution des conventions visées
A Tarticle L.227-10 du Code de commerce au cours de l'exercice écoulé, Les assocles
statuent sur ce rapport fors de la décision collective ordinaire statuant sur les comptes

" annuels de cet exercice. L'associé intéressé ne prend pas part au vote,

Les conventions non approuvées produisent néanmoins leurs effets, & charge pour la
personne intéressée et, éventuellement, pour le Président et le Directeur général, d'en
supporter les conséquences dommageables pour la Soclété.

ARTICLE 19 - COMMISSAIRES AUX COMPTES

La nomination d'un Commissaire aux comples fitulalre et d'un Commissaire aux comptes
suppléant est obligatoire dans les cas prévus par laloi el les réglements. Elle est facuttative
dans les autres cas.

En dehors des cas prévus par la loi, la nomination d'un Commissaire aux comptes peut étre
décidée par décision dela collectivité des associds statuant & la majorité ordinalre.

Le Commissaire aux comples exerce ses fonctions dans les conditions prévues par la fol.
ARTICLE 20 - COMITE D’ENTREPRISE - REPRESENTATION SOCIALE

Les délégués du Comlté d'entreprise exercent auprés du Conseil de Direction les droits
prévus par lariicle L.2323-62 du Cede du travail, .
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HIRE S

DECISIONS COLLECTIVES DES ASSOCIES

ARTICLE 21 - DECISIONS GOLLEGTIVES

Les assoclés statuent sur toute question qul excéds les pouvoirs du Président et du Consell
te Direction, conformément & la loi et aux présenis slatuts.
En particulier, foute modification des présents slalute reléve de la compétence des associés.

ARTICLE 22 - MODALITES DE CONSULTATION

Les décisions collectives. des associés sont prises en Assemblée ouw par consuliation par
correspondance. Elles peuvent aussi s'exprimer dans un acte signé de tous les associés.
Tous moyens de communication ou de télécommunication — vidéo, fax, ete, - petivent étre
utifisés dans l'expression des décisions.

La-tenue d'une Assemblée est de droit, si la demande en est faite par un ou plusieurs
assocles, représentant plus de 5 % du capital soclal.

L'Assemblée est convoquée par le Conseil de Direction. A défaut, elle peul &tre convoquae
directement par un associé ou un mandataire nommé. par décision de justlce, qui en établit
Pordre du jour. Le- Commissaire aux comptes peut également, a toute époaque, convoquer
une Assemblée, '

L'Assemblée se réunit au siége social ou en tout autre lleu Indigué sur I'avis de conhvocation.
La convocation est faite par tous moyens hult jours au moins avant la date de Ja réunion. En
cas d'iigence, ou lorsgue tous les associés en sont d'accord, la convocation peul étre faite
sans délai,

La convocation indique F'ordre du jour, Un associé peut, 3 tout moment, demander lFajout
d'une question & l'ordre du jour, sous réserve d'en informer préalablement le Président el
lous les associés au moins huit Jours avant la prise de décision, et de leur adresser les
documents et informations nécessaires, avec un délai de réflexion suffisant compte tenu de
Fimpoftance de la décision A prendre et de 'urgence,

L'Assemblés est présidée par le Président ; & défaut, lAssemblés élit son Président.
L'Assemblée convoquée sur Finitlative du Commissaire aux comptes ou d'un associé est
présidée par celui-ci,

La parficipation des associés 4 PAssemblés Générale est valable dés lors gu'elie est assuree
par uh moyen de télécommunication permetlant A chaque participant d'enfendre et de se
faire entendre des autres participants.

Les modalités et délais de consultation par correspondance sont librement fixés par le
Président, sous réserve que les documents nécessaires & linformation des associés leur
soient adressés a chacun, par tous moyens, avec un délai de réflexion suffisant, compte
tenu de Iimportance de la décision a prehdre et de 'urgence,
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Chague associé a le droit de parliciper aux décisions par lui-méme ou par: mandataire.
Chagque action donne droit & une voix; Le dioit. de vote attaché aiix aclions. est propottionne
au capital qu'alies représentent,

Les dédisions des associés sont méntionnées dans Un procés-verbal, signé par le Président
ou:le président de-séance et &tabli sur un regjstre speécial cofé et paraphé teny au siége de
-!a Sociéteé.

En cas de décision tollective résultant du consentement unanime de tous les assoclés
exprimé dans un atte; cet acte doit meptionner les documents st informations communigués
préalablement aux associés, | est signé par tous les associés et retranscrit sur le registre
spécial visé cl-déssus,

ARTICLE 23 - DECISIONS GOLLECTIVES — MAJORITE

La collectivité des associés est seule compétente pour prendre Ies tiécisions suivantes |

- medification des statuts, sauf transfert du sidge social, ‘

- modification du capital social ; augmentation, amortisserient et réduction,

- fuslon, scission, apport partiel d'actifs,

- transformafion de la Sociéte,

- dissolufion,

- nomination des commissaires aux comptes,

- approbation des comptes annuels et affectalion des résultats,

< nomination, révocation du Président, du Directéur Général et des membres du Conseil
de Dlrection. )

~  approbation-des convénfions cohcliies entre la Société et ses dirigeants ou assoclés,
nomination du liquidateur et décisions relatives aux operations de llquiidation,

‘Les décisions collaclives ne. pauvent valablement étre prises gue si les associés présents ou

reprosentés représentent ati moins la rholtié-du eapital social.

Les .dé_cisions_d'associés sont qualifiges d'ordinaires ou dextraordinaires :

- Les décisions ordinaires sont celleés ¢ui ne modlfient pas les statits et notamment ies
décisions de nomination et révacation du Président, du Diregteur Général ou du Conseil
de: Direction, d'approbation des compites &t de d'affectation du résultat

- Les décisions exiraordinaires sofit selles 4 pouvoir modifier les statuts dans toutes leurs
dispositions, et notamment les décisions d'augmentation et reductlon de capital,
transformation de la société, fusion...

Sauf dispositions spécifiques de la [of ou des statuts, les décisions collectives sont prises

- ala majorité des deux tiers des voix dont disposent les associés présents. ou représentés
po“ur toutas décisions. extraordinaires,

- et a la majorité simple des voix dont dfsposeni les associés présents ou représentés pour
foutes décisfons ordinaires,

ARTICLE 24 - INFORMATION PREALABLE DES ASSOCIES:

Quel que solt le mode de consultation, toute décision des associés dolt avoir fait 'objet d'une
information préatable comprenant tous les documents, rapports et informations permettant
aux associés de se prononcer en connaissance de causé sur 1a ou les résolutions soumises
a leur approhation,

Lés associés peuvent 4 foute épodue mais sous réserve de he pas entraver la bonne
marche de la ‘Société, consulter au siége social, et, le cas échéant prendre copie, pour les
trois-derniers exercices, des registres saclaux, de finveniaire et dés comples annuels, des
comptes consolidés, s'l y a lieu, du rapport de gestion du Président el des rapports des
commissaires au comptes.
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S'agissant de la décision collective ordinalre statuant sur les comptes annuéls, les associés
peuvent obtenlr communication aux frais de la Sociélé des comptes annuels ef, le cas
échéant, des comptes consolidés du dernier exercics.

ARTICLE 25 - PARTICIPATION DU COMITE D'ENTREPRISE AUX DECISIONS
COLLEGTIVES

Lorsque les assoclés délibérent sous forme d'Assemblée Générale, fe Comité d'Entreprise,
s'li exisie, ast tehu informé par tous moyens de la date de réunion de celle Assemblée, ala
diligence du Président, dans les mémes délais gue les associés.

Deux membres désignés par le Comité d'Entreprise appartenant f'un a la catégorie des
cadres techniciens et agents de maitrise et I'autre 4 la catégorie des employés et ouvriers,
peuvent assister, sans voix consultalive ni délibérative, aux décisions prises par les assoclés
en. Assemblée Générale. S'ils souhailenl exercer ce drolt, les représentants du cormité
d'Entreprise devront confirmer au Président, 48 heures avant |a date prévue de-'Assembiée,
feur présence 4 cette reunion.

En cas de consullation des Associés par correspondance, le Comité d'Entreprise est informé
de l'ordre du jour et des ntodalités de cette consultation écrite, par tout moyen, a la diligénce
du Président. Le Comité d'Entreprise pourra demander copie du texte des résolutions
proposées et des documents transmis aux associés pour leur consultation,

Le Comité d’'Entreprise représenté par un de ses membres mandaté a cet effet peut requérir
linscription de projets de résolution a soumsttre au vote des associés. La demande
dinscription des projets de résolutions, assortie d’'un bref exposé des mofifs, doit &tre
adressée, au slége social, 4 I'attention du Président par lettre recommandée avec demande
d’avis de réception ou par tout moyen de communication électronique.

Pour élre Inscrite & Fordre du jour d'une Assemblée, la demande doit 8lre regue par le
Président au moins cing jours avant la date de cette Assemblée. En cas de consultation
éctite, la demande doit étre regue au moins quatre jours avant I'envol ‘aux associés de la
demande de consultation. Les -demandes d'inscription des projets de résolulions regues
tardivement sont soumises aux associés lors de leur plus prochaine délibération collective.

Les miembres habllilés du Comité d'Entreprise doivent, a leur demande; étre entendus lors
de toutes délibératioris dont I'adoption requiert I'unanimité des associbés. En cas de
consultation écrite sur une résolution requérant 'unanimité, le Comité d'Entreprise pourra
faire parvenir ses observations au Président, en fes lui adressant par écrit au moins 48
heures avant la date d'envoi aux associes des documents de la consultation écrite. Ces
observations seront, en ce cas, jointes auxdits documentis,

Lorsque la Sociélé ne. compte gu'un associéd unique, le Comité d'Entreprise est informé des
projets de décision de Fassocié unique dans les mémes canditions que celles prévues en
cas de consultation écrite de Ja collectivite des associés. |l peut également requérir
Finscription de projels de résolutions dans les mémes conditions.




TITRE 6

REUNION DE TOUTES LES ACTIONS EN UNE SEULE MAIN

ARTIGLE 26 - ASSOCIE UNIQUE.

Lorsque la Société 1e' compoits qu'un seul associé; celli-cl est dénommé w associé
Lnigque »,

[Associé unique exerce les polveirs qui sont dévolus par la loi et les présents statuts a la
collectivité des associés. |l ne peut déléguer ses pouvoirs,

Les décislons de l'associé unigue sont constatées dans un registre ¢oté et paraphé dans les
mémes conditiohs que le Tegistre des. procés~verbaux des décislons collectives.

Les-dispositions de l'arlicle- 1844-5 du Code civil. relatives & la dissolution judicigire ne sont
pas applicables, Lorsqu' I est. une personhe morale, l'associé unique peut décider la
dissolution de la Soclété dans les conditions. prévues au froisiéme. alinéa de l'article 1844-5
précité, ef la transmission universelle du patrimoine soclal 3 son profit, sans quil y alt lieu a
fiquidation. il péut gussi décider que la dissolution de fa Société sera suivie de sa liquidation,
de. fa mé&me manigre que lorsque la Société comporle un associé personne physique, ou
plusiéurs. associés:

Les dispositions statutaires. relatives & Fagrément des cessions d'actions, ne sont pas
applicables lorsdue |8 Société ne comple gu'ub assodlé unique.

IITRE7

EXERCICE SOCIAL - COMPTES ANNUELS - AFFECTATION DES RESULTATS

ARTICLE 27 - EXERCIGE SQCGIAL

I'exetcice social d'une durée de douze mols commence ie 1*fanvier de chaque année et se
termine fe 31 décembre de la méme année. . '
Par exception, le premier exercice social sera clos e 31 décembre 2013

ARTICLE 28 - ETABLISSEMENT ET APPROBATION DES COMPTES ANNUELS

Le Président et le- Consell de Direction arrétent les comptes annuels de Vexercice et

dtablissent le rapport dé gestion.

Dans les six mois de la cldture de l'exercice, les associés doivent statuer par déclsion
collective ordinaire sur les.comptes annuels, au vu du rapport de gestion et des rapports du
ou des Commissaires aux comptes le cas échéant,

Lorsque des comptes consolidés sont établls, ils sont présentés avec le rapport de gestion

du groupe et les rapporis des Commiissaires aux comptes, lors de cette décision collective.

o K 7




ARTICLE 29 « AFFECTATION ET REPARTITION DES RESULTATS

Aprés approbation des comptes et constalation de I'existence d'un bénéfice distribuable, les
associés décident sa distribulion, en totalité ou en partis, ou son affectation 4 un ou plusieurs
postes de réserves dont ils tegtent l'affectation et 'emploi,

lL.a décision collective ordinaire des associés peut décider la mise en distribution de foute
somme prélevée sur le veporf a nouveau bénéficiaire ou sur les réserves disponibles en
indiquant expressément les postes de réserves sur lesquels ces prélévements sont
effectués. Toutefois, les dividendes sont prélevés par priorité sur le bénéfice distribuable de
{'exarcice.

La décision collective ordinaire des associés fixe les modalités de paiement des dividendes.
Le paiement en actiens de la tofalité ou d'une partie du dividende distribué psut étre autorisé
par dégision collective ordinalfe des associés,

Aucune répétition de. dividende ne peul 8tre exigée des asscclés sauf Iorsque la distribution
a ofé effectuee en violation des dispositions légales et que la Société établit que les
bénéficiaires avaient connaissance du caractére irrégulier de celte distribution au moment de
celle-ci ou ne pouvalent lignarer compte tenu des circonstances. Le cas échéant, l'action en
répétition est prescrite trois ans aprés la mise en paiement de ces dividendes,

TITRES .

DISSOLUTION - LIGUIDATION DE LA SOCIETE ~ LITIGES

ARTICLE 30 - DISSOLUTION — LIQUIDATION

La Soclété est dissoute dans les cas prévus par la loi et nolamment par l'expiration de sa
durée, en cas de réalisation ou dextinction de lobjet soclal, ou en cas de dissolution
anticipée décidée par décision collective extraordinaire des associés,

La décision collective extraordinaire des associés qui constate ou décide la dissolution
nomme un ou plusieurs liguidateurs.

Le liquidateur, ou chacun d'eux #'ils. sont plusieurs, représente la Société. |l dispose des
pouvolrs les plus étendus pour réaliser l'actif méme & l'amiable. |f est habilité a payer les
créanciers soclaux et a répartir le solde disponible entre les associés. Les associés peuvent
autoriser le fiquidateur & continuer les affaires sociales en cours et & en engager de
nouvelles pour les seuls besoins de Ia liquidation,

Les associés peuvent décider, si la situation de la Société le justifie, la dissolution el la
liquidation simultanée de la Société,

Le produilt net de la liquidation, aprés apurement du passif, est employé au remboursement
intégral du capital libéré et-non amorti des actions. Le surplus, s'il en existe, est réparti enire
les associés proportionnellement au nombre d'actions de chacun d'eux.

Les pertes, s'll en existe, sont supportées par les associés jusqu'a concurrence du montant
de leurs apports.
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ARTICLE 31 - NOTIFICATIONS

Toute nofification, en -application des présentes; est répulée valablement effectuée
!orsqu clle-est faite par éciit et remise en mains propres contre- décharge, énvoyée par
coUrrier recommandé avec avis de recepnon par telecople ou message électronigue
{message électromque uniguement s cefui-ci est confirmé ou sl une répense a été faite, ou
autrement vérifie) a la dérnlére adresse connu des associés,

Toul changement d'adresse des associés doit &tre indiqué & la Société par &crit dans les 30
jours,

ARTICLE 32 - ARTICLE 31 - LITIGES - LOI APPLICABLE

Toutes les contestations relatives aux, affaires 'sociales susceptibles de surg:r pendant la -
durée de la Soclété: ou de sa liquidalion, seront. Jugées conformérient & fa lof frangaise et
soumises a ia. jundictlen des tribunaux compétents en France, dans les conditions .du droit
commun,
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DISPOSITIONS TRANSITOIRES

ARTICLE 33 - NOMINATION DU PREMIER PRESIDENT

Monsieur Jean-Pierre ROSSIGNOL, né le 10 avrit 1952 & Ingelhelm (Allemaghe), domicilié
a Saint Sébastien sur Loire 44230 ést nolimé en quallté de premier Président de la sociéte
pour une durée indéterminée.

Monsieur Jean-Pierre. ROSSIGNOL. éxefcera seés pouvoirs conformément. aux statuts, et
notamment son atticle 13 et dans le respect des dispositions légales,

ARTICLE 34 - ACQUISITION DE LA PERSONNALITE MORALE - ENGAGEMENTS POUR
LE COMPTE DE LA SOCIETE EN FORMATION

La société he jouira de la personnallté morale qu'a compter de -son immatriculauon au
registre du commerce et des sociétés.

Uimmatriculation de la Soclété au registre du Camimerce et des Sociétés comportera reprise

des engagements pris par Monsieur-Jean-Pierre ROSSIGNOL au nom et pour le compte de

la Société, Monsieur Jean-Plerre ROSSIGNOL est d'ores et déja autorisé a réaliser pour-le

compte de la société, les actes et engagements ci-aprés défims entrant dans le cadre de

son objet social, et qui seront aufomatiquement repris par cette derhiére, du seul falt de son

immatrictilation au Registre dy Commerce el des Saciétés, savoir

- Formalités de constitution de la soclété et notamiment, sighature de ['avis de publicité
daris un journal d'annonces légales,

- Réalisalion dis opérations nécessaires & la mise en place des services administratifs,
commericlaux.et autres de la sociéteé,

- Embauche de tout salarié,

- Souscription de fous abonnements, notamment ceux relatifs aux contrals deay,
électricité, gaz, elc,

- Quverture st fonctionnement de tous compies bancaires et/ou de chéques postaux,

- Oblention-de tous crédits, découverts, facilités descomples etc,

- Commencement de |'exploilation sociale.
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