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7 OPTEAM

Société par Actions Simplifiée au capital de 10.840 euros
1 rue Du Guesclin, BP 61905 — 44019 NANTES CEDEX 1
792 037 988 RCS NANTES

APPORT D’ACTIONS
REDUCTION DU CAPITAL SOCIAL
MODIFICATIONS STATUTAIRES
POUVOIRS

Entre
- Monsieur Jean-Pierre ROSSIGNOL,

- la société HPGY9, représentée par Monsieur Laurent OTHACEHE,
- la société BSH (878 114 388 RCS LORIENT), représentée par Monsieur Bruno RENIMEL, gérant,

Agissant en qualité de seuls associés (ci-apres les Associés) de la société 7 OPTEAM (ci-aprés la
Société),

Ont été prises les décisions suivantes concernant la Société, en application des statuts :

PREMIERE DECISION.- APPORT D’ACTIONS

Les Associés prennent acte de I'apport par Monsieur Laurent OTHACEHE, aux termes d’un acte
en date du 21 octobre 2021, de la pleine propriété des quatre cent soixante quinze (475)
actions lui appartenant dans le capital de la Société, au profit de la société HPG9 Limited,
société anglaise enregistrée sous le numéro 12979936.

DEUXIEME DECISION.- REDUCTION DU CAPITAL SOCIAL

I. Premieére réduction du capital social

Les Associés ont décidé de réduire le capital social d'une somme de trois cent soixante dix
euros (370 €) pour le ramener de dix mille huit cent quarante euros (10.840 €) a dix mille
quatre cent soixante dix euros (10.470 €) par voie de rachat de trente sept (37) actions au prix
unitaire de quatre mille euros (4.000 €), soit un prix total de cent quarante huit mille euros
(148.000 €).

En conséquence, aux termes de lettres remises en mains propres contre récépissé, une offre
d’achat, contenant toutes les mentions exigées par la loi, a été adressée a chaque associé.

Chacun de représentants des sociétés HPG9 et BSH déclare renoncer expressément a faire
racheter par la Société des actions appartenant a la société qu’il représente.

Monsieur Jean-Pierre ROSSIGNOL souhaite voir racheter trente-sept (37) actions lui
appartenant.
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Le nombre total des demandes d’achat correspond donc au nombre total d’actions dont le
rachat et I'annulation étaient proposés.

Le président rappelle que la réduction du capital social n’étant pas motivé par des pertes, les
créanciers sociaux disposeront, dans les conditions prévues par la loi, d’un droit d’opposition.

Les Associés décident donc d’autoriser le retrait partiel de Monsieur Jean-Pierre ROSSIGNOL et
de réduire le capital social de la Société d’'un montant de trois cent soixante dix euros (370 €),
par voie de rachat par la Société et d’annulation de trente-sept (37) actions appartenant a
Monsieur Jean-Pierre ROSSIGNOL dans le capital de la Société.

Les Associés décident que le rachat des trente-sept (37) actions appartenant a Monsieur Jean-
Pierre ROSSIGNOL est consenti et accepté, moyennant le prix de cent quarante huit mille euros
(148.000 €)payable comme suit :

- comptant ce jour a hauteur de la somme de cent mille euros (100.000 €), ce que
Monsieur Jean-Pierre ROSSIGNOL reconnait et en consent bonne et valable quittance,

- le solde soit la somme de quarante huit mille euros (48.000 €) au plus tard le 1° juillet
2022, sans intérét jusqu’a cette date.

La différence entre le prix global de rachat des parts sociales annulées et leur valeur nominale,
soit la somme de cent quatre vingt dix neuf mille cing cents euros (147.630 €), sera imputée

sur le poste « Autres réserves » figurant au bilan.

1l. Seconde réduction du capital social

Les Associés décident qu’une seconde réduction du capital social sera réalisée au plus tard le
31 décembre 2022, par voie de rachat des treize (13) actions restant a appartenir a Monsieur
Jean-Pierre ROSSIGNOL dans le capital de la Société, moyennant un prix total de cinquante
deux mille euros (52.000 €).

En conséquence du rachat par la Société de ces treize (13) actions appartenant a Monsieur
Jean-Pierre ROSSIGNOL, le capital social sera réduit de la somme de cent trente euros (130 €)
pour étre ramené de dix mille quatre cent soixante dix euros (10.470 €) a dix mille trois cent
quarante euros (10.340 €), par voie d’annulation des treize (13)appartenant a Monsieur Jean-
Pierre ROSSIGNOL.

11l. Complément de prix

Il est convenu qu’il sera versé par la Société a Monsieur Jean-Pierre ROSSIGNOL un
complément de prix d’un montant de cinquante mille euros (50.000 €) en cas de cession par
les associés de la totalité des titres composant le capital de la Société avant le 31 décembre
2026 moyennant un prix minimum de sept millions euros (7.000.000 €).

Il sera versé le jour de la signature de l'acte de cession, un instant de raison avant la
régularisation des actes de cession de titres et des ordres de mouvements.
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TROISIEME DECISION.- REALISATION DE LA REDUCTION DU CAPITAL SOCIAL

Les Associés, comme conséquence du rachat par la Société de ces trente-sept (37) actions
appartenant a Monsieur Jean-Pierre ROSSIGNOL, décident :

a.- de réduire le capital social de la somme de trois cent

soixante dix euros 370 €
pour le ramener de :

dix mille huit cent quarante euros 10.840 €
A e
dix mille quatre cent soixante dix euros 10.470 €

b.- et de procéder a cette réduction de capital par voie d’annulation de trente-sept (37) actions
appartenant a Monsieur Jean-Pierre ROSSIGNOL, ce qui est expressément accepté par ce
dernier.

Tous les droits attachés aux actions rachetées, y compris le droit au bénéfice de I'exercice en
cours, s’éteindront le jour méme de leur rachat.

Cette opération de réduction du capital deviendra définitive a |'expiration des délais
d’opposition prévus par I'article L.225-205 du Code de commerce.

QUATRIEME DECISION.- MODIFICATIONS STATUTAIRES

Les Associés, en conséquence des décisions précédentes, décident que les articles 6 et 7 des
statuts sont de plein droit remplacés par les dispositions suivantes :

«ARTICLE 6.- APPORTS

(..)

Aux termes d’une décision des associés en date du 20 décembre 2021, le capital social a
été réduit d’une somme de cing cents euros (500 €) par voie de rachat et d’annulation de
cinquante (50) actions.

ARTICLE 7.- CAPITAL SOCIAL
Le capital social est fixé a la somme de dix mille quatre cent soixante dix euros (10.470 €)

et est divisé en mille quarante sept (1.047) actions d’une valeur nominale de dix euros
(10 €) chacune, de méme catégorie, intégralement libérées. »

CINQUIEME DECISION.- FORMALITES

Les Associés donnent tous pouvoirs au porteur d’un original ou d’une copie certifiée conforme
du présent proces-verbal constatant ses décisions, a I'effet d’effectuer toutes formalités de
publicité, de dépot et autres prescrites par la loi et les réglements.
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De tout ce que dessus, il a été dressé le présent acte, qui a été signé par les Associés ou leur
représentant.
... Les Soriniéres
Fait a
L'an deux mille vingt et un

Le 20 décembre 2021 | 14:39 CET

Monsieur Jean-Pierre ROSSIGNOL
Jean—Piume ROSSIENY,

La société HPG9
Représentée par Monsieur Laurent OTHACEHE

(awrnt Blleacelie

La société BSH
Représentée par Monsieur Bruno RENIMEL

Brus Kunimel
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7 OPTEAM

Société par Actions Simplifiée au capital de 10.470 euros

1 rue Du Guesclin— 44000 NANTES

792 037 988 RCS NANTES

STATUTS

Statuts mis a jour le 20 décembre 2021
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TITRE |
FORME — OBJET ~ DENOMINATION - SIEGE SOCIAL - DUREE

ARTICLE 1 - FORME

ll est formé entre les associés, propriétaires des actions ci-apreés créées, une societé par

actions simplifiée régie par :

- les dispositions des articles L. 227-1 a L, 227-20 et L. 244-1 & L. 244-4 du Code de
Commerce ;

- dans la mesure ol efles sont compatibles avec les dispositions particulidres aux sociétés
par actions simplifiées, les dispositions relatives aux sociétés anonymes, a |'exception des
articles L. 225-17 4 L. 225-126 du Code de commerce et L. 225-243, et les dispositions
générales relatives a toute société des articles 1832 & 1844-17 du Code Civil ;

- les dispositions des présents statuts.

Elle fonctionne sous la méme forme avec un ou plusieurs associés.

Conformément aux dispositions de l'article L.227-2 du code de commerce, la société par

actions simplifiée ne peut procéder & une offre au public de titres financiers ou a admission

aux négociations sur un marché réglementé de ses actions. Elle peut néanmoins procéder
aux offres définies aux 2 et 3 du | et au |l de l'article L. 411-2 du code monétaire et financier.

ARTICLE 2 - OBJET
La présente société par actions simplifiée a pour objet :

toute prestation de service en informatique couvrant 'audit, le conseil en organisation
et en gestion informatique, I'assistance technique, la réalisation au forfait, la mise a
disposition de personnel, le développement et la commercialisation de logiciels
(étude, analyse et/ou réalisation), de progiciels et de tous produits informatiques et
dérivés, dans tous les domaines, notamment les domaines industriels, de gestion, de
communication par terminaux et par ordinateurs ;

la location de temps d'accés a un centre serveur de base de données ;

Le conseil, la réalisation d'études et toutes prestations de services informatiques sur
les sujets fonctionnels et organisationnels des entreprises et notamment 'architecture
des systémes informatiques et V'assistance & la conception de tout ou partie du
systéme informatique d'une entreprise ou collectivité mais également 'assistance a
maitrise d'ouvrage ;

L'exécution de missions de conseil et d'assistance envers toutes sociétés,
groupements ou collectivités en toutes matiéres, notamment commerciale,
informatique, administrative ou financiére, conseil en gestion, ingénierie, études
techniques, prospection, analyses ou controles ;

Toutes activités commerciales, pour son compte mais également pour le compte de
tiers en qualité notamment d'intermédiaire a 'achat ou & fa vente ;

tout acte de gestion et de disposition du patrimoine social, fout investissement et tout
placement & caractére professionnel, financier ou autre, tel que, notamment, la
création, la location, l'achat, la vente, l'échange, la location-gérance de tous
établissements, fonds de commerce ou d'industrie, immeubles, droits sociaux, droits
mobiliers ou immobiliers et droits dans tous groupements ou associations,

La prise de participation ou d'intéréts, par voie d'acquisition ou autrement, dans
toutes sociétés, groupements ou assoclations frangais ou étrangers, la gestion de ces
participations el la réalisation de toutes opérations d’adminisiration et de disposition,

_par tous moyens, tant pour son compte que pour le compte de tiers ;

et plus généralement, toutes opérations industrielles, commerciales ou financiéres,
mobiliéres ou immobilitres pouvant se rattacher directement ou indirectement a
lobjet social ou susceptibles d'en faciliter le développement.
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ARTICLE 3 - DENOMINATION

La présente société par actions simplifiée a pour dénomination sociale :
7 OPTEAM

Dans tous les actes et documents émanant de la société et destinés aux tiers, la dénomination
sera précédée ou suivie immédiatement des mots écrits lisiblement "Société par actions
simplifiée" ou des initiales "S.A.S.", de I'énonciation du montant du capital social, ainsi que du
numéro d'identification SIREN et de la mention RCS suivie du nom de la ville ou se trouve le greffe
ou elle sera immatriculée.

ARTICLE 4 - SIEGE SOCIAL

Le sieége social est fixé :1 Rue Du Guesclin, 44000 Nantes
Le transfert du siege social intervient sur simple décision du Président, ce dernier étant
habilité a modifier les statuts en conséquence.

ARTICLE 5 - DUREE

La durée de la société est fixée a quatre vingt dix neuf (99) années, sauf droit de dissolution
anticipée ou de prorogation.

Cette durée peut, par décision de l'associé unique ou de la collectivité des associés délibérant
dans les conditions prévues pour les décisions extraordinaires, étre prorogée une ou plusieurs fois
sans que chaque prorogation puisse excéder 99 ans.

Un an au moins avant la date d'expiration de la société, le Président doit provoquer une
délibération du ou des associés a |'effet de décider si la société doit étre prorogée.

A défaut, tout associé peut demander au Président du Tribunal de commerce du lieu du siege
social statuant sur requéte, la désignation d'un mandataire de justice chargé de provoquer la
délibération et la décision ci-dessus prévues.

TITREH
APPORTS - CAPITAL SOCIAL - ACTIONS

ARTICLE 6 - APPORTS

Les soussignés font apport a la société, savoir :

- Monsieur Jean-Pierre ROSSIGNOL : une somme en numéraire de deux cents cinquante euros.

- Madame Justine ROSSIGNOL : une somme en numéraire de deux cents cinquante euros. Soit au
total une somme de cing cent euros, correspondant a 50 actions de 10 euros de nominal chacune,
souscrites en totalité et entierement libérées. Cette somme a été déposée pour le compte de la
société en formation ainsi qu'il résulte du certificat du dépositaire.

Aux termes d'une délibération de I'Assemblée Générale en date du 14 juin 2013 et d'une décision
du Président du 17 juin 2013, le capital social a été porté a la somme de 5.000 Euros par apports
en numéraire d'une somme de 4.500 Euros.

Aux termes d'une délibération de I'Assemblée Générale en date du 15 janvier 2014 et d'une
décision constatant la réalisation définitive de I'augmentation de capital en numéraire du 17
Janvier 2014, le capital social a été porté a la somme de 10.000 Euros par apports en numéraire
d'une somme de 5.000 Euros.

Aux termes d'une décision des associés en date du 17 décembre 2019, le capital social a été
augmenté de la somme de 840 euros pour étre porté a 10.840 euros par voie d'apport en
numéraire.
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Aux termes d’une décision des associés en date du 20 décembre 2021, le capital social a été
réduit d’'une somme de cing cents euros (500 €) par voie de rachat et d’annulation de cinquante
(50) actions.

ARTICLE 7 - CAPITAL SOCIAL

Le capital social est fixé a la somme de dix mille quatre cent soixante dix euros (10.470 €) et est
divisé en mille quarante sept (1.047) actions d’une valeur nominale de dix euros (10 €) chacune,
de méme catégorie, intégralement libérées.

ARTICLE 8 - MODIFICATION DU CAPITAL

Le capital social peutétre augmenté, réduit ou amorti par tous procédés et selon toutes
modalités prévues par la loi et les reglements en vigueur, selon les dispositions concernant les
modifications du capital des sociétés anonymes qui, aux termes du Code de Commerce sont
applicables aux SAS.

8.1 L'augmentation du capital en cas d'associé unique, sera décidée par celui-ci. Notamment,
I'associé unique pourra décider de réserver la souscription en tout ou en partie a un nouvel
associé.

En cas de pluralité d'associés, ceux-ci, statuant collectivement aux conditions des décisions
extraordinaires et sur le rapport du Président, seront seuls compétents pour décider une
augmentation de capital.

Les associés ont, proportionnellement au nombre de leurs actions, un droit de préférence a la
souscription des actions de numéraire émises pour réaliser une augmentation de capital. La
collectivité des associés qui décide Il'augmentation de capital peut supprimer ce droit
préférentiel de souscription, totalement ou partiellement, en faveur d'un ou plusieurs associés
dénommeés, dans le respect des conditions prévues par la loi.

Il pourra également étre prévu que chaque associé puisse renoncer individuellement a ce droit
préférentiel de souscription ou le négocier pendant la durée de la souscription.

En cas de démembrement dans la propriété des actions, le droit a |'attribution d'actions
nouvelles, a la suite de l'incorporation au capital de réserves, bénéfices ou primes d'émission,
appartient au nu-propriétaire, sous réserve des droits de l'usufruitier.

8.2 Laréduction du capital en cas d'associé unique, sera décidée par celui-ci.

En cas de pluralité d'associés, ceux-ci, statuant collectivement aux conditions des décisions
extraordinaires et sur le rapport du Président, seront seuls compétents pour décider une
réduction de capital.

Elle pourra avoir lieu notamment pour cause de pertes ou par voie de remboursement ou de
rachat partiel des actions, de réduction de leur nombre ou de leur valeur nominale, le tout dans
les limites et sous les réserves fixées par la loi et, en aucun cas, la réduction de capital ne peut
porter atteinte a I'égalité des associés.

Le Président et, le cas échéant, le Directeur Général et/ou le Directeur Général Délégué de la
société, peuvent étre chargés de la réalisation des diverses opérations relatives a la
modification du capital.
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ARTICLE 9 - FORME DES ACTIONS

Les actions sont obligatoirement nominatives. Elles sont inscrites en compte conformément
a la réglementation en vigueur et aux usages applicables. Dans toutes affaires avec Ia
Societé, le propriétaire des titres est celui dont les titres sont inscrits en son nom dans les
comptes de la Société,

Tout associé peut demander & fa Société la déliviance d'une attestation d'inscription en
compte.

ARTICLE 10 - DROITS ET OBLIGATIONS DES ACTIONS

Les associés ne sont responsables que jusqu'a concurrence de ia valeur nominale des
actions qu'ils possedent, au-deld, tout appel de fonds est interdit.

Toute action donne droit dans les bénéfices et ['actif social 4 une parl nette proportionnelle &
la quotité de capital qu'elle représente, au. cours de F'existence de la Société comme en cas
de liquidation,

Les actions sont indivisibles a I'égard de la Société. Les copropriétaires indivis doivent se
faire représenter auprés de fa Société par I'un d'entre eux ol par un mandataire unique
désigné en justice en cas de désaccord.

l.e droit de vote attaché aux actions demembrées appartient au nu-propriétaire pour toutes
les decisions collectives, sauf pour celles concernant 'affectation des bénéfices de I'exercice
ou il est réservé a l'usufruitier.

Chague fols qu'il est nécessaire de posséder plusieurs actions pour exercer un droit
quelconque (hotamment augmentation ou réduction de capital, fusion, regroupement...), les
proprietaires de titres isolés ou en nombre inférieur @ celui requis ne pourront exercer ce
droit qu'a condition d'avoir fait leur affaire personnelle du groupement et, éventuellement de
l'achat ou de la vente du nombre d'actions ou de titres nécessaires.

La scciété peut, le cas échéant, créer des actions de préférence dans le cadre des
dispositions du Code de Commerce applicables aux sociétés par actions.

En outre, pour toute situation non réglée par le Code de Commerce, selon Je cas ['associé
unigue ou la collectivité des associés seront compétents, comme en matiére d'augmentation
du capital, pour décider librement des conditions de création des actions privilégiées et
deleguer, le cas échéant, les conditions de réalisation au Président, au Directeur Général
et/ou au Directeur Général Délégué.

Enfin, Fassocié unique ou la collectivité des associés délibérant dans les conditions prévues
pour la réduction du capital social en l'absence de pertes peut décider ou autoriser le rachat
des actions dotées de priviléges.
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TITRE3

TRANSMISSION DES ACTIONS

ARTICLE 11 - DISPOSITIONS COMMUNES APPLICABLES AUX CESSIONS D’ACTIONS
11.1 Dé&finitions

Cession ;' signifie toute opération & titre onéreux ou gratuit entrainant le transfert de la pleine
propriété, de la nue-propriété ou de l'usufruit des valeurs mobiliéres émises par la Société, a
savolr notamment cession, transmission, échangé, apport en société, fusion et opération
assimilée, cession par voie d’adjudication publique sur décision de justice, constitution de
trusts, nantissement, saisie, dissolution, transmission universelie de patrimoine, donation,
succession et liquidation de communaute.

Action ou valeur mobiliére : signifie les valeurs mobilieres emises par la Société donnant
acces-de fagon immédiate ou différée et de guelque maniére que ce soit, & attribution d'un
droit au capital et/ou d'un droit de vote de la Société, ainsi que tes bons et droits de
souscription et d'attribution attachés a ces valeurs mobifieres.

11.2 Agrément

Sont libres les cessions d'actions entre associés, et par un associé & une sociéte quil
contréle ou quile contrdle, au sens de 'article L. 233-3 du'code de commerce.

Toute autre cession d'actions doit étre préalablement agréée par les. associés, dans les
conditions ci-aprés - '

e ['sssocié cédant doit notifier la cession ou la mutation projetée a la Soclété en
mentionnant l'identité compléte du ou des cessionnaires proposés, et du groupe auquel iH{s)
appartient{nent) fe cas écheant, le nombre d'actions dont la cession ou la mutation est
envisagée, alnsi que le prix offert ou Yestimation de la valeur des actions.

« Les associés doivent statuer par déclsion ordinaire sur Fagrément sollicite et notifier au
cédant dans les 3 mois qui suivent la notification de la demande d'agrément. Le défaut de
réponse dans ce délai équivaut a une notification d'agrément. La décision des associés n'a
pas & éire motivée, et en cas de refus, elle ne peut donner lieu a réclamation ni recours.

¢ En cas de refus d'agrément du ou des cessionnaires proposés, et sl le cedant n'a pas
renoncé expressément a son projet de cession, les associés disposent d'un délai de quinze
jours pour se porter acquéreurs desdites actions, ou propeser tout nouve| acquéreur non
associé qu'ils agréeront, En cas de demandes excédant le nombre d'actions offertes, i est
procédé a une répartition des actions entre lesdits demandeurs propottionnellement & leur
part dans le capital social et dans la limite de leurs demandes. S'f reste encore des actions
disponibles, la Société pourra, avec le consentement de l'associé cédant, racheter les
actions en vue d'une réduction de capital.

« A défaut d'accord, le prix des actions est fixé a dire d'expert dans les:conditions de l'article
1843-4 du code civil. Les frais d'expertise sont supportés par moitié par l'associé cédant,
moitié par lés candidats acquéreurs. Sauf accord contraire, le prix des actions est payable
moltié comptant et le solde a un an de date avec faculté de libération anticipée portant sur la
totalité de ce solde, & toute épogque et sans préavis. En outre, un intérét au taux de l'intérét
légal majoré de deux points est d depuis a date de notification de.Ja préemption jusqu'au
paiement.
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¢ 5i, a lexpiration d'un délai de trols mois & compter de la notification du refus d'agrément,
la totalite des actions n'a pas été rachetée, I'agrément sera considéré comme donné.
Toutefois, ce delai de trois mois pourra étre prolongé par décision de justice a la demande
de la Sociéte.

11.3 Modalités de transmission des actions

La transmission des actions émises par la Société s'opére par un virement de compte 4
compte sur production d'in ordre de mouvement. Ce mouvement est inscrit sur le registre
des mouvements coté et paraphé,

11.4 Sanctions _
Tolites les cessions d'actions effectuées en violation des dispositions du présent article sont
nuiles de plein droit.

TITRE 4

ADMINISTRATION ET DIRECTION DE LA SOCIETE
CONVENTIONS ENTRE LA SOCIETE ET SES DIRIGEANTS
COMMISSAIRES AUX COMPTES

ARTICLE 12 - PRESIDENT DE LA SOCIETE

Le Président est nommé par décision collective ordinaire des associés. Il peut étre Une
personne physique ou morale, associé ou non de la Société. Il n'est prévu aucune limite
d'age.

Lorsqu'une personne morale est nommée Président, les dirigeants de ladite personne
morale sont soumis aux mémes conditions et obligations et encourent les mémes
responsabilités civile et penale que s'ils étaient Président en leur nom propre, sans préjudice
de la responsabilite sofidaire de la personne morale qu'ils dirigent.

Les associés fixent la durée des fonctions du Président lors de sa nomination. Ses fonctions
prennent fin par Farrivée du terme lorsqu'il en a été prévu un, par la démission, ou par la
révocation. Elles prennent egalement fin de plein droit en cas de dissolution, liquidation ou
interdiction de gérer du Président, personne morale, ou en cas d'interdiction de gérer, de
déces, d'incapacité légale ou de faillite personnelie du Président, personne physique.

Le Président est révocable & tout moment, sans motif et sans indemnité, par décision
collective ordinaire des associés.

ARTICLE 13 - POUVCIRS DU PRESIDENT

Le President dirige la Société et la représente 4 I'égard des tiers. A ce titre, il est investi de
tous les pouvoirs nécessaires pour agir en toutes circonstances au nom de la Société, dans
la limite de 'objet social et des pouvoirs expressément dévolus par les dispositions [égales et
les présents statuts aux associés.

Le depassement de ses pouvoirs par le Président engage la responsabilité. de ce dermier a
I'égard de la Société et de ses associés.

Les associés peuvent introduire toute limitation de leur choix aux pouvoirs du Président lors
de sa nomination ou ultérieurement. Cette limitation n'a d'effet gque dans les relations du
Président avec la Société.
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Le Président peut, sous sa responsabilité, consentir toutes délégations de pouvoirs & tout
tiers pour un ou plusieurs objets déterminés.

ARTICLE 14 - DIRECTEUR GENERAL

Les associés peuveni nommer un ou plusieurs Direcleurs généraux, personnes physigues %
ou morales, associés ou non de la Société,

L'étendue et la durée des pouvoirs délégués au Directeur général sont déterminées par les
associes.

Le Directeur général est révocable a tout moment, sans motif et sans indemnité par décision
collective ordinaire des associés.

Le Directeur général peut étre lié¢ 4 la Société, ou a une société qui la contréle au sens de B
larticle L.233-3 du Code de commerce, par un contrat de travail sous réserve des B
dispositions 1égales applicables en cette matiére. K

ARTICLE 15 - POUVOIR DU DIRECTEUR GENERAL

En application de l'article L.227-6 du Code de commerce, le Directeur général dispose des
mémes pouvoirs que le Président pour engager la Société vis-a-vis des tiers, sauf limitations
posées par les associés en application de I'article 14 ci-dessus.

Le dépassement de ses pouvoirs par le Directeur général engage la responsabilité de ce
dernier a I'égard de la Société et de ses associés.

ARTICLE 16 - REMUNERATION DU PRESIDENT ET DU DIRECTEUR GENERAL

Une rémunération peut éire allouée au Président et au Direcleur général par décision
collective ordinaire des associés. La rémunération peut étre fixe ou proportionnelle ou, a la
fois, fixe et proporiionnelle.

Le Président et le Directeur geneéral ont droit, sur justificatifs, au remboursement des frais
enhgagés dans l'intérét de la Société.

ARTICLE 17 - LE CONSEIL DE DIRECTION
17.1 Composition du Conseil de Direction

Si nécessaire un conseil de direction sera constitué. Le Conseil de Direction est composé de
un a trois membres, personnes physiques ou morales, choisies ou nen parmi les associés.
Aucune limite d'age n'est prévue pour les fonctions de membre du Conseil de Direction.

Les personnes morales sont représentées au Conseil de Direction par leur dirigeant, ou par
toute autre personne physique gu'elles auront déléguée pour les représenter. Les dirigeants
etfou le représentant de ladite personne morale sont soumis aux mémes conditions et
obligations et encourent les mémes responsabilités civile et pénale que s'ils &taient membres
du Conseil en nom propre, sans préjudice de la responsabilité sclidaire de la personne
morate qu'ils dirigent ou représentent.

17.2 Nomination - Durée des fonctions.

a lissue de l'assemblée générale ordinaire des associés appelée a délibérer sur les comples
de l'exercice écoulé.
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En cours de vie sociale, les membres du Conseil de Direction sont nommeés et renouvelés
par décision collective ordinaire des associés.

Les membres du Conseil de Direction peuvent étre révoqués ad nutum, c'est a dire a tout
moment et sans motifs par décision collective ordinaire des associés. La révocation n'ouvre
pas droit & indemnisation, sauf lorsqu'elle intervient dans des conditions délibérément
brutaies ou vexatoires.

e mandat des membres du Conseil du Direction prend fin également par la démission, le
décés ou la dissolution.

En cas de vacance d'un siége au Consell de Direction, par suite de la cessation des
fonctions d'un de ses membres, le Conseil a la faculté, entre deux assemblées générales, de
procéder a la cooptation d'un nouveau membre en replacement du membre sortant, pour la
durée restant & courir du mandat de ce dernier,

En cas de cessation anticipée du mandat de tous les membres du Conseil, le Président doit,
sans délai, provoquer une décision collective des associés, afin qu'il soit procédé a de
nouvelles nominations, ou qu'it soit statué différemment sur l'organisation des pouvoirs au
sein de la Societé.

17.3 Pouvoirs et attributions

Le Conseit de Direction détermine les orientations de l'activité de la société et veille a leur
mise en ceuvre. Sous réserve des pouvoirs expressément attribués a la collectivité des
associés et dans la limite de 'objet social, il s¢ saisit de toute question intéressant la bonne
marche de la société et régle par ses délibérations les affaires qui la concernent.

Le Conseil procéde aux controles et vérifications gu'il juge opportuns, Chague membre du
Conseil regoit toutes les informations nécessaires a l'accomplissement de ses fonclions et
peut se faire communiquer tous les documerits qu'il estime utiles.

Le Conseil de Direction convoque les associés en assemblée générale, et fixe les textes des
résolutions soumis au vote des associés. Chague année, il valide ou rejette les projets de
comptes annuels et de rapport de gestion préparés par le Président, avant de les soumettre
a l'approbation des associés.

Le Conseil de Direction peut également conférer & un ou plusieurs de ses membres, ou a
des tiers associés ou non, tous mandats spéciaux pour un ou plusieurs ohjets déterminés, et
fixer leur rémuneération.

Les membres du Conseil de Direction encourent, dans les conditions prévues par la loi, les
mémes responsabilités que celles applicables aux membres du conseil d'administration dans
les sociétés anonymes.

17.4 Fonctionnement du Conseil de Direction - Délihérations.

{ es décisions du Conseil de Direction résuitent des délibérations adoptées en réunion. Par
exception, elles peuvent aussi résulter d'un acte écrit signé de tous les membres du Conseil.
Les réunions du Conseil de Direction sont organisées et convoquées par le Président. Un
membre du Conseil peut demander, a tout moment, au Président de convoquer le Conseil
sur un ordre du jour déterminé. Un membre du Consell peut également demander cette
convocation au Président. Le Président est alors lié par cette demande. A défaut d'y avoir
donné suite sous huitaine, 'auteur de la demande peut procéder fui-méme directement a la
convocation.
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Le Conseil de Direction se réunit au siége social ou en tout autre endroit indiqué dans la
convocation. Les convocations sont faites par tous moyens, et méme verbalement, en
précisant lordre du jour. Elles sont accompagnées des projets et autres éléments
nécessaires a la bonne information des membres du Conseil de Direction.

Les séances du Conseil de Direction sont présidées par le Président, ou, en son absence,
par un autre membre du Conseil, présent et acceptant, désigre a la majorite des membres
du Conseil. La réunion convoquée par une personne autre que le Président est présidée par
l'auteur de la convocation.

Pour la validité des délibérations, la présence ou la participation effective de la moitié au
moins des membres du Conseil est nécessaire. La participation des membres aux séances
du Conseil de Direction est valable dés lors quelle est assurée par un moyen de
télécommunication permetiant & chaque participant d'entendre et de se faire entendre des
autres participants.

Les décisions du Conseil de Direction sont adoptées a la majorité des membres présents,
participants ou représentés. Chaque membre dispose d'une voix. Sous réserve que le
quorum soit réuni, un membre du Conseil peut se faire représenter par un autre membre,
sans limitation de mandat. En cas de partage des volx, la voix du Président est
prépondérante.

Les délibérations du Conseil de Direction sont constatées par des procés-verbaux, signés du
Président ou du président de séance, ou d'un membre du Conseil présent ou participant a ta
réunion:

ARTICLE 18 - CONVENTIONS ENTRE LA SOCIETE, SES DIRIGEANTS ET ASSOCIES

Le Président ou, sl en existe un, le Commissaire aux comptes présente au Conseil de
Direction et aux associés un rapport sur la conclusion et 'exécution des conventions visees
a I'adicle L.227-10 du Code de commerce au cours de lexercice écoulé. Les associés
statuent sur ce rapport lors de la décision collective ordinaire statuant sur les comptes
annuels de cet exercice. L'associé intéressé ne prend pas part au vote.

Les conventions non approuvées produisent néanmoins leurs effets, a charge pour la

personne intéressée et, éventuellement, pour le Président et le Directeur général, d'en
supporter les conséquences dommageables pour la Société.

ARTICLE 19 - COMMISSAIRES AUX COMPTES

La nomination d'un Commissaire aux comptes titulaire et d'un Commissaire aux comptes
suppléant est obligatoire dans les cas prévus par laloi et les réglements. Elle est facuitative
dans les autres cas.

En dehors des cas prévus par la loi, la nomination d'un Commissaire aux comptes peut étre
décidée par décision dela collectivité des associés statuant a la majorité ordinaire.

Le Commissaire aux comptes exerce ses fonctions dans les conditions prévues par la loi.
ARTICLE 20 - COMITE D'ENTREPRISE - REPRESENTATION SOCIALE

Les déléguss du Comité d'entreprise exercent auprés du Conseil de Direction les droits
prévus par l'article L.2323-62 du Code du travail. :

Vs x 7
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TITRE 5

DECISIONS COLLECTIVES DES ASSOQCIES

ARTICLE 21 - DECISIONS COLLECTIVES

Les associés statuent sur toute question qui excéds les pouvoirs du Président et du Conseil
de Direction, conformément & la loj et aux présents statuts.
En particulier, toute modification des présents statuts reléve de la compétence des associgs.

ARTICLE 22 - MODALITES DE CONSULTATION

Les décisions collectives des associés sont prises en Assemblée ou par consultation par
correspondance. Elles peuvent aussi s'exprimer dans un acte signé de tous les associgs.
Tous moyens de communication ou de télécommunication — vidéo, fax, etc. - peuvent étre
utifisés dans 'expression des décisions.

La tenue d'une Assembiée est de droit, si la demande en est faite par un ou plusieurs
associes, représentant plus de 5 % du capital social.

L'Assemblée est convoquée par le Conseil de Direction, A défaut, elle peut étre convogquée
directement par un associé ou un mandataire nommé par décision de justice, qui en établit
fordre du jour. Le Commissaire aux comptes peut également, a toute époque, convoquer
une Assemblée, '

L'Assemblée se réunit au siége social ou en tout autre lieu indiqué sur I'avis de convocation.
La convocation est faite par tous moyens huit jours au moins avant la date de la réunion. En
cas d'urgence, ou lorsque tous les associés en sont d'accord, la convocation peut étre faite
sans délai,

La convocation indique l'ordre du jour. Un associé peut, & tout mement, demander "ajout
d'une question & l'ordre du jour, sous réserve d'en informer préalablement le Président et
tous les associés au moins huit jours avant la prise de décision, et de leur adresser les
documents et informations nécessaires, avec un délai de réflexion suffisant compte tenu de
Pimportance de la décision a prendre et de Purgence,

L'Assemblée est présidée par le Président : & défaut, I'Assemblée éiit son Président.
L'Assemblée convoquée sur linitiative du Commissaire aux comptes ou d'un associé est
présidéé par celui-ci.

La participation des associés a I'Assemblée Générale est valable dés lors gu'elle est assurée
par un moyen de télécommunication permetiant & chaque participant d'enfendre et de se
faire entendre des autres participants.

Les modalités et délals de consultation par correspondance sont librement fixés par le
Président, sous réserve que les documents nécessaires a linformation des associés leur
soient adressés @ chacun, par tous moyens, avec un délaj de réfiexion suffisant, compte
tenu de I'importance de la décision a prendre et de Furgence.
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Chaque associé a le droit de participer aux décisions par lui-méme ou par’ mandataire. '
Chaque action donne droit a une voix; L.e dioit de vote attaché aux actions est proportionnel '
au capital qu'elles représentent.

Les décisions des associés sont mentiorinées . dans un procés-verbal, signé par le Président
ou le président de séance et éfabli sur un regisire spécial coté et paraphe tenu au sigge de
la Société.

En cas de décision collective résultant: du consentement unanime de tous les associés
exprimé dans un acte, cet acte doit mentionner les documents' et informations communiqués
preaiablement aux associés. I est signé par tous les associés et relranscrit sur le registre
spécial visé ci-dessus.

ARTICLE 23 - DECISIONS COLLECTIVES — MAJORITE

L2 collectivité des associés est seule compétente pour prendre les decisions suivantes :

- modification des statuts, sauf fransfert du siége social,

- modification du capital social ; augmentation, amortissement et réduction,

-~ fusion, scission, appart partiel d'actifs,

- transformation de la Société,

- dissolution,

- nomination des commissaires aux comptes,

- approbation des comptes annuels et affectation des résultats,

- nomination, révocation du Président, du Directeur Général et des membres du Conseil
de Direction,

- approbation des conventions concliies entre la Société et ses dirigeants ou associés,

- nemination du liquidateur et décisions relatives aux opérations de liquidation,

Les décisions collectives ne peuvent valablernent étre prises que si les associés présents ou

représentés représentent au moins la moitié du capital social.

Les décisions d'associés sont qualifices d'erdinaires ou d'exiraordinaires :

- Les décisions ordinaires sont celles qui ne modifient pas les statuts et notamment les
décisions de nomination et révocation du Président, du Directeur Général ou du Conseil
de Direction, d'approbation des comptes et de d'affectation du résultat

- Les décisions extraordinaires sofit seules a pouvoir modifier les statuts dans toutes leurs
dispositions. et notamment les décisions d'augmentation et reduction de capital,
transformation de la sociéte, fusion...

Sauf dispositions spécifiques de |a loi ou des statuts, les décisions collectives sont prises :

- alamajorité des deux tiers des voix dont disposent les associés présents ou représentés
pour toutes décisions extraordinaires,

- et ala majorité simple des voix dont disposent les associés présents ou représentés pour
toutes décisions ordinaires, '

ARTICLE 24 - INFORMATION PREALABLE DES ASSOCIES i

Quel gue soit le mode de consultation, toute décision des associés doit avoir fail ['objet d'une
infermation préalable comprenant tous les documents, rapports et informations permettant
aux associés de se prononcer en connaissance de causs sur la ou les résolutions soumises .
a leur approhation.

Les associés peuvent a toute épodque mais sous réserve de ne pas entraver la bonne
marche de la ‘Société, consulter au siége social, et, le cas échéant prendre copie, pour les
trois-derniers exercices, des registres sociaux, de finventaire et des comptes annuels, des
comptes consolidés, s'il y a lieu, du rapport de gestion du Président et des rapports des
commissaires au comptes.

(& X Ex










DocuSign Envelope ID: 2E4F96A3-D7A3-41F0-8BF9-07D3B56B857F

S'agissant de la dacision collective ordinaire statuant sur les comptes annuels, les associés
peuvent obtenir communication aux frais de la Société des comptes annuels et, le cas
échéant, des comptes consolidés du dernier exercice,

ARTICLE 25 - PARTICIPATION DU COMITE DENTREPRISE AUX DECISIONS
COLLECTIVES

Lorsque les associés délibérent sous forme d’Assemblée Générale, le Comité d'Entreprise,
s'll existe, est tenu informé par tous moyens de la date de réunion de cette Assemblée, a la
diligence du Président, dans les mémes délais que les associés,

Deux membres désignés par le Comité d'Entreprise appartenant 'un a la catégorie des
cadres techniciens et agents de maitrise et l'autre a la catégorie des employés et ouvriers,
peuvent assister, sans voix consultative ni délibérative, aux décisions prises par les associés
en Assemblée Générale. S'ls souhaitent exercer ce droit, les représentanis du comité
d’Entreprise devront confirmer au Président, 48 heures avant la date prévue de I'Assemblée,
teur présence a celle réunion.

En cas de consultation des Associés par correspondance, le Comité d'Entreprise est informé
de l'ordre du jour et des modalités de cette consultation écrite, par tout moyen, a la diligénce
du Président. Le Comité d'Enireprise pourra demander copie du texte des résolutions
proposees et des documents transmis aux associés peur leur consultation.

Le Comité d'Entreprise représenté par un de ses membres mandaté a cet effet peut requérir
linscription de projets de résolution & soumettre au vote des associés. La demande
d'inscription des projets de résolutions, assortie d'un bref exposé des motifs, doit étre
adressée, au siege social, & Iattention du Président par lettre recommandée avec demande
d’avis de réception ou par tout moyen de communication électronique.

Pour éire inscrite & Yordre du jour d'une Assemblée, la demande doit étre regue par le
Président au moins cing jours avant la date de cette Assemblée. En cas de consultation
écrite, la demande doit &tre regue au moins quatre jours avant I'envol aux associés de la
demande de consultation. Les demandes d'inscription des projets de résolutions regues
tardivement sont soumises aux associés lors de leur plus prochaine délibération collective.

Les membres habilités du Comité d'Entreprise doivent, 4 leur demande, étre entendus lors
dé toutes délibératiors dont l'adoption requiert Fupanimité des associés. En cas de
consultation écrite sur une résolution requérant Punanimité, le Comité d'Entreprise pourra
faire parvenir ses observations au Président, en les lui adressant par écrit au moins 48
heures avant la date d’envoi aux associés des documents de la consultation écrite. Ces
observations seront, en ce cas, jointes auxdits documents,

Lorsque |a -Société ne. compte qu'un associé unique, le Comité d'Entreprise est informé des
projets de décision de 'associé unique dans les mémes conditions que celles prévues en
cas de consultation écrite de la collectivité des associés. Il peut egalement requérir
linscription de projets de résolutions dans les mémes conditions.
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TITRE 6

REUNION DE TQUTES LES ACTIONS EN UNE SEULE MAIN

ARTICLE 26 - ASSOCIE UNIQUE.
Lorsque la Société ne comporte qu'un seul associé; celui-ci est dénommé « associé
unigue »,

L’associé unigue exerce les pouveirs qui sont dévolus par la Joi et les présents statuts a la
collectivité des associés. (| ne peut déléguer ses pouvoirs.

Les décisions de I'associé unique sont constatées dans un registre coté et paraphé dans les
mémes conditions que le registre des proces-verbaux des décisions collectives.

Les dispositions de l'article 1844-5 du Code civil relatives a la dissolution judiciaire ne sont
pas applicables. Lorsqu'il est. une personne morale, Fassocié unique peut decider la

dissolution de la Société dans les conditions prévues au troisiéme alinéa de larticle 1844-5

précité, et la transmission universelle du patrimoine social & son profit, sans quil y ait lisu &
liquidation. Il peut aussi décider que la dissolution de la Société sera suivie de sa liquidation,
de la méme maniére que lorsque la Société comporte un associé personne physique, ou
plusielirs-associés.

Les dispositions. statutaires. relatives a l'agrément des cessiops d'actions, ne sont pas
applicables lorsque la Société ne compte gqu'un associé unique.

TITRE 7

EXERCICE SOCIAL - COMPTES ANNUELS - AFFECTATION DES RESULTATS

ARTICLE 27 - EXERCICE SOCIAL

L'exercice social d'une durée de douze mois commence le 1¥janvier de chaque année et se
termine le 31 décembre de la méme année.
Par exception, le premier exercice social sera clos le 31 décembre 2013

ARTICLE 28 - ETABLISSEMENT ET APPROBATION DES COMPTES ANNUELS

ie Président et le Conseil de Direction arrétent les comptes annuels de Texercice et
etablissent le rapport de gestion.

Dans les six mois de la cldture de |'exercice, les associés doivent statuer par décision
collective crdinaire sur les comptes annuels, au vu du rapport de gestion et des rapports du
ou des Commissaires aux comptes le cas échéant.

Lorsque des comptes consolidés sont établis, ils sont présentés avec le rapport de gestion
du groupe et les rapports des Commissaires aux comptes, lors de cette décision collective.
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ARTICLE 29 - AFFECTATION ET REPARTITION DES RESULTATS

Aprés approbation des comptes et constatation de l'existence d'un bénéfice distribuable, les
associés décident sa distribution, en totalité ou en partie, ou son affectation & un ou plusieurs
postes de réserves dont ils réglent I'affectation et 'emplol.

La décision collective ordinaire des associés peut décider la mise en distribution de toute
somme prélevée sur le report 4 nouveau bénéficiaire ou sur les réserves disponibles en
indiquant expressément les postes de réserves sur lesguels ces préléevements sont
effectugs. Toutefois, les dividendes sont prélevés par priorité sur le bénéfice distribuable de
l'exercice.

La décision collective ordinaire des associés fixe les modalités de paiement des dividendes.
Le paiement en actions de ia totalité ou d'une partie du dividende distribué peut é&tre autorisé
par decision collective ordinaire des associés,

Aucune répétition de dividende ne peut &tre exigée des associés sauf lorsque la distribution
a eté effectuée en viclation des dispositions légales et que la Société établit gue les
hénéficiaires avaient connaissance du caractére irrégulier de cette distribution au moment de
celle-ci ou ne pouvaient lignorer compte tenu des circonstances, Le cas échéant, 'action en
répétition est prescrite trois ans aprés la mise en paiement de ces dividendes.

TITRE S .

DISSOLUTION - LIQUIDATION DE LA SOCIETE - LITIGES

ARTICLE 30 - DISSOLUTION - LIQUIDATION

La Societé est dissoute dans les cas prévus par la loi et nolamment par l'expiration de sa
durée, en cas de réalisation ou d'extinction de P'objet social, ou en cas de dissolution
anticip€e décidée par décision collective extraordinaire des associés.,

La décision collective extraordinaire des associés qui constate ou décide la dissolution
nomme un ou plusieurs liquidateurs.

Le liguidateur, ou chacun d'eux s'ils sont plusieurs, représente la Sociétd. |l dispose des
pouvolrs les plus étendus pour réaliser l'actif méme a l'amiable. I} est habilité a payer les
créanciers sociaux et a répartir fe solde disponible entre les associés. Les associés peuvent
autoriser le liquidateur a continuer les affaires sociales en cours et a en engager de
nouvelles pour les seuls besoins de la liguidation.

lLes associés peuvent décider, si la situation de la Société le justifie, la dissolution et |a
liquidation simuitanée de la Société.

Le produit net de la liguidation, aprés apurement du passif, est employé au remboursement
intégral du capital libéré et non amorti des actions. Le surplus, s'il en existe, est réparti entre
les associés proportionnellement au nombre d'actions de chacun d'eux.

Les pertes, s'il en existe, sont supporiées par les associés jusqu'a concurrence du montant
de leurs apports.
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ARTICLE 31 - NOTIFICATIONS

Toute nofification, en application des présentes;, est réputée valablement effectuée
lorsgu'elle est faite par écrit et remise en mains propres contre décharge, envoyee par
courrier recommandé avec avis de reception; par telecople ou message électronigue
(message efectromque uniquement si celui-ci est confirmé ou si une réponse a été faite, ou
autrement vérifié) & la dernidre adresse connu des assooids,

Tout changement d’adresse des associés doit étre indiqué a la Société par écrit dans les 30
jours.

ARTICLE 32 - ARTICLE 31 - LITIGES - LOI APPLICABLE

Toutes les contestations relatives aux affaires sociales susceptibles de surgir pendant la -
durée de la Société ou de sa liquidation, seront. jugées conformément a fa lof frangaise et
soumises a la juridiction des fribunaux compétents en France, dans les conditions du droit
commun,

TITRE §

DISPOSITIONS TRANSITOIRES

ARTIGLE 33 - NOMINATION DU PREMIER PRESIDENT

Monsieur Jean-Pierre ROSSIGNOL, né le 10 avril 1952 & Ingelheim (Allemagne), domicilié
4 Saint Sébastien sur Loire 44230 est nommé en quallte de premier Président de la société
pour une durée indéterminée.

Monsieur Jean-Pierre ROSSIGNOL. exercera ses pouvoirs conformément aux statuts, et
notamment son article 13 et dans le respect des dispositions légales.

ARTICLE 34 - ACQUISITION DE LA PERSONNALITE MORALE - ENGAGEMENTS POUR
LE COMPTE DE LA SOCIETE EN FORMATION

La société ne jouira de la personnalité morale qu'a compte; de son |mmamcu!at10n au
registre du commerce et des sociétés.

Uimmatriculation de la Société au registre du Commerce st des Sociétés comportera reprise

des engagements pris par Monsieur Jean-Pierre ROSSIGNOL au nom et pour le compte de

la Société, Monsieur Jean-Pierre ROSSIGNOL est d'ores et déja autorisé a réaliser pour le

compte de la sociéié, les actes et engagements ci- apres définis, entrant dans le cadre de

son objet social, et qui seront automatiquemnent repris par cette dernigre, du seul fait de son

immatriculation au Registre du Commerce et des Sociétés, savoir :

- Formalités de constitution de la société et notamment, signature de l'avis de publicité
dans un journal d'annonces iegales

- Reéalisation des opérations nécessaires 4 la mise en place des services administratifs,
comimerciaux et autres de la sociéte,

- Embauche de tout salarié,

- Souscription de fous abonnements, notamment ceux relatifs aux confrats deau,
électricité, gaz, etc.

- Ouveriure et fonctionnement de tous comptes bancaires et/ou de chéqgues postaux,

- Obtention de tous crédits, découverts, facllités d'escomptes, ste,

- Commencement de |'exploitation sociale:
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