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SAS AMS
Société par actions simplifiée au capital de 38 112 euros
Siege social : 13 rue des Voirons 74100 VILLE LA GRAND
797 080 108 RCS THONON LES BAINS

PROCES VERBAL DE L'ASSEMBLEE GENERALE MIXTE {ORDINAIRE ET EXTRAORDINAIRE)
DU 28 JUIN 2013

L'an deux mille treize et le vingt huit juin
A 18 heures

Les associés de la société AMS se sont réunis en Assemblée Générale Mixte ( ordinaire et
extraordinaire®, au siége social, 13 rue des Voirons 74100 VILLE LA GRAND, sur convacation

faite par le Président.

Il a été établi une feuille de présence qui a été émargée par chaque associé participant a
I'Assemblée en entrant en séance, tant en son nom personnel gu'en qualité de mandataire.

I'Assemblée est présidée par Monsieur Hervé PLANTARD, président de la société.

La feuille de présence, permet de constater gue les associés présents ou ayant donné
pouvoir possédent ¢ S .OEOsur les 2500 actions ayant le droit de vote.

En conséquence, I'Assemblée Générale, est régulierement constituée et peut valablement
délibérer.

Le Président de I'Assemblée dépose sur le bureau et met a la disposition de I'Assemblée :

- la feuille de présence

- l'inventaire et les comptes annuels comprenant le bilan, le compte de résultat et l'annexe,
des comptes de exercice clos le 31/12/2012

- le rapport de gestion du Président,

- le rapport spécial du président,

- le texte des résolutions soumises au vote de I'Assemblée.,

Le Président déclare que les documents visés ci-dessus ont été adressés aux associés ou
tenus a leur disposition au siége social depuis la convocation de I'Assemblée.

L'Assemblée lui donne acte de cette déclaration.

Le Président rappelle ensuite que I'Assemblée est appelée a délibérer sur I'ordre du jour

suivant :
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ORDRE DU JOUR

DE LA COMPETENCE DE L’ASSEMBLEE GENERALE ORDINAIRE :

- Rapport de gestion du Président,

- Rapport spécial sur les conventions visées a I'article L. 227-10 du Code de commerce,

- Approbation des comptes de l'exercice social clos le 31 décembre 2012 et quitus au
Président,

DE LA COMPETENCE DE L’ASSEMBLEE GENERALE EXTRAORDINAIRE

- Transfert du siége social,

- Mise a jour de I'article 4 des statuts

- Modification de l'article 12 — président et suppression de la mention de Ia nomination du

premier Président,
- Pouvoirs pour les formalités.

Le Président présente & I'Assemblée les comptes des deux exercice écoulés, les rapports de
gestion du Président et les rapports spéciaux.
Puis le Président déclare la discussion ouverte.

Personne ne demandant la parole, le Président met successivement aux voix les résolutions
suivantes :

PREMIERE RESOLUTION:

L'Assemblée Générale, aprés avoir pris connaissance du rapport de gestion du Président,
approuve les comptes annuels, a savoir le bilan, le compte de résultat et I'annexe arrétés le
31 décembre 2012, tels qu'ils lui ont été présentés, ainsi que les opérations traduites dans
ces comptes et résumées dans ce rapport.

En conséquence, I'Assemblée Générale donne au Président quitus de {'exécution de son
mandat pour ['exercice écoulé.

Elle prend acte que les comptes de I'exercice écoulé ne comportent pas de dépenses non

admises dans les charges déductibles au regard de l'article 39, 4 du Code général des impdts.

Cette résolution, mise aux voix est adoptée a Funanimité.
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DEUXIEME RESOLUTION

L’Assemblée Générale décide d'affecter le bénéfice de l'exercice s'élevant a 30 132 euros en
totalité au poste « report 4 nouveau », en apurement d’une partie des pertes antérieures.

L'Assemblée générale prend acte, conformément aux dispositions de I'article 243 bis du
Code général des impéts, rappelle qu’aucune distribution de dividendes n’est intervenue au

titres des trois derniers exercices.

Cette résolution, mise aux voix est adoptée a unanimité.

TROISIEME RESOLUTION

L'Assemblée Générale, aprés avoir entendu la lecture du rapport spécial du Président sur les
conventions visées par l'article L. 227-10 du Code de commerce approuve les conclusions
dudit rapport.

Cette résolution, mise aux voix est adoptée a Funanimité.

QUATRIEME RESOLUTION

L'Assemblée générale décide de transférer le siége social du 13 rue des Voirons au 2 ruelle
du Grapillon 74100 VILLE LA GRAND 3 compter de ce jour et de mettre 3 jour en
conséquence l'article 4 des statuts, lequel sera désormais rédigé comme suit :

ARTICLE 4 - SIEGE SOCIAL

Le siege social est fixé au 2 ruelle du Grapillon 74100 VILLE LA GRAND.

Le reste de I'article demeure inchangé.

Cette résolution, mise aux voix est adoptée a I'unanimité.



CINQUIEME RESOLUTION

L'Assemblée générale décide en outre de modifier Iarticle 12 des statuts en supprimant Ia
mention de la nomination du premier Président.

Cet article sera donc désormais rédigé comme suit -

ARTICLE 12 — PRESIDENT

« La societé est représentée, dirigée et administrée par un président, personne physique ou
morale, associé ou non de la société. En présence d’un associé unique, celui-ci exerce cette
fonction ou désigne un tiers.

Le président est désigné pour une durée indéterminé. »

Le reste de I'article demeure inchangé.

Cette résolution, mise aux voix est adoptée a 'unanimité.

SIXIEME RESOLUTION

L'Assemblée Générale donne tous pouvoirs au porteur d’une copie ou d’un extrait des
présentes pour établir toutes les formalités de droit en conséquence

Cette résolution, mise aux voix est adoptée a I'unanimité.

De tout ce que dessus, il a été établi le présent acte qui sera reporté sur le registre des
assemblées générales de la société, et signé par :

Le Président

P AV 24»5‘@




A.M.S
Société par Actions Simplifiée
au capital de 38 112 €
Siege social : 2 ruelle du Grapillon
74100 VILLE LA GRAND
797 080 108 RCS LYON

STATUTS MIS A JOUR

AGM du 28 juin 2013 : modification des articles 4 ( siege social) et 12 ( Président)



ARTICLT1 - FORME

Hestinstitué par le pl‘()pri:’:l‘z\i re-des actions ﬁi—apfés Créées et dc'tbutcs celles qui pourront €tre.
créées par la suite, une Société par Actions Simplifiée. Elle st régie par les présents statuts ct
par ey seules dispusitions dc:la loi du 24 Juillct 1966 et du déeret du 23 Mars J967 qui lui
~sout applicables, 1L est exprossément précisé que 1a Société pet, & touf moment au cours de la

vie yociale, ne compter quun seul associc personne physique vu personie morale,

ARTICLF.2 - ORJEY

La société a pour objet :

- Achat, lncatian, gestion de taus immeubles,

- Achal et prise de participation dans toutes eatrcpriscs, '

- Achil, venle, dilfusion par tous movens de menciseries Aluminium vu méial,

- Toulex gpérations financidres,

ARTICLE 3 - DENOMINATION

[La dénomination soclale est Ju suivante : AM.S,
Sur tous actes ou sur twus documents ¢cmanant de la société. et destings aux tiers, il scra
indiqué la dénomination sociale, précédée ou suivie des mots « Sociélé par Actions

Simplitige » ou des initiales (SAS) ¢l de I"énonciation du capital social.

ARTICLE 4 — SIEGE SOCIAL

Le siége social est fixé au 2 ruelle du Grapillon 74100 VILLE LA GRAND.

11 pourra &tre transfére en lout endroit du méme département par simple décision du Président.
Tout transtert en un eutre licu du (ermitoire frangals sera pris par décision collective des

assacics dans Jes farmes prévues 4 'article 16,




ARTICLE S - DUREE

L durde de la socidté est de quatre-vinpt-dix neuf années qui onl commencé & courir e jour
de Pimmatricalation au Registre du Commeree, saut les cay de dissolution anticipée ou de

 prorogation prévus aux présents statuts,

ARTICLY, 6 - CAPTTAL SOCIAL |

Ie capital de la sociéle est fixc &8 TRENTE 1TUIT MILLL CENT DOUZE FUROS
(38.1)2 kuros).

1l est divisé en 2,500 actions, nunérotées de 142,500, et toutes de Ia méme caldpuarie.

ARTICLE 7 - MODIFICATION DU CAPITAL, -

An cours de la vie sociale, des moditications peuvenl étre apportées au capital social,
duus les limites prévues par la loi, par décision des assocics selon les modalitcs

prévues @ Particle 16 des présents statuts.

,,,,,,

ftre intégralement Jibéré, J.es associds peuvent délégner au président les pouvoirs

néeessaires o Peffet de réaliser, conformément aux dispositions I¢gislatives et

réglementaires, I'angmentation de capital en une ou plusieurs fois, d’cn fixer les moda-
lités, d’en consiater Ja réulisation et de procéder A la modification corrélative des

slatuts,

La réducrion du capiral est autorisée par décision des wysociés dans les cas et aux

conditions prévus par la loi ; les axsociés peuvent déléguer tous pouvoirs au président &

1IC”‘Ci du l.;t L[;'AHQDF

L_a réduction du capital & un montant inférieur au minimum legal ne peul élre décidée
que sous la condition suspensive d'une augmentation de capital destinée & amener
celui-ci @ un montanl au moins ¢gal & ce minimum, & moins que la socielé ne se

ranstorme cn sociélé d une autre forme que 1z SAS ou la sociélé anonyme.



~ARTICLE 8- LIBERATION DES ACTIONS

Lo montant dey actions & souscrirc en numéraire est payzable au si¢ge sacial ou aux

caisses désipndes a cct offtt, & savoir Jors de Ja copstitution, la moitié au woins et lors

des wugmentations de capita), un quart an moins a la souscription et, Je cas échéant, la - '

wotulité de la prime d"émission ; le solde restant & verser est appelé par le président aux
copditions ot modalités qu’il fixera, sans quc Ja libération inlégrale des actions puisse

excéder un délai maximal de cing ans.

ARTICLE Y -FORME DES ACTIONS

Les actions sont obligatoirement nominatives ; elles donnent liew 4 une inscri’ption au
compte de leur propriétaire duns les conditions et seon les modalités prévues par les
Lextes en vigueur.

Lu propriété des actjions résulte de leur inscription au nom du ou des ttulaires du
compte, Toul associé peul demander & la société une attestation d’inscription en

comple.

ARTICLE 10 TRANSMISSION DES ACTIONS

[es actions sont transmissibles 4 ['€gard de la société et des tiers par virement dc

compla fi cumpte,

Toute transmission et cegsion d'actions, m&éme au profit ¢ un associé on du conjoint

d'un associc, est soumise a agcment préatuble du président.

['agrément. yuand il existe, concerne toute opération d litre grawit ou onércux
entrainant (ransfert de Ja propriété ou de la propriélc démembrée des actions quelle
yu'en soit sa qualification, y compris cellc qui emporte transmission universelle du

patrimoine (fusion, succession),

1 aprément s'applique aux cessions de drojt d’atrjbution d'actions gratuites en cas
d'incorporation au capital de bénéfices ou réserves ou primes d'émission ou de fusion,




mouvement correspondant dans le bref délaj qu'il fixera, A défaul do signature de ce
document dans le déla imparti, la cossion sera réalisée d'office sur signature de ce
“document par l¢ président, puis seranotifide au cedant avec invitation 4 ge présenter au

siege social pour recevoir Je prix de cession.

Knono d'acquinitiun par [y yaiid (o 58 propies @cuons, celle-¢l estienue de les ceder

~dans un délai de six mois ou d¢ les annaler.

La présente clause d'agrément ost inapplicable en cas de réunjon de toutes les actions

en unc seule maijn.

ARTICLE 11 - DROITS ET OBLIGATIONS ATTACHES AUX ACTIONS

‘Chaque action donne droit, dans Ja propriéi¢ de 1'actif social, dans le partage des
béndlices el dans ¢ boni de liquidation, & unc part proportionnelle a la quotité du

capital socinl quelle représenic.

F-a pnssession d'une action couporle do plein droit adhdsion auy statuts of BUR BEEL

régulicres des assovics,

 Lex droity et obligations atlaches & I"acLion suivent le titre ; en conséquence, en cas de
cession, les dividendes éehus el nop payés ct les dividendes 2 éehair resteront, sauf

clause contraire, attachés aux aclions cédées et reviendront au cessionnaire.

Tout ussocié o le droft de pariiciper aux décisions collectjves quel que $oit le nombre
d’actions qu'il possdde. das lors que S¢S TIres sont inscrits a up compie ouvert 3 son

nam.

Toute action donne droit, en cours de sociéte comme en cas de liquidation, au
reglement de la méme sonmne nere pour toute répartition ou tout remboursement, de
sorte quiil sera, Ie cas dehéant, fait masse Lrre toutes les actions indistinctement de
toule exonération fiscale comme de loutes taxations suscepribles d’éye prises en

charge par Ia societs,




1. agrément ne jouc pas envers le bénéciaire (cessionnaire oy :ﬂtributuirc‘:) de droits de
souscription ligs a une augmentation de capital en numéraire ou parapport en nature ;

lagrément résulte de la procedure d'augmentation deo capital arrélée par fos associés.

" Pour les apérations dannant licy & agrément, une demande sera falte indiquant Jes
gualités du bénéliciaire potenticl (nom, prénom, domicile ou dcnomination, sicge,

capital, RCS), la nature (e "apératinn prajeiée. 1e nambre d*actions dont le transfert

extentisaad et leur prix ou la valour retenuc pour I"opération ; cn cas de transmission
sulte au dévés de I'associé, les ayants droit devront justifier de leur qualité d héritier

(centificat d’Lidrddicg, notoricte) et de conjoint commun ou non e biens, selon [e cay.

Celle demande est notifice 3 1a socidlé par tout muoyen sous réserve d'obtenir une date
appusable & L société. Au vy de cette demande, Ic président de la sociéls dispose d’un
- délai meximum de trais mois (date a date) pour agréer ou non la personne designde ; i)
notitie sa décision au demandeur. A défaut deo réponse du président dans le délai de
trols mois & compter de la date de | demande faite. Vagrément sera acquis el

Fopération envisagée pourra se réuliser.

En: cus de refus dagrément tacile ou ddment notifié, le demandeur peut renoncer a

Popcration dés lors que la nature de I"opération le permert,

ST socidié nlagrée pas la personne désignée, le président est tenu. dans lc délai de
rois wois & compter de la nolification de refus, de faite acquéris Jes actions soit par un
actionnaire. soit par un tiers, soit avee le consenterncnt du titulaire des aclions
transteérées, par la socield en vue. d'une reduction de capital. A défaul d'accord entre
les parties, le prix des actions est déterminé dans les conditions prévues a ['article
1843-4 du Code Civil. Ay vu du rapport d*expertise, chague partie peuat se desister A
condition de le faire connailre 3 1autre dans les quinze jours do dépot du rapport de

Pexpert ddiipnd.

Sioa Pexpiration du délai de trois mois préva a Malinéa p'ré'cédem, achat prest pas
réalisé, Uugrément est considére comme dunné, 3 moins que l¢ demandcur n’ait
renonce 3 son projet si la pature de PPopération [¢ permet. ¥n cas dacquisition par la
fosicté et en vie de yézulariser le trans e de Pror i s v e gy nrofie di oo gles

aeqaireuns, fe demsaidzer Covary (80 SVHOLVIE par e présdiog § signer erdre ce



it s 1 U0 rg. 14

A T¢gard dela SOCICHE, les actions sont indivisibles. Les coprapriétaires d’actions sont
tenus de se faire représcnter pour chague consultation par un seul d’enlre ¢ux ou par un
* mandalaire pris en a personne d'un autre associé ; en cas de désaccord, le mundataire
~cst désignd par le Président du ‘Iribunal de Commerce statuant en réfeéré a la demande

~gu copropriélaire Je plus diligent.

‘Tout aclionnaire indivis peut excrcer I’ information prévue par les présents statuts
(art, 18).

* L¢ drait de vote st exercé par le propriélaire des titres remis en gage,

Fncas de démembrement do droit de propriété de J'action, le droit de vote attaché 3
"action appartient au nu-proprictaire, saut pour les décisions concernant ] "approbation
“des comptces el 'affectation des résultats ot le droit de vote est exercé par Pusufruitier.
Le droit d'information prévu par Particle 19 des présents statuts cst exercé par le nu-

propri€étaire et ["usufruiticr.

ARTICLE 12 — PRESIDENT

« La société est représentée, dirigée et administrée par un président, personne physique ou
morale, associé ou non de la société. En présence d’un associé unique, celui-ci exerce cette
fonction ou désigne un tiers.

Le président est désign€ pour une durée indéterminé. »

Le président sortant cst réélipgible.

L.e président ne peut Ctre révoqué que pour un motif grave et par décision collective.
prisc & la majorité prévue a 'article 16.

En Tabsence de motif grave €labli, la révocation du président donnera lieu au

versemenl d’une indemnisation équitable au profit du président.



Lorsqu'unc personnc morale cst nommée président de L soCiété, les dirigeants de la
personne morale sont soumis' aux mémes conditions et obligations ct encourent les
‘mémes responsabilités yue s’ils élajent président en leur nom propre cn application de
© Particle 262-8 de la loi du 24 Juiller 1966,

La personnc morale président scra représentée dans sa fonction par son représenfant
|¢gal personne physique, & moins que la socidté ne préfére désigner un représentant
spéeial. Dans ce cas, pour étrc opposable a la socicté par actions simplifiée, Ja
personne morale est tenue de désigner dans Ic mois de sa nomination un représentant
personme physique pour la durée de son propre mandat de président. e nom et les

qualités de ce représeatant seront notifiés par lottre recommandce a la socjcté.

© Si Ju personne morale président met fin aux fonctions du représcntant, la cessation des
fonctions ne sera opposable A 1a SAS qu’a compter de la notification qui Jw scra faite
contenant ls désignation d’un nouveau représcntanl personnc physique (nom et

qualites).

ARTICLE 13 - STATUT ET POUVOIRS DU PRESIDENT

- La rémunéralion du président est librement fixée par décision collective des associés
de la société.

Toute modification de cette rémunération est ¢galement du domaine des décisions
collectives des associés.

Le président est Ie scul représentant 1égal de la société & 1'¢gard des tiers. Il est investi
des pouvairs les plus élendus pour agir €n tule circonstance au nom de fa société dans
Ja limite de Iobjut sucial canformément 4 1article 262-7 de la loi.

I exeree tous les pouvoirs 4 I'exception de ceux qui sont cxpressémcm réservds par la
loi ou par les présents statuts aux déeisions collectives dos associés telles qu’énoncces

a 1'article 10 des présenis stanuts.

1.¢ président peut délcguer des pouvoirs spéeiliques ot délimités & (outc personne de

son choix : il cngape sa responsabilit¢ pour toute décision prise par son mandataire.




ART{ICLF. 14 - DIRECTEUR GENERAL

Le president peut donner mandat a une personne physique (ou & plusieurs) associée ou

© . non, pour I"assister dans ses lonctions, 2 titve de directeur gCucral.

Dans P'acte de nomination qui fera I"objet des publications légales, le président fixe la -
durée du mandar et I'¢iendue des pouvoirs du direcleur général. Tl détermine sa
srémunération et la modific s'il y a lieu, Celle-ci ne pourra excéder celle du président
sauf si ce dernier exerce son mandat 4 titre gratuit,

Le direcieur géndral est révoacable & toul moment et sans motivation.

Toncas de déces, démission ou révocation , le directeur général conserve ses fonctions
el allributions ; il provoque une réunion des associds chargée de nommer un nouyeau
president dont la désignation met {in autommaliquement a ses fonetions,

l.e directeur général n’ayant pas le pouvoir légal de représenter la société envers les
tiers, il devra justificr envers cenx-ci de ses pouvoirs par la production d une copi¢
~ certificc conforme par le président de I'acte de sa nomination délimitant Pétendue de

SES POUVOIrsS,

ARTICLE 15- CONVENTIONS REGLEMENTEFS

Toute convention infervenue dircetenent ou par pecsonne interposée entre la socicté ot
son président ou son directeur général, donnera licu & I"établissement d*un rapport par
lc conumissaire aux comples. Lechappent & ces dispositions les contentions portant sur

les opérations courantes et conclues & des conditions normales,

Le président et le directeur général doivent aviser l¢ commissaire aux comptes des
conventions intervenues ; celle information sera donnée suite a la demande qui sern
faite par le commissaire aux comptes et en toute hypothésce au plus tard lorsque lcs

CoMples annuels Sont wansmis au CoMmissaire auX comptcs.

Ly associds stawent sur ce rapport chague année lors de ['approbation des comptcs,

I"assuci€ intéressé ne prenant pas parl au vole,



Les conventions non upprouvées pr()dUJSt’nt néanmoins leurs ef] fets, & charge pour la -

persunne intéressée et éventucllement pour le président et les autres dirigcants d’en

supporter Jes conséquences dommageables pour la société. Fn présence d'un associé

~unique. il est seulernent fait meation au regisire des decisions des conventions

intervemues directemont ou par personngs interposces entre la 5ociéts el son divigeant.

ARTICLF. 16 - DECISION DES ASSOCIES

L.es déeisions yui doivent ¢tre prises collectivement par les associés tant cn vertu de Ia

loi que des presents statuts sont celles qui concernent :

- "augmentation, I"amortissement ou la réduction de capital ;

- la fusion, lu scission ou la dissolution de la socicété ainsi que toutes los régles relatives
a la liquidution ¢t aux pouvairs du liquidateur ; '

- la prorogation de la durée de la sociéié - e

- la modification de dispositions slatutaires 4 I’cxception du pouvoir du président en
maticre de changement de sigge selon Particle 4 ;

- la nomination, la révocation cf la rémunération du président ainsi qu'il cst prévu aux
articles 12 1 13 ;

- le-nomination de commissaires aux comples en cours de Ja vie sociale -

- I'approbation ou l¢ refus des conventions réglementées <clon la procédure de
Particle 15 :

- les comptes annucls ef les bénélices. A ccl égard, au moins une fois par an et dans Ics

six mois de la cldture de Pexercice social,
Toute autre décision reléve du pouvoir du président.

Pour tous les domaines d'iterventions énoncés ci-avant, les décisions des associés

sont prises dans les formes ct selon les modalitcs prévues par le président,
Elles peuvent résulter d’une réunion des associés, d’unc consullation ¢crite, de la

signature d'un acte ou d'unc convention ou de tout moyen apporlant une sécurité

comparable,

10



Toute délibération de Passemblée des associés est constatée par un procés-verbal qui
mentionne sous Ja responsabilité du president fes éléments néeessaires 3 Finformation
des assocles el des lers et potamment le sers du vote intervenu, résolution par

résolution,

o Ce proces~verbal cst ¢tabli et sign€ par le président sur un registre spécial tenu au siepe
- social, coté el paraphid,

Toutcfois, les proces-verbaux peuvent étre établis sur des fenilles mobiles numérotées -

sans discontinuité et paréphécs. Des qu une feuille a é(é remplic, méme partiellement,
clle doit Elre jointc & celles précédemment utifisécs. Toutc addition, suppression,
substitution ow inversion de fevilles est interdite.

Les. copics ou extraits de délibération des associs sont- valablement cerrifiés

conformes par le président.
b)Yy Conspltution derire.

En cas consultation Cerite A Jinidative du président, il adresse, dans les formes qu’il

cousidére les micux adapiées, le texte des résolutions proposcces, ainsi que les

documents néeessaires & |'information des associés ¢ notamment coux visés 3
~Particle 18. Le commissaire aux compics est préalablement informé de toule

. consultation éerite et du lexte des résolutions proposces.

- Ces associés disposent d'un délaj de 8 jours & compter de lu réception des projets dc
résolution pour ¢mettre leur vote ; le vote peut étre ¢mis par tous moyens. Lorsque le
document ou le support n'exprime pas un vole precis pour une ou plusicurs

résolutiony, 1" associ¢ sera présumg s'Cire absteny,

En cas de vote par télécopie, celle-ci sera daice, paraphée au bas de <haque page et
signée sur Ja derniere page par Massocic qui I*émer.

Pour qu'une (élécopie soit admise comme exprimant un vote, il convient que pour
thaque décision un vote par « oui » ou pac «non » soit netiement exprimé ; a defaut
Passocié sera considéré comme s'abstenant. Des réception, les télécopies sont

paraphées et signées par le président qui les annexe au proccs-verbal de la consultation.
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L'associ¢ qui retiont ee mode d expression ne. peul en aucun cas rcndrc rcsPonsablc la

" société do toul incident technique 1ié au transfert des télceopies ; e principe demeure

~que. chague associ¢ parlicipe personncllement & la consullution, ces modes

~d"expression n’éant que des moyens facilitant leur manifestation.

~ Tout associé qui n’aura pas voté dans le délaj prévu ci-avan! sera considéré comme
Clayant youlu a tabsteni; .

l.e président établira un proces-verbal fajsant état des  différentes ‘phases de la

- consultation et sur lequel sera porté le vote de chaque associ¢ ou le détaut de réponse ;

les supports maléricls de Ja réponse des associds quand ils exislent seront annexés au

proces-verbal,

ARTICLE 17 - EXERCICE SOCIAL

L’exercice social commence le Ter Janvier et finit Je 31 Décembre.

ARTICLE 18- ETABLISSEMENT DES COMPTES SOCIAUX

A Ta clotare de chaque exercice, le président dresse Iinventaire des divers éléments de
 Lootil ct du passif cxxstant cotte date ot les comptes annucls (bilan, compte de
résultat, annexc) en se conformanl aux dispositions légules ou réglementaires -

apphuhlcs en ce domajne. 11 €lablit un rapport de gestion.

ARTICLF. 19 - APPROBATION DES COM PTES SOCIAUX ET AFFECTA-
TION DES RESULTATS

Une décision collective des associés ou 1'associé unique approuve les comptes, sur
rapport du conumissaire aux compics dans un délai de 6 mois 2 compter de Ja cléture de

I'exercice,
Celte décision peut ctre prise en asscmblée, par consulation crite ou dans un acte au

choix du président ct.sous réscrve d'unc information des associés conformément 3

Particle Y8 ey watuts.
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lLa décision collective: ou 1associé unique s¢ prononce également: sue Paffectation 4

. donner au résultat de cetl exercice.

Gur | bénéfice de Fexercice, diminué Ie cas cchéant des pertes aptéricures, il est fait
~un prélévement dun vinglieme au moins, affecté 2 la formation d'un fonds de réserve
dit « réserve 1égale ». Ce prélévoment cesse d’étre obligatoire Jorsquc ledit fonds

aneint une somme égale au dixieme du capital social. Tl reprend son cours lorsque,

pour unc cause quelconque, la « réserve 1égale » ost descendue au-dessous de cette

{racnion.

Les assocics décident souveraincment de ["affectation du solde du bénéfice augmenté,
lo cas dchsant, des reports bépéticiaires antérieurs ; ils déterminent notamment la part

_aliribuge aux actionnaires sous forme de dividende.

Les assocics peuvent décider la miso en distribution: de sommes. prélevées sur les

réscrves dont ils ont la disposition.
Los dividendes des actions sont payés auX épogues et licux fixcs par Passemblée dans

un délai maximal de nenf mois & compter de la clature de Pexercice,

ARTICLE 20 - CAPITAUX PROPRES INFERIEURS A LA MOITIE DU
CAPITAL SOCIAL.

Si, du fait de pertes conslatées dans les documents comptables. Jes capitaux propres de.

12 soci¢té deviennent inféricurs 4 la moiti¢ du capital social, lc président cst lenu de
consulter les associés dans 1es quatre mois qui suivent 1'approbation des comptes ayant
fait apparaitie ces pertes, a I'cffet de decider s°il y a licu & dissolulion anticipée dc la
société, Ta résolution adoptéc par les associ€s est publide et donne lieu &

I"accomplissement des formalités réglementaires,

A défaut dc consultation des associcy, la dissolution-éventuelle pourra &te demandéc
dans les couditions prévues  'urticle 241 dela Joi.

Pour le cas o la dissolution n’cst pus prononcce, la procéduie de régularisation aura

len conformément aux prescriptions de Particle 241 de lu loi du 24 Juillet 1966.
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ARTICLE 21 . DISSOLUTION, LIQUIDATION

Y A toute Epogue et en wates circonslances, wine décision des assocics peut pronorcer

-l dissolution anticipée de la société. Un an, av moins, avant la datc d'expiration de la

(B

durce de fa societd, le prasfdent convoque les associés a Ueffel de décider si la sociced
dodt Gire prorogée on non.

decision judiciaire dans [cs cas prévus -

Sy

- La dissolution powrrs Cgalement intervenic pa

~parlalor

oo la secietd vuoen eas de dissolution anticipée, les associes, sur Ia

SA Pexpiration «
roposiiion du président. replent 1o mode de Jiguidation ot nomment us ou plusicurs
b § H

~hquidatenrs, dont ils déterminent Jes pouvoirs.

Lo namination des Nonidadlears mel 7 anx pourvoirs du président e de tous
. { . 1 .

mandataires, aingi que des comnssaires aux comptes.

R

2} Fr présence ‘dun associé unique, fa dissoletion dela socid€ aécidde par celui-¢i
é

sans

S enfraingra feansmisston wiverselle du painoine de Ja sociééé & "associé ufique

qu'ily wit Bew & lguidation.

S Cette transmission” ol Pexercice - éventuel des droits  des créanciers aurent - liew

Cronforménient aua arliciss 1844-5 of 184498 snodihés du Cude {ivid,

ARTICLY 22 . CONTESTATIONS -

Toutes les contestations gui peavent §*élever pendan! a durée de ia so2ifié ou lors de

sa Byuidalivn, suit corre jos assocics ot fa soeiéé ou le président, soit entre los assoeits
cdemémes relativement aux affalres sociales, sonl soumises & la juridiction des

Ctribunsux vompéienis

Copie certifiée conforme




