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AAP SERVICES
Societe par actions simplifiee au capital de 5.000 €

Siege Social: 8 Place de I'Hotel de Ville
30100 ALES

RCSNIMES N-794 463 489

PROCES VERBAL DES DELIBERATIONS DE
L'ASSEMBLEE GENERALE ORDINAIRE PRISES PAR L'ASSOCIE UNIQUE

LE 29 AVRIL 2020

L'an DEUX MILLE VINGT (2020) et (e 29 avril

Monsieur Ahmed Sl SAID, agissant en qualite de representant de la societe SDA SERVICES, societe par
actions simplifiee au capital de 5.000 euros, dont Ie siege est situe 8 Place de I'Hotel de ville - 30100 ALES,
immatriculee au RCS de NTmes sous Ie numero 882 754 948, associee unique de la societe par actions
simplifiee denommee AAP SERVICES, au capital de 5,000 €, divise en 50 actions de 100 euros de nominal
chacune, dont te siege est situe 8 Place de I'Hotel de ville - 30100 ALES, immatriculee au RCS de NTmes sous
Ie numero 794 463 489

1. A pr^alablement expose ce qui suit;

Suivant un acte en date de ce jour, la societe SDA SERVICES a fait I'acquisition de l'integralit6 des titres
composant Ie capital de la soci6te AAP SERVICES.

Monsieur Yves AVRIL ayant demissionne de ses fonrtions de President a compter de ce jour, il y a lieu de
prendre acte de cette demission et de nommer un nouveau President en remplacement.

2. A pris les decisions suivantes:

Prise d'acte de la demission du President et nomination en remplacement d'un nouveau President
Delegation de pouvoirs pour I'accomplissement des formalites

PREMIERE DECISION

L'Associe unique prend acte de la demission de Monsieur Yves AVRIL de ses fonctions de President de la
Societe a compter de ce jour et nomme en remplacement a compter de ce jour Monsieur Ahmed Si SAID,
ne l°r novembre 1969 a Ales (30), de nationalite fran^aise celibataire, demeurant 1183 Chemin de la
Tour de Billot - 30140 BAGARD.

DEUXIEME RESOLUTION

L'Associe unique donne tous pouvoirs au porteur de copies ou d'extraits du present proces-verbal pour
remplir toutes formalites de droit.

':< ,-f



L'Associe unique donne plus specialement tous pouvoirs a Me Marion HUBERT, Avocat, domiciliee 521 rue
Georges Melies, I'Altis - 34000 MONTPELLIER, pour remplir toutes formalites de droit consecutives a
['adoption des decisions qui precedent et pour declarer que la societe est desormais reduite a un associe
unique.

De tout ce que dessus, I'Associ^ unique a dress6 Ie present proc&s-verbal, qui a et6 signe tant par I'Associe
unique que par Ie President nomme.

Pour la societe SDA SERVICES :
M.AhmedSISAID \

,•-

/

Le President nomme:

M. Ahmed 51 SAID (1)
Signature precedes de la mention s.bonpow
acceptation cles fonctions de President» }

/

^ ^ ^cup^^ ^ f^j^
^ ^.^l; /'
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AAP SERVICES . STATUTS f

STATUTS

Article 1 - Forme
La societe est constituee sous la forme d'une soci6te par actions simplifiee (SAS).
Etle est r6gie par les presents statuts et par les dispositions specifiques des articles L.227-1
a L.227-20 du Code de commerce et les autres articles du Code de commerce notamment
dans sa partie reglementaire qui tui sont applicables, et d'une fagon generale, tout texte qui
s'y substituerait.
La Societe comporte deux Associes, et est susceptible de comporter a tout moment
plusieurs autres Associes, personne physique ou morale, ci-apres designes (I' « Associe
unique » ou les « Associ6s »).

Article 2 - Objet social
La societe a pour obj'et social:
- touts activite de developpement et de creation de services a la personne,

toute activite liee a I'aide aux personnes,
toute prestation a partir du domicile et plus g6n6ralement toute activite de services a la

personne a domicile, telles qu'elles sont ou seraient definies par la legislation,
toute exploitation de marques ayant trait a quelque activite que ce soit dans Ie

secteur des services a la personne,
toute prise, acquisition, exploitation ou cession de tous precedes et brevets

concernant ces activites,
et d'une maniere plus generate, toutes operations financi6res, mobili6res ou immobilieres

pouvant se rattacher directement ou indirectement a I'objet de la societe ou a des objets
connexes et susceptibles d'en faciliter Ie developpement ou la realisation, dans la limite des
activites definies par la legislation applicable aux services a la personne.
Ces activites peuvent 6tre exercees directement ou indirectement, et notamment par voie de
creation de nouveaux etablissements, d'apport, ou de prise en location-gerance, avec ou
sans contrat de franchise.
La societe ne peut pas faire publiquement appel a I'epargne.

Article 3 - Denomination
La societe a pour denomination : « AAP SERVICES » ce qui signifie: Ales Aide a la
Personne - Services.
Sur tous les actes ou sur tous les documents emanant de la soci6te et destines aux tiers, il
sera indique la denomination sociale, preced6e ou suivie immediatement des mots « societe
par actions simplifiee » ou des initiales « SAS » et de I'enonciation du montant du capital
social.

Article 4 - Siege social
Le siege social est sis au : 8, Place de I'hotel de ville, a Ales (30100).

II peut etre transfere en tout autre endroit du territoire national par I'Associe unique ou par
une decision collective des Associes.

Article 5 - Duree
La duree de la societe est fix6e a quatre-vingt-dix-neuf-annees (99) a compter de son
immatriculation au Registre du Commerce et des Societes (ci-apres designe « RCS »), sauf
dissolution anticipee ou prorogation.
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AAP SERVICES . STATUTS

Article 6 - Apports
Lors de sa constitution, II a ete apporte a la societe une somme en numeraire de
MILLE Euros (5.000,00 €), reparti comme suit:

Monsieur Yves AVRIL, la somme de........................................ 4.900 Euros
Madame Marie-Jose SAULI, la somme de................................. 100 Euros

CINQ

Total 5.000 Euros

Article 7 - Capital social
Le capital social de la societe est fixe a la somme de CINQ MILLE Euros (5.000 €) divise en
CINQUANTE (50) actions de CENT Euros (100,00 €) chacune, entierement liberees et
reparties comme suit:
Monsieur Yves AVRIL 49 Actions, numerotees de 1 a 45, soit 49 actions
Monsieur Marie-Jose SAUL) 1 Actions, numerotees de 46 a 50, soit 1 action

Total egal au nombre d'actions 50 actions

ARTICLE 8 - Modifications du capital social
1. Le capital ne peut etre augmente ou r6duit que par I'Associe unique ou par une decision
collective des Associes, statuant sur Ie rapport du President,
2. L'Associe unique ou la collectivit6 des Associes peuvent deleguer au President les
pouvoirs necessaires a I'effet de realiser ou de decider, dans les conditions et delais prevus
par la loi, I'augmentation ou la reduction du capital.
3. En cas d'augmentation du capital en numeraire ou d'emission de valeurs mobilieres
donnant acces au capital ou donnant droit ^ I'attribution de titres de cr6ances, I'Associe
unique ou la collectivite des Associes ont, proportionnellement au montant de leurs actions,
un droit de preference a la souscription des nouveaux titres emis. Toutefois, I'Associe unique
ou la collectivity des Associes peuvent renoncer ^ titre individuel ^ leur droit preferentiel de
souscription et la decision d'augmentation du capital peut supprimer ce droit preferentiel
dans les conditions prevues par la loi.
4. Les actions nouvelles de numeraire doivent obligatoirement etre liberees lors de la
souscription de la quotite du nominal prevue par la loi et, Ie cas 6ch6ant, de la totalite de la
prime d'emission.

ARTICLE 9 - Forme des titres de capital de la Societe
1. Les actions sent obligatoirement nominatives. Elles sont inscrites en compte
conformement A la reglementation en vigueur et aux usages applicables.
2. Tout Associe peut demander a la Soci6te la delivrance d'une attestation d'inscription en
corn pte.
3. Les changements dans la propriete des actions ainsi que Ie nantissement des actions
sont inscrits dans I'ordre chronologique sur Ie registre des mouvements de titres et les
comptes individuels d'Associes tenus par la Societe,

ARTICLE 10 - Droits et obligations attaches aux actions
1. Toute action, donne droit dans les benefices et I'actif social, a une part proportionnelle a
la quotite de capital qu'elle represente. Pour y parvenir, 11 est fait masse, Ie cas echeant, de
toutes exonerations fiscales comme de toutes taxations pouvant etre prises en charge par la
Soci6t6 et auxquelles les repartitions au profit des actions pourraient donner lieu.
2. L'Associe unique ou les Associes ne supportent les pertes qu'a concurrence de leurs
apports.
3. Les actions sont indivisibles a I'egard de la Societe. Les coproprietaires indivis doivent se
faire representer aupres de la Societe par I'un d'entre eux ou par un mandataire unique
designe en justice en cas de desaccord.
4. Le droit de vote attache aux actions demembrees appartient au nu-proprietaire pour
toutes les decisions collectives, sauf pour celles concernant I'affectation des benefices de
I'exercice ou il est reserve a I'usufruitier. Meme prive du droit de vote, Ie nu propri6taire
d'actions a toujours Ie droit de participer aux decisions collectives.

AAP SERVICES SAS Page 3



AAP SERVICES - STATUTS

5. Chaque fois qu'il est necessaire de posseder plusieurs actions pour exercer un droit
quelconque, les proprietaires de titres isoles ou en nombre inferieur a celui requis ne
pourront exercer ce droit qu'a condition d'avoir fait leur affaire personnelle du groupement et,
eventuellement de I'achat ou de la vente du nombre d'actions ou de titres necessaires.

ARTICLE 11 - Dispositions communes applicables aux cessions d'actions
11.1 -Definitions
Dans Ie cadre des presents statute, il est convenu des definitions ci-apres :
1. les termes "Cession" ou "Ceder" signifient tout transfert direct ou indirect en toute
propri6t6, nue-propriete ou usufruit, sous quelque forme et selon quetque modalite que ce
soit, et notamment toute cession a titre onereux ou gratuit, de gre a gre, par adjudication,
attribution, apport en societe, apport partiel d'actif, fusion, dissolution sans liquidation,
donation, liquidation de regime matrimonial, succession, location, operation entrafnant un
transfert universel de patrimoine, scission ou echange, ainsi que la conclusion au profit d'un
tiers de toute surete portant sur des Titres;
2. les termes "Controle" et "Controler" ont Ie sens qui leur est donne a I'article L.233-3 du
Code de commerce;
3. Ie terme "Expert" d6signe I'expert designe d'un commun accord entre I'un des Associ6s,
cedant ses Titres, et les autres Associes concernes. Lorsque les Associes concemes (y
compris I'Associe cedant) ne s'accordent pas sur I'identite de I'Expert, celui-ci sera designs
par ordonnance du President du tribunal de commerce du siege social de la Societe statuant
en la forme des referes, en dernier ressort, a la demande de I'Associe Ie plus diligent. Tous
les autres Associes concernes (y compris I'Associe cedant) auront te droit d'etre entendus.
L'Expert ainsi designe statuera sans recours possible. L'Expert devra s'efforcer de notifier
son evaluation aux Associes concernes et a la Societe, dans un delai de soixante (60) jours
^ compter de sa d6signation ;
4. Ie terme "Tiers" designs toute personne physique ou morale qui n'est pas un Associe ;
5. Ie terme "Titres" designs (i) les actions, (ii) toutes valeurs mobilieres, (iii) Ie droit de
souscription attache aux actions et valeurs mobilieres visees au point (ii) ci-dessus, (iv) les
droits d'attribution gratuite d'actions ou de toutes autres valeurs mobilieres.

11.2 - Modalit6s de transmission des actions
La transmission des actions emises par la Societe s'opere par un virement de compte a
compte sur production d'un ordre de mouvement. Ce mouvement est inscrit sur Ie registre
des mouvements de titres, cote et paraphe.

ARTICLE 12-Agrement
1. Les actions sent librement negociables et cessibles entre Associes. Elles ne peuvent etre
ced6es, a titre onereux ou a titre gratuit, a un cessionnaire n'ayant deja la qualite d'Associe,
et quel que soit son degre de parente avec Ie cedant, qu'avec I'agrement prealable de la
collectivite des Associes statuant a la majorite des voix des Associes disposant du droit de
vote.

2. La demande d'agrement doit etre notifiee par lettre recommandee avec demande d'avis
de reception adress6e au President de la Societe et indiquant Ie nombre d'actions dont la
cession est envisagee, Ie prix de la cession, les noms, prenoms, adresse, nationalite de
I'acquereur ou s'il s'agit d'une personne morale, son identification complete (denomination,
siege social, num6ro RCS, montant et repartition du capital, identite de ses dirigeants
sociaux). Cette demande d'agrement est transmise par Ie President aux Associes.
3. Le President dispose d'un delai de trois (3) mois a compter de la reception de la demands
d'agrement pour faire connaTtre au Cedant la decision de la collectivite des Associes. Cette
notification est effectuee par lettre recommandee avec demande d'avis de reception. A
defaut de reponse dans Ie delai ci-dessus, I'agrement sera repute acquis.
4. Les decisions d'agrement ou de refus d'agrement ne sont pas motivees.
5. En cas d'agr6ment, l'Associ6 Cedant peut r6aliser librement la cession aux conditions
notifiees dans sa demands d'agrement. Le transfert des actions doit etre realise au plus tard
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AAP SERVICES - STATUTS

dans les 30 jours de la decision d'agremefnt : a defaut de realisation du transfert dans ce
delai, I'agrement serait frappe de caducite.
6. En cas de refus d'agrement, la Societe est tenue dans un delai d'un (1) mois a compter de
la notification du refus d'agrement, d'acquerir ou de faire acquerir les actions de I'Associe
C6dant par un ou plusieurs tiers agrees selon la procedure ci-dessus prevue. Si Ie rachat
des actions n'est pas realise du fait de la Societe dans ce delai d'un mois; I'agrement du ou
des cessionnaires est repute acquis. En cas d'acquisition des actions par la Societe, celle-ci
est tenue dans un delai de six (6) mois a compter de I'acquisition de les ceder ou de les
annuler. Le prix de rachat des actions par un tiers ou par la Societe est determine d'un
commun accord entre les parties. A defaut d'accord, Ie prix sera determine a dire d'expert,
dans les conditions de I'article 1843-4 du Code civil.

7. Si la Societe ne comprend qu'un Associe unique, la negociation et la cession des actions
s'operent sans restriction.

ARTICLE 13 - Nullite des cessions d'actions
Toutes les cessions d'actions effectuees en violation des dispositions des presents statuts
sont nulles. Au surplus, une telle cession constitue un juste motif d'exclusion.

ARTICLE 14 - Presidence de la Societe
La Societe est representee, dirigee et administree par un President, personne physique ou
morale, Associe ou non, de la Societe. En presence d'un Associe unique, celui-ci exerce
cette fonction ou designe un tiers pour exercer cette fonction.

14.1 - Designation
Le premier President de la Societe est designs aux termes des presents statuts. Le
President est ensuite designs par I'Associe unique ou decision collective des Associes.
Lorsque Ie President est une personne morale, celle-ci doit obligatoirement designer un
representant permanent personne physique. Les dirigeants de la personne morale-President
encourront alors les responsabilites visees a I'articte L.227-7 du Code de commerce.

14.2 - Duree des fonctions
Le President est nomme sans limitation de dur6e.
Le President peut etre revoqu6 d tout moment, sans qu'il soit besoin d'un juste motif, par
I'associe unique ou par decision collective des Associes prise a I'initiative d'un ou plusieurs
Associes reunissant au mains 51% du capital et des droits de vote de la societe et statuant a
la majorite des voix des Associ6s disposant du droit de vote. Cette revocation n'ouvre droit a
aucune indemnisation.
Par exception aux dispositions qui precedent, Ie President est revoque de plein droit, sans
indemnisation dans les cas suivants :
-dissolution, mise en redressement ou liquidation judiciaire ou interdiction de gestion du
President personne morale;
- exclusion du President Associe ;
- interdiction de diriger, gerer, administrer ou controler une entreprise ou une personne
morale, incapacity ou faillite personnelle du President personne physique.

14.3 - Remuneration
La remuneration du President est librement fixee par I'Associe unique ou par decision
collective des Associes. Elle peut etre fixe ou proportionnelle, ou ^ la fois fixe et
proportionnelle.
Le President est salarie de la societe et couvert par Ie regime general de la securite sociale.

14.4- Pouvoirs
Le President dirige la Societe et la represente ^ l'6gard des tiers. A ce titre, il est investi de
tous les pouvoirs necessaires pour agir en toute circonstance au nom de la Societe, dans la
limite de I'objet social et des pouvoirs expressement devotus par les dispositions legates et
les presents statuts a I'Associe unique et aux decisions collectives des Associ6s.
Dans les rapports avec les tiers, la Societe est engages meme par les actes du President qui
ne relevant pas de I'objet social, a mains qu'elle ne prouve que Ie tiers savait que I'acte
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depassait cet objet ou qu'il ne pouvait I'ignorer compte tenu des circonstances, etant exclu
que la seule publication des statuts suffise a constituer cette preuve.
Le President de la Societe est I'organe de la Societe aupres duquel les d616gu6s du Comite
d'Entreprise exercent les droits enonces par les articles L.2323-62 et suivants du Code du
travail.

ARTICLE 15 - Conventions entre la Societe, ses dirigeants et les Associes
Au mains une fois par an, a I'occasion de la presentation a I'Associe unique ou auxAssocies,
des comptes annuals, Ie commissaire aux comptes, s'il en existe un, ou a defaut Ie
President, leur presenters un rapport sur les conventions intervenues, directement ou par
personne interposee, entre la Societe et:

son President ou I'un de ses dirigeants,
I'un de ses Associes disposant d'une fraction des droits de vote superieure a 10 %,
ou, une societe controlant, au sens de I'article L.233-3 du Code de commerce, une

societe Associe disposant d'une fraction des droits de vote superieure a 10%.
L'Associe unique ou les Associes statuent sur ce rapport et ratifient les conventions
concernees dans une resolution specifique, l'Associ6 interesse ne participant pas au vote.
Les conventions non approuvees produisent neanmoins leurs effets, a charge pour la
personne interessee d'en supporter les eventuelles consequences dommageables pour la
Societe.
S'il en existe un, Ie President doit aviser Ie commissaire aux comptes des conventions
intervenues et done conclues au cours de I'exercice, ainsi que celles qui se sont poursuivies
au cours de I'exercice, en respect des modalites prevues dans la lettre de mission du
commissaire aux comptes, et en toute hypothese au plus tard lorsque les comptes annuets
sont transmis au commissaire aux comptes pour son audit.
En application de I'article L.227-10 aliena 4 du Code de commerce, lorsque la Soci6t6 ne
comprend qu'un Associe unique, it est seulement fait mention au registre special des
deliberations des conventions inten/enues directement ou par personnes interposees entre
la Societe et son dirigeant.
Tout Associe a Ie droit d'en obtenir communication.
A peine de nullite du contrat, II est interdit au Pr6sident et aux autres dirigeants, autres que
des personnes morales, de contracter sous quelque forme que ce soit des emprunts aupres
de la societe, de se faire consentir par elle un decouvert en compte courant ou autrement
ainsi que de faire cautionner ou avaliser par la SAS leurs engagements avec les tiers, Ie tout
en application de I'article L.227-12 et autres conditions prevues par I'article L.225-43 du
Code de commerce.

ARTICLE 16 - Commissariat aux comptes
Si les conditions legates I'exigent ou au dela de certains seuils, I'Associe unique ou la
collectivite des Associes doit designer, un Commissaire aux comptes « titulaire » et un
Commissaire aux comptes « suppliant », pour assurer Ie controle de la societe dans les
conditions prevues par la loi, pour une duree de 6 exercices. Le President doit veiller a ce
que Ie commissaire aux comptes dispose de tous les documents necessaires pour exercer
sa mission et etablir ses rapports : les modalites du commissariat aux comptes sont definies
entre eux dans une lettre de mission.
Le Commissaire aux comptes titulaire est invite a participer a toutes les decisions collectives
dans les memes conditions que les Associ6s.
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ARTICLE 17 - Decisions collectives obligatoires
Sauf dans les cas prevus ci-apres, les decisions de la collectivite des Associes ou de
I'Associe unique sont prises, au choix du President, en assemblee ou par consultation par
correspondance. Elles peuvent aussi s'exprimer dans un acte signe par tous les Associes.
Tous les moyens de communication peuvent etre utilises dans I'expression des decisions.
Sont prises en assemblee ou par I'Associe unique, des decisions relatives a :

la transformation de la Societe ;
la modification du capital social : augmentation, amortissement et reduction ;
la fusion, la scission, ou I'apport partiel d'actifs;
la dissolution anticipee ;
la nomination du Commissaire aux comptes (titulaire et suppleant);
la nomination, la remuneration, ou la revocation du President;
I'approbation des comptes annuels et I'affectation du resultat;
['approbation des conventions reglementees conclues entre la Societe et ses dirigeants
ou Associes;
la modification des statuts ;
la nomination du liquidateur et les decisions relatives aux operations de liquidation ;
I'agrement des cessions d'actions ;
Ie transfer! du siege social ;

Pour toute decision, la tenue d'une assemblee est, en outre, de droit, si la demande en est
faite par un ou plusieurs Associ6s representant au moins la moiti6 du capital social.

ARTICLE 18 . Regles de majorite
Sauf stipulations specifiques contraires et expresses des presents statuts, les decisions
collectives des Associes sont adoptees a la majorite des voix des Associes disposant du
droit de vote, presents ou representes.
Sous la meme reserve, Ie droit de vote attache aux actions est proportionnel a ta quotite du
capital qu'elles representent. Chaque action donne droit a une voix au mains.
Par exception aux dispositions qui precedent, les decisions collectives limitativement
enumerees ci-apres doivent etre adoptees a I'unanimite des Associes disposant du droit
de vote:

celles prevues par les dispositions legates ;
les decisions ayant pour effet d'augmenter les engagements des Associes, et notamment
I'augmentation du capital par majoration du montant nominal des litres de capital
autrement que par incorporation de reserves, benefices ou primes d'emission ;
la prorogation de la Societe ;
la dissolution de la societe ;
la transformation de la Societe en Societe d'une autre forme.

ARTICLE 19 - Modalites des decisions collectives
L'assemblee est convoquee par Ie President ou par un mandataire designe en justice en cas
de carence du President.
Tant qu'il n'existe qu'un Associ6 unique, les assemblies d'Associ6s n'ont pas a etre
convoquees. Elles sent presidees par I'Associe. Elles peuvent se tenir en tout lieu choisi par
ce dernier. Ses decisions sont repertoriees dans un registre.
En cas de pluralite d'Associes, et a defaut de decision unanime des Associes prise selon les
modalites qu'ils apprecient, les decisions collectives des Associes sont prises, au choix du
President, en assemblee ou par consultation par correspondance. Elles peuvent aussi
s'exprimer dans un acte.
Elles resultent de la reunion d'une assembles ou d'un proces verbal signe par tous les
Associes. Elles peuvent egalement etre prises par tous moyens de telecommunication
etectronique.
Tout Associe a Ie droit de participer aux decisions collectives, personnellement ou par
mandataire, ou a distance par voie electronique, dans les conditions prevues par la loi et les
presents statuts, quel que soit Ie nombre d'actions qu'il possede. II doit justifier de son
identite et de I'inscription en compte de ses actions au jour de la decision collective.
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ARTICLE 20 - Assemblies
Les Associes se reunissent en assemblee sur convocation du President au siege social ou
en tout autre lieu mentionne dans la convocation. Toutefois, un ou plusieurs Associes
representant plus de 10 % du capital peuvent demander la convocation d'une assemblee.
Selon I'article L.432-6-1 du Code du travail, Ie Comite d'Entreprise peut demander en justice
la designation d'un mandataire charge de convoquer l'assembl6e generate des Associes en
cas d'urgence. La convocation est effectuee par tous moyens de communication ecrite 15
jours au mains avant la date de la reunion. Elle indique I'ordre du jour.
Toutefois, I'assemblee peut se reunir sans delai, si tous les Associes y consentent.
L'assemblee est presidee par Ie President ou, en son absence par un Associe designe par
I'assemblee. Les Associes peuvent se faire repr6senter aux deliberations de I'assemblee par
un autre Associe ou par un tiers. Les pouvoirs peuvent etre donnes par tous moyens 6crits et
notamment partelecopie ou par courrier electronique.
Le President est autorise a utiliser tout support electronique, t616matique ou autre dont la
production serait admise a titre de preuve envers les tiers et les administrations; ces
supports seront admis tant pour la consultation des Associes qui auront prealablement
accepts ce mode de transmission et communique leur adresse informatique, que pour la
justification de celle-ci envers les tiers.
Les moyens de visioconference mentionnes a I'article L.225-107 du Code de commerce et
aux articles R.225-97 a R.225-99 du Code de commerce peuvent egalement etre suivis.
En cas de vote a distance au moyen d'un formulaire de vote electronique, ou d'un vote par
procuration donne par signature electronique, celui-ci s'exerce dans les conditions prevues
par la reglementation en vigueur, soit sous la forme d'une signature electronique securisee
au sens du Decret n°2001-272 du 30 mars 2001, soit sous la forme d'un procede fiable
d'identification garantissant son lien avec I'acte auquel elle se rattache.
Le President de seance etablit un proces-verbal des deliberations devant contenir les
mentions prevues a I'article ci-apres.

ARTICLE 21 - Proces-verbaux des decisions collectives
Les decisions collectives prises en assemblee doivent etre constatees par ecrit dans des
proces-verbaux etablis sur Ie registre des deliberations (cote et paraph6 au Greffe du
Tribunal de commerce) ou sur des feuilles mobiles numerotees (cotees et paraphees). Les
proces-verbaux des decisions collectives sont signes par Ie Pr6sident de I'Assemblee.
Les proces-verbaux doivent indiquer la date et Ie lieu de la reunion, les noms, prenoms et
qualite du President de seance, I'identite des Associes presents et representes, les
documents et informations communiques prealablement aux Associes ou en seance, un
resume des debats, ainsi que Ie texte des resolutions mises aux voix et pour chacune des
resolutions Ie sens du vote de chaque Associe (adoption ou rejet), Ie nombre de voix
obtenues et les eventuelles remarques dont la consignation aura ete demandee par I'un ou
I'autre des Associes. Y sera joint une feuille de presence, dument signee par les Associes
presents ou representes.
Les copies ou extraits des decisions collectives des Associes sont valablement « certifie
conforme » par Ie President.
En cas de decision collective resultant du consentement unanime de tous les Associes
exprime dans un acte, cet acte doit mentionner les documents et informations communiques
prealablement aux Associes. II est signe par tous tes Associes et retranscrit sur Ie registre
des deliberations ou sur des feuilles mobiles numerotees.

ARTICLE 22 - Information prealable des Associes
Quel que soit Ie mode de consultation, toute decision des Associes doit avoir fait I'objet d'une
information prealable comprenant tous les documents et informations permettant aux
Associes de se prononcer en connaissance de cause sur la ou les resolutions soumises a
leur approbation.
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Lorsque les decisions collectives doivent 6tre prises en application de la loi sur Ie ou les
rapports du President et/ou du Commissaire aux comptes, Ie ou les rapports doivent etre
communiques aux Associes 15 jours avant la date d'etablissement du proces-verbal de la
decision des Associes.
Les Associes peuvent a toute epoque mais sous reserve de ne pas entraver la bonne
marche de la Societe, consulter au siege social, et, Ie cas echeant prendre copie, pour les
trois derniers exercices, des registres sociaux, de I'inventaire, des comptes annuels
(individuals et consolides Ie cas echeant), du tableau des resultats des cinq derniere
exercices, des rapports de gestion du President et des rapports du Commissaire aux
comptes, s'il en existe un,.

ARTICLE 23 - Exercice social
L'exercice social commence Ie 1er septembre et se termine Ie 31 aout de chaque annee.
Par exception, Ie premier exercice social, d'une duree superieure a 12 mois, sera dos Ie 31
aout2014.

ARTICLE 24 - Etablissement et approbation des comptes annuels
II est tenu une comptabilite des operations sociales conformement aux lois et usages du
commerce. A la cloture de chaque exercice, Ie President de la Societe arrete et etablit les
comptes annuels, soit I'ensemble constitue du Bilan des divers elements de I'Actif et du
Passif existant a cette date, du Compte de resultat, et de t'Annexe completant et
commentant les informations donnees dans Ie bilan et Ie compte de resultat. II etablit
egalement Ie rapport de gestion sur la situation de la Societe pendant I'exercice 6coul6.
L'ensemble de ces documents est mis a la disposition du commissaire aux comptes, s'il en
existe un, et du ou des Associes dans les conditions legales.
Dans les six mois de la cloture de I'exercice, I'Associe unique ou les Associes doivent statuer
par une decision collective sur les comptes annuets, au vu du rapport de gestion et Ie cas
echeant, du rapport du Commissaire aux comptes, et sur les comptes consolides au vu du
rapport de gestion du groupe et du rapport des Commissaires aux comptes.

ARTICLE 25 - Affectation et repartition dos resultats
1. Toute action en I'absence de categorie d'actions ou toute action d'une meme categorie
dans Ie cas contraire, donne droit d une part nette proportionnelle a la quote-part du capital
qu'elle represents, dans les benefices et reserves ou dans I'actif social, au cours de
I'existence de la Societe comme en cas de liquidation. Chaque action supporte les pertes
sodales dans les memes proportions.
2. Apres approbation des comptes annuels et constatation de I'existence d'un resultat,
I'Assode unique ou les Associes decident de sa distribution, en totalite ou en partie, ou de
son affectation a un ou ptusieurs pastes de reserves dont ils reglent I'affectation et I'emploi.
3. L'Associe unique ou la collectivite des Associes peut decider la mise en distribution de
toute somme prelevee sur Ie report a nouveau beneficiaire ou sur les reserves disponibles
en indiquant expressement les pastes de reserves sur lesquels ces prelevements sont
effectues. Toutefois, les dividendes sont preteves par priorite sur Ie benefice distribuable de
I'exercice. L'Associe unique ou la collectivite des Associes ou, a defaut, Ie President, fixe les
modalites de paiement des dividendes.

ARTICLE 26 - Dissolution - Liquidation de la Societe
La Societe est dissoute dans les cas prevus par la loi ou en cas de dissolution anticip6e
decidee par I'Associe unique ou la collectivite des Associes. A cette occasion, il est nomme
un ou plusieurs liquidateurs.
Le liquidateur, ou chacun d'eux s'ils sont plusieurs, repr6sente la Soci6t6. II dispose des
pouvoirs les plus etendus pour realiser I'actif meme a I'amiable. II est habilite a payer les
cr6anciers sociaux et a repartir Ie solde disponible entre les Associes.
L'Associe unique ou la collectivite des Associes peut autoriser Ie liquidateur a continuer les
affaires sociales en cours et a en engager de nouvelles pour les seuls besoins de la
liquidation.
La dissolution met fin aux fonctions du President de la Societe. Le commissaire aux comptes
conserve son mandat. L'Associe Unique ou les Associes deliberant collectivement
conservent les memes pouvoirs qu'au cours de la vie sociale. La personnalite morale de la
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Societe subsiste pour les besoins de sa liquidatron jusqu'a la cloture de celle-ci, mais sa
denomination doit alors etre suivie de la mention "societe en liquidation" ainsi que du ou des
noms des liquidateurs sur tous les actes et documents emanant de la Societe et destines au
tiers,
Le produit net de la liquidation, apres apurement du passif, est employe au remboursement
integral du capital libere et non amorti des actions. Le sui'plus.ou boni de liquidation, s'it en
existe, est verse a I'Associe unique ou reparti entre les Associes proportionnellement au
nombre d'actions de chacun d'eux. La perte ou mali de liquidation, s'it en existe, est
supportee par I'Associe unique ou la collectivit6 des Associes jusqu'a concurrence du
montant de leurs apports.
Si toutes les actions sont reunies en une seule main, la dissolution de la Societe entraTne,
lorsque I'Associe unique est une personne morale, la transmission universelle du patrimoine
a I'Associe unique, sans qu'il y ait lieu a liquidation, conformement aux dispositions de
I'article 1844-5du Code civil.

ARTICLE 27 - Contestations
Toutes les contestations qui peuvent s'61ever pendant la duree de la societe ou lors de sa
liquidation, soit entre les Associes et la societe ou Ie President, soit entre tes Associes eux-
memes relativement aux affaires sociales, sont soumises a la juridiction des tribunaux
competents du ressort du siege social.


