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NICE PICTURES

Société par actions simplifice
Capital social : 72.005 euros
Siege social : 5, rue Vernet 75008 Paris
794 384 461 R.C.S. PARIS

STATUTS

Les soussignes :

- Monsieur Antoine DELESVAUX, né le 6 septembre 1979 a Paray-le-Monial, demeurant rue
de 1a Fontaine, 84220 Roussillon, de nationalite francaise ;

- Monsieur Didier LUPFER, né le 29 avril 1964 a Lunéville, demeurant 18, rue Gambetta,
92000 Nanterre, de nationalité frangaise ;

- Monsieur Clément OUBRERIE, né le 23 decembre 1966 a Neuilly-sur-Seine, demeurant
42 ter, rue des cascades, 75020 Paris, de nationalité frangaise ;

_ Monsieur Joann SFAR, né le 28 aoilit 1971 a Nice, demeurant 34, avenue de Saint-Ouen,
75018 Paris, de nationalite frangaise ;

. 1a société DAMLA PRODUCTIONS LIMITED, sociéte a responsabilité limitée de drott
hongkongais, dont le siége social est situé 1105, 11F Regent Centre, 88 Queen’s Road Central

a Hong-Kong (Chine), représentce par Monsieur Francois Ronget, diment habilité aux fins
des presentes

ont établi. ainsi quiil suit, les statuts de la société par actions simplifice (ci-aprés la « Societe »)
devant exister entre eux.

ARTICLE 1 - FORME

Il existe, entre les propriétaires des actions creées ci-aprés et de toutes celles qui le seraient

ultéricurement, une société par actions simplifiée régie par les lois et réglements en vigueur,
notamment par le Code de commerce, ainst que par les présents statuts.

La Sociélé comportera indifféremment un ou plusieurs associes. Lorsque la Société ne comporte qu’un
seul associé, celui-ci est dénommé « associé unique ». L’associé unique exerce les pouvoirs dévolus

anx associés, le terme « collectivité des associés » désignant indifféremment I’associé unique ou les
asSOCIES.

La Société ne peut en aucun cas faire appel public a I’Cpargne ou, selon la terminologie résultant de
’ordonnance n°2009-80 en date du 22 janvier 2009, d’offre au public de titres financiers.




ARTICLE 2 -~ DENOMINATION
La dénomination sociale est : NICE PICTURES.

Dans tous les actes et documents de toute nature émanant de la Société ct destings aux tiers, 1a
dénomination sociale doit toujours étre précédée ou suivie de la mention « Société par actions
simplifiée » ou des initiales « S.A.S. », de I’énonciation du montant du capital social et de I’indieation
de I'immatriculation de la Société au registre du commerce et des sociétés.

ARTICLE 3 - OBJET
La Société a pour objet en France et dans tous pays, directement ou indireetement :

- Pétude et la réalisation de tous projets de caractére industriel, commercial, financier, mobilier
ou immobilier,

- la prise de participation ou d’intéréts, directe ou indirecte, dans toutes societeés et entreprises
commerciales, industriclles, financiéres, mobiliéres, immobiliéres, francaises ou étrangéres,
par voie de création de sociétés nouvelles, d’apport, de souscription ou achat de titres ou droits
sociaux, de fusion, de société en participation ou autrement,

- toutes prestations de services d’études, de conseil et d’assistanee en matiére commerciale,
financiere, comptable, juridique, fiscale, technique, administrative, informatique, en matiere
de négociation de tout type de contrats et de gestion et la fourniture de toute autre prestation
de services au profit des sociétés, entités ou groupements dont la majorité du capital ou des
droits est contrdlée directement ou indirectement par la Société,

- la production délégnée, la production associée et la production exécutive d’ccuvres
audiovisuelles ou cinématographiques (long métrage, court métrage, documentaire, série, etc.)
et leur commercialisation sous toutes ses formes, ainsi que la production et I’édition d’ceuvres
graphiques, musicales et de toutes ccuvres artistiques en général,

- et, geénéralement, toutes opérations financiéres, commerciales, industrielles, mobiliéres et
immobiliéres, pouvant se rattacher directement ou indirectement 3 1’objet ci-dessus ou a tous
objets similaires ou connexes, de nature a favoriser son extension ou son développement.

ARTICLE 4 - SIEGE SOCIAL

A la suite d’une décision du président en date du 23 avril 2014, Ic siége de 1a Société est désormais

fixé au;
5, rue Vernet 75008 Paris.

11 peut étre transféré en tout endroit du méme département ou dans un département limitrophe, par une

simple décision du Président, sous réserve de ratification de cette décision par la collectivité des
associes. Le transfert du siege social en tout autre lieu est décidé par la colleetivité des associés.

ARTICLE 5 - DUREE

La durée de la Société est de quatre vingt dix neuf (99) années a compter de son immatriculation au
Registre du Commerce et des Sociétes, sauf les cas de prorogation ou de dissolution anticipée.




ARTICLE 6 - APPORTS

I. Apports cn nature
Désignation ef évaluation des apporls

Les soussignés, associés fondateurs, apportent a la Société, sous les garanties ordinaires et de droit, les
biens ci-aprés désignés et évalues comme suit

- Apport par Monsieur Antoinc DELESVAUX de 45 actions de la societe
AUTOCHENILLE PRODUCTION (498 485 770 RCS PARIS) d’une valeur

estimée 4 300 euros chacune, soit un montant total de : EUR 13.500,00

. Apport par Monsieur Didier LUPFER de 4] actions de la sociéte
AUTOCHENILLE PRODUCTION (498 485 770 RCS PARIS) d’une valeur

astimée 3 300 euros chacune, soit un montant total de : EUR 12.300,00

- Apport par Monsieur Clement OUBRERIE de 45 actions de la sociéte

AUTOCHENILLE PRODUCTION (498 485 770 RCS PARIS) d’une valeur
estimée 3 300 euros chacune, soit un montant total de : EUR 13.500,00

- Apport par Monsieur Joann SFAR de 45 actions de la societe

AUTOCIIENILLE PRODUCTION (498 4385 770 RCS PARIS) d’une valeur
astimée 3 300 euros chacune, soit un montant total de ; EUR 13.500,00

- Apport par la socié¢t¢ DAMLA PRODUCTIONS de 24 actions de la sociéte
AUTOCHENILLE PRODUCTION (498 485 770 RC5 PARIS) d’une valeur
actimée 2 300 euros chacune, soit un montant total de ; EUR 7.200,00
TOTAL DES APPORTS EN NATURE EUR 60.000,00

Estimation des apporls

Cette estimation a é1é effectuée au vu d'un rapport €tabli sous sa responsabilité par Monsieur Stéphane
Dahan, Commissaire aux Apports choisi parmi les Commissaires aux Comptes inscrits.

Un exemplaire de ce rapport est annexe aux présents statuts.

Propriéte — Jouissance

La Société aura la propriété des biens ainsi apportés et de ses accessoires 3 compter de son
immatriculation aun Registre du Commerce et des Sociétés mais elle en a la jouissance a compter de ¢
jour.

Origine de propriété — Conditions des apports — Déclarations des apporteurs

L'origine de propriété des biens apportés et les conditions de I'apport sont décrites dans l'acte d'apport

annexé aux présentes, qui contient également les déclarations des apporteurs relatives aux apports
effectues.

Rémunération des apporlts

En contrepartie des apports ci-dessus désignés, evalués ensemble A soixante mille euros (EUR 60.000),
les soussignés, associés fondateurs, ont regu des actions de la Société selon la répartition suivante :




- A Monsieur Antoine DELESVAUX : 13.500 actions d'une valeur nominalc de | curo
chacune, entierement libérées de la Société ;

- A Monsieur Didier LUPFER 12.300 actions d'une valcur nominale de 1 ecuro
chacune, entiéercment libérées de [a Société ;

- A Monsteur Clément QUBRERIE : 13.500 actions d'un¢ valeur nominale de I curo
chacune, entierement libérées de la Sociéfe ;

- A Monsicur Joann SFAR : 13.500 actions d'une valeur nominale de | euro
chacune, enticrement libérées de la Société ;

- Alasociéte DAMLA PRODUCTIONS :  7.200 actions d'une valeur nominale de | euro
chacune, entierement libérées de la Société.

I1. Apports en numéraire

Lors de la constitution de la Soctété, il a été fait un apport ¢cn numéraire d’un montant de cing euros
(€ 5) correspondant a la souscription en totalité de cinq (5) actions, libérées de la totalité de leur valeur
nominale.

Ces actions de numéraire ont été souscrites en totalité par :

- Monsicur Antoine DELESVAUX a concurrence de | euro (€ 1)
-  Monsteur Didier LUPFER a concurrence de l curo (€ 1)
- Monsieur Clement OUBRERIE a eoncurrence de | curo (€ 1)
- Monsieur Joann SFAR a concurrence de | euro (€ 1)
- Société DAMLA PRODUCTIONSaA concurrence de 1 curo (€ 1)

Les fonds correspondant a cct apport en numéraire ont €té déposeés auprés de [a banque BESV, agence
de Paris, située 45, avenue Georges Mandel, 73116 Paris, sur un compte spécial bloqué ouvert au nom
de la Société cn formation, laquelle a établi le certificat en date du 15 juillet 2013 constatant le
versement effectue par les associés apporteurs dont le montant global s’éléve a cing euros (€ ).

Aux termes d’une assemblée générale en date du 22 juillet 2013, le capital social a été porté a la
somme de 72.000 euros par souscription ct libération de 12.000 actions ordinaires nouvelles d’une
valeur nominale de 1 euro chacune, assortie d’une prime d’émission unitaire d’environ 28,16 euros.

II. Récapitulation des apports
L.es apports effectués a la Société s'élevent a

-  APPORTS EN NATURE : soixante millc euros, ct ; EUR 60.000,00
- APPORTS EN NUMERAIRE : douze mille cinq euros, ci: EUR 12.005,00

TOTAL DES APPORTS : SOIXANTE DOUZE MILLE CINQ
EUROS, CI : EUR 72.005,00

correspondant au montant du capital social.




ARTICLE 7 - CAPITAL SOCIAL

. somme de soixante douze mille cing euros (€ 72.005,00), divisc en

|c capital social est fixé a l
ane valeur nominale de un euro (€ 1)

coixante donze mille cing (72.005) actions de méme catégorie d’
chacune, entiérement souscrites ct libérces.

ARTICLE 8 - AUGMENTATION ET REDUCTION DU CAPITAL

collectivement sont sculs competents pour décider on autoriser,

8.1 Les associés
nt aux dispositions légales.

Président, nne augmentation de capital, conforméme

Lec capital doit étre intégralement libéré avant toute émission d’actions nouvelles a libérer en

numéraire, 4 peine de nnllité de V’opération.

11 au montant de leurs actions, un droit de préférence a la

I cs associés ont, proportionnelieme
liser une angmentation de capital.

souscription des actions en numéraire émises pour réa

ou provenant de la capitalisation de bénéfices

Les actions re résentatives d’aoport en naturc
P P
Ors de lcur creation.

ou réserves doivent étre intégralement liberces |

[ os actions de numéraire doivent étre libérees d’un quart au moins lors de leur souscription ct,

s’il y a lien, de Ia totalité de la prime.

tervenir, sur décision du Président, en unc ou plusicurs fois

La libération du surplus doit in
du jour oli I’augmentation de capital est devenuce

dans le délai de cing (5) ans a compter
définitive.

¢ décider on autoriser la réduction du capital
t, notamment pour cause de pertcs OU par
ions, de réduction dc leur nombre ou de
les réserves prescrites par la lot et en
palité des associces.

8.2 [ os associés collectivement peuvent ¢galemen
social pour telle cause ou de {elle maniére que ce SOl
voic de remboursement ou de rachat partic] des act
leur valeur nominale, le tout dans les limites ¢t sous

aucun cas, la réduction de capital ne peut porter atteintc a l’¢

ARTICLE 9-FORME LT TRANSMISSION DES ACTIONS ET AUTRES TITRES

9.1 [ os actions sont obligatoirement nominatives.

Elles sont inscrites en comptes individuels ouverts au nom de lenrs titulaires et tenus par la ;
Société ou par un intermédiatre agréé conformément aux dispositions légales applicables. '

9.2 Les actions et tous autres titres que 1a Société viendrait 2 émettre sont librement cessibles entre
les associds, sous réserve des stipulations contenues dans tout accord extrastatutairc qui
pourrait étre conclu cn présence de la Sociéte par les associés et titulaires de valeurs
mobiliéres de la Société. 11 appartiendra a tout bénéficiaire d'un transfert d'actions de s'assurcr
auprés dn cédant, préalablement 5 1a réalisation d'un tel transfert, soit de Fabscnce d'un tel

accord. soit du strict respect des stipulations de 1’accord existant.

9.3 [ a transmission des actions s’opére & I’¢gard de la Société et des tiers par un virement du
compte du cédant an compic du cessionnaire, sur production d’un ordre de mouvement établi

<ur un formulaire fourni ou agréé par la Socicte et signé par le cédant.

[ ’ordre de mouvement est enregistre sur un registre coté et paraph¢, tenu chronologigquement,

dit « registre des mouvements ».




La Société est tenue de procéder a cette inscription et a ce virement dés réception de 'ordre de
mouvement et, au plus tard, dans les quinze (15) jours qui suivent celle-cl.

9.4 En cas de déeés d’un associé, la Société continue entre les associés survivants et les hiéritiers
ou ayants droit de ’associé décédé, et éventuellement son conjoint survivant, sous réserve de
I’agrément des intéressés par la majorité fixée pour ’agrément des cessions entre vifs au profit
d’un tiers.

Pour permettre la consultation des assoeiés sur cet agrément, les héritiers, ayants droit et
conjoint doivent justifier de leur qualité héréditaire dans les trots (3) mois du deces, par la
production de I’expédition d’un acte de notoriété ou d’un extrait d’intitulé d’inventaire, sans
préjudice du droit, pour le Président, de requérir, 4 I’issue de ce délai, de tout notaire la
délivrance d’expéditions ou d’extraits de tous actes ¢tablissant lesdites qualités.

Dans les huit (8) jours qui suivent la production ou la délivrance des piéees précitées, le
Président adresse a chacun des associés survivants, une lettre recommandée avec demande
d’avis de réception, lui faisaut part du déecés, mentionnant les qualités des héritiers, ayants
droit ou conjoint survivant de I’assoei¢ décédé et le nombre de parts concernées, et lu
demandant de se prononcer sur I’agrément desdits héritiers, ayants droit ou conjoint survivant

ou partenaire pacsé survivant,

Le Président peut épalement consulter les associ€s lors d’une assemblée geénérale qui devra
étre convoquée dans le méme délai de huit (8) jours que celui prévu ci-dessus.

La décision prise par les associés n’a pas a étre motivée. Elle est notifiée aux héritiers et
ayants droit dans le délai de trois (3) mois a compter de la production ou de la délivrance des
piéces héréditaires. A défaut de notifieation dans ledit délai, le consentement a la transmission

des parts est acquis.

Si les héritiers, ayants droit ou counjoint survivant ou partenaire pacsé survivant ne sont pas
agréés, les associés survivants sont tenus de racheter ou de faire racheter leurs parts dans les
conditions prévues ci-dessus pour les transmissions entre vifs.

ARTICLE 10-DROITS ET OBLIGATIONS ATTACIIES AUX ACTIONS

Chaque action donne droit & son porteur, dans l'actif social, les bénéfices et le boni de liquidation, a
une part proportionnelle a la quotite du capital qu'elle représente.

Chaque action donne, en outre, le droit au vote et & la représentation lors des décisions collectives des
associés, ainsi que le droit d'étre informé sur la marche de la Société et d'obtenir communication de
certains documents sociaux dans les conditions prévues par les présents statuts.

La propriété d'une action emporte de plein droit adhésion aux statuts, aux modifications ultéricures et a
toutes décisions des associ€s ou de 'associé unique.

Les associ€s nc sont responsables du passif social qu'a concurrence de leurs apports.

Les droits et obligations attachés a [’action suivent le titre dans quelque main qu’il passe.




Chaque fois qu’il sera nécessaire de posséder plusicurs actions pour exercer uh droit quelconque, les
propriétaires d’actions isolées, ou en nombre infcricur 4 celpi requis, ne pourront exercer ¢e droit qu’a
condition de faire leur affaire personnelle du groupement ct, éventuellement, de I’achat on de la venic
d’actions nécessaires.

ARTICLE 11 - AGREMENT

[ a cession d'actions a un tiers 4 quelque titre que ce soit est soumise 2 l'agrément préalable de la
Sociéte.

A cet effet, le cédant doit notifier au Président de la Société nne demande d'agrément indiquant
(identité du cessionnaire (nom, domicile, ou dénomination, siége social, capital, R.C.5., composition
des organes de Direction et d'administration, identité des associés), le nombre d'actions dont la cession
est envisagée et le prix offert.

L'agrément résulte, soit d'une décision collective des associés, soit du défaut de réponse dans le délai
de trois mois a compter de la demande.

En cas de refus d'agrément du cessionnaire proposé et 4 moins que le cédant décide, soit de renoncer a
la cession envisagée, les autres associés sont tenus, dans le délai de trois mois a compter de la
~otification du refus, soit d'acquérir les actions dont la cession est envisagée, soit de les faire racheter
par la Société qui devra les céder dans un délai de six mois ou les annuler.

Si, 4 Pexpiration du délai de trois mois ci-dessus prévu, l'achat n'est pas réalisé, l'agrément esi
considéré comme donne.

Les dispositions qui précedent sont applicables a toutes les cessions a un tiers, méme aux adjudications
publiques en vertu d'une Ordonnance de Justice ou autrement.

En cas d'augmentation de capital par imission d'actions de numéraire, Ja cession des droits de
souscription est soumise a autorisation de la collectivité des associés dans les conditions prévues €i-
dessus.

[ a4 cession de droit 4 attribution d'actions gratnites, en €as d'ineorporation au capital de bénéfices,
téserves, provisions on primes d'émission ou de fusion, est assimilée a la cession des actions gratuites

clles-mémes et doit donner licu 8 demande d'agrément dans les conditions définies ci-dessus.

Toute cession réalisée en violation des clauses ci-dessus est nulle.

ARTICLE 12 — DIRECTION GENERALE DE LA SOCIETE

Ia Société est dirigée par un Président, au sens de Darticle L. 227-6 du Code de commerce (¢
« Président »), assisté par un organe collégial de direction dénommé Comité de Direction (lc
« Comité de Dircetion ») dont le Président fait partic de droit et qui peut comprendre un ou plusicurs
directeurs généraux.

12.1 Le Président

12.1.1 Nomination — Durée du mandat

[e Président est nommé par la collectivité des assocics.




Le Président est obligatoirement nne personne physique, associ¢ ou non de la Societe. Aucune
personne physique ayant pass¢ ’age de 70 ans ne peut étre nommeée President de [a Societé.

Le Président peut étre 1ié a la Sociéte par nn contrat de travail & condition que ce contrat
corresponde a nn emploi effectif,

La durée des fonctions de tout nouveau Président est fixée par la décision qui le nomme.

12.1.2 Reémunération

An titre de son mandat social, le Président pourra bénéficier d’une rémunération qui sera
déterminée par la collectivité des associ¢s lors de sa désignation.

Cette rémunération nc pent étre modifiée que par décision de la collectivite des associés.

12.1.3 Cessation des fonctions

Les fonctions de Président prennent fin soit par son décés on son [nvalidité (telle que définie
c1-apres), soit par la démission, la révoeation ou I'expiration de son mandat, soit par I‘ouverture
a son encontre d'une procédure de mise en faillite personnelle, d’interdiction de gérer ou de
banqueroute.

Le Président pent démissionner de son mandat sous réserve de respecter un préavis minimum
de six (6) mois avant la datc d’effet de cette démission, saunf si cette démission résulte d’une
invalidité permanente de 2éme ou de 3eme catégorie au sens de ’article L. 341-4 du Code de

[a sécurité sociale (« Invalidité »).

Le Président est révocable a tout moment par décision de la collectivite des associes. La
déciston de la collectivité des associé€s peut ne pas ¢tre motivée et en tout €tat de cause, aucun
juste motif n’est nécessaire.

12.1.4 Pouvoirs du Président

Le Président est a I’égard des tiers le président au sens de I’article L. 227-6 du Code de
commerce.

Dans ses rapports avec les tiers, le Président représente la Socicte. 11 est investi des pouvoirs
les plus étendus pour agir en toute circonstance au nom de la Société ; il les exerce dans la
limite de I’objet social, sauf stipulations particulieres convenues lors de sa nomination, et sanf
pour les décisions pour lesquelles les dispositions légales ou les présents statuts donnent
compétence exclusive anx associes.

I.a Socicte est cngagée méme par les actes du Président qui ne relévent pas de l'objet social, a
moins qu'elle ne prouve que le tiers savait que l'acte dépassait cet objet ou qu'il ne pouvait
I''lgnorer compte tenu des circonstances, la seulc publication des statuts ne suffisant pas a

constitucr cette preuve.

Le Président pent, sous réscerve des dispositions I€gales, déleéguer a toute autre personne de son
choix et pour une durée limitée, une partie de ses pouvoirs pour l'exercice de fonctions
specifiques ou l'accomplissement d’actes déterminés,

Meme s1 les dispositions Iégales ne requicrent pas une lelle delibération, les Décisions
Importantes visées a Particle 12.2.5 ci-aprés ne peuvent étre prises par le Président ou
soumises an vote de la colfectivité des associ€s qu’apres avoir éte préalablement autorisées par
I¢ Comité de Direction.




12.2

12.2.1

12.2.2

12.2.3

12.2.4

De maniére générale, le Président tient le Comité de Direction régulicrement informé de la
marche des affaires de la Sociéte.,

Le Comité de Direction
Composition — Nomination — Durée du mandat

A titre de mesure d’ordre interne, la Société est dirigée par le Comité de Direction, compose
du Président qui en est membre de droit ct en assure la présidence et d'au moins deux (2)
membres supplémentaires désignés par la collectivité des associés en accord avec le Président.

Les membres du Comité de Direction sont obligatoirement des personnes physiques. Aucune
personne physique ayant passé I’age de 70 ans nc peut étre nommée membre du Comité de
Direction.

Les membres du Comité de Direction peuvent étre liés a la Société par un contrat de travail a
condition que ce contrat corresponde a un emploi effectif.

Les membres du Comité de Direction sont désignés pour une durée de deux (2) ans au titre de
leur premier mandat, lequel est ensuite renouvelable sans limitation pour des mandats d’une
durée d’un (1) an.

Rémunération

[ a rémunération éventuelle des membres du Comité de Direction, autres que le Président, est
déterminée par la collectivité des associés lors de leur désignation.

Cette rémunération ne peut étre modifiée que par décision de la collectivité des assocics.
Cessation des fonctions

Les fonctions d’un membre du Comité de Direction, autre que le Président, prennent fin soit
par son décés ou son lavalidité (telle que définic a I’ Article 12.1.3), soit par la démuission, la
révocation ou l'expiration de son mandat, soit par l'ouverture 4 son cncontre d'une procédure
de mise en faillite personnelle, d’interdiction de gérer on de banqueroute.

Un membre du Comité de Direction, autre que le Président, peut démissionner de son mandat
sous réserve de respecter un préavis minimum de trois (3) mois avant la date d’cffet de cette
démission, sauf si cette démission résulte d’une Invalidité.

Tout membre du Comité de Direction est révocable & tout moment par décision de la
collectivité des associés. La décision de la collectivité des associés peut ne pas €tre motivée et
en tout état de cause, aucun juste motif n’est nécessaire.

Délibérations — Procés-verbaux

Le Comité de Direction se réunit au moins deux (2) fois par an, sur convocation écrite (y
compris par courrier électronique 4 condition que ce courrier €lectronique permetie de
s’assurer de la réception et de la prise de connaissance effectives de ladite convocation par son
destinataire) du Président ou du Directeur Général ou de la moitié des membres du Comité de
Direction ay moins deux (2) jours 4 I’avance soit au siége social, soit en tout autre endroit
indiqué dans la convocation. L'ordre du jour peut n'étre fixé qu'au moment de la réunion.
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12.2.5

Au choix de I’initiateur de la consultation, les décisions du Comité de Direction peuvent étre
prises (i) lors de réunions du Comité de Direction auxquelles il est possible de participer par
téléphone ou visioconférence, (ii) par consultation écrite ou (iii) par acte sous seing privé signe
par tous les membres du Comité de Direction.

e Président préside les séances du Comité de Direction. En son absence, le Comite de
Direction désigne un président de séance parmi ses membres présents a la réunion. Le Comité
de Direction nomme un scerétaire qui peut étre pris en dehors de ses membres.

Chacune des réunions du Comité de Direction donnera lieu a [’établissement d’un proces-
verbal diiment signé par le président de la séance et un membre du Comité de Direction au
moins ayant pris part a la séance, et consigné dans les registres sociaux de la Sociéte.

Le Comité de Direction ne peut valablement délibérer que si plus de la moitié¢ au moins de ses
membres est présente. Les décisions du Comité de Direction seront prises a [a majorite simple
des membres présents, le vote par représentation étant interdit. Le Président ne dispose d’une
voix prépondérante en cas de partage des voix que dans I’hypothése ou le nombre des
membres composant le Comité de Direction serait un nombre pair.

Pouvoirs du Comité de Direction

Le Comité de Direction exerce une mission d’assistance t de contrdle a I’égard des actions du
President ainsi que, le cas écheéant, des directeurs généraux.

Par ailleurs, les décisions visées ci-dessous ou toute mesure ¢conduisant en pratique aux mémes
conséquences que celles auxquelles conduirait ['une de ces décisions (les « Decistons
Importantes »), qu’elles eoncernent la Société et/ou 'une queleconque de ses filiales, devront
étre préalablement autorisées par le Comite de Direction de la Societé -

- foute émission de titres de la Société ;

+ F L

- toute réduction du capital de la Société ;

- toute déeision de consentir, directement ou indirectement, un nantissement, ou un
quelconque autre droit ou slireté, portant sur tout ou partie des titres de la Sociéte ;

- toute modification des statuts de la Société et tout acte ayant pour objet ou effet une telle
modification ;

- laequisition, la souscription, I'échange ou la cession de valeurs mobilieres de quelque
nature que ce soit ainsi que de parts sociales pour un montant supericur & 10.000 euros ;

- tout projet de fusion, scission, transmission universelle de patrimoine, apport particl
dactif de la Société ;

- l'acquisition ou la cession d'actifs pour une valeur, par opération ou série d'opérations de
méme nature, supérieure a 10.000 euros ;

- toute déecision impliquant, immédiatement ou & terme, en une ou plusieurs fois, des
dépenscs, investissements ou engagements, & la charge de la Société ou d’une filiale pour
un montant superieur 3 100.000 euros ;

- ['ouverture et la conduite de toute procédure judiciatre, administrative ou arbitrale de
quelque nature que ce soit, ou la conclusion de toute transaction a laquelle la Société ou
une de ses filiales est partic comme défendeur ou comme demandeur, et dont l'enjeu

serait supcrieur a 100.000 euros ;

- Pagrément de tout nouvel associé.
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12.3

Le Président ainsi que, le cas échéant, les directeurs généraux doivent fournir aux membres du
Comité de Direction, dans des délais raisonnables, toute information nécessaire a la prise des
Décisions Importantes. Par ailleurs, le Président devra informer le Comité de Direction lors
Jdes réunions ultéricures du suivi de Ia mise en ccuvre opérationnelle des Décisions Importantes
qui auront été autorisées conformément aux presentes.

Aucune des Décisions Importantes ne pourra étre soumise a P’approbation des associés de la
Socicté dans les conditions prévues a Iarticle 16.1.3 ci-aprés sans avoir éte préalablement

approuvée par le Comité de Direction.

Le Comité de Direction a le pouvoir de réunir ou de consulter la collectivité des associés de la
Soeiéte.

Le Conscil de Direction peut déléguer & un ou plusieurs de ses membres tous mandats
spéeiaux pour une ou plusicurs prérogatives que lus conferent les présents statuts.

Les Directeurs Géneraux

12.3.1 Nomination — Durée du mandat

12.3.2

12.3.3

12.3.4

Conformément a Uarticle L. 227-6 du Code de commerce, un ou plusieurs directeurs oénéraux
pourront également ¢tre nommes.

Les dirccteurs généraux sont nommés parmi les membres du Comite de Direction par la
collectivité des associés statuant sur proposition du Président.

[ 4 durée des fonctions de tout nouveau Directeur Général est fixée par la décision qui le
nomme.

Rémunération

Au titre de son mandat social, un directeur général pourra bénéficier d’une rémunération qui
sera déterminée par la collectivité des associés lors de sa désignation.

Cette rémunération ne peut étre modifiée que par déeision de la collectivite des associes.

Cessation des fonctions

Les fonctions d’un directeur général prennent fin soit par son décés ou son Invalidité (telle que
définie 2 I’Article 11.1.3), soit par la démission, la révocation ou l'expiration de son mandat,
soit par Youverture a son encontre dune procédure de mise en faillite personnelle,
d’interdiction de gérer ou de banqueroute.

Les fonctions d’un directeur général prennent également automatiquement fin en cas de
cessation, pour quelque cause que ce soit, de son mandat de membre du Comité de Direction.

Un direcieur général peut démissionner de son mandat sous réserve de respecter un préavis

minimum de trois (3) mois avant la date d’effet de cette démission, sauf si cette démission
résulte d’une Invalidite.

Un directeur général est révocable 4 tout moment par décision de la collectivit¢ des assocics.

La décision de Ia collectivité des associés peut ne pas étre motivée ¢t cn tout €tat de cause,
aucun juste motif n’est nécessaire.,

Pouvoirs des directeurs géneraux
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Les pouvoirs de chacun des directeurs généraux, qui pourront inclure celul de représenter la
Société A I’égard des tiers, sont déterminés dans la décision de nomination par la collectivite

des associeés.

Un directeur général peut, sous réserve des dispositions Iégales ct de I’accord préalable de la
collectivité des associés, déléguer a toute autre personne de son choix et pour une durée
[imitée, une partic de ses pouvoirs pour l'exercice de fonctions spécifiques ou
l'accomplissement d’actes déterminés.

ARTICLE 13 - COMITE D’ ENTREPRISE

Le Président sera, conformément aux articles L. 2323-62 a L. 2323-66 du Code du travail, l'organe
social aupres duquel les délégués du comité d'entreprise exercent, le cas échéant, les droits défints par
ces meémes dispositions.

ARTICLE 14 - CONVENTIONS REGLEMENTEES

4.1 Toute convention intervenant entre la Société et son Président ou I’un des autres dirigeants (en
ce compris les membres du Comité de Direction ou de la coliectivité des associés),
direciement ou par personne interposée, ou entre la Société et une autre société dans laquelle
le Président ou ['un des autres dirigeants exerce un mandat social, ou dispose d’un intérét
financier, ou entre la Société et I’un des actionnaires disposant de plus de 10 % des droits de
vote de la Société ou entre la Sociét¢ et toute société controlant une sociéte actionnaire
disposant de plus de 10 % des droits de vote de la Sociéte, devra etre communiquée aux
commissaires aux comptes dans un deélai d’un mois & compter de la cloéture de I’exercice au
cours duquel elle a été conclue. Sur la base des conventions dont ils sont informés, les
commissaires aux comptes établissent un rapport a la collectivité des associés.

Les associés statuent sur le rapport du commissaire aux comptes sur les conventions
réglementées au cours de la décision collective appelée a se prononcer sur les comptes de
[exercice social au cours duguel elles sont intervenues. Les associ€s interesses ne peuvent pas
prendre part au vote.

Les conventions non approuvées produisent néanmoins leurs effets, a charge pour la personne
Intéressée d’en supporter les conséquences dommageables pour 1a Sociéte.

Les conventions portant sur les opérattons courantes ¢t conclues a des conditions normales
devront épalement étre communiquées aux commissaires aux comptes de la Societé. Tout
associé a le droit d’en obtenir communication.

14.2  Lorsque la Société ne comporte qu’un seul associé, les conventions visées a article 14.1 ne
donnent pas licu a un rapport du commissairc aux comples mais restent soumises a
[’approbation de la collectivité des associés au titre de I’Article 13 des présents statuts et sont
simplement mentionnées sur le registre des deeisions.

ARTICLE 15 - COMMISSAIRES AUX COMPTES

Les associés peuvent collectivement désigner au moins un commissaire aux comptes titulaire et un
commissaire aux comptes suppléant, auxquels incombent les missions fixées par la loi et les

réglements qui la complétent,

Si la Société vient & étre astreinte a publier des comptes consolidés, elle doit désigner au moins deux
commissaires aux compies titnlaires.
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[e ou les commissaires aux comptes sont nommés pour six exercices. Leurs fonctions expirent avec
I’assembléc générale qui statue sur les comptes du sixieme exercice social.

[es fonctions du commissaire aux comptes suppléant prennent fin a I’expiration du mandat du
commissaire aux comptes titufaire.

Le commissaire aux comptes doit étre convoqué a toutes les decisions collectives prises sous la forme
d’unc assemblée générale.

A toute époque de ’année, lc ou les commissaires aux comptes, ensemble on séparément, opcrent
toutes vérifications et tous contrdles qu’ils jugent opportuns.

ARTICLE 16 - DECISIONS DE LA COLLECTIVITE DES ASSOCIES

16.1

16.1.1

16.1.2

16.1.3

Compétences de la collectivite des assocics

[ a collectivité des associés est scule compétente pour prendre les déeisions indiquees au
présent Article 16.

Sous réserve des dispositions législatives, réglementaires ou statutaires, toute autrc décision
releve de la compétence du Président ou, le cas ¢eheant, des Directeurs Generaux.

Toute décision des associés (ou de I'associé unique) pourra prévorr la date 4 laquelle elle
prendra cffet et/ou les conditions de s prise d’effet. A défaut de stipulation expresse sur |a
date a laquelle toute décision des associés (ou de I’associé unique) prendra cffet, ladite

décision sera réputée d’effet immediat.

[es décisions mentionnées ci-dessous doivent étre prises par Ja collectivité des associ€s
statuant a la majorité simple du capital et des droits de vote :

_  {a nomination, le renouvellement et la révocation du Président, des Directcurs Généraux
ou des membres du Comité de Direction,

. la nomination, le renouvellement et la révocation des Commissaires aux Comptes,

. VPapprobation des comptes sociaux annucls, I’affectation des résultats, et I’approbation des
conventions visées aux articles L. 227-10 et suivants du Code de commerce,

Les Décisions importantes mentionnées ci-dessous doivent etre prises par la collectivité¢ des
associés statuant a la majorité des trois quarts (3/4) du capital et des droits dec vote :

- toute émission de titres de la Sociéte ;
. toute réduction du capital de la Société ;

. toule décision de consentir, dircctement ou indirectement, un nantissement, ou un
quelconque autre droit ou siret¢, portant sur tout ou partic des titres de la Soeiété ;

_ toute modification des statuts de la Société et tout acte ayant pour objet on effet une telle
modification ;

- l'acquisition, la souscription, I'échange ou la cession de valeurs mobilicres de quelque
nature que ce soit ainsi que de parts sociales pour un montant supcricur a 10.000 euros ;

- tout projet de fusion, scission, transmission universelle de patrimoine, apport particl
d'actif de la Sociéte ;

- Tacquisition ou la cession d'actifs pour une valeur, par opération ou série d'opérations de
méme nature, supéricurc a 10.000 curos ;
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- toute décision impliquant, immédiatement ou a terme, en une ou plusieurs fois, des
dépeuses, investissements ou engagements, 3 la charge de la Société ou d’une filiale pour
un montant supérieur a 100.000 euros ;

- Touverture et la coudnite de toute procédure judiciaire, administrative ou arbitrale de
quelque nature que ce soit, ou la conclusion de toute transaction a laquelle la Soctété ou
une de ses filiales est partie comme défendeur ou comme demandeur, et dont I'enjeu
serait supérieur a 100.000 euros ;

- I’agrément de tout nouvel associe.

16.1.4 Les décisions mentionnées ci-dessous doivent étre prises par la collectivité des associ€s

16.2

16.2.]

16.2.2

statuant a ’unamimiteé :

- adoption ou modification des clauses statutaires relatives a I'inaliénabilité temporaire des
titres de la Société, a ’exclusion d’un associé ou & "obligation pour un associé de céder
ses actions ; et

- toute décision entrainant une augmentation des engagements de tout associé €t notamment
I’augmentation de la valeur nominale des actions sauf par voie d’incorporation de réserve,
la transformation de Ia SAS en une société en nom collectif, et Padoption d’un capital
variable,

Mode de consultation des associés

Les décisions collectives des associés sont prises, au choix de I’auteur de la convocation, par
acte sous seing privé signé par Pensemble des associés, ou en assemblée. Tous moyens de
ecommunication (vidéo, fax, e-mail, ete.) peuvent étre utilisés pour I'expression des décisions.

Décisions établies par un acte sous seing priveé :

Les associés peuvent prendre leurs décisions par la signature d’un acte sous seing privé
exprimant leur consentement unanime, le cas échéant, a leur secule initiative, sans y avoir éte
Invités par le Président et sans aucune autre formalite.

Cet acte sous seing privé est établi sous la forme d’un procés-verbal de dé¢cision signé par
I’ensemble des associés avee mention de la communication préalable, s’il y a lien, des
documents nécessaires ou sur lesquels portent les décisions.

En cas de décisions des associés prises par acte sous seing privé, les commissatres aux
comptes sont informés de ce que les associés sont appelés a prendre ces décisions dans les

mémes formes et au plus tard en méme temps que les associes.

Consultation en assemblée -

Les associés peuvent étre consultés en assemblée, étant entendu que ladite assemblée pourra
étre réunie par visioconférence, téléconférence ou tout autre moyen modemne de
communication (sous réserve que ces moyens satisfassent a des caractéristiques techniques
garautissant une participation effective des associés concernés a ["assemblée, dont les
résolutions sont retranscrites de fagon précise).

.’assemblée est convoquée par le Président ou tout associ¢ représentant 5% au moins du
capital et des droits de vote de [a Sociéte.

La convocation est faite par tous moyens 5 jours au moins avant la date de la réunion ; elle
indique "ordre du jour ainst que les lieu, jour et heure de tenue de I"assemblée. Lorsque tous
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les associés sont présents ou représentés, )’assemblce pénérale se réunit valablement sur
convocation verbale et sans délai, Les commissaires aux compics sont dans tous les cas,
convoqués dans les mémes formes et au plus tard en méme temps que les assocIcs.

[.’assemblée peut étre tenue soit au sicge social, soit en tout autre endroit, en France ou a
I’étranger, indiqué dans la convocation.

[’assemblée est présidée par le Président. A defaut, I’assemblée €élit son président.
L’assemblée désigne un secrétaire, qui peut étre associ¢ ou non de la Socidte.

A chaque assemblée est tenue une feuille de présence et il est dressé un procés-verbal de la
réunion, signé par le président de séance et lc secrétaire.

Chacun des associés pent désigner le représcntant de son choix (associé ou non) a l'effet de le
représenter lors des assemblées pénérales. Le nombre de pouvoirs dont peut disposer un

mandataire est illimité.

16.3 Quorum ct majorite

Ia collectivité des associés ne délibére valablement que si les associés présents ou représentes
possédent plus de la moiti¢ des actions ayant le droit de vote.

A Pexception des décisions requerant un vote unanime des associés visées ci-dessus ou a la
majorité dcs trois quarts (3/4) du capital ct des droits de vote, les décisions de la collectivite

des associés sont prises a la majorité simple.

Chaque action ordinaire donne drott a une VOIX.

16.4 Droit de communication et d’information

Pour toutes les décisions collectives des associés pour lesquelles les dispositions légales
imposent que le Président et/ou les commissaires aux comptes établissent un ou plusieurs
rapports, le Président devra communiquer aux associ¢s, au plus tard concomitamment a la
communication, en cas de décision par établissement d’un acte, du procés-verbal de décisions
devant étre signé par lesdits associés, le ou les rapports du Président et/ou des commissaires

aux comptes.

En cas de réunion en assemblée, ’ordre du jour, le texte des résolutions ¢t les documents
nécessaires a I’information des associés sont joints a la convocation adressée a chacun d’entre

cux ou mis & leur disposition au si¢ge de la Sociéte.

16.5 Proces-verbaux

Les procés-verbaux des décisions collectives des associés prises par acte sous seing prive ou
en assemblée sont reportés sur un registre spcetal, cote et paraphé, Les copies ou cxtraits de
ces procés-verbaux & produire en justice ou ailleurs sont valablement certifiés par le Président

on le Directeur Géncral.

16.6 Associ¢ unigue

Si la Société ne comporte qu’un associé, ce dernier exercera les pouvoirs dévolus a la
collectivité des associ¢s lorsque les présents statuts prévoient une décision collective.

L’associé unique ne peut déléguer ses pouvolrs.
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ARTICLE 17 - EXERCICE SOCIAL

L’exercice social commence le 1% janvier d’une année civile et se termine le 31 décembre de la méme
année civile.

Exceptionnellement, le premier exercice social comprend le temps écoulé depuis I'immatriculation de
[a Société au Registre du Commerce et des Soci€tés jusqu'au 31 décembre 2014.

En outre, les actes accomplis pour son compte pendant la période de constitution ct repris par la
Societe seront rattachés a cet exercice

ARTICLE 18 — INVENTAIRE - COMPTES ANNUELS

Il est tenu une comptabilité réguliére des operations sociales,

A la cloture de chaque exercice, le Président dresse l'inventaire des divers ¢léments de l'actif et du
passif existant a cette date.

Il dresse également le bilan décrivant les éléments actifs et passifs et faisant apparaitre de fagon
distincte les capitaux propres, le compte de résultat récapitulant les produits et les charges de
I'exercice, ainsi que I'annexe complétant et commentant V'information donnée par le bilan et le compte

de résultat.

Il est procédé, méme en cas d'absence ou d'insuffisance du bénéfice, aux amortisscments et provisions
nécessaires, Le montant des engagements cautionnés, avalisés ou garantis est mentionné a la suite du

bilan.

Le Président établit Ic rapport de gestion sur la situation de la Société durant I'exercice ecoulé, son
évolution prévisible, les événements importants survenus entre la date de clture de I'exercice et la
date a laquelle il est établi, ses activités en matiere de recherche et de développement.

Tous ces documents sont mis a la disposition du commissaire aux comptes dans les conditions Iégalcs
ct réglementaires.

ARTICLE 19 - AFFECTATION ET REPARTITION DES BENEFICES - DIVIDENDES

Le compte de résultat récapitule les produits et les charges de l'exercice. I fait apparaitre, par
différence, aprés déduction des amortissements et des provisions, le bénéfice ou la perte de I'exercice.

Sur le bénéfice de chaque exercice, diminué le cas échéant des pertes antéricures, il est d'abord préleve
cing pour cent {5%) au moins pour constituer le fonds de réserve Iégale, ce prélevement cessant d'étre
obligatoire lorsque ce fonds aura atteint le dixiéme du capital, mais reprenant son cours, si, pour une
cause quelconque, cette quotité n'est plus atteinte, ainst que toutes sommes a porter ¢n reserve en

application d¢ la lot.

Le solde, augmenté du report bénéficiaire, constituc le bénéfice distribuable. Ce bénéfice est a la
disposition des associés pour étre, cn totalité ou en partic, réparti aux actions 3 titre de dividende,
affccté a tous comptes de réserves ou d'amortissement du capital ou report¢ a nouveau.

Un acompte a valoir sur le dividende d’un exercice peut étre mis en distribution dans Ies conditions
prévucs aux articles L. 232-12 et R. 232-17 du Code de commerce.

17




Les associés peuvent ouvrir, pour tout ou partie du dividende mis en distribution ou des acomptces sur
dividendes, une option entre le paicment du dividende ou des acomptes sur dividendes en numéraire
ou en actions émises par Ja Société, ceci aux conditions fixces ou autorisées par la loi.

Les pertes, s’il en existe, sont, apres I’approbation des comptes par les associes, reportées a nouveau
pour étre imputées sur les bénéfices ultéricurs jusqu'a apurement.

ARTICLE 20 — CAPITAUX PROPRES INFERIEURS A LA MOITIE DU CAPITAL SOCIAL

Si, du fait des pertes constatées dans les documents comptables, Ics capitaux propres de la Société
deviennent inféricurs 2 la moitié du capital social, le Président cst tenu, dans les quatre (4) mois qui
snivent 1’approbation des comptes ayant fait apparaitre cctic perte, de consulter [es associés a ’effet de
décider s’il y a lieu A dissolution anticipée de la Societe.

Si la dissolution n'est pas prononcée, le capital doit étre, sous réserve des dispositions légales relatives
au capital minimum et dans le délai fix¢ par la loi, réduit d'un montant égal 4 celui des pertes qut n'ont
pu étre imputées sur les réscrves, si dans cc délai les capitaux propres n'ont pas €té reconstitucs a
concurrence d'une valeur au moins égale 4 1a moiti¢ du capital social.

En cas d'inobservation de ces dispositions, tout intéressé peut demander en justice la dissolution dc la
société devant e tribunal de commeree.

ARTICLE 21 - DISSOLUTION ET LIQUIDATION

21.1  Sous réserve des cas de dissolution judiciaire prévus par la loi, la dissolution de la Socicte
intervient a lI'expiration du terme fix¢ par les statuts ou par décision des associés.

712 Sous réserve du respect des prescriptions Iégales impératives en vigueur, la liquidation de la
Société obéira aux régles ci-aprés, les articles L. 237-14 a L. 237-31 du Code de commerce
n’étant pas applicables.

913 Les associés statuant aux conditions de quorum ct de majorité applicables, choisissent parmi
cux ou en dehors d’eux, un ou plusicurs liquidateurs dont ils déterminent les pouvolrs ct [a
rémungération.

Cette nomination met fin aux fonctions du Président et, sauf décision contraire des assoclés, a
celles des commissaires aux compics.

[ 2 collectivité des associés statuant aux conditions de quorum et de majorité applicables peut
toujours révoquer ou remplacer les liquidateurs et étendre ou restreindre ses pouvoirs.

21.4  En fin de liquidation, les associés statuent sur le compte définitif de la ltquidation, le quitus de
la gestion du ou des liquidateurs et la décharge de leur mandat. Ils constatent également la
cléture de la liquidation.

21.5 Le montant des capitaux propres subsistant, aprés remboursement du nominal des actions, cst
partagé également entre toutes les actions.

Lors du remboursement du capital social, la charge de tous impdts que Ja Société aurait
I’obligation de retenir & la source sera répartic entre toutes les actions indistinctement cn
proportion uniformément du capital remboursé a chacunc d’clles sans qu’il y ait licu de tenir
compte des différentes dates d’émission ni de I’origine des diverses actions.
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21.6 En cas de réunion de toutes les actions en une seule main, la dissolution de la Sociéte, soit par
décision judiciaire 4 ]la demande d'un tiers, soit par déclaration au greffe du Tribunal de
commerce faite par I'associé nnique, entraine la transmission universelle du patrimoine, sans
qu'il y ait lieu a liquidation.

ARTICLE 22 - CONTESTATION

Toute contestation qui pourrait s’élever pendant le cours de la Société ou de sa liquidation, soit entre
les associés, soit entre la Société et les associés enx-mémes, concernant I’ interprétation ou I’exécution
des presents statuts, ou généralement au sujet des affaires sociales, seront soumises aux tribunanx
compétents dans les conditions de droit commun.
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DU 21 AU 23/05/2014 MA

NICE PICTURES

Societe par actions simplifi¢ée au capital de 72 005 curos
Siége social : 8 avenue Franklin Delano Roosevelt, 75008 PARIS
794384461 RCS PARIS

Aux termes d'une décision en date du 23 avril 2014, le Président de la société par actions
simplifiée NICE PICTURES, usant des pouvoirs conférés par les statuts, a décide de
transférer e si¢ge social du 8 avenue Franklin Delano Rooseveit 75008 PARIS au 5, ruc
Vernet 75008 Paris a4 compter du 23 avril 2014 ct de modifier en conséquence Varticle 4 des

statuts.
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