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Le soussigné:

Monsieur Christian BRUNEAU,

né le 05/03/1957 a VILLECRESNES (94), den‘JeL rant 3 rue Louis Masson 95600 EAUBONNE, de nationalité
Francaise, marié sous le régime de la séparatioh de biens & Madame Nicole BRUNEAU née SEITZ née le
10/08/1952 a LIMOGES (87), de nationalité Frangaise

a établi ainsi qu'il suit les statuts d'une Sociét¢ par actions simplifiée unipersonnelle qu'il a convenu de
constituer. ‘
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TITRE | : FORME JURIDIQUE - OBJET - DENOMINATION SOCIALE - SIEGE SOCIAL -
DUREE

Article 1~ Forme

La société est une société par actions simplifieée régie par les dispositions Iégales applicables et par les
présents statuts.

Eile fonctionne indifféremment sous la méme forme avec un ou plusieurs associés.

Elle ne peut faire appel public a I'épargne.

Article 2 - Objet
La société a pour objet en France et a I'étranger :

Réalisation de toutes prestations informatiques, la préconisation, la vente, la formation, pour matériels ou
logiciels informatiques, prestations de sécurité et de maintenance des réseaux.

Négoces, courtages et commissions et, plus généralement, toutes opérations industrielles, commerciales,
financiéres, mobilieres ou immobiliéres, se rapportant directement ou indirectement a I'objet social ou a tous
objets similaires ou connexes, ou susceptibles d’en faciliter l'extension et le développement

La participation de la société, par tous moyens et sous quelque forme que ce soit, a toutes entreprises et a
toutes sociétés créées ou a créer, pouvant se rattacher au méme objet social, notamment par voie de création
de sociétés nouvelles, d’apports, fusions, alliances ou association en participation.

Article 3 - Dénomination sociale
La dénomination sociale de la société est : 1 SOLUCE Informatique

Tous les actes, factures, annonces, publications et autres documents émanant de la Société doivent indiquer
la dénomination sociale, précédée ou suivie immeédiatement des mots «Société par actions simplifiée» ou des
initiales «S.A.S.» et de I'énonciation du montant du capital social.

Article 4 - Siege social
Le siége social de la société est fixé & : 12 bis, rue Jean Monnet, ZAC des terres Jarries, Sainte Marie sur Mer
44 210 PORNIC.

Il peut étre transféré en tout autre endroit du territoire frangais par décision du Président qui est habilité a
modifier les statuts en conséguence.
Article 5 - Durée

La société est constituée pour une durée de quatre vingt dix neuf (99) ans qui commence & courir a
compter du jour de son immatriculation au Registre du Commerce et des Sociétés.



Cette durée peut étre prorogée, une ou blusietr fois, par décision
moins avant la date d'expiration de ia sotidté, sa
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TITRE Il : APPORTS - CAPITAL SOCIAL - FORME DES ACTIONS DROITS ET
OBLIGATIONS ATTACHES AUX ACTIONS

Article 6 - Apports

Le soussigné a fait les apports suivants a la société :

1. Apports en numéraire :

- Monsieur Christian BRUNEAU, une somme en numéraire de dix mille euros, ¢i 10 000 euros.

Soit au total la somme de 10 000 euros, correspondant & 100 actions de 100 euros, souscrites en totalité et
intégralement libérées ainsi que I'atteste le certificat du dépositaire (annexé aux présents statuts) établi par
la Banque.

L.a somme de 10 000 euros a été déposée a ladite banque pour le compte de la Société en formation.

2. Apports en nature

- Pas d’apports en nature.

3. Apport en industrie

- Pas d’apports en industrie.

4. Récapitulation des apports

- Apports en numéraire : dix mille euros, ci 10 000 euros.

- Apports en nature : zéro euro, ci 0 euros.

Total des apports formant le capital social : dix milie euros, ¢i 10 000 euros.

Article 7 - Capital social

Le capital social est fixé a la somme de 10 000 (dix mille) euros.

Il est divisé en 100 actions de 100 euros chacune, de méme catégorie, numérotées de 1 & 100, attribuées
comme suit ;

+ Monsieur Christian BRUNEAU, a concurrence de 100 actions, numérotées de 1 a 100, en
rémunération de ses apports,

Total égal au nombre d'actions composant le capital social, ci 100 actions.

L'associé unique déclare que ces actions sont toutes souscrites et libérées intégralement.

Article 8 - Modifications du capital social

Le capital peut étre augmenté ou reduit par une décision collective des associés statuant sur le rapport du
Président.

Les associés peuvent déléguer au Président les pouvoirs nécessaires & l'effet de reéaliser, dans les
conditions et délais prévus par la loi, 'augmentation ou la réduction du capital.
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TITRE lll : TRANSMISSION DES ACTIONS - EXCLUSION D'ACTIONNAIRES
Article 11 - Modalités de transmission des actions

Les actions sont librement négociables.

La transmission des actions émises par la Société s'opére par un virement du compte du cédant au compte du
cessionnaire sur production d'un ordre de mouvement. Ce mouvement est inscrit sur un registre des
mouvements coté et paraphé.

Article 12 - Inaliénabilité des actions

Pendant une durée de 1 ans a compter de I'acquisition ou de la souscription des actions, les associés ne
pourront céder leurs actions, ainsi que tout droit de souscription, d'attribution ou autre ayant pour objet ou pour
effet de conférer directement ou indirectement un droit quelconque sur tout ou partie du capital et/ou des
droits de vote de la Société.

Par exception a ['inaliénabilité ci-dessus, le Président doit lever I'interdiction de cession des actions en cas
d'exclusion, dans les conditions prévues a l'article 17 des statuts, d'un actionnaire personne physique ou
d'une société actionnaire dont le contrdle serait modifié ainsi qu'en cas de révocation d'un dirigeant
actionnaire.

Article 13 — Droit de préemption

A l'expiration de la période d'inaliénabilité visée a l'article 12 ci-dessus :

1. Toute cession d'actions, méme entre actionnaires, est soumise au respect du droit de préemption
conféré aux actionnaires dans les conditions définies ci-apres.

2. L'actionnaire cédant notifie au Président et & chacun des actionnaires par lettre recommandée
avec demande d'avis de réception son projet de cession en indiquant :

- le nombre d'actions concernées ;

- les informations concernant le cessionnaire envisagé : nom, prénoms, adresse et nationalité, s'il s'agit d'une
personne physique ; dénomination, siége social, numéro RCS, montant et répartition du capital, identité des
dirigeants, s'il s'agit d'une personne morale

- le prix et les conditions de la cession envisagée.

La date de réception de cette notification fait courir un délai de trois (3) mois, & 'expiration duquel, si les droits
de préemption n'ont pas été exercés en totalité sur les actions dont la cession est projetée, le cédant pourra
realiser librement ladite cession sous réserve de respecter fa procédure d'agrément prévue a l'article 14 des
statuts.

3. Chaque associé bénéficie d'un droit de préemption sur les actions dont la cession est envisagée. Ce droit
de préemption est exerce par notification adressée au Président dans un délai de deux (2) mois a compter de
la réception de la notification du projet de cession visée au 2 ci-dessus. Cette notification est effectuée par
lettre recommandée avec demande d'avis de réception indiquant le nombre d'actions que l'associé souhaite
acquerir.

4. Al'expiration du délai de deux (2) mois prévu au 3 ci-dessus et avant celle du délai de trois (3) mois fixé au
2 ci-dessus, le Président notifie a I'associé cédant par lettre recommandée avec demande d'avis de réception
les résultats de la procédure de préemption.

Lorsque les droits de préemption exercés sont supérieurs au nombre d'actions dont la cession
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Article 16 - Modifications dans le contréle d’'une Société associé

1. En cas de modification du contréle d'une société associé, celle-ci doit en informer le Président de la Société
par lettre recommandée avec demande d'avis de réception dans un délai de quinze (15) jours a compter du
changement du contrle. Cette notification doit indiquer la date du changement du contréle et toutes
informations concernant les nouvelles personnes exercant le controle.

Si cette procédure n'est pas respectée, la société associé dont le controle est modifié pourra étre exclue de la
Société dans les conditions prévues a l'article 17 des statuts.

2. Dans le délai de quinze (15) jours & compter de la réception de la notification du changement de contrble, la
Société peut mettre en ceuvre la procédure d'exclusion et de suspension des droits non pécuniaires de la
société associé dont le contrble a été modifié, dans les conditions prévues a l'article 17 des statuts. Si la
Société n'engage pas la procédure d'exclusion dans le délai ci-dessus, elle est réputée avoir agréeé le
changement de contréle.

3. Les dispositions ci-dessus s'appliquent a la société associé qui a acquis cette qualité a la suite d'une
fusion, d'une scission ou d'une dissolution.

Article 17 - Exclusion d'un associé

Exclusion de plein droit

Tout associé faisant {'objet d'une procédure de dissolution, de redressement ou de liquidation judiciaire est
exclu de plein droit.

Par ailleurs, I'exclusion d'un associé peut étre également prononcée dans les cas suivants:

- violation des dispositions des présents statuts ;

- exercice direct ou indirect d'une activité concurrente de celle exercée par la Société sauf accord écrit
entre les parties ;

- révocation d'un associé de ses fonctions de mandataire social ;

- faits ou actes de nature a porter atieinte aux intéréts ou a I'image de marque de la Société, notamment
condamnation pénale prononcée a l'encontre d'un associé ;

- changement de contrdle d'une société associé.

Modalités de la décision d'exclusion

L'exclusion d'un associé est prononcée par décision collective des associés statuant a la majorité des voix des
associés disposant du droit de vote, étant précisé que 'associé objet de fa procédure d'exclusion participe au
vote et ses actions sont prises en compte pour le calcul de la majorité. Formalités de la décision d'exclusion

La décision d'exclusion ne peut intervenir que sous réserve du respect des formalités préalables
suivantes :

- notification a I'associé concerné par lettre recommandée avec demande d'avis de réception adressée trente
(30) jours avant la date prévue pour la réunion de la collectivité des associés, de la mesure d'exclusion
envisagée, des motifs de cette mesure et de la date de la réunion devant statuer sur 'exclusion ;

- notification des mémes informations a tous les autres associés ;
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TITRE IV : ADMINISTRATION ET DIRECTION DE LA SOCIETE - COMMISSAIRES AUX
COMPTES - CONVENTIONS ENTRE LA SOCIETE ET SES DIRIGEANTS

Article 19 - Président de la Société

La Société est représentée a I'égard des tiers, dirigée et administrée par un Président, personne physique ou
morale, associé ou non, de ia Société.

Désignation

En cours de vie sociale, le Président est désigne par décision collective des associés. Lorsque le
Président est une personne morale, celle-ci doit obligatoirement désigner un représentant permanent
personne physique.

Durée des fonctions

En cours de vie sociale, le Président est nommé pour une durée de sept (7) ans. En cas de décés, démission
ou empéchement du Président d'exercer ses fonctions pendant une durée supérieure a deux (2) mois, un
président remplagant est désigné par décision collective des associés pour ia durée du mandat restant a
courir.

Révocation

La révocation du Président peut étre prononcée a tout moment, sans qu'il soit besoin d'un juste motif, par
décision collective des associés prise a l'initiative d’'un ou de plusieurs associés réunissant au moins soixante
quinze (75) % du capital et des droits de vote de ia Société et statuant & la majorité des voix des associés
disposant du droit de vote. Cette révocation n'ouvre droit 2 aucune indemnisation.

Par exception aux dispositions qui précédent, le Président est révoqué de plein droit, sans indemnisation,
dans les cas suivants :

- dissolution, mise en redressement ou liquidation judiciaire ou interdiction de gestion du Président
personne morale ;

- exclusion du Président associé ;

- interdiction de diriger, gérer, administrer ou contrdler une entreprise ou une personne morale,
incapacité ou faillite personnelie du Président personne physique.

Rémunération
La rémunération du Président est fixée chaque année par décision collective des actionnaires.

Pouvoirs

Le Président dirige la Société et la représente a I'¢gard des tiers. A ce titre, il est investi de tous les pouvoirs
nécessaires pour agir en toute circonstance au nom de la Société, dans la limite de {'objet social et des
domaines expressément réservés par les dispositions légales et les présents statuts & la collectivité des
associés.

Toutefois, a titre de reglement intérieur non opposable aux tiers, le Président ne peut prendre les décisions
suivantes qu'aprés autorisation préalable de la collectivité des actionnaires :

- décider des investissements supérieurs a dix mille (10 000) euros ;

- céder des éléments d’actif d’'une valeur supérieure a dix mille (10 000) euros ;

- procéder a la création de filiales, prise de participations;

- Acquisition ou cession d'un fonds de commerce ou d'éléments du fonds de commerce ;



Acquisition et cession de participations ;
- Octroi de garanties sur l'actif social ;
- Abandon de créances.

Le Président peut, sous sa responsabilité,
plusieurs objets déterminés.

La Société est engagée méme par les actes du

apporte la preuve que le tiers avait connais

compte tenu des circonstances, la publi¢ation dg

preuve.
Article 20 - Directeur Général

Désignation

Le Président peut donner mandat a une p
qualité de Directeur Général.

Lorsque le Directeur Général est une pernsanne|m

permanent personne physique.
Le Directeur Général personne physique p
Durée des fonctions

La durée des fonctions du Directeur Géné

puisse excéder celle des fonctions du President.

Toutefois, en cas de cessation des fonctions du

Directeur Général conserve ses fonctions
d'un nouveau Président.

Révocation

Le Directeur Général peut étre révoqué & t

du Président. La révocation des fonctions de Dirg

En outre, le Directeur Général est revoque

- dissolution, mise en redressement, liqui
Général personne morale ;

- exclusion du Directeur Général associé ;

- interdiction de diriger, gérer, administrer qu
incapacité ou faillite personnelle du Directeur Gé

Rémunération

La rémunération du Directeur Général est fixée

résulte de son contrat de travail.
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1 SOLUCE Informatique

La fixation et la modification de la rémunération du Directeur Général relévent des conventions réglementées
soumises a la procédure prévue a l'article 22 des statuts.

Pouvoirs

Sauf limitation fixée par la décision de nomination ou par une décision ultérieure, le Directeur Général dispose
des mémes pouvoirs de direction que le Président.

Le Directeur Général ne dispose pas du pouvoir de représenter la Société & I'égard des tiers, sauf en cas de
delégation spéciale et écrite du Président.

La Société est engagée méme par les actes du Directeur Général qui ne relévent pas de I'objet social, sauf si

elle apporte la preuve que le tiers avait connaissance du dépassement de I'objet social ou qu'il ne pouvait

lignorer compte tenu des circonstances, la publication des statuts ne pouvant, a elle seule, suffire a constituer

cette preuve.

Article 21 - Commissaires aux comptes

Un ou plusieurs Commissaires aux Comptes titulaires et suppléants peuvent étre nommés si les conditions
fixées par la loi sont remplies. lis doivent étre désignés par décision collective des actionnaires pour la durée,
dans les conditions et aux fins d'accomplir les missions définies par la loi, notamment celie de contrdler les
comptes de la Societé.

Article 22 - Conventions entre la Société et ses dirigeants

Toute convention intervenant, directement ou par personne interposée entre, d'une part, ia Société, et d'autre
part, son Président, I'un de ses dirigeants, 'un de ses associés disposant d'une fraction des droits de vote
superieure & 10 % ou, s'il s'agit d'une société associé, la société la contrélant au sens de l'article L. 233-3 du
Code de commerce, doit étre portée a ia connaissance des Commissaires aux comptes ou & défaut le
président de la société dans le délai d'un mois & compter de sa conclusion.

Le commissaire aux comptes, ou a défaut le président de la société doit présenter aux associés un rapport sur
les conventions réglementées conclues par la société au cours de I'exercice écoulé. Les associés statuent
chaque année sur ce rapport lors de I'assemblée générale d'approbation des comptes de cet exercice

Les conventions non approuvées produisent néanmoins leurs effets, & charge pour la personne intéressée
d'en supporter les conséquences dommageables pour la Société.

Les conventions courantes conclues a des conditions normales et qui, par leur objet ou leurs implications
financieres, ne sont significatives pour aucune des parties ne sont pas soumises a l'obligation de
communication au président de la société.

Article 23 - Comité d'entreprise

Les délegues du comité d'entreprise exercent les droits qui leur sont attribués par la loi auprés du Président.
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TITRE V : DECISIONS COLLECTIVES DES ACTIONNAIRES

Article 24 - Domaine réservé a la collectivité des actionnaires

La collectivité des actionnaires est seule: compéténte pour prendre les décisions suivantes :
- transformation de la Société ;
- augmentation, amortissement et réductian du gapital social ;
- fusion, scission, dissolution, apport pattiel d'a cﬁfs ;

- nomination des Commissaires aux comptes
- nomination, rémunération, révocation du|Président ;

- approbation des comptes annuels et affgctation) des résultats ;
- approbation des conventions concluesi entre [a|Société et ses dirigeants ou actionnaires
- modification des statuts, sauf transfert du siégd social ;
- nomination du liquidateur et décisions rejatives| athx opérations de liquidation ;
- agrément des cessions d'actions ;
- exclusion d'un actionnaire et suspension de seg droits de vote ;

- autorisation des décisions du Président | visée$ a l'article 19 des présents statuts.
Article 25 - Regles de majorité

Décisions prises a la majorité des deux tiers

Les décisions collectives limitativement énuimérégs ci-aprés doivent étre adoptées a la majorité des deux tiers
des voix des actionnaires disposant du drqit de vote :

- celles requérant la majorité des deux tiers en application de la loi|;
- le changement de nationalité de ia sociéte ;
- la prorogation de la sociéte ;
- la dissolution de la societe ;

- la transformation de la société en une saciété ¢'une autre forme ;

Décisions prises a la majorité des voix.

Les décisions collectives des associés autres qué celles énumérées ci-dessus sont adoptées a la majorite des
voix des associés disposant du droit de vate, prgsents ou représentes.
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Article 26 - Modalités des décisions collectives

Les décisions collectives sont prises sur convocation ou a l'initiative du Président.

Les convocations peuvent étre envoyées par tous moyens de télécommunication électroniques en lieu et
place d'un envoi postal dans ce cas le président recueille au préalable par écrit 'accord des associés
intéressés qui indiquent leur adresse électronique. Ces derniers peuvent a tout moment demander
expressément au président par lettre recommandée avec demande d'avis de réception que le moyen de
télécommunication susmentionné soit remplacé a I'avenir par un envoi postal.

Les décisions collectives résultent de la réunion d'une assemblée ou d'un procés-verbal signé par tous les
associés.

Dans le cas des décisions requérant a la majorité des deux tiers des voix . 'assemblée ne délibére
valablement que si les actionnaires présents ou représentés possedent au moins, sur premiére convocation, le
tiers des actions ayant le droit de vote et, sur deuxiéme convocation, le quart des actions ayant le droit de vote.
A défaut de ce dernier quorum, la deuxiéme assemblée peut étre prorogée a une date postérieure de deux
mois au plus a celle a laquellie elle avait été convoquée.

Dans le cas des décisions requérant a la majorité des voix . 'assemblée ne délibére vaiablement sur
premiére convocation que si les actionnaires présents ou représentés possédent au moins le tiers des
actions ayant le droit de vote. Sur deuxiéme convocation, aucun quorum n'est requis.

Tout associé a le droit de participer aux décisions collectives, personnellement, par mandataire, ou a distance
dans les conditions prévues par la régiementation en vigueur et les présents statuts, quel que soit le nombre
d'actions qu'il posseéde. Il doit justifier de son identité et de I'inscription en compte de ses actions au jour de la
décision collective.

Le droit de vote attaché aux actions est proportionnel a la quotité du capital qu'elles représentent.
Chague action donne droit 4 une voix au moins.

Pendant la période de liquidation de la Société, tes décisions coliectives sont prises sur convocation ou a
l'initiative du liquidateur.

Article 27 - Assemblées

Les actionnaires se réunissent en assemblée sur convocation du Président au siége social ou en tout autre
lieu.

Cependant, tout associé disposant de plus de dix (10)% du capital peut demander la convocation

d'une assembiée.

En application des dispositions de ['article L 2323-67 du Code du travail, le comité d'entreprise peut demander
en justice la désignation d'un mandataire chargé de convoquer 'assemblée générale des associés en cas
d'urgence.

La convocation est effectuée par tous moyens de communication écrite quinze (15) jours au moins avant la
date de la réunion. Elle indique I'ordre du jour, la date, I'heure et le lieu de la réunion. Toutefois, I'assemblée
peut se réunir sans délai si tous les actionnaires y consentent. L'assemblée est présidée par le Président ou,
en son absence, par un actionnaire désigné par 'assemblée.

Les actionnaires peuvent se faire représenter aux délibérations de 'assembiée par un autre
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TITRE VI : EXERCICE SOCIAL - COMPTES ANNUELS - AFFECTATION DES
RESULTATS

Article 30 - Exercice social

1% juillet et se termine le 30 juin de chaque année.

L'exercice social commence le
Le premier exercice social comprendra le temps a courir 2 compter de la date de l'immatriculation de la
Société au Registre du Commerce et des Sociétés jusqu'au 30 juin 2014.

Article 31 - Etablissement et approbation des comptes annuels

Il est tenu une comptabilité réguliére des opérations sociales, conformément a la loi et aux usages du
commerce.

Le President établit les comptes annuels et les soumet, dans le délai de six mois & compter de la date de
cléture de 'exercice, a l'approbation de la collectivité des associés.

Article 32 - Affectation et répartition du résultat

1. Le compte de résultat récapitule les produits et les charges de l'exercice. Il fait apparaitre,
par différence, apres déduction des amortissements et des provisions, le bénéfice ou la perte
de l'exercice.

Sur ce bénéfice, diminué le cas échéant des pertes antérieures, il est d'abord prélevé :

- 5 % au moins pour constituer la réserve légale. Ce prélévement cesse d'étre obligatoire lorsque le fonds de
réserve légale aura atteint le dixiéme du capital social, mais reprendra son cours si, pour une cause
quelconque, cette quotité n'est plus atteinte ;

- toutes sommes a porter en réserve en application de !a loi.
Le solde augmenté du report a nouveau bénéficiaire constitue le bénéfice distribuable.

2. Toute action en ['absence de catégorie d'actions ou toute action d'une méme catégorie dans le cas
contraire, donne droit & une part nette proportionnelle a la quote-part du capital qu'elle représente, dans les
bénéfices et réserves ou dans I'actif social, au cours de I'existence de la Société comme en cas de liquidation.
Chaque action supporte les pertes sociales dans les mémes proportions.

3. Aprés approbation des comptes et constatation de I'existence d'un bénéfice distribuable, les actionnaires
décident sa distribution, en totalité ou en partie, ou son affectation & un ou plusieurs postes de réserves dont
ils réglent I'affectation et 'emploi.

4. Ladécision collective des actionnaires peut décider la mise en distribution de toute somme prélevée sur le
report a nouveau bénéficiaire ou sur les réserves disponibles en indiquant expressément les postes de
réserves sur lesquels ces prélévements sont effectués. Toutefois, les dividendes sont prélevés par priorité sur
le bénéfice distribuable de 'exercice.

La décision collective des actionnaires ou, & défaut, le Président, fixe les modalités de paiement des
dividendes.
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Article 33 - Paiement des dividendes - acom;ﬁters

Les modalités de mise en paiement des| dividgndes en numéraire sont fixées par décision collective des
associés ou, a défaut par le président.
Toutefois, la mise en paiement des dividendes er] numéraire doit avoir lieu dans un délai maximal de neuf mois
apres la cléture de I'exercice, sauf prolongation gleice délai par autorisation de justice.

Lorsqu'un bilan établi au cours ou a la fin de |'exercice et certifié par un Commissaire aux Comptes fait
apparaitre que la Société, depuis la cloture de|I'gxercice précédent, aprés constitution des amortissements et
provisions nécessaires et déduction faité 'il y a jeu des pertes antérieures ainsj que des sommes a porter en
réserve, en application de la loi ou des statuts,|a réalisé un bénéfice, il peut Btre distribué sur décision du
président des acomptes sur dividende avant I'approbation des comptes de l'exercice. Le montant de ces
acomptes ne peut excéder le montant du benéfide ainsi défini.
Aucune répétition de dividende ne peut étre exig¢e|des associés sauf lorsque laidistribution a été effectuée en
violation des dispositions légales et que|la Sogiété établit que les bénéficiaires avaient connaissance du
caractére irrégulier de cette distribution au morfnent de celle-ci ou ne pouvaignt l'ignorer compte tenu des
circonstances. Le cas échéant, 'action en rép étmoin est prescrite trois ans aprés la mise en paiement de ces
dividendes.
Les dividendes non réclamés dans les ding ans gle leur mise en paiement sont prescrits.

Article 34 - Capitaux propres inferieurs|a la moitie du capital social

Si, du fait des pertes constatées dans |les d¢cuments comptables, les capitaux propres de la Sociéte
deviennent inférieurs a la moitié du capital| spcial, le président doit, dans:les quatre mois qui suivent
I'approbation des comptes ayant fait apparaitre cds pertes, consulter la collectivité des associés, a l'effet de
décider s'il y a lieu a dissolution anticipée de la Baciété. Si la dissolution n'est pas prononcée, le capital doit
étre, sous réserve des dispositions légales relatives au capital minjmum, et dans le délai fixé par la loi, réduit
d'un montant égal & celui des pertes qui:nont pu éﬁre imputées sur les réserves si, dans ce délai, les capitaux
propres ne sont pas redevenus au moins €gaux f la moitié du capital social.

Dans tous les cas, la décision collective des |agsociés doit étre publiée dans les conditions légales et
réglementaires. _ ‘
En cas d'inobservation de ces prescriptions, | tqut intéressé peut|demander en justice la dissolution de la
Société. Il en est de méme si la collectivité des asbciés n'a pu délibérer valablément. Toutefois, le tribunal ne
peut prononcer la dissolution si, au jour-ou il staque sur e fond, la régularisation a eu lieu.
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TITRE Vil : TRANSFORMATION DE LA SOCIETE
Article 35 - Transformation de la société

La société peut se transformer en société d'une autre forme.

La decision de transformation est prise collectivement par les associés, sur le rapport du Commissaire aux
Comptes de la Société, lequel doit attester que les capitaux propres sont au moins égaux au capital social.
La transformation en société en nom collectif nécessite 'accord de tous les associés. En ce cas, les conditions
prévues ci-dessus ne sont pas exigibles.

La transformation en société en commandite simple ou par actions est décidée dans les conditions prévues
pour la modification des statuts et avec l'accord de chacun des associés qui acceptent de devenir
commandités en raison de la responsabilité solidaire et indéfinie des dettes sociales.

La transformation en société & responsabilité limitée est décidée dans les conditions prévues pour la
modification des statuts des sociétés de cette forme.

La transformation qui entrainerait, soit 'augmentation des engagements des associés, soit la modification des
clauses des présents statuts exigeant I'unanimité des associés devra faire I'objet d'une décision unanime de
ceux-ci.

Cf
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TITRE Vill : DISSOLUTION - LIQUIDATION DE LA SOCIETE

Article 36 - Dissolution - Liquidation de la Sogiété

La Société est dissoute dans les cas prévus par |a loi ou en cas de dissolution anticipée décidee par décision
collective des actionnaires. ‘

La décision collective des associés nomme un ol plusieurs liquidateurs.

Le ou les liquidateurs sont investis des pouvoirs les plus étendus, sous réserve des dispositions iegales, pour
réaliser l'actif, payer le passif et répartir le|solde pisponible entre les actionnaires.

Le boni de liquidation est réparti entrei les actipnpaires proportiopnellement au nombre d'actions
détenues par chacun d'eux.

Les pertes, s'il en existe, sont supportées par leg associés jusqu'a concurrence du montant de leurs apports.
Si toutes les actions sont réunies en une seule Main, la dissolution de la Société entraine, lorsque l'associe

unique est une personne morale, la transmissior) universelle du patrimoine a P'associé unique, sans qu'il y ait
lieu a liquidation, conformément aux dispqsitiond de I'article 1844-§ du Code cvil.
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TITRE IX CONTESTATIONS

Article 37 - Contestations

Toutes les contestations concernant les affaires sociales qui peuvent s'élever pendant la durée de la Société
ou de sa liquidation soit entre les associés et la société, soit entre les associés eux-mémes, seront jugées
conformement & la loi et soumises a la juridiction des tribunaux compétents dans les conditions du droit
commun.
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parvenir & l'immatriculation de la Société au Regjstre du Commerce et des Sociétés.

Article 39- Actes accomplis pour le compte

Un état des actes accomplis pour ie compte de |3

I'engagement qui en résulterait pour la So
repris par la société dés sa constitution.

Article 40 — Nomination du premier pré;

Le premier Président de la Société nommé au

Monsieur Christian BRUNEAU
Né a VILLECRESNES (94), le 05 mars 19
De nationalité francaise,
Demeurant 3 Rue Louis Masson, 95600 H
Monsieur Christian BRUNEAU accepte Ig

atteint d'aucune incompatibilité ni d'aucun
de ses fonctions.

Fait & PORNIC, le 20 juin 2013

En 5 exemplaires originaux
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ANNEXE 1 - Certificat du dépositaire des fonds

™
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ANNEXE 2 - Etat des actes accomplis|au nom de la société en formation avant la
signature des statuts sociaux

- ouverture d’un compte bancaire au nom de Ig spciété en formation auprés de la banque populaire
atlantique

- frais engagés par Mr BRUNEAU, comprenantfles indemnités kilométriques, les repas et peage
s'élevant a un montant de 2 426,85 euras

- signature d’un compromis en date du 23/04/2p13 relatif a Fachat du fonds de commerce de la
société SOLUCE INFORMATIQUE & SECURITH pour un montant de 120 000 euros. Une indemnite
d’'immobilisation de 6 000 euros a été versée parl Mr BRUNEAU a titre d’'acompte. 1l est précisé que
cette somme provient de ses fonds propres. L'adte réitératif doit avoir lieu avant le 30 juin 2013.




1 SOLUCE Informatique
Société par actions simplifiée unipersonnelle
au capital de10 000 euros
Siege social : 12 Bis, Rue Jean Monnet, ZAC des Terres Jarries, Sainte Marie sur Mer
44 210 PORNIC

Etat des souscriptions d'actions (SASU)

Nom, prénoms, adresse ou Nombre d'actions || Montant total des Montant des
dénomination, siege des souscrites souscriptions versements
souscripteurs effectués

Monsieur Christian BRUNEAU

demeurant 3 rue Louis Masson 100 10 000 10000
95600 EAUBONNE
Total [ 100 | 10000 | 10000 |

Certifié exact, sincére et véritable par Monsieur Christian BRUNEAU, actionnaire unique de la
Société 1 SOLUCE Informatique, SASU en cours d'immatriculation.

Fait 8 EAUBONNE Lo
Le20 juin 2013 - \\\.»ij,w,_:\/

foo-

En 5 exemplaires , A

Signature de l'actionnaire unique

e







Vesy BANQUE POPULAIRE
A ATLANTIQUE

i

PUOPLUFLAIRE

Atiestation de dépét de fonds Constitution d’une société

Je soussigné (e), M me THOMAS MARTIN Carine
Agissant en qualité de Directeur d agence
Représentant la Banque Populaire Atlantique, atteste avoir ouvert un compte spécial bloqué, sous le N° 31031169105

,aunom de la SAS en formation dénommée: 1 SOLUCE INFORMATIQUE
Dont le siége social seraa: 12 bis rue J Monnet, Ste Marie sur Mer
Au futur capital de ; 10 0Q0€ euros

Sur ce compte, Il a été déposé par :

M r Bruneau Christian

demeurant & 3 rue Louis Masson, 95 600 Eaubonne lasommede: 10 000€ €
" | .

demeurant 4 _ la somme de : €
M

demeurant a la somme de ; €
M

demeurant a {a somme de : €
M

demeurant & la somme de : €
M

demeurant a la somme de : €
M

demeurant & la somme de : €

Soit un total de :AQ 900 €

Libérant les apports en numéraire.

BANQUE POPULAIRE
ATLANTIQUE

12, rue Maréchal Foch
44210 PORNIC

a Pornic Tél. 02729608 30
' Fax. 02 40 82 5629

Signature et cachet de la.
Banque :

G

Raf SLCYATGD Date wgj - 1541072812 13

Socisté yme coopérative de Banque Fopuiaire 4 capital variatie, régie par les anticles L 512-2 et suivants du code monétaire et financisr ot l‘enanie des textas
felatifs aux Banguss Populaines et aux &tablissements de crédit Socidts de courlage d'assurancs — immatriculée au Registre des intermadiaires d'sgsurance Sous le
numéro ORIAS : 07 Q04 504,

Sidge sotial . 1 rue Frangoise Sagan - Saint-Herbigin - 44 919 Nantes Cedax 2. ! O

SIREN 857 500 227 RCS NANTES - Code APE 6419 2 - CCP 1090 U Nantee. TVA Intracommunautaire FR 88 857 500 727






