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L’an deux mil dix-neuf et le trente avril & dix-sept heure /
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Les associés de la société 51 PEREIRE, Société par actions, smgkﬁee%@capz%p
se sont réunis en Assemblée Générale Extraordinaire, dans} s\bu&eﬁhx de la s&bibte.s
SAS, au 44-46, avenue du Président Kennedy (entrée 2,
convocation du Président.

La société CABINET LEGUIDE, Commissaire aux Comptes de la Société, convoquée, est
absente et excusée.

Il a été dressé une feunille de présence qui a été émargée, en entrant en séance, par chacun des
associés et des mandataires d’associés représentés.

Monsieur Franck TEMIM, Président de la société FLT HOLDING, é&s-qualités, préside la
séance.

Madame Marie TANCREDE, Gérante de la société INVEST HOTEL DUNKERQUE SAINT-
POL, ¢s-qualités, associé présent et acceptant, est désignée comme Secrétaire du Burean.

Ce dernier procede 4 la vérification de la feuille de présence et notamment de la régularité des
pouvoirs. Aprés ’avoir certifiée exacte avec le Président, ce dernier annonce que les associés
présents ou représentés possédent la totalité des actions ayant droit de vote, comme totalisant
1.160.000 actions sur les 1.160.000 actions composant le capitat social ayant droit de vote. A
ces 1.160.000 actions sont attachées 1.16.000 voix,

Le quorum étant ainsi atteint, le Président déclare que I’ Assemblée peut valablement délibérer
sur toutes questions ordinaires et extraordinaires.

Il donpe lecture de I’ordre du jour.
Ordre du jour

Prise d’acte de cession d’actions ;

Suppression de la distinction des actions en catégorie A et B ;
Modification corrélative de 1article 6 des statuts ;
Démission du Président actuel ;

Nomination d*un nouvean Président ;

Démission du Directeur Général actuel ;
Nomination du nouvean Directeur Général ;
Transfert du sidge social ;

Modification corrélative de Particle 4 des statuts ;
Refonte des statuts ;

Pouvoirs.



Le Président informe les associés qu’ils penvent consulter sur le bureau de I’ Assembiée, outre la
feuille de présence, savoir :

Les statuts actuels et 4 jour de la Sociéts ;

La copie de la lettre de convocation du Commissaire aux Comptes ;
L’acte de cession d’actions de ce jour ;

Le projet de statuts mis 3 jour.

Le Président ouvre 1a discnssion.

Le Président rappelle que par acte de ce jour, la société FLT HOLDING et la société INVEST
HOTEL DUNKERQUE SAINT-POL ont acquis chacun 50% du capital de la Société, que le
Président actuel de la Société, ainsi que son Directeur Général actuel, ont présenté leur
démisston consécutivement 2 ladite cession. 1l convient d’en prendre acte et de désigner en
remplacement un nouveau Président et un nouveau Directeur Géndral. 11 est envisagé 2 la suite
de cette cession un transfert du siége social de la Société. Enfin, il est envisagé une refonte des
statuts, avec notamment la snppression des catégories d’actions.

Aprés divers échanges de vues, personnie ne demandant plus la parole, le Président met
successivement aux voix les résolutions figurant a I’ordre du jour.

PREMIERE RESOLUTION

L’ Assemblée Générale décide de supprimer & compter de ce jour ia distinction des actions en
catégorie A et B, et décide en conséquence gue toutes les actions de la Société seront ordinaires,
puis connaissance prise de la cession d’actions de ce jour, décide de modifier ainsi qu’il snit
Particle 6 des statuts :

« ARTICLE 6 —~ CAPITAL SOCIAL

Le capital social est fixé a la somme de 1.160.000 €. Il est divisé en 1.160.000 actions
ordinaires de 1 € de valeur nominale chacune, entiérement souscrites et libérées, et sont
attribuées suite & cession d’actions, & :

- Société FLT HOLDING : 580.000 actions,

- Société INVEST HOTEL DUNKERQUE SAINT-POL : 580.000 actions. »

Cette résolution, mise aux voix, est adoptée a I’unanimité.

DEUXIEME RESOLUTION

L’ Assemblée Générale prend acte de la démission de la société CRUCERQ de ses fonctions de
Président actuel de la Société a compter de ce jour.

Cette résolution, mise aux voix, est adoptée 4 I’unanimite.

TROISIEME RESOLUTION
L’Assemblée Générale nomme, en remplacement de la société CRUCERO, en qualité de

Président de la Société, avec les droits et obligations que Iui confére la loi et les statuts, 2
compter de ce jour et pour une durée illimitée :
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?\i la société FLT HOLDING, société par actions simplifié au capital de 50.871.384 €, dont le
iege social est au 8, rue Royale 75008 PARIS, immatriculée au registre du commerce et des
sociétés de PARIS sons le numéro 832 466 288 R.C.S. PARIS, qui accepte.

Monsieur Franck TEMIM, en sa qualité de Président de la société FLT HOLDING, accepte
lesdites fonctions et déclare que ladite société n’exerce aucune fonction ef n’est frappée
d’aucune mesure susceptible de lui interdire I’exercice du mandat qui lui est confié.

Cette résolution, mise aux voix, est adoptée A 'unanimité.

QUATRIEME RESOLUTION

L’Assemblée Générale prend acte de la démission de la société EPHA HOTELLERIE de ses
fonctions de Directeur Général actuel de la Société a compter de ce jour.

Cette résolution, mise anx voix, est adoptée A "unanimité.

CINQUIEME RESOLUTION

L’Assemblée Générale nomme, en remplacement de la société EPHA HOTELLERIE, en qualité
de Directeur Général de la Société, avec les droits et obligations que lui confére la loi et les
statuts, a compter de ce jour et pour une durée illimitée ;

- la société INVEST HOTEL DUNKERQUE SAINT-POL, société A responsabilité limitée au
capital de 311.440 €, dont le sidge social est au 2, rue d’Ankara 75016 PARIS, immairiculée
au registre du commerce et des sociétés de PARIS sous le numéro 380 044 651 R.C.S. PARIS,
qui accepte.

Le Directeur général ainsi nommé aura les mémes pouvoirs que le Président, et notamment de
représentation de la Société vis A vis des tiers.

Madame Marie TANCREDE, en sa qualité de Gérante de la société INVEST HOTEL
DUNKERQUE SAINT-POL, accepte lesdites fonctions et déclare que ladite société n’exerce
ancune fouction et n’est frappée d’aucune mesure susceptible de lui interdire Pexercice du
mandat qui lui est confié.

Cette résolution, mise aux voix, est adoptde 4 I’unanimits.

SIXTEME RESOLUTION

L’Assemblée Générale décide de transférer 2 compter de ce jour le sidge social de la Société du
51, boulevard Pereire et 112-114, rue de Tocqueville 75017 PARIS au 44-46, avenue dn
Président Kennedy 75016 PARIS (entrée 2, rue d’ Ankara 75016 PARIS),

Cette résolution, mise aux voix, est adoptée 4 'unanimité.




SEPTIEME RESOLUTION
L’ Assemblée Générale décide, comme conséquence de fa résolution précédente, de modifier
PPalinéa I de l’article 4 des statuts, ainsi qu’il suit : « Le siége social de la Société est fixé : 44-
46, avenue du Président Kennedy 75016 PARIS (entrée 2, rue d’dAnkara 75016 PARIS). »

Cette résolution, mise aux voix, est adoptée 4 I’unanimité.

HUITIEME RESOLUTION
L’Assemblée Générale décide de refondre les statuts de la Société, et adopte article par article,
puis dans son ensemble, le texte des statuts régissant la Société a compter de ce jour, et dont un
exemplaire demeurera annexé au présent procés-verbal.

Cette résolution, mise aux voix, est adoptée a 'unanimité,

NEUVIEME RESOLUTION

Tous pouvoirs sont donnés au porteur de Poriginal, d’un extrait ou d’une copie des présentes
’effet d’accomplir toutes les formalités de dépdt et autres qu’il appartiendra,

Cette résolution, mise aux voix, est adoptée & I'unanimité,

L’ordre du jour étant épuisé et personne ne demandant plus la parole, la séance est levée 4 dix-
huit heures.

De tout ce que dessus, il a ét€ dressé le présent procés-verbal qui, aprés lecture, a éi€ signé par
Le President et le Secrétaire.

Le Président Le Secrétaire

A —_—
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TITRE 1
FORME ~DENOMINATION - OBJET —- SIEGE — DUREE

Article 1 - FORME ET DEFINITIONS

La présente Société est une Société par Actions Simplifiée régie par les dispositions légales applicables
et les présents statuts.

Elle fonctionne indifféremment sons la méme forme, qu’elle compte un ou plusieurs associés.

Elle ne peut faire appel public & I’épargne sous sa forme actuelle de Saciété par Actions Simplifiée.

Article 2 - DENOMINATION

La dénomination sociale est « 51 PEREIRE ».

Dans tons les actes et documents émanant de la Société et destinés aux ftiers, la dénomination doit &tre
précédée ou suivie immédiatement des mots « Société par Actions Simplifiée » ou des initiales « S.4.5. »
et de I'énonciation du montant du capital social.

Article 3—- OBJET
La Société a pour objet, en France et dans fous les pays :
- L’achat, la vente, la construction, la location, 1a gestion, ’exploitation de tous établissements
d’hotellerie ou de restauration, y compris les murs affectés 4 ces activités, ainsi que

I’exploitation de licence de débit de boissons,

- La création ou Pacquisition et I’exploitation de tous autres fonds, établissements et sociétés
quelconques,

- La participation par tous moyens a toutes enfreprises ou sociétés créées ou a créer pouvant se
rattacher a I’objet social, notamment par voie de création de sociétés nouvelles, d’apports, de
fusions, d’alliances, de groupements d’intérét économique ou sociétés en participation,

- Toutes opérations industrielles, commerciales ou financiéres, mobiliéres ou immobiliéres

pouvant se rattacher directement ou indirectement a ’objet social et & tous objets similaires ou
connexes.

Article 4 - SIEGE SOCIAL

Le siége de la Soci¢té est fixé an 44-46, avenue du Président Kennedy 75016 PARIS (entrée 2, rue
d’Ankara 75016 PARIS).

11 peut &tre transféré en tout avtre endroit dans le méme département sur simple décision du Président
qui est habilit¢ a modifier les statuts en conséquence.

Le transfert du si¢ége social dans un autre département ne peut &ire décidé que par décision collective
des associés statuant aux conditions des Assemblées Générales Ordinaires.



Article 53— DUREE — ANNEE SOCIALF,

La durée de la Société reste fixée & 99 années & compter de son immatriculation an Registre du
Commerce et des Sociétés, sanf les cas de prorogation ou de dissolntion anticipée.

Les décisions de prorogation de la durée de la société on de dissolution anticipée sont prises par décisions
collective des associés.

TITRE 11
APPORTS - CAPITAL SOCIAL — FORMES DES ACTIONS
DROITS ET OBLIGATIONS ATTACHES AUX ACTIONS

Article 6 — CAPITAL SOCIAL

Le capital social est fixé a la somme de 1.160.000 €. 11 est divisé en 1.160.000 actions ordinaires de 1 €
de valeur nominale chacune, entidrement souscrites et libérées, et sont attribuées suite  cession
d’actions, 4 :

- Société¢ FLT HOLDING : 580.000 actions,
- Société INVEST HOTEL DUNKERQUE SAINT-POL : 580.000 actions.

Article 7 - AUGMENTATION DU CAPITAL SOCIAL

Le capital social est angmenté par tons moyens et selon tontes modalités par décision de I'Assemblée
Générale Extraordinaire des associés, sur rapport du Président de la Société.

Les associés ont, proportionnellement au montant de leurs actions, un droit de préférence a la
sonscription des actions de numéraire émises pour réaliser une angmentation de capital. Les associés
peuvent renoncer 4 titre individuel a leur droit préférentiel.

Le droit a l'attribution d'actions nouvelles anx associés, i la snite de l'incorporation an capital de
réserves, bénéfices ou primes d'émission, appartient au nu-propriétaire, sous réserve des droits de
l'usufruitier.

Si langmentation de capital est réalisée par incorporation de réserves, bénéfices on primes d'émission,
de fusion on d'apport, I'Assemblée Générale statue aux conditions de quorum et de majorité prévues
pour les Assemblées Générales Ordinaires.

L'Assemblée Générale pent déléguer au Président de la Société les pouvoirs nécessaires a la réalisation
de l'augmentation de capital.

Article 8 ~REDUCTION DU CAPITAL SOCIAL

La réduction du capital est autorisée ou décidée par ' Assemblée Générale Extraordinaire des associés
qui pent déléguer an Président tons pouvoirs pour la réaliser. En ancon cas, elle ne peut porter atteinte a
Pégalité des associés, sanf décision unanime de ceux-ci.




Article 9— FORME DES ACTIONS

Les actions sont obligatoirement nominatives. Elles donnent lien a nne inscription en compte individuel
dans les conditions et selon les modalités prévues par les dispositions 1égislatives et réglementaires en
vigueur.

Ces comptes individuels peuvent étre des comptes " nominatifs purs " ou des comptes "nominatifs
administrés " au choix du titulaire de titres.

Article 10 —~DROITS ET OBLIGATIONS ATTACHES AUX ACTIONS

1 - Toutes les actions auront les mémes droits. Chaque action donne droit, dans les bénéfices et 'actif
social, & la part fixée par les présents statuts et donne droit au vote et a la représentation lors des décisions
collectives, dans les conditions fixées par les statuts.

Tout associé a le droit d'étre informé sur la marche de la Société et d'obtenir communication de certains
documents sociaux aux époques et dans les conditions prévues par la Loi et les statuts,

2 - Les associés ne supportent les pertes qu'a concurrence de leurs apports.

Sous réserve des dispositions légales et stafutaires, aucune majorité ne peut leur imposer une
angmentation de lenrs engagements. Les droits et obligations attachés a I'action suivent le titre dans
quelque main qu'il passe, sauf disposition contraire des statuts.

La possession d'une action comporte de plein droit adhésion aux décisions des associés et aux présents
statuts, La cession comprend tous les dividendes échns et non payés et 4 échoir, ainsi éventuellement
que la part dans les fonds de réserve, sauf dispositions contraires notifiées 4 la Société.

3 - Les actions sont indivisibles 4 I'égard de la Société. Les copropriétaires indivis d'actions sont
représentés par 'nn d'enx ou par un mandataire commun de lenr choix. A défant d'accord entre enx sur
le choix d'nn mandataire, celui-ci est désigné par Ordonnance du Président du Tribunal de Commerce
statuant en référé a la demande du copropriétaire le plus diligent.

En cas d’usnftuit, le droit de vote attaché a I'action appartient au nu-propriétaire, sauf pour les décisions
collectives relatives a I'affectation des bénéfices de la Société ol il appartient a I'usufruitier.

Dans tous les cas, le nu-propriétaire peut participer aux décisions collectives méme 3 celles pour
lesquelles il ne jouit pas du droit de vote.

Le droit de I'associé d'obtenir communication de documents sociaux on de les consulter pent également
étre exercé par chacun des copropriétaires d'actions indivises, par l'usufruitier et le nu-propriétaire
d'actions.

4 - Chaque fois qu'il est nécessaire de posséder nn certain nombre d'actions pour exercer un droit
quelconque, en cas d'échange, de regronpement on d'attribution de titres, ou lors d'une angmentation on
d'nne réduction de capital, d'une fusion ou de toute autre opération, les associés possédant un nombre
d'actions inférieur & celui requis, ne peuvent exercer ces droits qu'a la condition de faire lenr affaire
personnelle de l'obtention du nombre d'actions requis.



Article 11 — CESSION OU TRANSMISSION DES ACTIONS

La propriété des actions résulte de leur inscription en compte individuel au nom du ou des titulaires sur
les registres tenus a cet effet au sidge social.

La cession des actious s'opére, 4 I'égard des tiers et de la Société, par un ordre de mouvement de compte
a compte signé du cédant ou de son mandataire. Le mouvement est mentionné sur ces registres.

Toute cession d'actions en pleine propriété, en nue-propriété ou en usufruit entre assaciés, au conjoint,
4 un ascendant ou a un descendant, ainsi que toute mutation résultant d>une donation ou d’une dévolution
successorale au profit de ces personnes, est libre.

Toute cession d'actions en pleine propriété, en nue-propriété ou en usufiuit 4 un tiers, méme en cas de
mutation par donation ou dévolution successorale, sans que cette liste ne soit exhaustive, est soumise 4
l'agrément préalable de la Société.

A cet effet, le cédant, le donateur ou les bénéficiaires d’une dévolution successorale doit notifier an
Président de la Société une demande d'agrément indiquant I'identification du cessionnaire ou du
béneficiaire de la mutation (nom, domicile ou dénomination, siége social, capital, R.C.S., composition
des organes de Direction et d'administration, identité des associés), le nombre d'actions dout la cession
ou la mutation est envisagée et le cas échéant le prix offert, Dans le mois de la réception de cette
demande, la société doit convoquer les actionnaires en assemblée  Ieffet de statuer sur Iagrément
sollicité. L'agrément résulte d’une décision collective des associés statuant 4 la majorité simple, chaque
associé ayant droit de vote.

En cas de refus d'agrément du cessionnaire ou du donataire proposé et 4 moins que le cédant ou le
donateur décide de renoncer 2 la cession ou 4 la donation envisagée, ou en cas de refus d’agrément en
cas de dévolution successorale, les autres associés sont tenus, dans le délai de six mois 4 compter de la
notification du refus, soit d'acquérir les actions dont la mutation est envisagée, soit de les faire racheter
par la Société qui devra les céder dans un délai de six mois ou les annuler.

Si, a l'expiration du délai de six mois ci-dessus prévu, l'achat n'est pas réalisé, l'agrément est considéré
comme donné.

Les dispositions qui précédent sont applicables 4 toutes les cessions (cession, donation, succession,
échange, apport en Société, fusion et opérations assimilées, cession judiciaire, constitution d’un trust,
nantissement, liquidation, transmission universelle du patrimoine) méme aux adjudications publiques
en vertu d'une Ordonnance de Justice ou autrement.

En cas d'augmentation de capital par émission d'actions de numéraire, la cession des droits de
souscription est sournise & autorisation de la collectivité des associés dans les conditions prévues ci-
dessus.

* La cession de droit 4 atfribution ‘d'actions gratuites, en cas d'incorporation au capital de bénéfices,
réserves, provisions ou primes d'émission ou de fusion, est assimilée a la cession des actions gratuites
elles-mémes et doit donner lieu 4 demande d'agrément dans les conditions définies ci-dessus. Toute
mutation réalisée en violation des clauses ci-dessus est nulle.

Article 12 - COMPTES COURANTS

Chacun des associés peut laisser ou mettre a disposition de la société toutes sommes dont celle-ci peut
avoir besoin. Les conditions de retrait, ou de remboursement de ces sommes, ainsi que leur
rémunération, seront déterminées dans la convention de compte courant entre 1’associé préteur et la
société.




TITRE IT1
DIRECTION ET CONTROLE DE LA SOCIETE

Article 13 — PRESIDENT

La Société est administrée et dirigée par un Président, personne physique ou morale, choisie ou non
parmi les associés.

Le Président est nommé ou renouvelé dans ses fonctions par la callectivité des associés statuant a la
majorité simple qui peut le révoquer 4 tout moment dans les mémes conditions.

La durée du mandat du Président est limitée dans le temps ou non.

Lorsqu'une personne morale est nommée Président on Directeur, les dirigeants de ladite personne morale
sont soumis aux mémes conditions et obligations et encourent les mémes responsabilités civile et pénale
que s'ils étaient Président ou Directeur en leur nom propre, sans préjudice de la responsabilité solidaire
de la personne morale qu'ils dirigent,

Article 14 —POUVOIRS DU PRESIDENT

1 - Le Président assume, sous sa responsabilité, la Direction de la Société. 11 la représente dans ses
rapports avec les tiers. Dans les rapports avec les tiers, le Président est investi des pouvoirs les plus
étendus, pour agir en toutes circonstances au nom de la société dans la limite de l'objet social.

Les décisions des associés limitant ses pouvoirs sont inopposables aux tiers,

Dans ses rapports avec les tiers, le Président engage la Société méme par les actes qui ne relévent pas
de I'objet social, 2 moins qu'elle ne prouve que le tiers savait que I'acte dépassait cet abjet on qu'il ne
pouvait 'ignorer, compte tenu des circonstances, étant exclu que la seule publication des statuts suffise
A constituer cette prenve.

2 - Le Président peut consentir 4 tout mandataire de son choix toutes délégations de pouvoirs qu'il juge
nécessaires, dans la limite de ceux qui lni sont conférés par la Loi et les présents statufs.

Article 15 — DIRECTEURS

Sur la proposition du Président, I'Assemblée Générale Ordinaire des associés peut nommer un ou
plusieurs Directeurs, personnes physiques ou morales auxquelles peut étre conféré le titre de Directeur

Général.

Les Directeurs sont révocables a tout moment par ' Assemblée Générale Ordinaire des associés, sur la
proposition du Président.

Chacun des Directenrs a les mémes pouvoirs que le Président, et est titulaire & 1’égard des tiers du méme
pouvoir de représentation que le Président.

Article 16 - REMUNERATION DE LA DIRECTION

La rémunération du Président et celle des directeurs sont déterminées par I'Assembiée Générale
Ordinaire. Elle peut étre fixe ou proportionnelle, ou & la fois fixe et proportionnelle.



Article 17 — CONVENTIONS ENTRE LA SOCIETE ET UN DIRIGEANT

Les conventions intervenues directement ou par persoune interposée entre la Société et son Président,
I'un de ses dirigeants, 'un de ses associés disposant d'une fraction des droits de vote supérieure 2 10 %
ou, s'il s'agit d'une société associée, la société la contrélant au sens de Particle L 233-3 du Code de
commerce sont soumises aux formalités de contrdle prescrites par la loi.

Les conventions non approuvées produisent néanmoins leurs effets, & charge pour la personne intéressée
et éventuellement pour le Président et les autres dirigeants d'en supporter les conséquences
dommageables pour la Société.

Les dispositions qui précédent ne sont pas applicables aux conventions portant sur les opérations
courantes et conclues a des conditions normales.

Les interdictions prévues par la loi s'appliquent, dans les conditions déterminées par cet article, au
Président et aux dirigeants de la Société.

Article 18 — COMMISSAIRES AUX COMPTES

Un ou plusieurs Commissaires aux Comptes titulaires sont nommés et exercent leur mission de contrdle
conformément a Ia loi. Si la loi ne rend pas obligatoire la désignation d’un ou plusieurs Commissaires
aux Comptes, les associés peuvent néanmoins en désigner un ou plusieurs par décision prise en
assemblée générale extraordinaire,

IIs ont pour mission permanente, & I'exclusion de toute immixtion dans la gestion, de vérifier les livres

et les valeurs de la Société et de contrdler la régularite ef la sincérité des comptes sociaux et d'en rendre
compte & la collectivité des associés.

TITRE IV
DECISIONS SOCIALES

Article 19 ~ DECISIONS COLLECTIVES DES ASSOCIES

Les décisions des associés sont, au choix du Président, prises en Assemblée Générale ou résultent du
consentement des associés exprimé dans un acte sous seing privé. Elles peuvent également faire l'obiet
d'une consuitation écrite,

‘Toutefois devront étre obligatoirement prises en Assemblée toutes décisions necessnant l'mterventlon
du Commissaire aux Comptes ou d'un Commissaire aux Apports.

Les Assemblées Génerales Ordinaires sont celles qui -sont appelées & prendre fontes décisions qui ne
modifient pas les statuts.

Les Assemblées Générales Extraordinaires sont celles appelées & décider ou autoriser des modifications
directes ou indirectes des statuts.

Les délibérations des Assemblées Générales obligent tous les associés, méme absents.
En cas de réunion de toutes les actions en une seule main, les décisions sont prises par l'associé unique

qui exerce dans ce cas les pouvoirs dévolus aux associés lorsque la loi ou les présents statuts prévoit une
prise de décision collective.




Article 20 - CONVOCATION ET REUNION DES ASSEMBLEES GENERALES

Les Assemblées Générales sont convoquées soit par le Président, soit par un ou plusieurs associés
réunissant quinze pour cent (15%) au moins dn capital, quinze (15) jours aprés une demande en ce sens
par lettre recommandée avec accusé de réception ou courrier électronique avec accusé de réception
adressé au Président de la Société restée sans effet, soit par un mandataire désigné par le Président du
Tribunal de Commerce statuant en référé a la demande d'un on plusieurs associés rénnissant un quart au
moins du capital.

Elies peuvent également étre convoquées par le Commissaire aux Comptes.
Pendant la période de liguidation, les Assemblées sont convoquées par le ou les liquidateurs.

Les Assemblées Générales sont réunies au siége social ou en tout antre lien indigué dans I'avis de
convocation,

La convocation est réalisée par tout moyen, au moins huit jours a I"avance. Néanmoins, ce délai n’a pas
a étre respecte si tous les associés sont présents ou représentés lors de la délibération.

Lorsqu'une Assemblée n'a pu réguli¢rement délibérer, faute de réunir le quorum requis, la deuxiéme

Assemblée et, le cas échéant, la deuxiéme Assemblée prorogée, sont convoquées dans les mémes formes
que la premiére et 'avis de convocation rappelle la date de la premidre et reproduit son ordre du jour.

Article 21 - ORDRE DU JOUR

1 - L’ordre du jour des Assemblées est arrété par l'auteur de la convocation.

2 - Un on plusieurs associés, représentant au moins la guotité du capital social requise et agissant dans
les conditions et délais fixés par la loi, ont la faculté de requérir, par lettre recommandée avec demande
d'avis de réception, l'inscription 4 I'ordre du jour de I'Assemblée de projets de résolutions.

3 - L’ Assemblée ne peut délibérer sur une question qui n'est pas inscrite & I'ordre du jour, lequel ne peut
étre modifié sur deuxiéme convocation.

Article 22 - ADMISSION AUX ASSEMBLEES - POUVQIRS

1 - Toutassocié a le droit de participer aux Assemblées Générales et aux délibérations personnellement
ou par mandataire, quel que soit le nombre de ses actions, sur simple justification de son identité, dés
lors que ses titres sont inscrits en compte & son nom.

2 - Un associé peut se faire représenter par un autre associé ou tont antre personne justifiant d'un mandat,
J

Article 23 - TENUE DE L'ASSEMBLEE - BUREAU - PROCES-VERBAUX

1 - Une feuille de présence est émargée par les associés présents et les mandataires et & laquelie sont
annexés les pouvoirs donnés a chaque mandataire. Elle est certifiée exacte par le bureau de I'Assemblée.

2 - Les Assemblées sont présidées par le Président, en son absence, par un dirigeant spécialement
délégue a cet effet par I'Assemblée.



En cas de convocation par un ou plusieurs associés réunissant quinze pour cent (15%) an moins du
capital, quinze (15) jours aprés une demande en ce sens par lettre recommandée avec accusé de réception
ou courrier électronique avec accusé de réception adressé au président de la Société restée sans effet on
par un mandataire de justice, I'Assemblée est présidée par l'antenr de la convocation. A défaut,
I'Assemblée élit elle~-méme son Président.

L'Assemblée désigne un Secrétaire qui peut étre pris en dehors de ses membres.
3 - Les délibérations des Assemblées sont constatées par des procés-verbaux signés par le président de

séance et le Secrétaire et établis sur un registre spécial conformément  la loi. Les copies et extraits de
¢es procés-verbanx sont valablement certifiés dans I'un des deunx.

Article 24 - QUORUM — VOTE

1 - Le quorum est calculé sur I'ensemble des actions composant le capital social, le tout dédnction faite
des actions privées da droit de vote en vertu des dispositions de la loi ou des présents statuts.
2. Chaque action donne droit & une voix.

Article 25 - ASSEMBLEE GENERALE ORDINAIRE

L'Assemblée Générale Ordinaire prend tontes décisions qui n'ont pas pour objet de modifier les statuts.
L'Assemblée Générale Ordinaire est réunie an moins une fois 'an, dans les six mois de la cléture de
T'exercice social, pour statuer sur les comptes de cet exercice, sous réserve de prolongation de ce délai
par décision de justice.

Elle ne délibére valablement sur premiére convocation que si les associés présents ou représentés
possédent au moins la moitié des actions ayant le droit de vote.

Aucun quorum n'est requis sur deuxiéme convocation. Elle statue 4 la majorité des voix dont disposent
les associés présents on représentds.

Article 26 - ASSEMBLEE GENERAILF EXTRAORDINAIRE

L' Assemblée Générale Extraordinaire peut modifier les statuts dans toutes Jeurs dispositions et décider
notamment la transformation de la Société en Société d'une autre forme, civile ou commerciale. Elle ne
peut tontefois angmenter les engagements des associés, sous réserve des opérations résultant d'un
regronpement d'actions réguliérement effectus.

L'Assemblée Générale Extraordinaire ne peut délibérer valablement que si les associés présents ou
représentés possédent an moins, sur premiére convocation, les deux tiers et; sur deuxiéme convocation,
la moitié des actions ayant le droit de vote. A défaut de ce quorum, la deuxiéme Assemblée peut étre
prorogée a une date postérieure de deux mois au plus a celle  laguelle elle avait été convoquée.

L'Assemblée Générale Extraordinaire statue & la majorité des deux tiers des voix dont disposent les
associés présents on représentés.

En outre, toutes décisions visant 4 angmenter les engagements des associés ne penvent étre prises sans
le consentement de ceux-ci,




Article 27 - DROIT DE COMMUNICATION DES ASSOCIES

Tout associé a le droit d'obtenir, avant tonte counsultation, communication des documents nécessaires
pour ivi permettre de se prononcer en counaissance de cause et de porter uu jugement sur la gestion et
le contrdle de la Société.

TITRE V
EXERCICE SOCIAL - COMPTES SOCIAUX
AFFECTATION ET REPARTITION DES BENEFICES

Article 28 - EXERCICE SOCIAL

L'année sociale commence le 1" janvier de chaque anuée et finit Ie 31 décembre de la méme aunde.

Article 29 - INVENTAIRE — COMPTES ANNUELS

Le Présideunt fait établir les comptes annuels de I’exercice.
I/ Assemblée Générale Ordinaire des associés approuve les comptes au vu le cas échéant dn rapport de

gestion et apres rapport du Commissaire aux Comptes dans le délai de six mois 4 compter de la date de
la cléture de l'exercice.

Article 30 — AFFECTATION ET REPARTITION DES BENEFICES

Le bénéfice distribuable est coustitué par le béuéfice de I'exercice diminué des pertes antérienres et des
sommes que les associés décideront de porter en réserve en applicatiou des statuts, et augmenté du report
bénéficiaire.

Sur ce bénéfice, 'Assemblée Géunérale détermine la part attribuée sous forme de dividende et préléve
les sommes qu'elle juge a propos d'affecter  la dotatiou de tous fonds de réserves facultatives, ordinaires
ou extraordinaires, on de reporter A nowvean.

Cependant, hors le cas de réduction de capital, aucune distribution ne peut étre faite aux associés lorsque
les capitanx propres sont on deviendraient a la suite de celle-ci iuférienrs an moutant du capital.

L’Assemblée Générale pent décider la mise en distribution de sommes prélevées sur les réserves soit
pour fournir ou compléter un dividende, soit a titre de distribution exceptionnelle ; en ce cas, la décision
indique expressément les postes de réserve sur lesquels les prélévements sont effectués. Tontefois, les
divideudes sout distribués par priorité sur le bénéfice distribuable de l'exercice.

Les pertes, s'il eu existe, sont, aprés l'approbation des comptes par ' Assemblée Générale, inscrites a un
compte spécial pour étre imputées sur les bénéfices des exercices nltérieurs jusqu'a extinction.

Article 31 - MISE EN PATEMENT DES DIVIDENDES

L'Assemblée Générale statuant sur les comptes de I'exercice a la faculté d'accorder 4 chaque assacié
pour tout ou partie du dividende mis en distribution ou des acomptes sur dividende, une option entre le
paiement du dividende on des acomptes sur dividende en numéraire on en actious.
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Les modalités de mise en paiement des dividendes en numéraire sont fixées par I’ Assemblée Générale.

Toutefois, 1a mise en paiemeut des dividendes doit avoir lieu dans un délai maximal de neuf mois aprés
la cléture de Yexercice, sauf prolongation de ce délai par autorisation de justice.

Lorsqu'un bilan établi au cours on & la fin de l'exercice et certifié par un Commissaire aux Comptes fait
apparaitre que la Société, depuis la cloture de I'exercice précédent, aprés constitution des amortissements
et provisions nécessaires, déduction faite, §'il y a lieu, des pertes antérieures, aiusi que des sommes 2
porter en réserve en application de la Loi ou des statuts et compte tenu du report bénéficiaire, a réalisé
un bénéfice, il peut &tre distribué des acomptes sur dividendes avant l'approbation des comptes de
l'exercice. Le montant de ces acomptes ne peut excéder le montant du bénéfice ainsi défini.

La Société ne peut exiger des associés aucune répétition de dividende, sauf si la distribution a été
effectuée en violatiou des dispositions légales et si la Société établit que les bénéficiaires avaient
connaissance du cavactére irrégulier de cette distribution au moment de celle-ci ou ne pouvaient l'ignorer
compte tenu des circonstances.

L'action en répétition est prescrite trois ans aprés la mise en paiement de ces dividendes. Les dividendes
non réclamés dans les cinq ans de leur mise en paiement sont prescrits.

TITRE V1
CAPITAUX PROPRES INFERIEURS A LA MOITIE DU CAPITAL
TRANSFORMATION - DISSOLUTION - LIQUIDATION

Article 32 — CAPITAUX PROPRES INFERIEURS A LA MOITIE DU CAPITAL SOCIAL

Si, du fait de pertes constatées dans les documents comptables, les capitaux propres de la Société
deviennent inférieurs a la moitié du capital social, le Président est tenu, dans les quatre mois qui suivent
Papprobation des comptes ayant fait apparaitre ces pertes, de consnlter les associés a l'effet de décider
s'il y a lien & dissolution anticipée de la Sociéts.

Si la dissclntion n'est pas prononcée, le capital doit étre, sous réserve des dispositions 1égales relatives
au capital minimum et dans le délai fixé par la Loi, réduit d'un montant égal a celui des pertes qui n'ont
pu étre imputées sur les réserves, si dans ce délai les capitaux propres n'ont pas été reconstitués a
concurrence d'une valeur an moins égale a la moitié¢ dn capital social.

Dans tous les cas, la décision de la collectivité des associés doit faire I'objet des formalités de publicité
requises par les dispositions réglementaires applicables.

En cas d'inobservation de ces prescriptions, tout intéressé pent demander en Justice la dissolution de la
Société. Il en est de méme si les associés n'ont pu délibérer valablement.

Toutefois, le tribunal ne pent prononcer la dissolution, si au jour ol il statue sur le fond, la régularisation
aeu lieu.

Article 33 — TRANSFORMATION

La Société pent se transformer en Société d'une autre forme, si, au moment de la transformation, elle a
au moins deux ans d'existence et si elle a &tabli et fait appronver par les associés réunis en Assemblée
Générale les bilans de ses deux premiers exercices.
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La décision de transformation est prise sur le rapport des Commissaires aux Comptes de la Société, §’il
en a été désigne un, ou par un Commissaire a la Transformation désigné conformément 4 la loi.

La transformation en Société en Nom Collectif nécessite I'accord de tous les associés ; en ce cas, les
conditions prévues ci-dessus ne sont pas exigées.

La transformation en Société en Commandite Simple ou par actions est décidée dans les conditious
prévues pour la modification des statuts et avec l'accord de tous les associés devenant associés
commandités,

La transformation en Société & Responsabilité Limitée est décidée dans les conditions prévues pour la
modification des statuts des Sociétés de cette forme.

La transformation qui entrainerait, soit l'angmentation des engagements des associés, soit la

modification des clauses des présents statuts exigeant I'unanimité des associés devra faire 'objet d'une
décision unanime de ceux-ci.

Article 34 — DISSOLUTION - LIQUIDATION

Hors les cas de dissolution prévus par la ioi, et sauf prorogation régulidre, la dissolution de la Société
intervient & I'expiration du terme fixé par les statuts ou a la suite d'une décision de I'Assembiée Générale
Extraordinaire des associés.

Un ou plusieurs liquidateurs sont alors nommés par cette Assemblée Générale Extraordinaire aux
conditions de quorum et de majorité prévues pour les Assemblées Générales Ordinaires.

Le liquidateur représente la Société. Tout l'actif social est réalisé et le passif acquitté par le liquidateur
qui est investi des pouvoirs les plus étendus. Il répartit eusuite le solde dispouible.

L'Assemblée Générale des associés peut l'autoriser 4 continuer les affaires en cours ou 4 en engager de
nouvelles pour les besoius de la liquidation.

L'actif net subsistant aprés remboursement du nominal des actions est partagé également entre toutes les
actions.

TITRE VII
CONTESTATIONS

Article 35 — CONTESTATIONS

Toutes contestations susceptibles de surgir pendant la durée de la Société ou aprés sa dissolution pendant
le cours des opérations de liquidation, soit entre les associés, la Direction et la Société, soif entre les
associés eux-mémes, relativement aux affaires sociales ou 4 l'exécution des dispositions statutaires,
seront jugées conformément 2 la loi et sonmises a la juridiction des Tribunaux compétents.

STATUTS MIS A JOUR LE 30 AVRIL: 2019
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