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HSBC <» .

HSBC Commaerscial Banking
Centre d'Affaires Entreprises Mathurins
3. rue Des Mathurins

75009 Pans

CERTIFICAT DE DEPOT DE FONDS (SA, SCA, SAS)

Tel. 01 4494 42 42 Capital de société en formation

Fax 01 4494 4200
emait ; cag-mathunns@hsbe fr

www hsbg fr

Le soussigné' Monsicur Hubert JOUFFRAI agissant en qualité de* Directeur Adjoint de HSBC
France, société anonyme dont le sidge social est 4 PARIS 75008, 103 Avenue des Champs
Elysées, inscrite sur la liste des banques frangaises et autorisée en conséquence a dtre
dépositaire des fonds,

Vu les dispositions de I’article L.225-13 du Code de Commerce,

Vu la liste des souscripteurs de 1a Société® 51 PEREIRE SaS sise 4 Rue de Torricelli 75017
PARIS en formation, établie et certifiée exacte, sincére et véritable par Monsieur Patrick
HAYAT de laquelle il ressort que’ 200.000 actions de numeralre de ladite Société, representant
un montant nominal de® 1 € euros ont été souscrites par’ 1 personne et libérées® chacune de
moitié

Constate que :

La liste des souscripteurs annexée au présent certificat indique pour chacun d’eux le
nombre d’actions souscrites et les sommes versées ;

Les fonds versés et déposés dans les caisses de la Banque dans ’attente du certificat
délivré par le greffe constatant I’immatriculation au Registre du Commerce et des Sociétés
correspondent & ceux énoncés par ladite liste et représentent un somme totale de’ 1,000 €.

En quatre exemplaires,

A PARIS, le 17 Février 2014

HEB
CAE MATHUF/!

y
3 Rue dey Mo ‘.ué‘:

75440 PARLE CL-DEX 03

! Nom et prénom
? Désignation de la banque
? Forme, dénomination sociale, capital et si¢ge social
4 Nom du fondateur
3 Nombre d’actions
 Montant
? Nombrc de personnes
.ﬁé?ﬁ"m totahté » ou « 4 hauteur de ... (fraction libéréc)...
nonyme au capltaI de 337 1893 135 euros - SIREM 775 670 284 RCS Panis
Siege Socal ; 103, avenue des Champs-Elysées - 75008 Paris

Bangue et Société de courtage en assurance immatnculée auprés de 'ORIAS - (Orgarisme pour le registre des intermédiares
en assurance www orias fr} sous le n® 07 005 894

.
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"51 PEREIRE"

Soclété par actiong simplifiée
au capital de 200.000 €

Siége social : PARIS {75017)
4, rue de Torricelli

Société par actions simplifi€e en cours de constitution au capital de DEUX CENT MILLE
EUROS (200.000 €) divisé en DEUX CENT MILLE (200.000) actions de UN (1) euro
chacune, toute de numéraire, libérées chacune de moitié.

NOM DU FUTUR ASSOCIE SOUSCRIPTEUR ET
ETAT DES VERSEMENTS EFFECTUES

ETAT CIVIL d’f:‘:‘t‘i‘;;es Montant des | Versements

souscrites souscriptions | effectués

La société EPHA HOTELLERIE, société &

responsabilité limitée au capital de 8.000 € dont [e

siége social est situé & NEUILLY SUR SEINE

(92200) — 35, Boulevard Victor Hugo, immatriculée 200,000 200.000 € 100.000 €

au registre du Commerce et des Sociétés de ’

Nanterre sous le numéro 487 724 486, représentée

par Monsieur Patrick HAYAT son Gérant

TOTAL 200.000 200.000 € 100.000 €

FAIT A PARIS,

Le 14 février 2014

Pour EPHA HOTELLERIE
Monsieur Patrick HAYAT




1402006001

DATE DEPOT :

NUMERO DE DEPOT :

N° GESTION :

N° SIREN :

DENOMINATION :

ADRESSE :

DATE D'ACTE :

TYPE D'ACTE :

NATURE D'ACTE :

2014-02-26

2014R020043

2014B04308

51 PEREIRE

4 rue de Torricelli 75017 Paris

2014/02/14

STATUTS CONSTITUTIFS




uas ow- 2~
pp Au- 2-AR
v

A ._1’-\’7")‘}

-

<

_ul L3’

"51 PEREIRE"

Sociéteé par actions simplifiée
au capital de 200.000 €

Siége social : PARIS (75017)
4, rue de Torricelli

STATUTS CONSTITUTIFS
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La société EPHA HOTELLERIE, société 2. responsabilité limitée au capital de 8.000 €
dont le siége social est situé & NEUILLY SUR SEINE (92200) -~ 38, Boulevard Victor
Hugo, immatriculée au registre du Commerce et des Sociétés de Nanterre sous le
numéro 487 724 486, '

Représentée par Monsieur Patrick HAYAT ayant tous pouvoirs en sa qualité de Gérant,

A DECIDE DE CONSTITUER AINS! QU'IL_SUIT UNE SOCIETE PAR ACTIONS
SIMPLIFIEE :

i
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"51 PEREIRE"

Société par actions simplifiée
au capital de 200.000 €

Siége social : PARIS (75017)
4, rue de Torricelli

STATUTS

TITRE|
FORME - DENOMINATION — OBJET - SIEGE - BUREE

ARTICLE 1 - FORME ET DEFINITIONS .~

La présente Société est une Société par Actions Simplifiée régie par les dispositiéns
légales applicables et par les présents statuts.

Elle fonctionne indifféremment sous la méme forme, qu'elle compte un ou plusieurs
associés.

Elle ne peut faire appel public a I'épargne sous sa forme actuelle de Société par Actions
Simplifiée.
ARTICLE 2 - DENOMINATION

La dénomination sociale est : "51 PEREIRE",

Dans tous les actes et documents émanant de la Société et destinés aux tiers, la
dénomination doit &tre précédée ou suivie immédiatement des mots "Société par Actions
Simplifiee” ou des initiales S.A.S. et de I'énonciation du montant du capital social.

ARTICLE 3-OBJET: ~

La Société a pour objet, en France et dans tous les pays :

- lachat, la construction, la location, I'exploitation de tous établissements d'hotellerie ou
de restauration,

- la création ou f'acquisition et l'exploitation de tous autres fonds, établissements et
sociétés quelconques,

- toutes opérations industrielles, commerciales ou financiéres, mobiliéres ou

immabiliéres pouvant se rattacher directement ou indirectement & l'objet social et a
tous objets similaires ou connexes,

N
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- la participation par tous mayens a foutes entreprises ou sociétés créées ou a créer
pouvant se rattacher a l'objet social, notamment par voie de création de sociétés
nouvelles, d'apports, de fusions, d'aliiances, de groupements d'intérét économique ou
saciétés en participation.

ARTICLE 4 - SIEGE SOCIAL

Le siége social est fixé a : PARIS (75017) - 4, rue de Torricelli.

Il peut étre transféré en tout autre endroit dans le méme département sur simple décision
du Président qui est habilité & maodifier les statuts en conséquence.

Le transfert du siége social dans un autre département ne peut étre décidé que par
I'associé unique ou par une décision collective des associés statuant aux conditions des
assemblées générales ordinaires.

ARTICLE 5 - DUREE

La durée de la Société reste fixée § 99 années a compter de son immatriculation au
Registre du Commerce et des Sociélés, sauf les cas de prorogation ou de dissolution
anticipée.

Les décisions de prorogation de la durée de la société ou de dissoiution anticipée sont
prises par décision collective des associés ou de I'associé unique.
TITRE I

APPORTS - CAPITAL SOCIAL - FORME DES ACTIONS
DROITS ET OBLIGATIONS ATTACHES AUX ACTIONS

ARTICLE 6 - APPORTS

Los de la constitution, il a été apporté en numéraire la somme de CENT MILLE EUROS
(100.000 €).

Ladite somme correspond a 200.000 actions de 1 euro de valeur nominale, souscrites en
totalité et libérées chacune de moitié. Ladite somme a été portée au crédit d'un compte
ouvert au nom de la société en formation auprés de la banque HSBC - ainsi qu'il résuite
d'un certificat établi par ladite banque.

La libération du surplus interviendra en une ou plusieurs fois sur décision du Président,
dans les conditions légales.

ARTICLE 7 — CAPITAL SOCIAL

Le capital social est fixé a la somme de DEUX CENT MILLE EUROS (200.000 €) divisé
en DEUX CENT MILLE (200.000) actions de UN EURO (1 €) de nominal, souscrites en
totaliteé et libérées chacune de maitié.

ARTICLE 8 - AUGMENTATION DU CAPITAL SOCIAL

Le capital social est augmenté par fous moyens et selon toutes modalités par décision de
l'assemblée générale extraordinaire des associés ou décision de l'associé unique, sur
rapport du Président de la Société.




Le ou les associés ont, proportionnellement au montant de leurs aclions, un droit de
préféerence a la souscription des actions en numéraire émises pour réaliser une
augmentation de capital. Les associés peuvent renoncer a titre individuel a leur droit
préférentiel. L'associé upique, ou les associés par décision collective, suivant les
conditions des Assemblées Générales Extraordinaires, peuvent également décider Ia
suppression da ce droit.

L’assemblée générale peut déléguer au Président de la Société, les pouvoirs nécessaires
4 la réalisation de l'augmentation de capital.

ARTICLE 9 - REDUCTION DU CAPITAL SOCIAL

La réduction du capital est autorisée ou décidée par I'assembléde générale exlraordinaire
des associés ou décision de l'associé unique qui peut déléguer au Président tous
pouvoirs pour la réaliser. En aucun cas, elle ne peut porter atteinte a l'égalité des
associés, sauf décision unanime de ceux-ci.

ARTICLE 10 - FORME DES ACTIONS

Les actions sont obligatoirement nominalives. Elles donnent lieu & une inscription en
compte individuel dans les conditions et selon les modalités prévues par les dispositions
Iégislatives et réglementaires en vigueur.

Ces comptes individuels peuvent étre des comptes "nominatifs purs” ou des comptes
"nominatifs administrés” au choix du titulaire de titres.

ARTICLE 11 - DROITS ET OBLIGATIONS ATTACHES AUX ACTIONS

1. Toute action donhne droit dans les bénéfices et l'actif social, & une part nette
proportionnelle a la quotité de capital qu'elle représente.

2. Les associés ne supportent les pertes qu'a concurrence de leurs apports.

3. Les actions sont indivisibles a I'égard de la Société. Les copropriétaires indivis doivent
se faire représenter auprés de la Société par 'un d'entre eux ou par un mandataire
unique dasigné en justice en cas de désaccord.

4. Chaque fois qu'il est nécessaire de posséder plusieurs actions pour exercer un droit
quelconque, les propriétaires de titres isolés ou en nombre inférieur a celui requis ne
pourront exercer ce droit qu'a condition d'avoir fait leur affaire personnelle du
groupement el, éventuellement de l'achat ou de la vente du nombre d'actions ou de
titres nécessaires.

TITRE 1Ml

TRANSMISSION DES ACTIONS

ARTICLE 12 - CESSION OU TRANSMISSION DES ACTIONS

1. Les actions sont librement négociables.

La transmission des actions s'opére par virement de comple & compte sur
instructions signées du cédant ou de son représentant qualifié.

2. Les actions sont indivisibles & I'égard de la Société.




Elles peuvent toutefais faire I'objet d’'un démembrement en usufruit et nue-propriété.

3. Chaque fois gu'il sera nécessaire de posséder plusieurs aclions anciennes pour
exercer un droit quelcongque, au encare en cas d'échange ou d'attribution de litres
donnant droit a un lilre nouveau contre remise de plusieurs actions anciennes, les
titres isolés au en nombre inférieur & celui requis ne donneraont aucun droit a leur
propriétaire contre la Société, les associés ayant & faire leur affaire personnelle du
groupement et, éventuellement, de l'achat ou de la vente du nombre de ftilres
nécessaires.

TITRE IV
DIRECTION ET CONTROLE DE LA SOCIETE

ARTICLE 13 - PRESIDENCE

Désignation

La Sociélé est représentée, dirigée el administrée par un Président, personne physique
ou morale, associée ou non associée de la Sociélé désignée par décision collective des
assaciés statuant selon les régles des assemblées générales ordinaires ou décision de
'associé unique.

Larsque le Président est une personne morale, celle-ci est représentée par son
représentant 1égal, personne physique.

Durée des fonctions

La durée des fonctions du Président est fixée par les associés lars de sa namination.

Le Président peut étre révoqué a tout moment, par décision de I'associé unique ou par
décision collective des associés staluant aux conditions des assemblées générales
ordinaires.

Cependant, en cas de révacation abusive, le Président aura droit au versement d'une
indemnité conventionnelle.

Rémunération

La rémunération du Président est définie par le ou les associés slatuant aux conditions
des assemblées générales ordinaires.

ARTICLE 14 - POUVOIRS DU PRESIDENT

e Président dispase de fous pouvoirs a l'effet d’assurer, saus sa responsabilité, la
direction de la Société. Il la représente dans ses rapporis avec les tiers, avec les pouvairs
les plus étendus, dans la limite de I'abjet sacial.

Le Président peult consentir & tout mandataire de son chaix toutes délégations de
pouvoirs qu'il juge nécessaires, dans la limite de ceux qui lui sont conférés par les
dispaositions légales et les présents statuls,

Dans ses rapports avec les tiers, le Président engage la société méme par les actes qui
ne relévent pas de l'objet social, & moins qu'il ne soit prouvé que le tiers savait que l'acte
dépassait cet objet ou quil ne pouvait Vignarer, compte tenu des circonstances, étant
exclu que la seule publication des statuts suffise a conslituer cetle preuve.

il




ARTICLE 15 - DIRECTEUR GENERAL

Désignation

Les associés peuvent nommer un ou plusieurs Directeurs Généraux. Les Directeurs
Généraux sont désignés par décision collective des associés statuant selon les régles des
assemblées générales ordinaires ou décision de I'associé unique,

Lorsque le Directeur Général est une personne morale, celle-ci est représentée par son
représentant 1égal, personne physique.

Le Directeur Général personne physique peut bénéficier d'un contrat de travail au sein de
la Sociéte.

Durée des fonctions

La durée des fonctions du Directeur Général est fixée dans [a décision de nomination.

Le Directeur Général peut étre révoqué a tout moment, par décision de I'associé unique
ou par décision collective des associés statuant aux conditions des assemblées générales
ordinaires.

La révocation des fonctions du Directeur Général n'ouvre droit 4 aucune indemnité.

Rémunération

La rémunération du Directeur Général est fixée dans la décision de sa nomination.

Pouvoirs

Les pouveoirs du Directeur Général seront deéfinis par la décision procédant & sa
nomination.

ARTICLE 16 - CONVENTIONS ENTRE LA SOCIETE ET SES DIRIGEANTS OU UN
ASSOCIE DISPOSANT D'UNE FRACTION DES DROITS DE VOTE
SUPERIEURE A 10 %

Les conventions qui peuvent étre passées entre la Saciété et ses dirigeants (Président
et/ou Directeur Général) ou I'un de ses associés disposant d'une fraction des droits de
vote supérieure & 10% ou s'il s'agit d'une société associée, la société la contrélant au
sens de larticle L. 233-3 du Code de Commerce, sont soumises aux formalités de
contrdle prescrites par l'article L. 227-10 du Code de Commerce.

Les conventions nan approuvées produisent néanmoins leurs effets, & charge pour la
personne intéressée et éventuellement pour le Président den supporter les
conséquences dommageables pour la Société.

Les dispositions qui précédent ne sont pas applicables aux conventions portant sur les
opérations courantes et conclues & des conditions normales.

Toutefois, ces conventions sont communiquées au Commissaire aux Comptes, si la
Société en est dotée, et tout associé a le droit d'en obtenir communication.

Les interdictions prévues par 'article L. 225-43 du Code de Commerce s'appliquent, dans
les conditions déterminées par cet article aux dirigeants ou & l'un de ses associés
disposant d'une fraction des droits de vote supérieure 8 10% ou s'il s'agit d'une société
associée, la société la contrdlant au sens de l'article L. 233-3 du Code de Commerce.

W




Par dérogation au premier alinéa, lorsque la Société ne comprend qu'un seul associé, il
est seulement fait mention au registre des décisions des conventions intervenues
directement ou par personnes interposées entre la Société et ses dirigeants ou l'associé
unique ou s'il s'agit d'une société associée, 1a société la contrélant au sens de l'article
L. 233-3 du Code de Commerce.

ARTICLE 17 - COMMISSAIRES AUX COMPTES

La collectivité des associés (ou l'associé unique) désigne, lorsque cela est obligatoire en
vertu des dispositions légales et réglementaire, pour la durée, dans les conditions et avec
la mission fixée par la loi, notamment en ce qui concerne le contréle des comptes
sociaux, un ou plusieurs commissaires aux comptes tifulaires et un ou plusieurs
commissaires aux comptes suppléants.

TITREV

DECISIONS COLLECTIVES

ARTICLE 18 ~ DECISIONS NECESSITANT L'ACCORD DE YASSOCIE UNIQUE OU
DE LA COLLECTIVITE DES ASSOCIES - FORME DES DECISIONS

18.1. — Décisions nécessitant I'accord de 'associé unique ou de la coliectivité des
associés

L'associé unique ou la collectivité des associés est seule compétente pour prendre les
decisions suivantes :

« augmentation, amortissement ou réduction du capital ;
« fusion, scission ou apport partiel d'actif soumis au régime des scissions ;
« nomination des Commissaires aux Comptes ;

. nomination, révocation et fixation de la rémunération du Président et du Directeur
Geénéral ;

. approbation des comptes annuels et affectation des bénéfices ;
« fransformation de la société en une société d'une autre forme ;

- décision nécessitant, en application de l'article .. 227-19 du Code de Commerce,
l'accord unanime des Associés.

Sous réserve des disposifions spécifiques des présents statuts, les décisions non listées
ci-dessus relévent de la seule compétence du Président.

18.2. — Forme des décisions

Les décisions de lassocié, s'il n'en existe qu'un, ou des associés sont, au choix du
Président, prises en assemblée générale ou résultent du consentement des associés
exprimé dans un acte sous seing privé signé par I'ensemble des associés.

I
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Sous réserve des dispositions contraires prévues aux présents statuts :

« les assemblées générales ordinaires sont calles qui sont appelées a prendre
toutes décisions qui ne modifient pas les statuts ;

« les assemblées généralas exlraordinaires sont celles appelées a décider ou a
autoriser des modificalions directes ou indirectes des statuts.

Les délibérations des assemblées générales obligent tous les associés, méme absents,

ARTICLE 19- CONVOCATION ET REUNICN DES ASSEMBLEES GENERALES

Les assamblées générales son! convoquées par la Président et/ou un ou plusieurs
associés représentant plus de 10 % des actions composant le capital social de la société.

Pendant la période de liquidalion, les assemblées soni convoquées par le ou les
liquidateurs. Les assemblées générales sonl réunies au siége social ou en lout autre lieu
indiqué dans I'avis de convocation.

La convocation est faite 8 jours avant la date de I'assemblée par lettre recommandée
avec accusé de récaplion ou lettre remise en main propre.

Lorsqu’une assemblée n'a pu réguliérament délibérer, faule de réunir le quorum requis, la
deuxiéme assemblée et, le cas échéant, la deuxiéme assemblée prorogée, sont
convoquées dans les mémes formes que la premiére et 'avis de convocation rappelle la
date de la premiére et reproduit son ordre du jour.

Toutefois, I'assemblée peui se réunir sans délai si tous les associés y consentent.

ARTICLE 20 - ORDRE DU JOUR

1. L’ordre du jour des assemblées est arrélé par 'auteur de la convocation.

2. Un ou plusiaurs associés, représentant au moins 10 % du capital social, ont la faculté
de requérir, par lettre recommandée avec demande d’avis de réception, I'inscription a
I'ordre du jour de I'assemblée de projets de résolutions.

3. L'assemblée na peut délibérer sur une question qui n'esl pas inscrite a l'ordre du jour,
lequel ne peut élre modifié sur deuxiéme convocation.

ARTICLE 21 - ADMISSION AUX ASSEMBLEES - POUVOIRS

1. Tout associé a la droit de participer aux assemblées générales el aux délibérations
personnellement ou par mandataire, quel que soit la nombra de ses actions, sur
simple justification de son identité, dés lors que ses lilres sont inscrits en compte a
son nom.

2. Un associé ne peut se faire représenter que par un autre associé juslifiant d'un
mandat.

3. Les pouvoirs peuvent éire donnés par tous moyens écrits et notamment par lélécopie.

ARTICLE 22 -  TENUE DE PASSEMBLEE - BUREAU - PROCES-VERBAUX

1 - Une fauille de présence est émargée par les associés présents et les mandataires et a
laquelle sont annexés les pouvoirs donnés a chaque mandataire. Elle est certifiée
exacle par la bureau de I'assembléa.
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Toutefois, en cas d'associé unique ou si la Saciété est constituée par deux assaciés,
seul le registre pourra étre émarge.

2 - Les assemblées sont présidées par le Président ou, en son absence, par toute
personne spécialement déléguée a cet effet par le Président.

A défaut, Yassemblée élit elle-méme son Président.
L’assemblée désigne un secrétaire qui peut étre pris en dehors de ses membres.

3 - Les délibérations des assemblées sont constatées par des procés-verbaux signés par
le Président et le secrétaire ou les associés présents et établis sur un registre spécial
conformément au Code de Commerce. Les capies et extraits de ces procés-verbaux
son{ valablement certifiés par 'un des deux.

Les décisions prises par l'assacié unigue sont également répertoriées dans un
registra.

ARTICLE 23 - QUORUM - VOTE

1. Le quorum est calculé sur I'ensemble des actions compasant le capital sacial, le tout
déduction faite des actions privées du droil de vate en veriu des dispositions du Cade
de Commerce.

2. Chaque action donne droit & une voix. Toutefais, en cas de démembrement d’actions,
le droit de vote reviendra & l'usufruitier, qulil s'agisse d'une assemblée générale
ordinaire ou extraordinaire ; par cantre, s'agissant des décisions requérant I'unanimité
ou l'accord du nu-propriétaire conformément & la loi, chaque aclion démembrée
donnera droit a deux voix, Yune attribuée a l'usufruitier, 'autre au nu-propriétaire.

3. Le vote s’exprime & main levée, ou par appel nominal, ou au scrutin secret, selon ce
gu'en décide le bureau de I'assemblée.

4. Sont réputés présents pour le calcul du quarum et de la majorité, les associés qui
participent & [FAssemblée par visioconférence ou par des moyens de
télécommunication permettant leur identification, dont la nature et les conditions
d’application sant canformes a la réglementation.

ARTICLE 24 - ASSEMBLEE GENERALE ORDINAIRE

L'assemblée générale ordinaire est réunie au mains une fois par an, dans les six mois de
la cléture de l'exercice social, paur statuer sur les comptes de cet exercice, sous réserve
de prolongation de ce délai par décision de justice.

Elle ne délibére valablemeant sur premiére convocation que si les associés présents ou
représentés possédent au moins un cinquiéme des actions composant le capital sacial de
la Sociélé.

Aucun guorum n’ast requis sur deuxieme convacation.

Elle statue a la majorité des voix dont dispasent les associés présents ou représenlés.

En cas d'associé unique, ce demier doit également staluer sur les comptes et l'affectation
des résultats dans les six mois de la cloture de 'exercice.

i
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ARTICLE 25 - ASSEMBLEE GENERALE EXTRAORDINAIRE

1. L'assemblée générale exlraordinaire peut modifier les slatuls dans toutes leurs
dispositions. Elle ne peut toutefois augmenter les engagemenls des associés, sous
réserve des opérations résultant d’'un regroupement d’actions réguliérement effectué.

2. L'assemblée générale extraordinaire ne peut délibérer valablement que si les associés
présents ou représentés possédent au moins, sur premiére convocation, un quart et,
sur deuxiéme convocation, un cinquiéme des actions composant le capital social de la
Sociélé,

A défaut de ce quorum, la deuxi@éme assemblée peut étre prorogée a une date
postérieure de deux mois au plus a celle a laquelle elle avait été convoquée.

['assemblée générale extraordinaire statue & la majorité des deux tiers des voix dont
disposent les associés présents ou représentés.

ARTICLE 26 - DROIT DE COMMUNICATION DES ASSOCIES

Tout associé a le droit d'obtenir, avant toute consuitation prise en assemblée ou
autrement, communication de tout document, de quelque nature que ce soit, jugé
nécessaire pour lui permettre de se prononcer en connaissance de cause et de porter un
jugement sur la gestion et le contrdle de la Sociéte.

JITRE VI

EXERCICE SOCIAL - COMPTES SOCIAUX -
AFFECTATION ET REPARTITION DES BENEFICES

ARTICLE 27 - EXERCICE SOCIAL

L'année sociale commence le 1 janvier de chaque année et finit le 31 décembre de Ia
méme année.

Toutefois, le premier exercice social sera cldturé le 31 décembre 2015.

ARTICLE 28 - INVENTAIRE - COMPTES ANNUELS

[l est tenu une comptabilité réguliére des opérations soclales conformément aux lois et
usages du commerce.

A la cldture de chaque exercice, le Président dresse linventaire des divers éléments de
Factif et du passif. Il dresse également les comptes annuels conformément aux
dispositions du Titre Il du Livre 1er du Code de Commerce.

Il annexe au bilan un état des cautionnements, avals et garanlies donnés par [a Société et
un élat des sCretés consenties par elle.

Il établit un rapport de gestion contenant les indications fixées par le Code de Commerce.

Le rappart de gestion inclut, le cas échéant, le rapport sur la geslion du groupe lorsque [a
Société doit établir et publier des comptes consalidés dans les conditions prévues par la

loi. m
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Le cas échéant, le Président établit les documents comptables prévisionnels dans les
conditions prévues par le Code de Commerce.

Tous ces documents sont mis a la disposition du Commissaire aux Comptes, si la Société
en est dotée, dans les conditions [égales et réglementaires.

ARTICLE 29 - AFFECTATION ET REPARTITION DES BENEFICES

Le bénéfice distribuable est constitué par le bénéfice de I'exercice diminué des pertes
antérieures, de la dotation a la réserve légale et augmenté du report bénéficiaire.

Sur ce bénéfice, I'assemblée générale détermine la part attribuée aux associés sous
forme de dividende et préléve les sommes qu’elle juge & propos d'affecter & la dolation de
tous fonds de réserves facultatives, ordinaires ou extraordinaires ou de reporter 3
nouveau.

Cependant, hars le cas de réduction de capital, aucune distribution ne peut étre faite aux
associés lorsque les capitaux propres sont ou deviendraient 3 la suile de celle-ci
inférieurs au montant du capital.

L'assemblée générale peut décider la mise en distribution de sommes prélevées sur les
réserves 4 litre de distribution exceptionnelle ; en ce cas, la décision indique
expressément les postes de réserve sur lesquels les prélévements sont effectués.
Toutefois, les dividendes sont normalement prélevés sur le bénéfice distribuable de
Fexercice.

Les pertes, s'il en existe, sont, aprés I'approbation des comptes par 'assemblée genérale,
inscrites au poste report & nouveau pour étre imputées sur les bénéfices des exercices
ultérieurs jusqu'a extinction.

ARTICLE 30 - MISE EN PAIEMENT DES DIVIDENDES

L'assemblée générale statuant sur les comptes de Vexercice a la faculté d'accorder &
chaque associé pour tout ou partie du dividende mis en distribution ou des acomptes sur
dividende, une option entre le paiement du dividende ou des acomptes sur dividende en
numéraire ou en aclions.

Les modalités de mise en paiement des dividendes en numéraire sont fixées par
'assemblée générale.

Toutefois, la mise en paiement des dividendes doit avoir lieu dans un délai maximal de
neuf mois aprés la clture de I'exercice, sauf prolongation de ce délai par autorisation de
justice.

Lorsqu’un bilan établi au cours ou 2 la fin de I'exercice et certifié par un commissaire aux
comptes fait apparaitre que la Société, depuis la cldture de l'exercice précédent, aprés
constitution des amortissements et provisions nécessaires, déduction faite s'il y a lieu des
pertes antérieures, ainsi que des sommes & porter en réserve en application du Code de
Commerce ou des statuts et compte tenu du report bénéficiaire, a réalisé un bénéfice, il
peut étre distribué des acomptes sur dividendes avant l'approbalion des comptes de
I'exercice. Le montant de ces acomptes ne peut excéder le montant du bénéfice ainsi

défini.
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La Société ne peut exiger des assaciés aucune restilution de dividende, sauf si la
distribution a été effectuée en violation des dispositions légales el si la Société établit que
les bénéficiaires avaient connaissance du caractére Irrégulier de cette distribution au
moment de celle-ci ou ne pouvaient I'ignorer compte tenu des circonstances.

L'action en restilution est prescrite trois ans aprés la mise en palement de ces dividendes.
Les dividendes nan réclamés dans les cing ans de leur mise en paiement sont prescrits.

TITRE Vi

CAPITAUX PROPRES INFERIEURS A LA MOITIE DU CAPITAL
TRANSFORMATION - DISSOLUTION - LIQUIDATION

ARTICLE 31- CAPITAUXPROPRES INFERIEURS A LA MOITIE DU CAPITAL

Sli, du fait de perles canstatées dans les documents complables, les capitaux propres de
la Sociélé deviennent inférieurs a la moitie du capital social, le Preésident est tenu, dans
les quatre mois qui suivent I'approbation des camptes ayant fait apparaitre ces pertes, de
convoquer l'assemblée générale extraordinaire a l'effet de décider s'il y a lieu a
dissolution anticipée de la Société.

Si la dissolution n'est pas prononcée, le capital deoit étre, saus réserve des dispositions
légales relatives au capital minimum et dans le délai fixé par le Code de Commerce,
réduit d’'un mantant égal & celui des pertes qui n‘ont pu étre imputées sur les réserves, si
dans ce délai les capitaux propres n'ont pas été reconstitués a cancurrence d'une valeur
au mains égale 4 la moitié du capital social.

Dans taus las cas, la décision de 'assemblée générale doit faire I'objet des formalités de
publicité requises par les dispositions réglementaires applicables.

En cas d'inabservation de ces prescriptions, tout intéressé peut demander en justice la
dissaolution de la Société. Il en est de méme si les associés n'ont pu délibérer
valablement.

Toutefois, le tribunal ne peut pranoncer la dissolution, si au jaur ol il stalue sur le fand, la
régularisstion a eu lieu.

Les associés ou l'associé unique sant tenus dans les quatre mais qui suivent
I'approbation des camples ayant fait apparaitre ces pertes, de décider sl y a lieu a
dissolulian anticipée de la Saciété.

ARTICLE 32 - TRANSFORMATION

La Saciélé peut se transformer en société d'une autre forme dans les conditions légales.

La décision de transformation est prise sur le rappart du Commissaire aux Comptes de la
Société, si cette derniere en est dotée, ou sur le rapport du Commissaire 3 Ila
Transformation, lequel doil attester que les capitaux propres sant au moins égaux au
capital social.

ARTICLE 33 - DISSOLUTION - LIQUIDATION

Hors les cas de dissolulion prévus par le Code de Commerce, el sauf prorogation
réguliére, la dissolution de la Sociélé inlervient & Pexpiration du terme fixé par les slatuts
au 3 |a suite d’'une décision de 'assemblée générale extraordinaire des associés.

¥
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Un ou plusieurs liquidateurs sont alors nommés par cette assemblée générale
extraordinaire aux conditions de quorum et de majorilé pour les assemblées générales
ordinaires.

Le liquidateur représente la Société. Tout I'actif social est réalisé et le passif acquitté par
le liquidateur qui est investi des pouvoirs les plus etendus, Il répartit ensuite le soide
disponible.

L'assemblée genérale des associés peut 'autoriser a continuer les affaires en cours ou 3
en engager de nouvelles pour les besoins de la liquidation.

L’actif net subsistant aprés remboursement du nominal des actions est partagé également
entre toutes les actions.

JITRE Vill

CONTESTATIONS

ARTICLE 34 - CONTESTATIONS

Toutes contestations qui pourront s'élever pendant le cours de la Société ou de sa
liquidation, soit entre les associés, soit entre la Société et I'associé unique ou les associés
eux-mémes, concernant linterprétation ou lexécution des présents statuts, ou
généralement au sujet des affaires sociales, seront soumises aux tribunaux compétents
dans les conditions de droit commun.

ARTICLE 35 - NOMINATION DES PREMIERS COMMISSAIRES AUX COMPTES

Le premier Commissaire aux comptes titulaire sera :

EMMESSE CONSEIL ET AUDIT,
représentée par Michel SUDIT
217 rue du faubourg Saint Honoré Paris 8™

Le premier Commissaire aux con}ptes suppléant sera :

IDA EXPERTISE,
représentée par Isabelle Amsellem
217 rue du faubourg Saint Honoré Paris 8*™

lesquels préalablement aux présentes ont déclaré accepter lesdites fonctions, chacun
d'eux précisant que les dispositions légales inslituant des incompatibilités ou des
interdictions de fonctions ne peuvent [ui étre appliquées.

IIs exerceront leurs fonctions pour une durée de six exercices qui s'achévera a lissue de

I'assemblée générale ordinaire qui se tiendra en 2021 et qui sera appelée & staluer sur les
comptes de l'exercice clos le 31 décembre 2020,

U
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ARTICLE 36 — NOMINATION DU PRESIDENT

L'associé soussigné désigne en qualité de premier Président de la Société :

La société EPHA HOTELLERIE, société a responsabilité limitée au capital de 8.000 €
dont le siége sacial est situé @ NEUILLY SUR SEINE (92200) - 35, Boulevard Victor
Hugo, immatriculée au registre du Commerce et des Saciétés de Nanterre sous le
numéro 487 724 486, représentée par son Gérant Monsieur Patrick HAYAT,

Pour une durée indéterminée.

Monsieur Patrick HAYAT déclare accepter ces fonctions et ne faire l'objet d'aucun
empéchement ou interdiction & cet effet.

ARTICLE 37 - ENGAGEMENTS POUR LE COMPTE DE LA SOCIETE EN FORMATION

L'associé donne mandat & Monsieur Patrick HAYAT, és-qualités, qui accepte, a i'effet de
prendre les engagements suivants pour le compte de la Société -

» signature de toute convention permettant la domiciliation de la Société,
« ouverture d'un compte bancaire.

Limmatriculation de la Société emportera de plein droit reprise par elle desdits
engagements.

ARTICLE 38 — PUBLICITE

Tous pouvoirs spéciaux sont donnés & Monsieur Patrick HAYAT, és-qualités, qui accepte,
a l'effet de signer linsertion relative 3 la constitution dans un journal d’annonces légales et
au porteur d’un original, d'une copie ou d’un extrait des présentes pour effectuer toutes
autres formalites.

ARTICLE 38 ~ IDENTITE DE L’ASSOCIE FONDATEUR

Pour satisfaire aux dispositions de r'article 55-8° du décret n°67-236 du 23 mars 1967, il
ast précisé que les présents statuts ont été signés par :

La société EPHA HOTELLERIE, société a responsabilité limitée au capital de 8.000 €
dont le siége social est situé & NEUILLY SUR SEINE (92200) — 35, Boulevard Victor
Hugo, immatriculée au registre du Commerce et des Sociétés de Nanterre sous le
numéro 487 724 486, représentée par son Gérant Monsieur Patrick HAYAT.

Les dispositions des articles 35 a 39 seront supprimées de plein droit des statuts dix-huit
mois aprés l'immatriculation de ia société au registre du Commerce et des Sociétés.

"
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Fait 'en quatre originaux, dont un pour
I'enregistrement, un pour les dépbts iégaux et
deux pour les archives sociales.

A PARIS, le 14 février 2014 P

Pour EPHA HOTELLERIE
Monsieur Pafrick HAYAT,

(&h govr an.r.f.c.‘A"a. fom dito -Pr;c‘-bh
CJ‘ @f'-‘!a'A.,_L AL L .lnc,'-u'a‘ S 1 aselre

— —

! Faire précéder la signature de la mention manuscrite "Bon pour acceptation des fonctions de
Président de la société 51 PEREIRE."




