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Société par actions simplifiee
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Siége social : PARIS (75017)
4, rue de Torricell]

800 560 815 RCS de Paris

STATUTS

TITRE |
FORME - DENOMINATION —~ OBJET - SIEGE - DUREE

ARTICLE 1 - FORME ET DEFINITIONS

lLa présente Société est une Société par Actions Simplifiée régie par les dispositions
legales applicables et par les présents statuts.

Elle fonctionne indifferemment sous la méme forme, gqu'elle compte un ou plusieurs
associes.

Elle ne peut faire appel public a I'épargne sous sa forme actuelle de Societé par Actions
Simplifiee.

ARTICLE 2 - DENOMINATION
l.a dénomination sociale est : "51 PEREIRE".

Dans tous les actes et documents émanant de la Société et destines aux tiers, la
dénomination doit étre précédée ou suivie immeédiatement des mots "Société par Actions
Simplifiée" ou des initiales S.A.S. et de I'énonciation du montant du capital social.

ARTICLE 3 - OBJET :

l.a Société a pour objet, en France et dans tous les pays :

- lachat, la vente, la construction, la location, la gestion, l'exploitation de tous
établissements d'hotellerie ou de restauration, y compris les murs affectés a ces
activités, ainsi que I'exploitation de licence de debit de boissons ?

- la création ou l'acquisition et I'exploitation de tous autres fonds, établissements et
societés quelconques,

- toutes opérations industrielles, commerciales ou financieres, maobilieres ou
immobilieres pouvant se rattacher directement ou indirectement a I'objet social et &
fous objets similaires ou connexes,
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- la participation par tous moyens a toutes entreprises ou sociétés créées cu a creer
pouvant se rattacher & I'objet social, notamment par voie de création de sociétés
nouvelles, d'apports, de fusions, d'alliances, de groupements d'intérét économique ou
sociétés en participation.

ARTICLE 4 - SIEGE SOCIAL
Le siége social est fixé & : PARIS (75017) - 4, rue de Torricelli.

Il peut étre transféré en tout autre endroit dans le méme département sur simple décision
du Président qui est habilité a modifier les statuts en conséquence.

Le transfert du siége social dans un autre département ne peut étre décidé que par
I'associé unique ou par une décision collective des associés statuant aux conditions des
assemblées génerales ordinaires.

ARTICLE 5 - DUREE

La durée de la Société reste fixée a 99 années & compter de son immafriculation au
Registre du Commerce et des Sociétés, sauf les cas de prorogation ou de dissolution
anticipée,

Les décisions de prorogation de la duree de la société ou de dissolution anticipée sont
prises par décision collective des associés ou de ['associé unique.

TITRE I

APPORTS - CAPITAL SOCIAL - FORME DES ACTIONS
DROITS ET OBLIGATIONS ATTACHES AUX ACTIONS

ARTICLE 6 — CAPITAL SOCIAL

Le capital social est fixé a la somme de UN MILLION D’EURQS (1.000.000 €) divisé en
UN MILLION (1.000.000) actions de UN EURO (1 €) de nominal, souscrites en totalité et
libérées chacune en totalité.

Sur ces UN MILLION (1.000.000) actions :

- CINQ CENT MILLE ET UNE (500.001) sont des actions de preférence de
catégorie A (les "ADP A"), et

- QUATRE CENT QUATRE-VINGT-DIX-NEUF MILLE NEUF CENT QUATRE-
VINGT-DIX-NEUF (499.999 sont des actions de préférence de categorie B (les
"ADP B").

ARTICLE 7 - AUGMENTATION DU CAPITAL SOCIAL

Le capital social est augmenté par tous moyens et selon toutes modalités par decision de
I'assemblée générale extraordinaire des associés ou décision de l'associé unique, sur
rapport du Président de [a Sociéte.




Le ou les associés ont, proportionnellement au montant de leurs actions de praférence de
categorie A ou de categorie B, un droit de preférence a la souscription des actions en
numéraire éamisaes pour réaliser une augmentation de capital. Les associés peuvent
renoncer a titre individuel a leur droit préférentie!l. L’'associé unique, ou les associés par
dacision collective, suivant les conditions des Assembléas Géanérales Extraordinairas,
peuvent agalement décider [a supprassion de ce droit.

En cas d'augmentation de capital en numéraire avec droit préférantiel da souscription, les
actions souscrites sur exercice du droit de souscription attaché aux actions d'une
catégorie appartiendront a la méme catégorie d'actions.

En cas d’augmentation de capital par incorporation de raserves ou attribution d’actions
grafuites, les actions attribuees en vertu des droits attachas aux actions de praférance
d'una categorie seront elles-mémes des actions de la méme cateagorie.

En cas d’augmentation da capital avec suppression du droit preférentiel de souscription,
la décision de l'associe unique ou l'assemblee generale decidant l'augmentation de
capital statuera sur la catégorie des actions émises dans las conditions prevues par la lo.

L’assemblée générale peut déléguer au Préasident de la Sociéte, les pouvoirs necessaires
a la raalisation de I'augmentation de capital.

ARTICLE 8 - REDUCTION DU CAPITAL SOCIAL

La réduction du capital est autorisée ou decidée par I'assemblée géneérale extraordinaire
des associés ou decision da l'associé unique qui peut deleguer au President tous
pouvoirs pour la raaliser. En aucun cas, elle ne peut porter atteinte a l'egalite des
associes, sauf décision unanime de ceux-ci.

ARTICLE 9 - FORME DES ACTIONS

Las actions sont obligatoirement nominativas. Ellas donnent lieu a une inscription en
compte individuel dans les conditions et selon les modalités prevues par las dispositions
|égislatives et reglementaires en vigueur.

Ces comptes individuels peuvent étre des comptes "nominatifs purs” ou des comptes
"nominatifs administras” au choix du titulaire de titres.

ARTICLE 10 - DROITS ET OBLIGATIONS ATTACHES AUX ACTIONS

10.1 A exception des droits el aménagements specifiqguement pravus par les statuts pour
las actions de préférance de catégorie A et B, toutes las actions de la Sociéte, a quelgue
catégorie qu'elles appartiennent, auront les mémes droits. Chaque action conferea a son
proprietaire un droit a une voix dans tous les votes et déliberations. Les droits et
obligations attaches aux actions les suivent au cours de leur transmission ;

10.2 Les droits attachéas aux actions de préférence d’'une categorie ne pourront étre
modifies ou supprimés que si cette modification ou suppression est decidée par
'assemblée geénérale des associés statuant a la majorité prévue par les statuts aprés
approbation par I'assemblée spéciale des associés titulaires d’actions de cette categorie,
conformement a la loi et aux reglements.




11.3 Chaque action donne droit dans les bénéfices a une part nette proportionnelle a la
quotité de capital gu'elle représente et a une part net de lactif social une calculée
conformément aux dispositions spécifiques relatives aux actions de categorie A et B
précisées dans les termes et conditions des ADP qui figurent en Annexe des présents
statuts.

10.4 Les associes ne supportent les pertes qu'a concurrence de leurs apports.

10.5 Les actions sont indivisibles a I'éegard de la Société, Les coproprietaires indivis
doivent se faire représenter auprés de la Société par l'un d'entre eux ou par un
mandataire unique désigne en justice en cas de désaccord.

10.6 Chaque fais qU'll est necessaire de posseder plusieurs actions pour exercer un droit
quelconque, les proprietaires de titres isolés ou en nombre inférieur & celui requis ne
pourront exercer ce droit qu'a condition d'avoir fait leur affaire personnelle du groupement
et, éventuellement de I'achat ou de la vente du nombre d'actions ou de titres necessaires.

10.7 La proprieté d'une action emporte de plein droit I'adhesion aux statuts et aux
résolutions régulierement prises par les associés. Tout associe a le droit, a toute epoque,
d'obtenir 4 ses frais, au siége social, la délivrance d'une copie certifiee conforme des
statuts en vigueur au jour de la demande. Deux fois par an, les associés pourront

également obtenir communication des livies et documents sociaux; en outre,
conformément a l'article L. 225-232 du Code de commerce, un ou plusieurs associés

représentant au moins un vingtieme du capital social peuvent, deux fois par exercice,
poser par écrit des questions au président de la societé sur tout fait de nature a
comprometire [a continuité de l'exploitation; [a réponse du president devra étre
communiquee au(x) commissaire(s) aux comptes.

TITRE I

TRANSMISSION DES ACTIONS

ARTICLE 11 - CESSION OU TRANSMISSION DES ACTIONS

1. Les actions sont librement négociables.

La transmission des actions s'opéere par virement de compte a compte sur
instructions signées du cédant ou de son representant qualifie.

2. Les actions sont indivisibles a I'égard de la Sociéte.
Elles peuvent toutefais faire I'objet d'un démembrement en usufruit et nue-proprieté.

3. Lalocation des actions est interdite.




TITRE IV
DIRECTION ET CONTROLE DE LA SOCIETE

ARTICLE 12 - COMITE DE SUIVI

La Société est dotée d’'un comité de suivi dont la composition, les pouvoirs et les régles
de fonctionnement sont definis ci-apres.

12.1. — Composition du comite de suivi

Le comite de suivi est composé de trois (3) membres, dont deux membres désignés par
les titulaires d’ADP A et un membre désigné par les titulaires d’ADP B.

Le comite de suivi élit son président parmi ses membres.

Les membres du comité de suivi sont nommeés ou renouvelés dans leurs fonctions par
décision ordinaire des associés de chacune des categories. La durée de leur fonction est
de six (6) annees. Leurs fonctions prennent fin a l'issue de 'assemblée generale ordinaire
des associés appelée a statuer sur les comptes de l'exercice ecoule et tenue dans
I'année au cours de laquelle expirent leurs fonctions.

Les membres du comité de suivi sont toujours reeligibles. lls peuvent étre révoqués a tout
moment par décision ordinaire des associés de chacune des categories.

Les membres du comité de suivi peuvent &tre des personnes physiques ou des
personnes maorales, associées ou non de la Sociéte.

Les personnes morales nommeées au comité de suivi sont tenues de désigner un
représentant permanent soumis aux mémes conditions et obligations, et encourant les
mémes responsabilités qu’il §'il etait membre du comité de suivi en son nom propre.
Lorsque la personne morale révoque le mandat de son représentant permanent, elle est
tenue de pourvoir en méme temps a son remplacement.

Si un ou plusieurs sieges de membres du comite de suivi deviennent vacants, le president
de la Societe doit convoquer immediatement les associes de la categorie concernée en
vue de compléter I'effectif du comité de suivi. Le membre du comité de suivi nommeé en
remplacement d'un autre ne demeure en fonction que pendant le temps restant a courir
du mandat de son predecesseur.

12.2. - Delibérations du comité de suivi
Le comité de suivi se réunit en tous lieux aussi souvent que de besoin, lorsque lintérét de
la Societé I'exige, et au moins une fois tous les six (6) mais, sur convocation ecrite de son

président ou de tout autre membre du comite de suivi.

En cas d’accord de tous les membres du comite de suivi, celui-ci pourra étre convoque
verbalement et sans delai.

|.’auteur de la convocation en fixe l'ordre du jour.

Les réunions ont lieu au siege social de la Societe ou en tout autre lieu indiqué dans la
convocalion.




En principe, la convocation doit étre adressee aux membres du comité de suivi par tous
moyens, cing (5) jours ouvrables avant la date prévue pour la réunion, sauf cas d'urgence
nécessitant un délai plus court. La convocation peut également étre verbale et sans délai
sl tous les membres du comite de suivi y consentent. Toute convocation doit mentionner
les principales questions a l'ordre du jour.

Pour la validité des délibérations, la présence effective de la moitié au moins des
membres du comité est nécessaire.

Sont reputés presents, pour le calcul du quorum et de la majorite, les membres du comite
de suivi qui participent & la réunion du comité par des moyens de visioconférence ou de
teléecommunication.

Les decisions sont prises & 'unanimité des membres présents, représentés ou réputes
presents. En cas de partage des voix, la voix du président du comité de suivi n'est pas
preponderante. Chaque membre du comité de suivi dispose d'une voix et ne peut

representer plus d’un autre membre.

Les délibérations du comité de suivi sont constatées dans des proces-verbaux signés par
le président de séance ainsi gue par un membre du comité.

12.3. — Pouvoirs du comité de suivi

Le comité de suivi débat de toutes les questions relatives a la situation et I'activite de la
Societe, a son evolution previsible et ses perspectives d’avenir, au choix de ses grandes
orientations ainsi qu'a leur mise en ceuvre. A cet egard, le comite de suivi disposera
notamment du pouvoir de voter sur [es décisions significatives qui seront portees a son
appréciation, d’approuver [a stratégie de la Société définie par e president et dexaminer

les résultats de la Société.

En particulier, ne peuvent étre prises par le président, ni soumises a l'approbation de
'assemblee genérale des associés, ou de l'associé unique dans le cas ou la societe
deviendrait unipersonnelle, sans autorisation préalable du comité de suivi, les décisions
suivantes :

- adoption du budget previsionnel de la Societé et son éventuelle modification ;

- conclusion, modification, résiliation, par la Societe de tout contrat de gestion
hbteliere ;

- toute opération de cession, acquisition, location et/ou gage de biens ou de droits
immobiliers et/ou de fonds de commerce ;

- toute decision relative a toute modification, immediate ou a terme, du capital social
et plus généralement la proposition a I'assemblée générale de toute resolution
modifiant les statuts;

- fixation de la rémunération des mandataires sociaux, organes de gestion ou de
tout contrat de gestion hételiere ;

- recrutement, licenciement ou modification superieure a 7% par an du salaire de
tout cadre dont la remunération annuelle brute excede cinquante mille (50.000)

euros, ne figurant pas dans le budget annuel previsionnel ;

- toute décision de changement de forme ou de changement de J'activité sociale de
la Sociéte ;




- acquisition, souscription ou cession de participations sous quelque forme que ce
soit, dans toute sociéte, groupement ou entité de toute nature, ainsi que le rachat
par la Société de ses propres actions ;

- octroi de crédit par l1a Société en-dehors du cours normal des affaires ;

- conclusion par la Société de tout emprunt non prévu au budget et supérieur, de
facon unitaire ou cumulee sur 'exercice en cours, a cinquante mille (50.000) euros
en principal ;

- toute décision d’engagements significatifs non prévus par le budget diment
approuvé par le comité de suivi, hors fravaux, ou toute acquisition d'actifs
immobilisés dont la valeur unitaire ou cumulée sur l'exercice en cours est
supérieure a soixante-quinze mille (75.000) euros et pour les fravaux, un seudil
spéciique complémentaire (unitaire ou cumulé) de cent mille (100.000) euros;

- conclusion, modification, résiliation par la Société de tout contrat avec un associé
ou un ascendant, descendant ou collatéral de cet associé ou une société lige de
cet associé ou de ces personnes ;

- conclusion, modification, résiliation de toute convention, de quelque nature que ce
soit, entre la Société et toute et toute société dans laquelie la société détiendrait
ou viendrait a détenir une participation ;

- acquisition, cession, location, licence, immédiate ou a terme, ou nantissement, par
quelque moyen que ce soit, d’actifs, non prévu au budget diment approuvé par le
comité de suivi, dont [a valeur unitaire ou cumulée sur l'exercice en cours est
supérieure a cinquante mille (50.000) euros ;

- soumission au vote de I'assemblée générale des associés (ou de l'associé unique
au cas ol la société deviendrait unipersonnelle) de résolutions relatives a la
distribution de tout dividende aux associés ;

- soumission au vote de l'assemblée générale des associés (ou de I'associé unique
au cas ou la société deviendrait unipersonnelle) de résolutions relatives a |a
distribution de toute prime d’émission aux associes (y compris par voie de f
réduction de capital) ; ‘

- soumission au vote de assemblée génerale des associés (ou de l'associe unigue
au cas ou la societé deviendrait unipersonnelle) de résolutions relatives a la
modification de la valeur nominale des actions de la société ; g

- décision d'apport en compte courant dans la Societé d'un des associés et
condition de rémunération de I'apport en compte courant ;

Le président de la Sociéte et, e cas échéant, son (ses) directeur(s) genéral(aux), feront
en sorte que les décisions prises, le cas échéant, par toute societe dans laquelle la
Société détiendrait ou viendrait a détenir une participation, dont la liste figure ci-dessus,
solent prises dans les mémes conditions que celles décrites ci-dessus.

Le comité de suivi autorise egalement les conventions visées sous l'article 17 ci-apres.

A toute époque de I'année, le comité de suivi opére les vérifications et les contréles qu'il
juge opportuns et peut se faire communiquer tous documents et informations qu'il estime
utiles a I'accomplissement de sa mission.




Le comité de suivi peut conférer, a un ou plusieurs de ses membres, tous mandats
spéciaux pour un ou plusieurs objets déterminés.

Le comité de suivi contrble la gestion de la Sociéte mais ne peut s'immiscer dans celle-ci ;
toute clause contraire serait nulle.

ARTICLE 13 - PRESIDENCE

Désignation

La Société est représentée, dirigée et administrée par un Président, personne physique
ou morale, associée ou non associée de la Société désignée par décision collective des
associés statuant selon les regles des assemblées générales ordinaires ou decision de
Fassocié unique.

Lorsque le Président est une personne morale, celle-ci est représentee par son
representant [égal, personne physique.

Durée des fonctions
La durée des fonctions du Président est fixée par les associés lors de sa nomination.

Le Président peut étre révoqué a tout moment, par décision de l'associé unique ou par
décision collective des associés statuant aux conditions des assemblées générales

ordinaires.

Cependant, en cas de révocation abusive, le Président aura droit au versement d'une
indemnité conventionnelle.

Remunéeration

La rémunération du Président est définie par le ou les associés statuant aux conditions
des assemblees générales ordinaires.

ARTICLE 14 - POUVOIRS DU PRESIDENT

Le Président dispose de tous pouvoirs a l'effet d'assurer, sous sa responsabilité, la
direction de la Société. Il la représente dans ses rapports avec les tiers, avec les pouvoirs
les plus étendus, dans la limite de I'objet social.

Le Président peut consentir a tout mandataire de son choix toutes délégations de
pouvoirs qu'il juge nécessaires, dans la limite de ceux qui lui sont conférés par les

dispositions légales et les presents statuts.

Dans ses rapports avec les tiers, le Président engage la société méme par les actes qui
ne relevent pas de I'objet social, a moins qu'il ne soit prouve que le tiers savait que lacte
dépassait cet objet ou qu’il ne pouvait l'ignorer, compte tenu des circonstances, étant
exclu que la seule publication des statuts suffise a constituer cette preuve.

Les délégués du Comité d’entreprise exercent les droits prévus par l'article L. 2323-62 du
Code du travail aupres du Président.

Le Président est tenu de consacrer le temps et les soins nécessaires aux affaires
sociales.
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ARTICLE 15 - DIRECTEUR GENERAL

Désignation

Les assaciés peuvent nommer un ou plusieurs Directeurs Généraux. Les Directeurs
Généraux sont désignés par décision collective des associés statuant selon les regles des
assemblées générales ordinaires ou décision de l'associé unique.,

Lorsque le Directeur Général est une personne morale, celle-ci est représentée par son
représentant légal, personne physique.

Le Directeur Général personne physique peut bénéficier d'un contrat de travail au sein de
la Société,

Duree des fonctions

La duree des fonctions du Directeur Genéral est fixée dans la décision de nomination.

Le Directeur Géneéeral peut étre revoque a tout moment, par decision de Fassocié unique
ou par décision collective des associés statuant aux conditions des assemblées génerales
ordinaires.

La révocation des fonctions du Directeur Géenéral n'ouvre droit a aucune indemnité,.
Remunération
La rémunération du Directeur Géneral est fixée dans la décision de sa nomination.

Le Directeur Général a droit au remboursement de ses frais de representation et de
déplacement engagés dans l'intérét de la Société, sur présentation de toutes pieces
justificatives. Les sommes versées au Directeur Général a titre de rémunération ou en
remboursement de frais sont inscrites en dépenses d'exploitation.

Pouvoirs
Le Directeur Général aura les mémes pouvoirs que le Président.

ARTICLE 16 - CONVENTIONS ENTRE LA SOCIETE ET SES DIRIGEANTS OU UN
ASSOCIE DISPOSANT D'UNE FRACTION DES DROITS DE VOTE
SUPERIEURE A 10 %

Les conventions qui peuvent étre passees entre la Societe et ses dirigeants (President
et/ou Directeur Géneéral) ou I'un de ses associés disposant d'une fraction des droits de
vote supérieure a 10% ou s'il s'agit d'une société associée, la societé la contrllant au
sens de l'article L. 233-3 du Code de Commerce, sont soumises aux formalites de
controle prescrites par l'article L. 227-10 du Code de Commerce.

Les conventions non approuvées produisent néanmoins leurs effets, a charge pour la
nersonne intéressée et éventuellement pour le Président den supporter les
conséquences dommageables pour la Sociéte.

Les dispositions qui précédent ne sont pas applicables aux conventions portant sur les
opérations courantes et conclues a des conditions normales.

Toutefois, ces conventions sont communiquées au Commissaire aux Comptes, si la
Societé en est dotée, et tout associé a le droit d'en obtenir communication.
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Les interdictions prévues par V'article L. 225-43 du Code de Commerce s’appliquent, dans
les conditions déterminées par cet article aux dirigeants ou a l'un de ses associés
disposant d'une fraction des droits de vote supérieure a 10% ou s'il s'agit d'une sociéte
assaciée, la société la conirglant au sens de l'article L. 233-3 du Code de Commerce.

Par dérogation au premier alinéa, lorsque la Société ne comprend qu'un seul associe, il
est seulement fait mention au registre des deécisions des conventions intervenues
directement ou par personnes interposees entre la Societe et ses dirigeants ou lI'associe
unique ou s'il s'agit d’'une sociéte associee, {a société la contrélant au sens de l'arlicle
L. 233-3 du Code de Commerce.

ARTICLE 17 - COMMISSAIRES AUX COMPTES

La collectivité des associés (ou lPassocié unique) désigne, pour la durée, dans les
conditions et avec la mission fixee par la loi, notamment en ce qui concerne le controle
des comptes sociaux, un ou plusieurs commissaires aux comptes titulaires et un ou
plusieurs commissaires aux comptes suppléants.

TITRE V
DECISIONS COLLECTIVES
ARTICLE18 -~ DECISIONS NECESSITANT L'ACCORD DE VASSOCIE UNIQUE OU
DE LA COLLECTIVITE DES ASSOCIES - FORME DES DECISIONS

18.1. ~ Decisions nécessitant I'accord de Passocie unique ou de la collectivite des
associas

’associé unique ou la collectivité des associés est seule compétente pour prendre les
décisions suivantes :

« augmentation, amortissement ou reduction du capital ;
. fusion, scission ou apport partiel d'actif soumis au régime des scissions ;
. nomination des Commissaires aux Comptes ;

e« nomination, révocation et fixation de la rémunération du Président et du Directeur
Général ainsi que du liquidateur ;

» approbation des comptes annuels et affectation des bénéfices ;
o transformation de la Saciété en une societé d'une autre forme ;
. décision necessitant, en application de l'atticle L. 227-19 du Code de Commerce,

'accord unanime des Associes
« nomination et révocation des membres du comité de suivi.

Sous réserve des dispositions spécifiques des présents statuts, les décisions non listees
ci-dessus relévent de [a seule competence du Président.
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18.2. — Forme des décisions

Les décisions de l'associé, s'il n'en existe qu'un, ou des associés sont, au choix du
Président, prises en assemblée générale ou résultent du consentement des associés
exprimé dans un acte sous seing privé signé par l'ensemble des associés, ou selon le cas
par I'ensemble des associés de la seule catégorie d’actions de préférence concernée.

Sous réserve des dispositions contraires prévues aux présents statuts :

les assemblées générales ordinaires sont celles qui sont appelées a prendre
toutes decisions qui ne modifient pas les statuts ;

. les assemblees générales extraordinaires sont celles appelées a décider ou a
autoriser des modifications directes ou indirectes des statuts.

| es délibérations des assemblées générales obligent tous [es associes, méme absents.

ARTICLE19- CONVOCATION ET REUNION DES ASSEMBLEES GENERALES

Les assemblées générales sont convoquées par le Président et/ou un ou plusieurs
associés représentant plus de 10 % des actions composant le capital social de la societé.

Pendant la période de liquidation, les assemblées sont convoquées par le ou les
liquidateurs. Les assemblées générales sont réunies au siege social ou en {out autre lieu
indiqué dans l'avis de convocation.

La convocation est faite 8 jours avant la date de I'assemblée par letire recommandée
avec accusé de réception ou lettre remise en main propre.

Lorsqu’une assemblée n’a pu réguliérement délibérer, faute de réunir le guorum requis, Ia
deuxiéme assemblée et, le cas échéant, la deuxiéme assemblée prorogée, sont
convoquées dans les mémes formes que [a premiére et 'avis de convocation rappelle la
date de la premiére et reproduit son ordre du jour.

Toutefois, I'assemblée peut se réunir sans délai si tous les associes y consentent.

ARTICLE 20 - ORDRE DU JOUR

1. L’ordre du jour des assemblées est arrété par 'auteur de la convocation.

2. Un ou plusieurs associés, représentant au moins 10 % du capital social, ont [a faculté
de requérir, par lettre recommandée avec demande d’avis de réception, Iinscription a
I'ordre du jour de I'assemblée de projets de résolutions.

3. L’assemblée ne peut délibérer sur une question qui n'est pas inscrite a I'ordre du jour,
lequel ne peut étre modifié sur deuxieme convocation.

ARTICLE 21 - ADMISSION AUX ASSEMBLEES - POUVOIRS

1. Tout associé a le droit de participer aux assemblées genérales et aux delibérations
personnellement ou par mandataire, quel que soit le nombre de ses actions, sur
simple justification de son identité, dés lors que ses titres sont inscrits en compte 2

S0ON NOMm.
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2. Un associé ne peut se faire représenter que par un autre associé justifiant d'un

mandat.
3.

Le mandat s'applique obligatairement a la totalité des voix dont dispose le mandant.
Le mandat vaut pour deux assemblées tenues le méme jour ou dans un delai de sept
jours ; il est toujours répute donné pour les assemblées successives convoquees sur
le méme ordre du jour ;. Le représentant légal d'une société peut déléguer son pouvolr
de représentation & un tiers méme non associé.

4. Les pouvoirs peuvent étre donnés par tous moyens écrits et notamment par télécopie,

ARTICLE 22 - TENUE DE 'ASSEMBLEE - BUREAU - PROCES-VERBAUX

1 - Une feuille de présence est emargee par les associés présents et les mandataires et a
laquelle sont annexés les pouvoirs donnés a chaque mandataire. Elle est certifiée
exacte par le bureau de Fassemblée.

Toutefois, en cas d'associé unique ou si la Sociéte est constituée par deux associés,
seul le registre pourra étre émarge.

2 - Les assemblées sont présidées par le Président ou, en son absence, par toute
personne specialement déléguée a cet effet par le Président.

A défaut, I'assemblée élit elle-méme son Président.
L’assemblée désigne un secrétaire qui peut étre pris en dehors de ses membres.

3 - Les délibérations des assemblées sont constatées par des proces-verbaux signes par

le Président et le secrétaire ou les assaociés présents et établis sur un registre spécial
conformément au Code de Commerce. Les copies et exiraits de ces proces-verbaux
sont valablement certifies par I'un des deux.

Les décisions prises par l'associé unigue soni €galement répertoriées dans un
registre.

ARTICLE 23 - QUORUM - VOTE

1. Le quorum est calcule sur I'ensemble des actions composant le capital social, le tout
déduction faite des actions privées du droit de vote en vertu des dispositions du Code
de Commerce.

2. Chaque action donne droit a une voix. Toutefois, en cas de demembrement d'actions,
le droit de vote reviendra a T'usufruitier, qu'il s'agisse d'une assemblée générale
ordinaire ou extraordinaire ; par contre, s'agissant des décisions requérant 'unanimité
ou l'accord du nu-propriétaire conformément a la loi, chaque action démembree
donnera droit & deux voix, 'une attribuée a l'usufruitier, 'autre au nu-propriétatre.
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3. Le vote s’exprime a main levee, ou par appel nominal, ou au scrutin secret, selon ce
qu'en décide le bureau de I'assemblée.

4. Sont réputés présents pour le calcul du quorum et de la majorité, les associes qui
participent a [I'Assemblée par visioconférence ou par des moyens de
télécommunication permettant leur identification, dont la nature et les conditions
d’application sont conformes a la reglementation.

ARTICLE 24 - ASSEMBLEE GENERALE ORDINAIRE

L’'assemblée générale ordinaire est réunie au moins une fois par an, dans les six mois de
la cl6ture de I'exercice social, pour statuer sur les comptes de cet exercice, sous réserve

de prolongation de ce délai par décision de justice.

Elle ne délibére valablement sur premiere convocation que si les associes presents ou
représentés possédent au moins un cinquieme des actions composant le capital social de
la Société.

Aucun quorum n’est requis sur deuxieme convocation.
Elle statue a la majorité des voix dont disposent les associes presents ou repreésentes.

En cas d’associé unique, ce dernier doit également statuer sur les comptes et laffectation
des résultats dans les six mois de la cloture de l'exercice.

ARTICLE 25 - ASSEMBLEE GENERALE EXTRAORDINAIRE

1. L’assemblée générale extraordinaire peut modifier les statuts dans toutes leurs
dispositions. Elle ne peut toutefois augmenter les engagements des associes, sous
réserve des opérations résultant d'un regroupement d’actions regulierement effectue.

2. L’assemblée générale extraordinaire ne peut délibérer valablement que st les associes
présents ou représentés possédent au moins, sur premiére convocation, un quart at,
sur deuxiéme convocation, un cinquiéme des actions composant le capital social de la

Société.

A défaut de ce quorum, la deuxiéme assemblée peut étre prorogée a une date
postérieura de deux mois au plus a celle a laquelle elle avait ete convoquee.

L'assemblée générale extraordinaire statue a la majorité des deux tiers des voix dont
disposent les associés presents ou représentes.

3. Par dérogation a la régle ci-dessus énoncée, doivent étre adoptees avec l'accord
unanime des associes :

i} les decisions de changement de nationalité de la Societe ;

il) les décisions de transformation en société en nom collectif, en commandite simple ou
par actions, en societe anonyme ;

i} généralement, toutes les décisions ayant pour effet d'augmenter les engagements des
associés ;

ARTICLE 26 - DROIT DE COMMUNICATION DES ASSOCIES

Tout associe a le droit d'obtenir, avant toute consultation prise en assemblée ou
autrement, communication de tout document, de quelque nature que ce soit, jugé
nécessaire pour lut permettre de se prononcer en connaissance de cause et de porter un
jugement sur la gestion et le contréle de la Société.
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TITRE VI

EXERCICE SOCIAL - COMPTES SOCIAUX -
AFFECTATION ET REPARTITION DES BENEFICES

ARTICLE 27 - EXERCICE SOCIAL

L’année sociale commence le 1% janvier de chaque année et finit e 31 décembre de la
méme année.

Toutefois, le premier exercice social sera cléturé le 31 décembre 2014.

ARTICLE 28 - INVENTAIRE - COMPTES ANNUELS

Il est tenu une comptabilite réguliere des operations sociales conformement aux lois et
usages du commaerce.

A la cloture de chaque exercice, le President dresse l'inventaire des divers élements de
I'actif et du passif. Il dresse également les compies annuels conformeément aux
dispositions du Titre Il du Livre 1er du Code de Commerce.

Il annexe au bilan un etat des cautionnements, avals et garanties donnés par la Société et
un etat des sliretés consenties par elle.

[| établit un rapport de gestion contenant les indications fixées par le Code de Commerce.

Le rapport de gestion inclut, le cas écheéant, le rapport sur la gestion du groupe lorsque la
Societé doit établir et publier des comptes consolidés dans les conditions prévues par la

]}

Le cas échéant, le Président établit les documents comptables prévisionnels dans les
conditions prévues par le Code de Commerce.

Tous ces documents sont mis a la disposition du Commissaire aux Comptes, si la Sociéte
en est dotée, dans les conditions legales et réglementaires.

ARTICLE 29 - AFFECTATION ET REPARTITION DES BENEFICES

Le bénéfice distribuable est constitué par le bénéfice de l'exercice diminué des pertes
antérieures, de la dotation a la réserve légale et augmenté du report bénéficiaire,

Sur ce beneéfice, I'assembléee genérale determine la part attribuée aux associés sous
forme de dividende et preleve les sommes qu'elle juge a propos d’affecter a la dotation de
tous fonds de réserves facultatives, ordinaires ou extraordinaires ou de reporter a

nouveall.

Cependant, hors le cas de réduction de capital, aucune distribution ne peut étre faite aux
associes lorsque les capitaux propres sont ou deviendraient & la suite de celle-Ci
inférieurs au montant du capital.

L ’assemblée générale peut décider la mise en distribution de sommes prélevées sur les
réserves a ftitfre de distribution exceptionnelle ; en ce cas, la décision indique
expresséement les postes de réserve sur lesquels les prélevements sont effectués.
Toutefois, les dividendes sont normalement prélevés sur le bénéfice distribuable de

'exercice.
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Les pertes, s'il en existe, sont, aprés I'approbation des comptes par 'assemblée generale,
inscrites au poste report & nouveau pour étre imputées sur les bénéfices des exercices

ulteriedrs jusqu’a extinction.

ARTICLE 30 - MISE EN PAIEMENT DES DIVIDENDES

L'assemblée générale statuant sur les comptes de l'exercice a la faculte d'accorder a
chaque associé pour tout ou partie du dividende mis en distribution ou des acomptes sur
dividende, une option entre le paiement du dividende ou des acomptes sur dividende en
numeéraire ou en actions.

Les modalités de mise en paiement des dividendes en numéraire sont fixees par
'assemblée générale.

Toutefois, 1a mise en paiement des dividendes doit avoir lieu dans un délai maximal de
neuf mois apres la cléture de l'exercice, sauf prolongation de ce delai par autorisation de
justice.

Lorsqu’un bilan établi au cours ou a Ia fin de I'exercice et certifieé par un commissaire aux
comptes fait apparaitre que la Société, depuis la cléture de I'exercice précedent, apres
constitution des amortissements et provisions nécessaires, déduction faite s’il y a lieu des
pertes antérieures, ainsi que des sommes a porter en réserve en application du Code de
Commerce ou des statuts et compte tenu du report bénéficiaire, a realisé un bénéfice, il
peut étre distribué des acomptes sur dividendes avant I'approbation des comptes de
I'exercice. Le montant de ces acomptes ne peut excéder le montant du bénéfice ainsi
defini.

La Société ne peut exiger des associés aucune restitution de dividende, sauf si la
distribution a été effectuée en violation des dispositions légales et si la Saciéte établit que
les bénéficiaires avaient connaissance du caractere irregulier de cetle distribution au
moment de celle-ci ou ne pouvaient l'ignorer compte lenu des circonstances.

L’action en restitution est prescrite trois ans aprés la mise en paiement de ces dividendes.
Les dividendes non réclamés dans les cing ans de leur mise en paiement sont prescrits.

TITRE VI

CAPITAUX PROPRES INFERIEURS A LA MOITIE DU CAPITAL
TRANSFORMATION - DISSOLUTION - LIQUIDATION

ARTICLE 31 - CAPITAUX PROPRES INFERIEURS A LA MOITIE DU CAPITAL

Si, du fait de pertes constatées dans les documents comptables, les capitaux propres de
la Saciété deviennent inférieurs a la moaitie du capital social, le Président est tenu, dans
les quatre mois qui suivent I'approbation des comptes ayant fait apparaitre ces pertes, de
convoquer l'assemblée générale extiraordinaire a leffel de décider sil y a lieu a
dissolution anticipée de la Societé.

Si la dissolution n'est pas prononcée, le capital doit étre, sous réserve des dispositions
legales relatives au capital minimum et dans le délai fixé par le Code de Commerce,
reduit d'un montant égal a celui des pertes qui n‘ont pu étre imputées sur les réserves, si
dans ce délai les capitaux propres n‘ont pas été reconstitues a concurrence d'une valeur
au moins égale a la moitié du capital social.
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Dans tous les cas, la décision de I'assemblée genérale doit faire I'objet des formalités de
publicité requises par les dispositions reglementaires applicables.

En cas d’inobservation de ces prescriptions, tout intéressé peut demander en justice la
dissolution de la Société. | en est de méme si les associés nont pu deliberer

valablement.

Toutefois, le tribunal ne peut prenoncer la dissolution, si au jour ot il statue sur le fond, la
régularisation a eu lieu.

Les associés ou flassocié unique sont tenus dans les quatre mois qui suivent
I'approbation des comptes ayant fait apparaitre ces pertes, de decider s'il y a lieu a
dissolution anticipée de la Société.

ARTICLE 32 - TRANSFORMATION

l.a Société peut se transformer en société d’'une autre forme dans les conditions leégales.

La décision de transformation est prise sur le rapport du Commissaire aux Comptes de la
Société, si cette derniere en est dotee, ou sur le rapport du Commissaire a la
Transformation, lequel doit attester que les capitaux propres sont au moins €gaux ad
capital social.

ARTICLE 33 - DISSOLUTION - LIQUIDATION

Hors les cas de dissolution prévus par le Code de Commerce, et sauf prorogation
requliére, la dissolution de la Sociéte intervient a I'expiration du terme fixé par les statuts
ou a la suite d'une décision de I'assemblée générale extraordinaire des associes.

Un ou plusieurs liquidateurs sont alors nommeés par cette assemblée générale
extraordinaire aux conditions de quorum et de majorité pour les assemblées générales
ordinaires.

Le liquidateur représente la Société. Tout I'actif social est realise et le passif acquitté par
le liquidateur qui est investi des pouvoirs les plus etendus. Il répartit ensuite le solde
disponible dans le respect des droits propres de chaque catégorie d'actions de
préférence, stipulés en annexe des statuts dans les termes et conditions des ADP.

l.’assemblée générale des associés peut l'autoriser a continuer les affaires en cours ou a
en engager de nouvelles pour les besoins de la liquidation.

TITRE VI

CONTESTATIONS

ARTICLE 34 - CONTESTATIONS

Toutes contestations qui pourront s’élever pendant le cours de la Societé ou de sa
liquidation, soit entre les associés, soit entre [a Société et I'associé uniqgue ou les associes
eux-mémes, concernant linterprétation ou l'exécution des présents statuts, ou
généralement au sujet des affaires sociales, seront soumises aux tribunaux competents
dans les conditions de droit commun.
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PEREIRE 51
Société par actions simplifié au capital de 500.001 €

Siége social : Paris (75017) — 4, rue de Torricelli
800 560 815 RCS de Paris

S

TERMES ET CONDITIONS DES ADP A ET DES ADP B

sy T

RAPPEL

Aux termes des résolutions de I'Assemblée générale de la Société en date du
28 mars 2014, il a été décidé de proceder (i) a I'émission de 499.999 actions
de preférence dites "ADP B", et (ii) a la conversion de 500.001 actions
ordinaires en actions de préférence dites "ADP A", ci-apres dénommeées
ensemble les "TADP".

Le présent document a pour objet de définir les droits particuliers attachés aux

ADP A et ADP B, et plus généralement les termes et conditions qui les
concernent.

GENERALITES

Nombre des ADP

Les ADP A sont au nombre de 500.001.

Les ADP B sont au nombre de 499.999.

Forme des ADP

Les ADP sont créées exclusivement sous la forme nominative.

Conformément a l'article L.228-1 du Code de Commerce, la proprieté des
ADP résulfe de leur inscription en compte au nom de chacun de ses fitulaires
(les "Titulaires d’ADP").

Droits de vote / droit préferentiel de souscription

Les ADP disposent de droit de vote ; chague ADP donne droit a une voix.

Elles disposeront également de droit préférentiel de souscription en cas
d'augmentation de capital.

DROITS PARTICULIERS ATTACHES AUX ADP

Le droit particulier attaché aux ADP consiste en linstauration d'un rang de
priorité entre les différentes ADP lors de la liguidation ou de la cession de la
Sociéte.




3.1

3.1.1

3.1.2

3.1.3

3.1.4

3.1.5

3.1.6

En cas de Sortie, les Associés conviennent de la répartition suivante du
Montant Distribuable.

Le Montant Distribuable sera alloué entre les Titulaires d'ADP A et dADP B
selon l'ordre de pricrité et les proportions suivantes (étant précise que les
droits financiers ainsi alloués ne varieront pas en fonction du nombre d'actions
de la catégorie concemée, ce nombre n'influant que sur la répartition entre les
Titulaires d’ADP d'une méme catégarie) :

aux Titulaires d'ADP B, a hauteur d'un montant maximum correspondant a
100 % du prix de souscription des ADP B et des apports en compte courant
d’associé (le "Montant 1"), a répartir entre chaque Titulaire dADP B en
proportion du nombre d'ADP B qu'il detient ;

le solde, s'il existe, sera alloue aux Titulaires ADP A a hauteur d’un montant
du prix de souscription des ADP A et des apports en compte couramt
d’associé (le "Montant 2”), a répartir entre chaque Titulaire d'ADP A en
proportion du nombre d'ADP A qu'il detient ;

le solde, s'il existe, sera alloué aux Titulaires d'ADP B, a hauteur d'un montant
maximum correspondant a la réalisation par ces derniers d’'un TR! annuel de
8.5% ou de s’en approcher (le "Montant 3"), a repartir entre chaque Titulaire
d'ADP B en proportion du nombre dADP B qu'il détient ;

le solde, s'il existe, sera alloué aux Titulaires d’ADP A a hauteur d'un montant
maximum correspondant & la réalisation par ces derniers d’un TRI annuel de
8.5% ou de s’en approcher (le "Montant 4"), a répartir entre chaque Titulaire
d'ADP A en proportion du nombre d'ADP A qu'il détient ;

le solde, s'il existe, sera alloué entre tous les Titulaires d’ADP, a répartir, sans
instauration d’'un droit de priorite quelconque, en proportion des detentions de
chaque Titulaire au titre de chaque catégorie d'ADP concernée (étant precise
que les droits financiers ainsi alloués ne varieront pas en fonction du nombre
d'actions de la catégorie concernée, ce nombre n'influant que sur la repartition
entre les porteurs des Actions d’'une méme categorie) comme suit :

- a eqalité entre les Titulaires d'ADP A et les Titulaires dADP B sl le solde
permet aux Titulaires dADP B de réaliser un TRI annuel compris entre
8.5% et 12%, et

- au-dela d'un TRI! annuel de 12% réalisé par les Titulaires d’ADP, a
concurrence de 40% pour les Titulaires d’ADP B et a concurrence de 60%
pour les Titulaires d’ADP A.

Un exemple de de repartition du Montant Distribuable en cas de Sortie figure
en Annexe A,
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3.2 En cas de désaccord sur le Montant Distribuable devant étre alloué entre les
Titulaires d'ADP A et d’ADP B, tout associé pourra saisir le President du
Tribunal de Commerce de Paris aux fins de désignation d'un expert dont la
mission sera de déterminer de maniére définitive le Montant Distribuable,
conformément 8 l'Article 1592 du Code civil. La valorisation du Montant
Distribuable fixé par I'expert s'imposera a tous les associés de Ia Sociéte sans
contestation ulterieure possible.

3.3 Pour les besoins de linterprétation de la présente resolution, les termes
utilisés ci-apres auront le sens suivant :

"Actions” ou « ADP » désigne ensemble les ADP A et les ADP B.
"Liquidation™: désigne la liquidation judiciaire ou amiable de [a Sociéte.
"Montant Distribuable™: désigne en cas de Sortie, le prix giobal versé {en ce compris

tout accessoire, complement de prix ou aufres montants
versés) en contrepartie du Transfert des Actions dans le
cadre de la Sortie et, en cas de Liquidation, le Boni de
Liquidation.

"Personne” désigne toute personne, sociéteé, partnership, association,
trust ou toute autre entite ou organisation, en ce compris,
toute agence gouvernementale ou administration.

"Sortie™: désigne le Transfert de 100% des Actions ou une
Liquidation.




"Titre":

"Transfert”:

désigne toutes valeurs mobiliéres emises par la Société
donnant droit, immédiatement ou a terme, par conversion,
echange, remboursement, présentation ou exercice d'un bon
ou de toute autre maniere, a [lattribution de fitres
représentatifs d'une quotité du capital ou de droits de vote de
la Société, notamment et sans que cette liste soit limitative,
les actions ordinaires, les actions de préférence (notamment
les ADP A et les ADP B) les obligations convertibles, les
obligations avec bons de souscription d'actions, les
obligations échangeables contre des actions, les bons de
souscription d'actions autonomes, les valeurs mobilieres
composées, ainsi que les droits preférentieis de souscription
ou d’attribution susceptibles d'étre détenus par une
Personne.

désigne toute cession, apport, transmission ou transfert,
sous quelque forme que ce soit, autrement qu’'a cause de
mort, de Titres et comprend, plus particulierement, (i) les
transferts a titre onéreux ou gratuit alors méme que le
transfert aurait lieu par voie de renonciation individuelle au
droit preférentiel de souscription en faveur de Personnes
dénommées, d’adjudication publique ou en vertu d'une
décision de justice ou que le transfert de propriété serait
différe, (it} les transferts, sous forme de dation en paiement
ou par voie d'eéchange, de prét de Titres, de vente a rémere,
d'apport en nature, d’apport partiel d'actif, de fusion ou de
scigsion ou de tout autre mode de transmission universelle
du patrimoine, quelle que soit la forme de la ou des sociétés,
par voie de distribution de dividendes, de réduction de
capital, ou de liquidation d'une société, ou a titre de garantie,
(i) les transferls a titre de garantie ainsi que tout
nantissement de comptes titres sur lesquels des Titres sont
inscrits ou de toute autre maniere semblable et (iv) les
transferts portant sur la propriété, la nue-propriéte, 'usufruit
ou sur tout autre droit attaché & une valeur mobiliere, vy
compris tout droit de vote ou de percevoir des dividendes, ou
tout demembrement de propriéte.
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"TRI™

3.4

le TRI est défini comme étant égal au taux annuel qui rend
nulle la somme algébrique des valeurs actuelles des Flux
Versés et des Flux Recgus, en tenant compte de la date a
laguelle les Flux se produisent, soit la formule suivante :

Vactuetienette = U = Z

E{ ol :
Fi

p=N FTP

(1+TRI)?P !

p=1

désigne le montant des Flux Verses
(si négatifs) ou des Flux Regus (st
positifs) i jours a compter de la date de
signature des présentes et jusqu'a la
date de cession finale (n).

Flux Recus désigne le total du prix a percevoir offert

par l'acquéreur aux Investisseurs dans
le cadre de l'opération considéree,
majoré de tous flux financiers
intervenus au bénéfice des
Investisseurs au litre du paiement de
dividendes (ou de toutes aufres
formes de distribution) par la Sociéte
depuis la souscription desdites
actions, apres prise en compte le cas
échéant de I'ensemble des deductions
susceptibles de s’appliquer au prix par
action percu par les Investisseurs
dans les conditions des
présentes (i.e. déduction des frais
d'intermédiaire et de conseils engages
pour la cession).

Flux Versés désigne le montant qui correspond au

Boni de liquidation

total des apports percus par la Societe
et apportés par les Investisseurs au
titre de la souscription en actions.

En cas de Liquidation de la Société, le produit de la liquidation disponible
apres extinction du passif, ainsi que le paiement des frais de liquidation et,
plus généralement aprés tout paiement prioritaire imposé par la loi et les
reglements applicables (le "Boni de Liquidation") sera reparti selon les
stipulations visées ¢i a, l'article 3.1 des présentes.
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| 3.5

3.9.1

I 3.5.2

4.1

4,2

5.1

5.2

Fusion de la Société

En cas de fusion, scission ou apport de 100 % des Titres : les ADP devront
étre échangées contre des actions de la cu des sociétés beneficiaires
comportant des droits particuliers equivalents.

A défaut d’échange contre des actions comportant des droits particuliers
equivalents et sous réserve de l'approbation de l'assemblée spéeciale des
Titulaires des ADP A et des ADP B prévue par les dispositions de i'article
L.225-99 du Code de Commerce, les Actions ADP pourront étre échangées
contre des actions de la ou des sociéies bénéficiaires selon une parité |
d'echange specifique calculee par application du mecanisme de repartition du |
Montant Distribué ci-dessus sur la base de la valorisation de la Société
retenue dans le cadre d’'une telle opération,

CESSIBILITE DES ADP

Tout Transfert ADP sera soumis aux stipulations des statuts de la Sociéte et
des conventions extrastatutaires conclues par les associés de la Societe,

Tout Transfert entrainera (i) adhésion par le bénéficiaire du Transfert a toutes ‘
les conditions de I'émission ou de la cession et (ii) de tous droits et obligations
attachés a chaque ADP. |

STIPULATIONS DIVERSES APPLICABLES AUX ADP

Conversion des ADP en actions ordinaires de la Socijété

Sous réserve des conditions ci-aprés, chacun des Titulaires d’ADP pourra |
exiger a tout moment la conversion de ses ADP en actions ordinaires de la f
Société, une ADP donnant droit & une action ordinaire de la Société.

Conformément aux dispositions de l'alinéa 5 de ['article L.225-132 du Code de
commerce, la conversion des ADP en actions ordinaires emportera
renonciation des associes au droit préférentiel de souscription aux actions
issues de la conversion.

En cas de conversion des ADP en actions ordinaires, chacun des titulaires
des nouvelles actions ordinaires ne bénéficiera plus des droits attachés aux
ADP.

Assimilation de nouvelles actions de préférence

Au cas ou la Société émettrait ultérieurement de nouvelles actions de
préférence jouissant des mémes droifs et entierement assimilables aux ADP
existantes, elle pourra unifier, pour I'ensemble de ces actions de préference,
leur régime juridigue applicable, auquel cas toutes ces actions de préférences
seront régies par les présents termes et conditions des ADP et 'ensemble des
Titulaires de ces titres seront groupés en une masse unique.
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5.3

54

Taux effectif giobal

Les Titulaires d'ADP et la Société reconnaissent que les dispositions des
articles L.313-4 et L.313-5 du Code Monéetaire et Financier ne sont pas
applicables a la présente emission des ADP.

Protection des Titulaires d'ADP

Il est rappelé que la Loi et les Réglements offrent la protection suivante aux
Titulaires d’ADP, réunis en assemblée spéciale par categotie d’Actions,
conformément aux dispositions de l'article L. 225-92 du Code de commerce :

(1)

Approbation de la modification des droits attaches aux ADP

La nullite, i'inopposabilite, 1a caducite, lillegalité ou l'inapplicabilite d'une
des stipulations des présentes, pour quelque raison que ce soi,
n'affectera pas la validité, la legalité ou [applicabilite des autres
stipulations des présentes, la Sociéte et les associes s’engageant dans
ce cas g se rapprocher et a négocier de bonne foi en vue de remplacer
la stipulation nulle ou supprimée par une stipulation aux effets
equivalents.

Conformément aux dispositions de l'article L.225-89 du Code de
commerce, toute modification par l'assemblee generale extraordinaire
des associes des droits attachés aux ADP pe sera definitive qu'apres
approbation par 'assemblée spéeciale des Titulaires d'ADP concernes
statuant a 'unanimité des titulaires présents ou representes.

Par allleurs, et conformement a la faculié offerte par l'article L.228-98 du
Code de commerce, la Société ne pourra, sans avoir prealablement
consulté 'assemblée spéciale des Titulaires d’ADP concernes

- Modifier son objet social,

- Modifier sa forme,

- Modifier les regles de répartition de ses benefices,

- Amortir son capital, sans prejudice de la faculte d'amortissement
anticipée des ADP emises ce jour par la Societe, et selon leurs
termes et conditions,

- Créer des actions de préférence entrainant une modification des
regles de répartition des bénéfices ou un amortissement du capital
social.

Les Titulaires d’ADP bénéficient a cette occasion d'un droit d'information
renforce et les rapports présentés a l'assemblee genérale extraordinaire
des associés relatifs a cette modification doivent leur é&tre transmis 15
jours au moins avant la tenue de Yassemblée spéciale devant approuver
cetle modification.
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(ii)

Controle du respect des droits attaches aux ADP

Conformément a la faculté offerte par les dispositions de l'article L. 228-
19 du Code de Commerce, I'assemblée spéciale des Titulaires d’ADP
concerné peut donner mission au Commissaire aux comptes de la
Société d'établir un rapport spécial sur le respect par la Société des
droits particuliers attachés aux ADP.

La Société procedera directement au paiement ou remboursera a
chacun des Titulaires d’ADP, dans un délai de 15 jours calendaires a
compter de la demande qui en sera faite accompagnée des justificatifs
correspondants, linteégralité des frais et honoraires raisonnabies
exposés, en raison de la préservation ou de l'exercice de leurs droits
découlant des présents termes et conditions.
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