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LES SOUSSIGNES :

Monsieur VAVASSEUR Arnaud Bernard Maxime
Neé le 12/12/1984 a Orléans

De nationalit¢ Francaise

Cclibataire

Demeurant a Saint Denis en Val. 3 Allée des champs fleuris

Monsieur VAVASSEUR Philippe René Charles

Né le 25/10/1954 a Orléans

De nationalité Frangaise

Epoux de Madame VAVASSEUR Fabienne Monique Yvonne, née DAVID
Marié sous le régime de la communaute

Demeurant a Saint Denis en Val. 3 Allée des champs fleuris

Ont établi ainsi qu'il suit les statuts de la Société par actions simplifiée qu'ils sont convenus de

constituer.



TITRE 1
FORME - DENOMINATION SOCIALE -SIEGE - OBJET - DUREE - EXERCICE SOCIAL

ARTICLE I — Forme

La Société cst une société par actions simplifice régie par les dispositions légales applicables et par les présents
statuts.

Elle fonctionne indifféremment sous la méme forme avec un ou plusicurs associés.

Elle est régie par Ics lois et lcs réglements en vigueur. notamment par le Livre denxiéme Tire II du Code de
commerce. ainsi que par les présents statuts. Elle ne peat procéder & une offre au public sous sa forme actuelle de
Société par actions simplifiéc.

ARTICLE 2 - Dénomination Sociale

La dénomination sociale de la Sociétéd est: 4 ACTIONS
La dénomination commerciale est : 4L PARTS

Sur tous les actes et documents émanant de la Société. la dénomination sociale doit étre précédée ou suivie
immédiatement des mots « Société par actions simplifiée » ou des initiales « S.A.8. » ¢t de renonciation du capital

social.

ARTICLE 3 - Siége Social

Le siége social est fixé : 1 Rue Nationale. 41220 SAINT LAURENT NOUAN
11 peut étre transféré par décision du Président qui est habilité & modifier les statuts en conséquence. Toutefois, la
décision devra ére ratifide par la plus proche décision collective des associés.

ARTICLE 4-Obijet

La Société a pour objet. cn France et dans tous pays. directement ou indirecternent :

Toutes opérations industrielles et commerciales se rapportant au commerce de gros d accessoires, pieces détachees et
d’équipements divers pour véhicules amtomobiles.

La participation. directe ou indirecte. de la Sociéi¢ dans toutes opérations financires. immobili¢res on mobiliéres ou
entreprises commerciales ou industrielles pouvant se rattacher a 1" objet social ou 4 tout objet similaire ou connexe.
Toutes opérations quelcongues contribuant 4 la réalisation de cet objet.

ARTICLE 5-Durée

La durée de Ia Socisté est fixée 8 QUATRE VINGT DIX NEUF (99) années 4 compier de son immatriculation au
Registre du Commerce et des Sociélés. sauf les cas de dissolution anticipée ou de prorogation.

Les décisions de prorogation de Ia durée de la Soci¢té ou de dissolution anticipée sont prises par décision collective
des associés.

Un an an moins avant la date d'expiration de la Société. le Président doit provoquer une réunion de 1’assemblée
générale extraordinaire des assocics a I'effet de décider si la Société doit étre prorogée. A défaut, tout associé peut
demander au Président du Tribunal de Commerce. statuant sur requéte. la désignation d’un mandataire de justice
ayant pour mission de provoquer la consuliation prévuc ci- dessus.

ARTICLE 6 - Exercice social

L exercice social s ouvre le 1 juillet et se termine le 30 juin de chaque annde.
Le premier exercice social sera clos Ie 30 juin 2015.



TITRE 11

APPORTS - CAPITAL - FORME DES ACTIONS DROITS ET OBLIGATIONS ATTACHES
AUX ACTIONS

ARTICLE 7 — Apports

[°) A la constitution de la société. il a é1é apporté les sommes en numéraire suivantes -

a  Par Monsieur Amaud VAVASSEUR. la somme de SEPT MILLE Euros. €i .....................7.000.00 €
w Par Monsicur Philippe VAVASSEUR. la somme de TROIS MILLE Euros. ¢i ............ ......3.000.00 €
Total égal au montant des apPorts €N NUNELAITE .. ... .. oen oo bt et 10.000,00 €

Cetic somme de 10 000 enros correspondant a 1 000 actions de 10 € chacunc a ¢i€ libérée en totalité par chaque
actionnaire.

Par décision en date du 22 avril 2014. I'assembléc générale a constaté la libération intégrale des actions de numéraire
composant le capital social. En conséquence. les actionnaires déclarent que les 1 000 actions sont toutes souscriles el
libérées intégralement.

ARTICLE 8 - Capital soctal

Le capital social est fixé 4 1a somme de DIX MILLE EUROS (10 000 €), divisé en MILLE (1 000) actions de DIX
(10) euros chacune de méme catégorie. souscrites en totalité ¢t intégralement libérées.

ARTICLE 9 - Comptes Courants

Les associés peuvent. dans le respect de la réglementation en vigueur, metire a la disposition de la Scciété toutes
sommes dont celle-ci peut avoir besoin sous forme d'avances en «Comptes courants». Les conditions et modalités de
ces avances sont délerminées d'accord commun cnire I'associé intéressé et le Président. Elles sont, le cas dchéant,
soumises a la procédure d'autorisation et de contréle prévue par la loi.

ARTICLE 10 - Modifications du capital social

1° Le capital ne peut tre augmenté ou réduit que par une décision collective des associés statuant sur le rapport du
Président.

Le capital social peut étre augmenté soit par énussion d'actions ordinaires ou de préférence. soit par majoration du
montant nominal des titres de capital existants.

11 peut également &tre augmente par I'exercice des droits attaches & des valenrs mobiliéres donnant acces au capital.
dans les conditions prévues par la loi.

Les titres de capital nouveaux sont émis soil a4 leur montant nominal. soit & ce montant majoré d'une prime
d'émission.

Tls sont libérés soit par apport en numéraire ¥ compris par compensation avec des créances liquides et exigibles sur
la Société. soit par apport en nature, soit par incorporation de réserves, bénéfices ou primes d'émission. soit en
conséquence d'une fusion ou d’une scission.

Tls peuvent aussi étre libérés conséeutivement a |'exercice d'un droit attaché a des valeurs mobiliéres donnant acces
au capital comprenant, le cas échéant. le versement des sommes correspondantes

2° Les associés peuvent déléguer au Président les pouvoirs nécessaires a I"effet de réaliser ou de décider. dans les
conditions et délais prévus par la loi. I'augmentation ou la réduction du capital.

3° En cas d'augmentation du capital en numéraire ou d’émission de valeurs mobiliéres donnant accés au capital ou
donnant droit 4 I'attribution de titres de créances. les associés ont, sauf stipulations contraires éventuelles des préscnts
statuts concernant les actions de préférence sans droit de vote. proportionnellement au montant de leurs actions. un
droit de préférence  la souscription des nouveaux titres émis. Toutefois. les associés peuvent renoncet 4 titre
individuel a leur droit préférentiel de souscription ct la décision d'augmentation du capital peut supprimer ce droit
préférenticl dans les conditions prévues par la loi.

1° Les actions nouvelles de numéraire doivent obligatoirement étre libérées lors de la souscription de la quotité du
nominal (ou du pair) prévuc par la loi et. Ie cas échéant. de la totalité de la prime d'émission.
A



TITRE 11
ACTIONS

ARTICLE 11 - Indivisibilité des actions — Usnfruit

1°- Les actions sont indivisibles a l'égard de la Société.

Les copropriétaires d ‘actions indiviscs sont représentés aux assemblées générales par I'un d'cux ou par un mandataire
commun de leur choix. A défaut d'accord entre eux sur le choix d'un mandataire. celui- i est désigné par ordonnance
du Président du Tribunal de Commerce statuant en référé 4 la demande du copropriétaire le plus diligent.

20. L usufruitier exerce seul le droit de vote attaché aux actions dont la propriété est démembrée. sans préjudice du
droit du nu-propriétaire de participer  toutes les décisions collectives.

ARTICLE 12 - Droits et obligations attachés aux Actions

Toute action en 1'abscence de catégories d'actions. ou toute action d'une méme catégorie d'actions dans le cas contraire,
donne droit 4 une part nefte proportionnelle  la quotit¢ de capital qu'clie représente dans les beénéfices et réserves ou
dans I'actif social lors dc toute distribution. amertissement oun répartition, au cours de la vie de la société. comme en
cas de liquidation, ceci dans les conditions et modalités par ailleurs stipulées dans les présents statuts.

Le cas échéant. et pour parvenir 4 ce résultat. il est fait masse de toutes exonérations fiscales comme de toutes
taxations pouvant étre priscs en charge par la société auxquelles ces distributions. amortissements ou répartitions
pourraient donner lieu,

Tout associé dispose nolamment des droits suivants & exercer dans les conditions et sous les éventuelles restrictions
légales et réglementaires : droil préférentiel de souscription aux augmentations de capital ou aux émissions
d'obligations convertibles en actions. droit & I'information permanente ou préalable aux consultations collectives ou
assemblées générales. droit de poser des questions écrites avant toute consultation collective ou, deux fois par an, sur
tout fait de nature  compromettre la continuit¢ de l'exploitation.

Chaque action donne en outre le droit au vote et 4 fa représentation dans les consultations collectives ou assemblées
générales.

Le droit de vote attaché aux actions de capital ou de jouissance est proportionnel a la quotité du capital qu'elles
représentent ¢t chaque action donne droit & une voix au moins.

Les associés ne sent responsables du passif social qu'a concurrence de leurs apports.

Les droits et obligations suivent I"action quelle qu'en soit le titulaire.

La propriété d'une action comporte de plein droit adhésion aux statuts de la société et aux décisions de la collectivité
des associés.

Les créanciers. avants-droit ou autres représentants d'un associé ne peuvent, sous quelque prétexte que ce soit,
requérir I'apposition de scellés sur les biens et valeurs sociales. ni en demander le partage on la licitation : ils doivent
s'en rapporter aux inventaires sociaux ¢t aux décisions de Ia collectivité des associés.

Chaque fois qu'il sera nécessaire de posséder plusicurs actions pour exercer un droit quelcongue, en cas d'échange.
de regroupement ou d'attribution de titres ou en conséquence d'augmentation on de reduction de capital, de fusion ou
autre opération sociale. les associés propriétaires de titres isolés, ou en nombre inféricur 4 celui requis, ne pguvent
exercer ces droits qu'a la condition de faire leur affaire personnelle du groupement. et éventuellement de l'achat ou
de 1z vente du nombre d'actions ou droits nécessaires.

ARTICLE 13 - Forme des valeurs mobili¢res

Les valeurs mobiliéres émises par la société sont obligatoirement nominatives.
Elles sont inscrites an nom de leur titulaire dans des comptes tenus par 1a Société ou par un mandataire désigne a cet

effet.
N

Tout associ¢ peut demander la délivrance d'une attestation d'inscription en compte.
P p P
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ARTICLE 14 - Libération des actions

Lors d'unc augmentation de capital. les actions de numéraire sont Iibérées, lors de la souscription, d'un quart an moins
de leur valeur nominale et. le cas échéant. de la totalité de la prime d'émission.

La likération du surpius doil intcrvenir en unc ou plusieurs fois sur appel du président. dans le délai de cing ans a
compter de l'immatriculation au Registre du commerce et des sociétés en ce qui concerne le capital initial, et dans le
délai de cing ans A compter du jour ot I'operation esl devenue définitive en cas d'augmentation de capital.

Les appels de fonds sont portés 3 la connaissance du ou des souscripieurs quinze jours au moins avant la date fixée
pour chaque versement. par lettre recommandée avec accusé de réception, adressée 3 chaque actionnaire.

Tout retard dans le versement des sommes dues sur le montant non libéré des actions entraine de plein droit intérét
au 1aux Iégal 3 partir de la date d'exigibilité. sans préjudice de 'action personnelle que la société peut exercer contre
I'actionnaire défaillant et des mesures d'exécution forcée prévues par la loi.

A



TITRE IV
CESSION - TRANSMISSION - LOCATION D’ ACTIONS

ARTICLE 15 - Transmission des actions

La transmission des actions emses par la Sociéi¢ s'opére par un virement de compte & compte sur production d'un
ordre de mouvement. Ce mouvement est inscrit sur le registre des mouvements coté et paraphe.

ARTICLE 16 - Agrément des cessions

1° Les actions ne peuvent élre cédées v compris entre associés qu’avec I'agrément préalable de la collectivité des
associés représentant au moins les trois quaris du capital et des droits de vote de la société. Les actions de 1’associé
qui projette de céder scs aclions sont prises en compte pour le calcul de cette majorité.

2° La demande d'agrément doit étre notifiée par letire recommandée avec demande d'avis de réception adressée au
Président de la Société et indiquant le nombre d'actions dont la cession est envisagée. le prix de [a cession, les noms.
prénoms. adresse. nationalité de I'acquéreur ou s'il s'agit d'une personne morale. son l'identification compléte
(dénomination. siége social. numéro RCS. montant et répartition du capital. identité de ses dirigeants sociaux). Cette
demande d'agrément est transmisc par le Président aux associés.

3°Le Président disposc d'un délai d'UN (1) mois a compter de 1a réception de la demande d'agrément pour faire
connaitre au Cédant [a décision de la collectivité des associés. Cette notification est effectuée par lettre recommandée
avec demande d'avis de réception. A défaut de réponse dans le délai ci-dessus, I'agrément sera réputé acquis.

4°Les décisions d'agrément ou de refus d'agrément ne sont pas motivées.

5°En cas d’agrément. I'associé Cédant peut réaliser librement la cession aux conditions notifiées dans sa demande
d'agrément. Le transfert des actions doit étre réalisé au plus tard dans les 30 jours de la décision d'agrément : 4 défaut
de réalisation du transfert dans ce délai, I'agrément serait (rappé de caducité.

6° En cas de refus d'agrément. la Société est tenue dans un délai de un (1) mois 4 compier de la notification du refus
d'agrément. d'acquérir ou de faire acquérir les actions de I’associé Cédant par un ou plusieurs tiers agréés selon la
procédure ci-dessus prévue.

Si le rachat des actions n'est pas réalis¢ du fait de la Société dans ce délai dun mois, I'agrément du on des
cessionnaires est répulé acquis.

En cas d'acquisition dcs actions par la Société. celle-ci est tenue dans un délai de six (6) mois 2 compter de
I'acquisition de les céder ou de les annuler.

Le prix de rachat des actions par un tiers ou par la Société est déterminé d'un commun accord enire les parties. A
défaut d’accord. lc prix sera déterminé A dire d'expert. dans les conditions de 'article 18434 du Code civil.

La présente clanse d'agrément ne peut étre supprimée ou modifiée qu’a unanimité des associés.

ARTICLE 17- Modifications dans le contréle d'un associé

L. En cas do modification au sens de l'article L 233-3 du Code de commerce du contrdle d'une société associée, celle-
ci doit en informer la Société par lettre recommandée avec demande d'avis de réception Adressée au Président dans
un délai de 15 jours du changement de controle. Cette notification doit préciser la date du changement de contrdle
et loutes informations sur le ou les nouveaux contrdlaires.

Si cette procédure n'est pas respectée. la Société associée dont le contrdle est modifié pourra étre exclue de la Société
dans les conditions prévues a l'article "Exclusion o' associé’”

2. Dans le délai d"un (1) mois a compter de la réception de 1a notification du changement de contrdle, la Société
peut mettre en cewnte la procédure d'exclusion of de suspension des droits non pécuniaires de la Société associde
dont le contrdle 2 ét€ modifié. telle que prévue a l'article "Exclusion d'un assacié”. Si la Société n’engage pas la
procédure d'exclusion dans Ic délai ci-dessus. elle sera réputée avoir agréé le changement de contréle.
oo T



3. Les dispositions ci-dessus s'appliquent & Ia Société associ€e qui a acquis cette qualité 4 la suite d'une opération
de fusion, de scission ou de dissolution.

ARTICLE 18 - Reslrictions 3 la libre transmission des actions

Les associés s'interdisent formellement, sous peine d'exclusion de la Socicté ¢t de nullit¢ des cessions intervenucs cn
violation des stipulations du présent article, de céder ou transmettre, sous quelque forme que ce soit, 4 titre onérenx
ou gratuit. en pleine propriéié. nuc-propriété ou usufnuit. tout on partie des actions qu'ils détiennent et viendraient 4
détenir dans fa Société. & toute personne pliysique ou morale, exploitant des activités concurrentes de celles de la
Setiété. ou a une personne physique ou morale. cliente ou fournisseur de la Société et susceptible de metire en péril
les intéréts. les activilés ou la situation de la Soci¢te.

ARTICLE 19 - Droit de sortie conjointe

Dans I'hypothése ou l'un des associés envisagerait de céder tom ou partie de sa participation dans la Société 4 un
tiers. avant pour effet de modificr la majorité ordinaire au sein de la société (fusion. cession....), l'associé Cédant
s'engage & permetire aux auires associés. si ces derniers le souhaitent, de céder également et aux mémes conditions
leur propre participation dans la Société. ce dont I'associé Cédant se portera solidairement garant.

A cet effet. tout projet de cession devra étre notifié par 'associé Cédant aux autres associés, par letire recommandée
avee demande d'avis de réception. 30 jours au moins avant la réalisation de I'opération projetée, afin de leur permettre,
le cas échéant. d'exercer la faculté de sortie conjointe qui Iui est conférée aux termes du présent article.

Cette notification devra préciser la nature de l'opération projetée, le nombre de titres concernés, leur prix (ou leur
valeur). les conditions de paiement. l'identité et les coordonnées du Cessionnaire, ainsi que toute autre condition ou
modalité importante de la transaction,

Sont visés par la présemte clause. les titres de participation dans la Seciété, détenus & ce jour par les associés, mais
également tous ceux quils viendraienl & détenir ultérieurement. par tout moyen et notamment par voie de
souscription, attribution gratuite ou autrement. Sont ¢galement visés les droils de souscription ou d'attribution
attachés aux titres de participation de la Société ainsi que tout autre titre ou valeur mobiliére donnant accés.
immédiatement ou a terme. au capital et/ou aux droits de vote de la Sociélé et que les associés détiennent ou
viendraient a détenir.

Le terme cession ou mutation s'entend. quant 4 lui. de toute opération 4 titre gratuit ou onéreux entrainant un transfert
des titres de participations détenus par les associés dans la Société. tels que définis ci-dessus, en pleine propriété,
nuc-propriété ou usufruit.

Les associés (autres que le Cédant) disposeront alors d'un délai de 30 jours. & compter de la réception de cette
notification pour faire savoir. par écril. a I'associé Cédant. s'ils entendent faire usage de [a faculté de sortie conjointe.

A défaut, ils seront réputés avoir définitivernent renoncé i l'exercice de cette faculté pour {'opération considérée.

En ¢as d'exercice de cette faculté par les autres associés. 1'associ¢ Cédant ne pourra céder sa propre participation ou
réaliser I'opération projetée qu'apres que les autres associés ayant souhaité user de la faculté de sortie conjointe qui
leur est conférée aux termes du présent article. aient ¢t¢ mis en mesure d'accepter et d'exercer ces droits.

En cas d'exercice de la faculté de sortie conjoinic par les associés autres que le Cédant, le prix de cession et les
conditions de paiement seront identiques a celui ct celles proposés dans la transaction principale.

ARTICLE 20 - Clause de rachat force

Compte tenu de la composition du capital de la Société et afin d'éviter toute situation de blocage en cas de refus de
céder d associés minoritaires alors méme que le repreneur éventuel exige l'acquisition de 1a totalité des parts de la
Société. il est convenu ce gui suit

Si un ou plusieurs associés réunissant plus des deux fiers des actions ot droits de vote de la Société décide de céder
leurs titres. alors méme que 1 acquéreur pressenti exige de détenir la totalité du capital, chacun des associés s'oblige
irrévocablement 4 céder la totalité des titres possédés au moment de 1'opération 4 l'acquéreur pressenti.

Les associés cédants devront dans ce cas notifier par Letire Recommandée avec A.R. & chacun des autres associés le
projet de cession en précisant l'identité de 'acquérenr. le prix proposé et la décision d'appliquer la présente clause.

L associ¢ avant requ la notification susvisée disposera d'un délai de 15 jours pour notifier soit :

Son intention d acqueérir I'enseimble des aclions devant étre cédées au prix et conditions qui lui ont &€ notifiés, et ce
dans un délai maximal de 2 mois. ¢t sans qu'il puisse étre recouru A expertise sur le prix de cession ;
.
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Sl s'avere que plusieurs associés décident d acquénir. Ja répartition des actions 4 acquérir sera faite au prorata du
nombre d'actions déja possédées.

Sa dccision de ne pas acquérir et son accord sur le prix de ccssion, sachant que sauf & acquérir lui-méme, il ne peut
s opposer au rachat de ses actions |

Sa décision de ne pas acquérir et son désaccord sur le prix de cession qui sera déterminé par expertise.

Dans cette derniére hypothése. le prix de cession sera déterminé & dire d’expert désigné par le Président du Tribunal
de Commerce 3 la requéte de la partic la plus diligente,

L expert devra déterminer le prix des titres dans le délai d'un mois a compter de sa nomination.

Le prix déterminé définitivement. la cession et Ie paiement devra intervenir dans le délai maximal de deux mois de
la fixation du prix. A défaut de paiement dans ce délai le prix de cession portera intérét aux taux d'intérét légal.
Toutefois. si le prix déterminé par expertise est supérieur de plus de 50% au prix proposé initialement, 1’acquéreur
pourra renoncer A [ acquisition des titres.

En cas de refus de régulariser ["ordre de mouvement dans le délai sus visé alors méme que le prix est déierminég, la
cession des actions sera effectuée par le Président de la Société sur le registre des mouvements d'actions ¢t le prix
sera remis 4 T'actionnaire par acte d’huissier 4 son dernier domicile connu.

Le rachat forcé ne pourra étre effectif que si 'associé mis dans l'obligation de céder est déchargé de toutes siiretés.
cauntions, qu'il aurail pn consentir pour garantir la Société dans le délai de quatre (4) mois & compier de la premiére
notification, et qu'il ait éi¢ dans le méme délai remboursé de son compte courant.

ARTICLE 21 - Exclusion d'un associé

Exclusion de plein droit
L'exclusion de plein droit intervient en cas de dissclution. de redressement ou de liquidation judiciaire d'un associé.

Exclusion facultative Cas d'exclusion

L exclusion d un associé peut étre également prononcée dans les cas suivants :

violation des dispositions des présents statuts :

excrcice direct ou indirect d’une activit€ concurrente de celle exercée par la Société et de ses filiales;
condamnation pénale prononcée a 1'encontre d un associé :

faute particuliérement grave pouvant créer de sérieuses difficultés pour la Sociélé.

]

]
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Modalités de la décision d'exclusion

L'exclusion est prononcée par decision collective des associés statuant 4 la majorité des voix des associés disposant
du droit de vote. L'associé dont I'exclusion est susceptible d'étre prononcée participe au vote et ses actions sont prises
en compte pour le calcul de la majorite,

Les associés sont consuliés sur I'exclusion a l'initiative du President de 1a Sociste,

Prise d'effet de la décision d'exclusion

La décision d'exclusion prend effet 4 compter de son prononcé. Cette décision doit également statuer sur le rachat
des actions de l'associé exclu et désigner le ou les acquéreurs de ces actions : il est expressément convenu que la
cession sera réalisée valablement sans application des clauses d'agrément prévues aux présents statuts,

La décision d'exclusion est notifiée a l'associ¢ exclu par leitre recommandée avec demande d'avis de réception a
Vinitiative du Président.

Dispositions communes 3 I'exclusion de plein droit ¢t a 'exclusion facultative

L'exclusion de plein droit et I'exclusion facultative entrainent dés le prononcé de la mesure la suspension des droits
non pécuniaires atlachés 3 la tolalilé des actions de I'associé exclu.

La totalité des actions de 'associé exclu doit étre cédée dans les 30 jours de la décision d'exclusion  toute personne
désignée commme il est prévu ci-dessus.

Le prix de rachat des actions de I'associé exclu est déterming d'un commun accord ou a défaut, a dire d’expert dans
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les conditions de l'article 18434 du Code civil.

ARTICLE 22 - Nullité des cessions d'actions

Toutes les cessions d'actions effectuées en violalion des dispositions des articles "Transmission des actions a
Muodifications dans le contrdle d'un associé " des présents statuts sont nulles.
Au surplus. une (cllc cession constitue un juste motif d'exclusion.

ARTICLE 23 - Location d'actions

La location des actions est interdite.



TITREV
ADMINISTRATION DE LA SOCIETE

ARTICLE 24 - Président de la Société

La Société est représentée i 1'égard des tiers par un Président qui est soit une personne physique salariée ou non,
associée ou non de la Société. soit une personne morale associée ou non de la Sociéte.

La personne momale Présidem cs1 représentée par son représentant 1égal sauf si, lors de sa nomination ou 3 tout
moment en cours de mandat. elle désigne unc personne spécialement habilitée a la représenter en qualité de
représentani.

Lorsqu'une personne morale ¢st nommée Présidenl. ses dirigeants sont sowmis aux mémes conditions et
obligations ¢t encourent les mémes responsabilités civile et pénale que s'ils étaient Président en leur propre nom.
sans préjudice de Ia responsabililé solidaire de la personne morale qu'ils dirigent.

Les régles fixant la responsabilit¢ des membres du conseil d’administration des Sociétés anonymes sont
applicables au Président dc la Société par actions simplifiée.

Au cours de la vie sociale le Président est renouvelé. remplace ¢l nommé par 1’associé unique ou par une décision
collective des associés.

Le président est nommé pour unc durée illimitée

Le Président peul recevoir une rémunération en compensation de la responsabilité et de la charge attachées 4 ses
fonctions dont les modalités de fixation et de réglement sont déterminées par décision collective des associés.

Cette rémunération peut consister en un traitement fixc ou proportionne! ou A la fois fixe et proportionnel au
bénéfice ou au chiffre d'afTaires.

En outre. le Président cst remboursé de ses frais de representation et de déplacement sur justification. Cette
rémunération et ces frais sont comptabilisés en frais généraux de la Société.

Le Président, personng physique. ou le représentant de la personne morale Président. peut étre également Lié 4 la
Société par un contrat de travail 4 condition que ce contrat corresponde 4 un emploi effectif.

Les fonctions dc Président prennent fin soit par le décés, la démission, la révocation. soit par I'ouverture
l'encontre de celui-ci d'une procédure de redressement ou de liquidation judiciaires.

Le Président peut démissionner de son mandat sous réserve de respecter un préavis de TROIS (3} mois, lequel
pourra éire réduit lors de la consultation de la collectivité des associés qui aura 3 statuer sur le remplacement du
Président démissionnaire.

La démission du Président n'est recevable que si elle est adressée a chacun des associgs par lettre recommandeés.

La révocation du Président ne peut intervenir que pour un motif grave, Elle esl prononcée par décision collective
unanime des associés autres que l¢ Président. Toute révocation intervenant sans qu’un motif grave soit établi.
ouvrira droit  une indemnisation du Président.

La décision de révocation du Président doit étre motivée.

En outre. le Président est révocable par le Tribunal de commerce pour cause légitime, a la demande de tout
associc.

Pouvoirs

Le Président dirige la Sociéte et la représente A 1'égard des tiers. A ce titre, il est investi de tous les pouvoirs
nécessaires pour agir en toule circonstance au nom de la Sociéié. dans la limite de l'objet social et des pouvoirs

expressément dévolus par les dispositions légales et les présents statuts aux décisions collectives des associés.

Le Président peut. sous sa responsabilité, conscntir toutes déiégations de pouvoirs a tout tiers pour un ou plusicurs

objets déterminds.

Le Présideni n'a pas la qualit¢ pour décider ou autoriser I'émission d'obligations. les présents statuts réservant ce

pouvoir & I'assemblée générale.

AY
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ARTICLE 235 - Directeur Général

Désignation
Le¢ Président peut donner mandal 4 une personne morale ou & une personne physique de l'assister en qualité de
Directeur Gengéral.

Laorsque le Directeur Général est une personne morale. celleci doit obligatoirement désigner un représentant
permanent personne pliysique.
Le Directeur Général personne physique peut bénéficier d'un Contrat de travail au sein de la Société.

Durée dces fonctions
La durée des fonctions du Directeur Général est fixée dans la décision de nomination sans que cette durde puisse
excéder celle des fonctions du Président.

Toutefois. en cas de cessation des fonctions du Président, le Directenr Général reste en fonctions, sauf décision
contraire des associés jusqu'a la nomination du nouveau Président.

Le Directeur Général pewl éire révogueé 3 toul moment et sans qu'un juste motif soit nécessaire, par décision du
Président. La révocation des fonctions de Direcieur Générai n'ouvre droit 4 aucune indemnité.

En outre. le Directeur Général ¢s1 révoqué de plein droit dans les cas suivants :

- dissolution. mise en redressement. liquidation judiciaire ou mterdiction de gestion du Directeur Général personne
morale:

- exclusion du Directeur Général associé:

- interdiction de diriger. gérer. administrer ou coniroler une entreprise ou une personne morale, incapacite ou faillite
personnelle du Directeur Genéral personne physiquc.

Rémunération
La rémunération du Directenr Général est fixée dans la décision de nomination, sauf pour la rémunération qui résulte
de son Contral de travail.

La fixation et la modification de la rémuniération du Directeur Général constitue une convention réglementée soumise
a la procédure prévue 4 1article 26 des siatus.

Pouvoirs
Sanf limitation fixée par la décision de nomination ou par une décision ultérieure. le Directeur Général dispose des
mémes pouvoirs de direction que le Président.

Le Directeur Général dispose du pouveir de représenter la Socidté 4 I'égard des tiers.

I1 est précisé que la Sociéié est engagée méme par les actes du Directeur Géngral qui ne relévent pas de 'objet social.
sauf si elle apporte la preuve que le liers avail connaissance du dépassement de I'objet social ou qu'il ne pouvait
ignorer compte tenu des circonstances. la seule publication des statuts ne pouvant suffire & constituer cette preuve.
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TITRE VI
CONVENTIONS REGLEMENTEES - COMMISSAIRES AUX COMPTES

ARTICLE 26 - Conventions cntre Ia Sociéié et ses dirigeants

Toule convention intervenant. directement ou par persomne interposée entre la Société et son Président, 'un de ses
dirigeants. I'un de ses associés disposant d une fraction des droits de vote supéricure 4 10 % ou. s'il s'agit d'une société
associce. la Sociélé la contrdlant au sens de ["article L. 233-3 du Code de commerce doil étre portée 4 la connaissance
des commissaires aux comptes dans I¢ mois de sa conclusion,

Le Président ou I'iniéressé doit. dans le mois de la conclusion d'une convention. en aviser le Comumissaire aux comptes
par lettre recommandée avec demande d'avis de réception,

Les Commissaires aux comptes presentent aux associeés un rapport sur la conclusion et I'exécution des conventions
au cours de l'exercice écoulé. Les associés statuent sur ce rapport lors de la décision collective statuant sur les comptes
de cel exercice.

Les interdictions prévues a l'article L 225-43 du Code de commerce s'appliquent au Président et aux dirigeants de la
Sociéte

ARTICLE 27 - Commissaircs aux compies

La collectivité des associ€s désigne. lorsque cela est obligatoire en vertu des dispositions Iégales et réglementaires.
pour la durée. dans les conditions ¢l avec la mission fixde par la loi, notamment en ce qui concerne le contrle des
compies sociaux. un ou plusicurs Commissaires aux comptes titulaires et un ou plusieurs Commissaires aux comptes
suppléants.

Lorsque la désignation d"un commissaire aux comptes titulaire et d’un commissaire aux comptes suppléant demeure
facultative, c'est 4 la collectivilé des associés. statuant dans les conditions requises pour les décisions ordinaires ou
extraordinaires. qu’il appartient de procéder a de telles désignations, si elle le juge opportun.

En outre. la nomination d'un commissaire aux comptes pourra étre demandée en justice par un ou plusieurs associés
représentant au moins Ie dixiéme du capital.

Les Commissaires aux comptes doivent étre invités a participer A toutes les décisions collectives dans les mémes
conditions que les associés.



TITRE VII

DECISIONS COLLECTIVES DES ASSOCIES

ARTICLE 28 - Décisions collectives

Les associ¢s délibérant collectivernent sont sculs compétents pour prendre les décisions suivantes :

A la majorité simple :

- Nomination. renouvellement et révocation du Président et Directeur Général de la Société;
Fixatien de la rémunération du Président et Directeur Général;

Nomination et renouvellement des commissaires aux comptes;

Approbation des comptes sociaux annuels et affectation des résultats.

Approbation ou refus des conventions réglementées

[}

A la majorité des 3/4

- Extension on modification de Vobjet social.

- Augmeniation. amortissement ou réduction du capital social au-dela du capital minimal et maximal statutaire
- Opérations de fusion ou d apport partiel d'actil on de scission:

- Transformation de Ia Société:

- Prorogation de la durée de la Socicte:

- Dissolution, liquidation de 1a Socié(é;

- Agrément des cessionnaires d'actions.

A 'unanimité :
- Adoption ou modificanion de clauses relatives a Iinaliénabilité des actions, a l'exclusion d'un associé.

Toute autre décision reléve de la compétence du Président et/ou du directeur général.

Sauf les cas ci-apres prévus. les décisions collectives des associés sont prises, au choix du Président, soit en assemblée
générale réunic au siége social ou en tout autre licu indiqué sur la convocation, soit par comsultation par
correspondance. soit par téléconférence téléphonique ou audiovisuelle. Elles peuvent aussi s'exprimer dans un acte
authentique ou sous seings privés. Tous moyens de télécommunication peuvent étre utilisés dans l'expression des
décisions.

Quel qu'en soit le mode. toute consultation de la collectivité des associés doit faire I'objet d une information préalable
comprenant 1 ordre du jour, le texte des résolutions et tous documents et informations leur permettant de s¢ prononcer
en connaissance de cause sur 1a ou les résolutions présentées a leur approbation.

Cette information doil faire l'objet d'une communication intervenant quinze jours au moins avant Ia date de la
consultation.

Les decisions prises conformément 4 la loi et aux statuts obligent tous les associés méme absents, dissidents ou
incapables.

Sont obligatotrement prises collectivement par les associés les décisions relatives a l'augmentation, I'amortissement
ou la réduction du capital. la fusion. la scission. la dissolution, la nomination des commissaires aux comptes,
l'approbation des comptes annuels el V'affectation des résultats, ainsi que 'exclusion d'un associé.

Pour toute autre décision. la consultation de Ia collectivité des associés est, en outre. de droit, si la demande en est
faite par un ou plusieurs associés représentant au moins un tiers du capital social.

Les consultations de la collectivité des associés sont provoquées par le Président ou. en cas de carence du Président.
par un mandatairc désigné en justice.

Lorsque la consultation de la collectivité des associés n'est pas obligatoire, ¢lle peut toutefois éire provogquée par
l'associé demandeur

En outre. le commissaire aux comptes peut. 3 loute Epogque, provoquer une consultation de la collectivité des associés,
Lorsque la consullation de Ia collectivité des associés est faite en assemblée générale, la convocation est faite par tous
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procédés de comimunication écrite quinze jours avant la date de la réunion et mentionne le jour, Theure. le lien et
1'ordre du jour de la réunion.

Les réunions des assemblées générales ont lieu au siege social ou en tout autre endroit indiqué dans la convocation.

L'assemblée est présidée par le Président : 4 défaul. I'asscmblée €lit son Président de séance.

A chaque assemblée ¢st tenue une feuille de présence,

Les associés peuvent se faire représenter aux délibérations de I’assemblée par un autre associé

Chaque mandataire peut disposer d'un nombre illimité de mandats.

Les mandats peuvent étre donnés par tous procédés de communication écrite. En cas de contestation sur la validité
du mandat conféré. Ia charge de la preuve incombe a celui qui se prévaut de l'irrégularité du mandat.

Les décisions collectives ne sont valablement prises. sur premiére consultation, que si les associés présents ou
représentés possédent au moins Ia moitié des actions avant le droit de vote.

En cas de consultation écrite. le Président doil adresser 4 chacun des associés par courrier recommandé avec accuse
de réception. un bulletin de vote. en deux exemplaires. portant les mentions suivantes :

- Sa date d’envoi aux associds:

- La date 4 laquclle 1a sociét¢ devra avoir regu les bulletins de vote. A défaut d'indication de cette date. le délai
maximal de réception des bulletins sera de dix jours 4 compler de 1a date d'expédition du bulletin de vole:

- La liste des documenis joints et nécessaires a la prise de décision:

-Le texte des résolutions proposées avee. sous chaque résolution, U'indication des options de délibérations (adoption
ou rejet):

- L'adresse a laquelle doivent éire retournes les bulletins,

Chaque associé devra compléter le bulletin de vote en cochani. pour chaque résolution. une case unique correspondant
au sens de son vole. Si aucune ou plus d'une case ont été cochées pour une méme résolution. le vote sera réputé étre
un vote de rejet.

Chaque associé deit retourner un exemplaire de ce bulletin de vote diiment complété, daté et signé. & I'adresse
indiquée. cl. & défaut. au siége social.

En cas de vote a distance au moven d'un formulaire de vote électronique, ou d'un vote par procuration donné par
signature électronique. celui-ci s'exerce dans les conditions prévues par la réglementation en vigueur, soit sous la
forme d'une signature électronique sécurisée au sens du décret N°2001-272 du 30 mars 2001 soit sous la forme d'un
procéde fiable d'identification garantissant son lien avec l'acte auquel elle se rattache.

Le défaut de réponse d'un associé dans le délai indiqué vaut abstention totale de 'associé concerné.

Dans les cing jours ouvrés suivant la réception du dernier bulletin de vote et au plus tard le cinqui¢me jour ouvré
suivant la date limile fixée pour la réception des bulletins. le Président établit. date et signe le procés-verbal des
délibérations.

Les bulletins de vote. les preuves d'envoi de ces bulletins et le procés-verbal des délibérations sont conservés au siége
social.

En cas de consultation de la collectivité des associés par voie de téléconférence. le Président. dans la journee de la
consultation, établit. date et signe un exemplaire du procés-verbal des délibérations de la s€éance poriant ;

- L’identification des associ€s avanl voté:

- Celle des associés n'ayant pas participé anx délibérations:

- Ainsi que, pour chaque résolution. I'identification des associés avec le sens de Teurs votes respectifs (adoption ou
rejet).

Le Président en adresse immédiatement un exemplaire par télécopie ou tout antre procéde de communication écrite
4 chacun des associés. Les associés votent en retournant une copie au Président. le jour méme. aprés signature, par
télécopie ou toul auire procédé de communication écrite.

En cas de délégations de pouvoirs. une preuve des mandats est également comnuniquée au Président par le méme

moycn.
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Les prewves d'envor du procés-verbal aux associés ¢l les copies en retour signées des associés sont conservées an
siége social

Sauf dispositions contraires de la loi ct des statwts. les décisions collectives sont adoptées 4 la majorité ordinaire des
associés.

Les décisions collectives des associés. quel qu’en soil leur mode. sont constalées par des procés verbaux établis sur
un registre spécial. ou sur des feunillets mobiles numérotes,

Ce registre ou ces feuillets mobiles sont tenus au siége de la sociéte. IIs sont signés le jour méme de la consultation
par le Président de séance,

Les proces-verbaux devront indiquer le mode. le licu et la date de la consultation, I'identité des associés et celle de
toule autre personne avanl assisté d toul ou parlie des délibérations, les documents et rapports soumis & discussion.
un exposé des débats ainsi que le texte des résolutions et sous chaque résclution le résultat du vote.

Les copies ou extraits des procés-verbaux des décisions collectives sont valablement certifiés par le Président. ou
un fondé de pouvoir habilité 3 cet effet.

ARTICLE 29 - Droit d"information permaneni

Chaque associ¢ a le droil. a 1oute époque. de prendre connaissance ou copic au siége social des statuts 4 jour de la
société ainsi que des documents ci-aprés concernant les trois derniers exercices sociaux

- Liste des associés avec le nombre d actions dont chacun d’eux est titulaire et. le cas échéant. le nombre de droits
de vote attachés 4 ces actions;

- Les comptes annuels comprenant ¢ bilan, le compte de résultat et 1’annexe:;

- Les inventaires:

- Les rapports et documents sournis aux associés a {'occasion des décisions collectives:

- Les procés-verbaux des décisions collectives comportant en annexe, le cas échéant, les pouvoirs des associés
représentes.
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TITRE Vil
COMPTES ANNUELS - AFFECTATION DES RESULTATS

ARTICLE 30 - Inventaire - Comptes annuels

11 est tenu une complabilité réguliére des opérations sociales, conformément a la loi.

A la cloture de chaque exercice. le président dresse l'inventaire des divers éléments de 1'actif et du passif existant 3
celie date.

1l dresse également le bilan décrivant les éléments actifs e1 passifs et faisant apparaitre de fagon distincte les capitaux
propres, le compte de résultat récapitulant les produits et les charges de l'exercice, ainsi que l'annexe complétant et
commentant l'information donnée par le bilan et le compte de résultat.

11 est procédé. méme en cas d'absence ou d'imsuffisance du bénéfice, aux amortissements et provisions nécessaires.
Le montant des engagements cautionnés, avaliseés ou garantis est mentionné a la suite du bilan,

Le président établit le rapport de gestion sur la situation de la société durani I'exercice éconlé, son évolution
prévisible. les événements importants survenus entre la date de cldture de I’exercice et la date a laquelle il est &1abli.
ses activités en matiére de recherche et de développeinent.

Tous ces documents sont mis 4 la disposition du commissaire aux comptes de la société dans les conditions légales.
La collectivité des associés. délibérant dans les conditions fixées pour les décisions ordinaires, doit statuer sur les
comptes de 1'exercice écoulé dans les six mois de la cléture de I'exercice ou. en cas de prolongation, dans le délai

fixé par décision de justice.

ARTICLE 31 - Affectation et répartition des résultats

1° Toute action en I'absence de catégorie d actions cu toute action d'une méme catégorie dans le cas contraire,
donne dreit & une part neite proportionnelle 4 la quote-part du capital qu’elle représenie, dans les bénéfices et
réserves ou dans I'actif social. au cours de I'exislence de la Société comme en cas de liguidation.

Chaque action supporte les pertes sociales dans les mémes proportions.

2° Aprés approbation des comptes et constatation de Fexstence d'un bénéfice distribuable, les associés décident sa
distribution, en totalité ou en partie. ou son aflectalion 4 un ou plusieurs postes de réserves dont ils réglent
I'affectation et l'emploi.

3°La décision collective des associés peut décider la mise en distribution de toute somme prélevée sur le report &
nouveau bénéficiaire ou sur les réserves disponibles cn indiquant expressément les postes de réserves sur lesquels
ces prélévements sont effectués. Toutefois. les dividendes sont prélevés par priorité sur le bénéfice distribuable de

['exercice.

La décision collective des associés ou. 4 défaut. le Président. fixe les modalités de paiement des dividendes.
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TITRE IX
LIQUIDATION - DISSOLUTION - CONTESTATIONS-TRANSFORMATION

ARTICLE 32 - Capitaux propres inférieurs & la moiti¢ du capital social

Si. du fait des pertes constatées dans les documents complables, les capitaux propres de la société deviennent
inféricurs a Ia moitié du capital social. le président doit. dans les quatre mois qui suivent I'approbation des
comples avant fail apparaitre ces pertes. consulter la collectivité des assocics. & I'effet de décider §'il y a lieu
4 dissolution anticipée de la société,

11 v aurait lieu a dissolution de la société. si la résolution soumise au vote des associés tendant 4 [a poursuite
des activilés sociales. ne recevait pas 'approbation de la majorité des trois quarts des associés.

Si la dissolution n'est pas prononcée. le capital doit étre réduit d’un montant égal 4 Ia perte constatée au plus
tard lors de la cloture du second exercice social suivant celui au cours duquel les pertes portant afteinte au
capital ont été constatées.

Dans tous les cas. la décision collective des associés doit ére publide dans les conditions légales et
réglementaires.

En cas d'inobservation de ces prescriptions. lout intéressé peut demander en justice la dissolution de la
société. Il en est de méme si la collectivité des associés n'a pu délibérer valablement.

Toutefois. ¢ tribunal ne peut prononcer la dissolution si. au jour ou il statue sur le fond. la régularisation a
eu lieu.

Sous réserve des dispositions de L. 224-2 du Code dc commerce. iln"y a pas lieu & dissolution ou a réduction
de capital si. dans le délai ci-dessus précisé. les capitaux propres viennent A étre reconstitués pour une valeur
supérieure a la moitié du capitat social.

ARTICLE 33- Dissolution - Liguidation de la Société

La Socié1é est dissoute dans les cas prévus par la loi ou en cas de dissolution anticipée décidée par décision
collective des associés. La décision collective des associés qui constate on décide la dissolution nomme un

ou plusicurs Liquidateurs

La dissolution met fin aux fonctions du Président.

Le Liquidateur. ou chacun d’eux s'ils sont plusieurs. représente la Société. 11 dispose des pouvoirs les plus étendus
pour réaliser I'actif méme a 'amiable. il est habilit¢ & payer les créanciers sociaux et 4 répartir le solde disponible
entre les associés.

Les associés peuvent autoriser le Liquidateur 4 continuer Ics affaires sociales en cours et 4 en engager de nouvelles
pour les seuls besoins de la liquidation.

Le produit net de la liquidation. aprés apurement du passif. est employé au remboursement intégral du capital libéré
et non amorti des actions.

Le surplus. s'il en existe. est réparti entre les associés proportionnellement au nombre d'actions de chacun d'cux.

Les pertes. s'il en existe. sont supportées par les associés jusqu'a concurrence du montant de leurs apports.

Si toutes les actions sont réunies ¢n une seule main, la dissolution de la Société entraine. lorsque 1’associe unique est
une personne morale. la transmission universelle du patrimoine a I'associé unique. sans qu'il y ait lien 4 liquidation,
conformément aux dispositions de l'article 1844-3 du Code civil.

ARTICLE 34 — Contestations

Toutes les contestations qui pourraient s'élever pendant la durée de la société ou lors de sa liquidation, soit entre la
société ot les associés titulaires de ses actions. soit entre les associés titulaires d'actions eux-mémes, concernant les
affaires sociales. l'interprétation ou I'exécution des présents statuls, seront jugées conformeément a la loi et soumises
4 la juridiction des tribunaux competents.

ARTICLE 35 - Transformation de Ia société

La société peut se transformer en société d'une autre forme.
La décision de transformation est prise collectivement par les associés, sur le rapport du commissaire aux comptes
de 1a société. lequel doit attester que les capitaux propres sont au moins égaux au capital social.
La transformation en société en nom collectil nécessite I'accord de chacun des associés. En ce cas, les conditions
prévues ci-dessus ne sont pas exigibles
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La transformation en société en commandite simple on par actions est décidée dans les conditions prévues pour la
modification des statuts et avec 'accord de chacun des associés qui acceptent de devenir commandités en raison de
la responsabilité solidaire et indéfinie des dettes sociales.

Dans le cas d'une transformation en sociélé commandite par actions, un commissaire a la transformation doit étre
nommé dans les conditions relatées a article i. 224-3 du Code de commerce. La transformation en sociét 4
responsabilité limitée est décidée dans les conditions prévues pour la modification des statuts des socidiés de cetie
forme.

La transformation en société anonymc cst prisc sur le rapport d'un commissaire 4 la transformation charge d'apprécier
la valeur des biens composant I'actif social et. s'il en existe. les avantages particuliers consentis 4 des associés ou 3
des tiers.
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TITRE X

DESIGNATION DES ORGANES SOCIAUX - ACTES ACCOMPLIS POUR LA SOCIETE
EN FORMATION

ARTICLE 36 - Nomination du Président

Le premier Président de la Société nommé aux termes des présents statuts pour une durée indéterminée est :
Monsieur VAVASSEUR Arnand Bernard Maxime

Né le 12/12/1984 4 Orléans

De nationalité Frangaise
Demeurant & Saint Denis en Val. au 3 Allée des champs fleuris

Lequel déclare accepter lesdites fonctions ct satisfaire & toutes les conditions requises par la loi et les réglements pour
leur exercice.

ARTICLE 37 - Mandat de prendre des engagemenis pour le compte de 1a Sociéié

Mr. VAVASSEUR Arnaud. Président associ€. est expressément habilité & conclure dés ce jour pour le compte de la
Société les actes et engagements entrant dans I'ebjet social et conforme a Fintérét social A I'exclusion de ceux relevant
de la compétence exclusive de 1a collectivité des associés susvisée a l'article « Décisions collectives des associés ».
Lesdits actes et engagements seront réputés avoir €té faits et souscrits dés l'origine par la Sociéte aprés vérification
par la collectivité des associ€s. postérieurement a 1'immatriculation de la Socicté au registre du commerce et des
sociétés. de leur conformité avec le mandat ainsi conféré. et au plus tard par I'approbation des comptes du premier
exercice social.

Lesdits actes et engagements seront repris par la Société du seul fait de son immatriculation au registre du commerce
et des sociétes.

ARTICLE 38 - Formalités de publicité — hmmatriculation

Tous pouvoirs sonl conférés au porteur d'un original des présentes a I'effet d'accomplir les formalités de publicité, de
dépdt et autres nécessaires pour parvenir & I'immatriculation de la Société au registre du commerce et des sociétés.

Fait a Saint Denis en Val

Le 24/04/2014
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SAS

Société par Actions Simplifiée au capital de 10 000 €

Siége social : 1 ruc nationale. 41220 SAINT LAURENT NQUAN

LISTE DES ACTIONNAIRES AU 22 AVRIL 2014

N¢ d'ordre Nom. prénom. damicile Actions Capital Capital
souscrites souscrit libére
(€ (2
1 VAVASSEUR Amand 700 7000 € TO0€
3 Allée des champs fleuris
45560 ST DENIS EN VAL
2 VAVASSEUR Philippe 300 3000 € 3000 €
3 Allée des champs fleuris
45560 8T DENIS EN VAL
TOTAL 1 600 10 000C 10 000 €




CENTRE LOIRE

ST DENIS EN VAL

1 RUE DE SAINT DENIS
45560 ST DENIS EN VAL
Tél.: 0978978978

Fax : 02 38 76 70 14

V/réf.: 72004433220
N /réf; SANDIE AUDRY

Attestation de dépot

pour constitution de capital social
(Article 77-Loi du 24 Juillet 1966
Article 62 - Décret du 23 mars 1967)

La Caisse Régionale de Crédit Agricole Mutuel Centre Loire dont le siége social est sis 4 : 8, Allée des
colléges 18920 BOURGES CEDEX 9 atteste

qu’il a été déposé le 24/04/2014 par vavasseur arnaud fondateur - conformément a la réglementation en
vigueur -

» Au compte spécial bloqué n® 72004433220
ouvert au nom de la Société en formation, dénommée sas 4 actions
au capital de 10 000,00 EUR
sans appel public a I'épargne
dont le sidge social est établi 4 41220 st laurent nouan
la somme de 10 000,00 EUR représentant la partie libérée soit : 100,00 % du capital social

» Une liste comportant les noms, prénoms usuels et date de naissance des fondateurs avec I"indication
des sommes versées par chacun d’eux (ci-aprds annexée).

La Caisse Régionale agit ainsi 4 titre de simple dépositaire agréé désigné par la législation des sociétes, et
décline toute responsabilité quant a 1’origine des fonds déposés et leur utilisation aprés déblocage.

Attestation valable jusqu’au 24/10/2014.

Fait 4 ST DENIS EN VAL, le 24 Avril 2014

Calsse Réglonale de Crédit Agricols Mutuel de Centre Loire société coopérativa & capital variable, agréée en tant qu'établissement de credit,
dont e slége soclal est §, Allée des colléges - 18920 BOURGES CEDEX 8 - 388 824 714 RCS BOURGES
Sociétd de courtage d'assuranse Immatriculée au Registre des Intermédiaire en Assurance sous le n°07 008 045

T4&I; 02 48 30 16 00 - Fax: 02 48 30 20 20 - TELEX CREAG 780000 F - Site Intemet www.ca-cantreloire.fr
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CENTRE LOIRE

Liste des fondateurs

Société : sas 4 actions

Compte n® 72004433220
Nom et prénom Né(e) le Montant versé
VAVASSEUR Arnaud 12/12/1984 7000 EUR
VAVASSEUR philippe 25/10/1954 3000 EUR
EUR
EUR

Caisse Régionale da Crédit Agricele Mutue! de Centre Loire société coopérative a capital variable, agrééa en tant qu'étahlissement de crédit,
dont la sldge social est 8, Allds das colléges - 18820 BOURGES CEDEX 9 - 398 824 714 RCS BOURGES
Socldté de courtage d'assurance immatriculée au Registre des Intermédiaire en Assumance sous e n°07 009 045

Tal: 02 48 30 18 00 - Fax: 02 48 30 20 20 - TELEX CREAG 780000 F - Slte Intamet www.ca-centreloire.fr




4 ACTIONS

Société par actions simplifiée

au capital de 10000 euros

Siége social : 1 Rue Nationale, 41220 SAINT LAURENT NOUAN

EN COURS DE CONSTITUTION

Les soussignes :

Associé personne physique

M. VAVASSEUR Arnaud Bernard Maxime

demeurant 3 Allée des champs fleuris, 45560 SAINT DENIS EN VAL

né le 12/12/1984 a Orléans

de nationalité francaise

Associé personne physique

M. VAVASSEUR Philippe René Charles

demeurant 3 Allé¢e des champs fleuris, 45560 SAINT DENIS EN VAL

né le 25/10/1954 & Orléans

de nationalité frangaise

se sont réunis A l'issue de la signature des statuts de la Société 4 ACTIONS pour désigner d'un
commun accord le premier président de la société, conformément aux dispositions de l'article
24 des statuts de ladite société.

A cet effet, ils ont convenu ce qui suit :

I — Nomination du président

Les soussignés nomment en qualité de président de la société :

M. VAVASSEUR Arnaud demeurant a Saint Denis en Val, 3 Allée des champs fleuris pour
une durée indéterminée,

qui n'entrera effectivement en fonction qu'a partir du jour ol la société aura été immatriculée
au Registre du Commerce et des Sociétés,

et qui déclare accepter les fonctions qui viennent de lui étre confiées.

11 affirme n'étre frappé d'aucune incapacité, interdiction ou déchéance susceptible de
'empécher d'exercer ce mandat.

II - Pouvoirs du président

Le président exercera ses fonctions dans le cadre des dispositions légales et réglementaires et
dans les conditions prévues au Titre V des statuts.

III - Rémunération du président

La rémunération du président sera fixée ultérieurement.

W/



En outre, il aura droit au remboursement de ses frais de représentation et de déplacement, sur
justificatifs.

Fait & Saint Denis en Val,
Le 22/04/2014
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