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2.

LES SOUSSIGNES

Julien Denis, né le 15 avril 1980 et résidant au 172 avenue Charles de Gaulle a

NEUILLY SUR SEINE (92200)

- Alexandre Henault, né le 21 mai 1982 4 PARIS (75014), résidant au 50 rue de la
Rochefoucauld a PARIS (75009)

- Xavier Delamare Deboutteville, né le 23 mai 1982 a PARIS (75014), résidant au 13 rue de
Trévise a PARIS (75009)

- Olivier de Rodellec, né le 9 juillet 1981 a Ploemeur (56274), résidant 16 rue Jouffroy
d'Abbans a PARIS (75017)

- Alexis Guionin, né le 9 Octobre 1980 4 PARIS (75015), résidant au 117 rue de Paris a
BOULOGNE BILLANCOURT (92100)

- Jean de Saint Venant, né le 20/11/1981 et résidant 209 rue du Faubourg Saint Martin 2

PARIS (75010)
- Guillaume Papillard, né le 10 Avril 1983 a PARIS (75014), résidant au 127 rue Lamarck 4
PARIS (75018)

ONT établi, ainsi qu'il suit, les statuts de la Société par actions simplifiée qu’ils ont décide
d’instituer.

TITRE I
. FORME - OBJET — .
DENOMINATION SOCIALE - SIEGE - DUREE

ARTICLE ler - FORME

La Société a la forme d'une société par actions simplifiée et est régie par les lois en vigueur, et
notamment pat les articles L. 227-1 4 L. 227-20 du Code de commerce relatifs aux sociétés
par actions simplifiées et par les présents statuts.

La Société fonctionne indifféremment avec un ou plusieurs associés sans que sa forme sociale
en soit modifiée.

ARTICLE 2 - OBJET

La Société a pour objet, en France et a I’étranger :
— Larestauration sut place ou & emporter ;

— La vente sur place ou a emporter de boissons, vins et spiritueux, salaisons et autres
produits du terroir ;
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— Le conseil en matiére de dégustation de vins et spiritueux et de gastronomie ;

— La création, I’acquisition, la location, la prise en location-gérance, ’exploitation de
tous fonds de commerce, la prisc & bail, I’installation, I’exploitation de tous
établissements, fonds de commerce, usines, ateliers, se rapportant a ’une ou 1’autre
des activités spécifides ;

— La création, 1’acquisition, la licence et I’exploitation de tous procédés, brevets,
marques et dessins ;

— La participation directe ou indirecte de la Société dans toutes opérations financiéres,
immobiliéres ou mobiliéres et dans toutes entreprises commerciales ou industrielles
pouvant se rattacher a l'objet social ou & tout objet similaire ou connexe, par voie de
création de sociétés nouvelles, frangaises ou étrangéres, d'apports, de souscription,
achat de titres ou droits sociaux, fusion, association en patticipation ou autrement ;

— D’une maniére générale toutes opérations de quelque nature qu’elles soient;
juridiques, économiques ou financiéres, civiles ou commerciales, se rattachant a
1’ objet social et & tous autres similaires ou connexes, de nature  favoriser directement
ou indirectement 1’extension ou le développement de la Société.

ARTICLE 3 - DENOMINATION

La dénomination sociale est : « 7™ CRUp».

Dans tous les actes et documents émanant de la Société et destinés aux tiers, la dénomination
doit étre précédée ou suivie immédiatement des mots "Société par Actions Simplifiée" ou des
initiales "S.A.S." et de P’énonciation du montant du capital social ainsi que le lieu et le
numéro d’immatriculation de la Société au Registre du commerce et des sociétés.

ARTICLE 4 - SIEGE SOCIAL

Le sidge social est fixé au 117 rue de Paris 8 BOULOGNE BILLANCOURT (92100).

1l peut étre transféré dans le méme département, dans un département limitrophe, dans le
département du Loir et Cher ou dans un département limitrophe du Loir et Cher par décision
du Président qui, dans ce cas, est autorisé & modifier les statuts en conséquence.

11 peut &tre transféré en tout autre lieu par décision collective extraordinaire des associ€s, ou
par décision de 1’associé unique si la Société ne comporte qu’un seul associ€.

ARTICLE 5 - DUREE

Ta durée de la Société est fixée 3 99 années 4 compter de son immatriculation au Registre du
Commerce et des Sociétés, sauf dissolution anticipée ou prorogation.

Les décisions de prorogation de la durée de la Société ou de dissolution anticipée sont prises
par décision des associés ou de 1’associé unique.
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TITRE II
APPORTS — CAPITAL SOCIAL - ACTIONS

ARTICLE 6 - FORMATION DU CAPITAL - APPORTS

A la constitution de la Société, les associés ont fait apport a la Société d’une somme de 1.400
euros en numéraire, ainsi qu’il résulte du certificat du dépositaire, établi conformément ala
loi, laquelle somme a été déposée, pour le compte de la Société en formation, 4 la banque CIC
(Banque Transatlantique).

ARTICLE 7 - CAPITAL SOCIAL

Le capital social est fixé & 1.400 Euros, divisé en 1.400 actions de 1 Euros de valeur nominale
chacune, de méme catégorie, intégralement souscrites et libérées.

ARTICLE 8 - MODIFICATIONS DU CAPITAL SOCIAL

Le capital social peut étre augmenté ou réduit dans les conditions prévues par la loi, par une
décision collective des associés prise dans les conditions fixées par les présents status.

En cas d'augmentation du capital social par émission d'actions nouvelles a souscrire en
numéraire, un droit de préférence 4 la souscription de ces actions est réservé aux propriétaires
des actions existantes, dans les conditions légales. Les associés peuvent renoncer
individuellement 2 leur droit de préférence. Ce droit de préférence peut étre supprimé, en tout
ou en partie, par une décision collective des associés ou de Iassocié unique.

Les actions souscrites en numéraite doivent &tre obligatoirement libérées lots de la
souscription du quart au moins de leur valeur nominale et, le cas échéant, de la totalité de la
prime d’émission. Le surplus est appelé par le Président en une ou plusieurs fois dans un délai
ne pouvant dépasser cing ans. Le Président est habilité & modifier les statuts de la Société pour
retranscrire la libération du surplus.

ARTICLE 9 - ACTIONS

9.1 Les actions sont nominatives.

Elles donnent lieu & une inscription & un compte ouvert par la Société au nom de
I’associé dans les conditions et selon les modalités prévues par la loi.

9.2 La propriété d’une action entraine de plein droit adhésion aux statuts et aux décisions
des associés.

Les droits et obligations attachés 4 I’action suivent le titre quel que soit son titulaire.

A chaque action est attaché le droit de participer aux décisions collectives, dans les
conditions fixées par la loi et par les présents statuts. [
t
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Chaque action donne droit, dans la propriété de ’actif social et dans le partage des
bénéfices, & une part proportionnelle a la quotité du capital qu'elle représente.

Chaque associé ne sera responsable du passif de la Société qu'a concurrence du montant
représenté par la valeur nominale des actions qu'il détiendra.

9.3 Les actions sont indivisibles a 1’égard de la Société ; tous les copropriétaires indivis
d’actions sont tenus de se faire représenter auprés de la Société par un seul d’entre eux,
considéré comme seul propriétaire, ou par un mandataire unique.

Le droit de vote attaché aux actions démembrées appartient au nu-propriétaire pour
toutes les décisions collectives, sauf pour celles concernant l'affectation des bénéfices
de I'exercice ot il est réservé a l'usufiuitier.

9.4 Chaque fois qu’il est nécessaire de posséder plusieurs actions pour exercer un droit
quelconque, notamment en cas de réduction du capital, pour quelque cause et de
quelque maniére que ce soit, les associés doivent faire leur affaire personnelle du
groupement et, éventuellement, de ’achat ou de la vente du nombre d’actions ou des
droits nécessaires.

ARTICLE 10 - TRANSFERT DES ACTIONS

10.1. Forme du transfert

Le transfert des actions s’opére & I’égard des tiers et de la Société par un ordre de mouvement
signé du cédant ou de son mandataire et transcrit sur un registre paraphé et coté dit « registre
des mouvements de titres ». Cet ordre de mouvement donne lieu & un virement de compte a
compte.

Le terme « transfert » signifie toute opération impliquant, directement ou indirectement,
immédiatement ou dans le futur ou sous quelque condition que ce soit, un transfert de
propriété des actions ou des droits attachés a ces actions (en ce compris les droits préférentiels
_de souscription ou d’attribution, les droits de vote et le droit aux dividendes) ou la possession
de IPusufruit ou de la nue-propriété des droits attachés & ces actions, a titre gratuit ou onéreux,
de quelque maniére que ce soit, en ce compris par voie d’apport, de fusion, de scission,
d’échange, de distribution en nature, de prét, de don, d’héritage, de liquidation de société, de
communauté de biens, la vente de toute option d’achat, ’achat de toute option de vente, en
vertu d’un accord, de Ja loi, par voie d’enchére ou de décision de justice, la constitution d’un
" pantissement sur les actions et la conclusion de tout et tout engagement ou promesse de
réaliser I"un quelconque des transferts visés ci-avant.

10.2 Transferts soumis & agrément

Le transfert d'actions a des associés de la Société ou 2 des tiers non associés est soumis a
l'agrément préalable des associés de la Sociéte.

A cet effet, le cédant doit notifier au Président de la Société une demande d'agrément
indiquant l'identité du cessionnaire (nom, domicile ou dénomination, siége social, capital, 35\)
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RCS, identité des associés contrdlant ultimement le cessionnaire), le nombre d'actions dont la
cession est envisagée et le prix offert.

L'agrément résulte soit d'une décision collective des associés prise dans les conditions visées a
I’article 24, soit du défaut de réponse dans le délai de trois mois & compter de la demande.

En cas de refus d'agrément du cessionnaire proposé et & moins que le cédant décide de
renoncer & la cession envisagée, les autres associés sont tenus, dans le délai de trois mois a
compter de la notification du refus ou de ’expiration du délai de trois mois mentionné ci-
dessus, soit d'acquérir les actions dont la cession est envisagée, soit de les faire racheter par la
Société qui devra les céder dans un délai de six mois ou les annuler. A défaut d’accord entre
les parties sur la détermination du prix, celui-ci sera fixé par voie d’expertise dans les
conditions prévues a ’article 1843-4 du Code civil. Les frais d'expertise seront suppottés pour
moitié par I'associé cédant (ou par les héritiers, ayants droit, ou conjoint survivant de I’associé
décédé ou par Vassocié dont la communauté ou I'indivision est liquidée), et pour moitié par le
ou les acquéreurs des actions au prix fixé par expert.

Si, a I'expiration du délai de trois mois ci-dessus prévu l'achat n'est pas 1¢éalisé, 'agrément est
considéré comme donné. Toutefois, ce délai de trois mois pourra étre prolongé par décision de
justice & la demande de la Société.

En cas d'augmentation de capital par émission d'actions de numéraire, le transfert des droits
de souscription est également soumis 4 I’agrément des associés dans les conditions prévues ci-
dessus. Le transfert de toutes valeurs mobiliéres simples ou composées donnant notamment
accés immédiatement ou 4 terme au capital de la Société est soumis aux mémes conditions
que celles des actions.

Tout transfert d’actions ou, plus généralement, de valeurs mobiliéres, effectué en violation des
dispositions du présent article 10 est nul.

TITRE HI
DIRECTION DE LA SOCIETE

ARTICLE 11 — PRESIDENT

11.1 Nomination et révocation du Président

La Société est dirigée et administrée par un Président, personne physique ou morale, associce
ou non de la Société. Lorsqu’une personne morale est nommée Président, les dirigeants de
ladite personne morale sont soumis aux mémes conditions et obligations et encourent les
mémes responsabilités civiles et pénales que s’ils étaient Président en leur nom propre, sans
préjudice de la responsabilité solidaire de la personne morale qu’ils dirigent.

Le Président est nommé par la collectivité des associés & la majorité fixée par les presents
statuts, pour une durée indéterminée. Sa rémunération est fixée par décision de la collectivité
des associés.
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En cas de décés ou de démission ou d’empéchement du Président d’exercer ses fonctions, il
est pourvu & son remplacement par une décision de la collectivité des associés prise 2 la
majorité fixée par les présents statuts.

Le Président a droit, sur présentation de justificatifs appropriés, au remboursement des frais et
dépenses professionnels qu’il aura engagés dans le cadre de ses fonctions.

Le Président peut étre révoqué a tout moment, et sans qu'il soit besoin d'un juste motif, par
décision de la collectivité des associés. La révocation n'‘ouvre droit 4 aucune indemnisation.

11.2 Pouvoirs du Président

Le Président de la Société est investi en toutes circonstances de tous les pouvoirs nécessaires
pour représenter la Société, sauf pour les décisions pour lesquelles les dispositions Iégales ou
les présents statuts donnent compétence exclusive a la collectivité des associés et sous réserve
des pouvoits expressément attribués par les présents statuts au Comité de direction.

Dans les rapports avec les tiers, la Société est engagée y compris par les actes du Président qui
ne relévent pas de I’objet social & moins qu’elle ne prouve que le tiers savait que 1’acte
dépassait cet objet ou qu’il ne pouvait I’ignorer compte tenu des circonstances, étant exclu
que la seule publication des statuts suffisent & constituer cette preuve.

Le Président ne peut prendre les décisions figurant & I’article 12.4.2 qu’aprés avoir obtenu
I’autorisation préalable et écrite du Comité de direction.

Le Président peut déléguer ses pouvoirs pour I'exercice de fonctions spécifiques ou
I'accomplissement de certains actes, uniquement pour une durée limitée, a toute personne de

son choix, avec ou sans faculté de subdélégation.

ARTICLE 12 - COMITE DE DIRECTION

12.1 Désignation - Durée des fonctions — Révocation - Rémunération

Le Comité de direction est composé de 7 membres, personnes physiques ou morales, associés
ou non, nommés pour une durée indéterminée par décision collective des associés.

Les membres personnes physiques du Comité de direction peuvent bénéficier d'un contrat de
travail au sein de la Société.

Le Président du Comité de direction est désigné par les membres du Comité de direction 4 la
majorité fixée par les présents statuts. Il n’a pas de voix prépondérante.

Les membres du Comité de direction peuvent étre révoqués a tout moment et sans qu'il soit
besoin d'un juste motif. La décision de révocation est prise par décision collective des
associés statuant 2 la majorité fixée par les présents statuts. La révocation n'ouvre droit a
aucune indemnisation.

La rémunération des membres du Comité de direction est fixée par la décision de nomination.
Cette rémunération est soumise a la procédure de contrdle des conventions réglementées 5\]
prévue par 1’article 14 des présents statuts. p 3
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12.2 Réunions du Comité de direction

Le Comité de direction se réunit sur convocation orale ou écrite de son président. La
convocation doit intervenir au moins 5 jours a l'avance, sauf en cas d'urgence ou si tous les
membres du Comité renoncent a ce délai.

Les réunions se tiennent en tout lieu indiqué dans la convocation. Toutefois, la présence
physique des membres du Comité n'est pas obligatoire et leur participation & la réunion peut
intervenir par tout moyen de communication approprié.

Les réunions du Comité de direction sont présidées par le président du Comité de direction.
En l'absence du président du Comité de direction, le Comité de direction désigne la personne
appelée a présider la réunion.

12.3 Décisions du Comité de direction

Le Comité de direction ne délibere valablement que si plus de la moitié de ses membres sont
présents ou représentés, et si au moins 4 membres participent effectivement a la réunion (que
ce soit physiquement ou par tout moyen de communication appropri€).

Les décisions du Comité de direction sont prises a la majorité simple plus une voix de ses
membres présents ou représentés.

Un membre du Comité de direction ne peut se faire représenter aux réunions du Comité de
direction que par un autre membre du Comité de direction. Un méme membre du Comité de
direction peut détenir plusieurs pouvoirs.

12.4 Pouvoirs du Comité de direction

12.4.1 Le Comité de direction exerce un contrdle sur la gestion de la Société et, & ce titre, est
compétent pour se saisir de toute question intéressant la bonne marche des affaires sociales.

12.4.2 11 a compétence pour autoriser préalablement les décisions suivantes du Président et du
Directeur Général :

— Investissements, dépenses ou engagement de dépenses d’un montant supérieur a 5 000
curos ef inférieur a 20 000 euros (exclu);

— Octroi de garanties sur l'actif social ;

— Abandon de créances ;

— Décisions ayant powr conséquence une modification substantielle de la stratégie ou de
’organisation de la Société.

12.4.3 1l est également compétent pour nommer, renouveler et révoquer le Directeur Général
de la Société.

12.4.4 Les délibérations du Comité de direction sont constatées par des procés-verbaux
insérés dans un registre spécial et signés par le président de séance.

ARTICLE 13 — DIRECTEUR GENERAL




13.1 Nomination — Révocation - Rémunération

Le Comité de direction, statuant dans les conditions définies a Iarticle 12 ci-dessus, peut
nommer un directeur général personne physique (le « Directeur Général »).

Le Directeur Général peut bénéficier d'un contrat de travail au sein de la Société.
La durée des fonctions du Directeur Général est fixée dans la décision de nomination.

Le Directeur Général peut étre révoqué a tout moment et sans qu'un juste motif soit
nécessaire, par décision du Comité de direction. La révocation des fonctions de Directeur
Général n'ouvre droit & aucune indemnité.

En outre, le Directeur Général est révoqué de plein droit en cas d’interdiction de diriger,
gérer, administrer ou confroler une entreprise ou une personne morale, incapacité ou faillite
personnelle du Directeur Général.

La rémunération du Directeur Général est fixée dans la décision de nomination, sauf pour la
rémunération qui résulte de son contrat de travail.

La fixation et la modification de la rémunération du Directeur Général relévent des
conventions réglementées soumises a la procédure prévue a l'article 14 des statuts.

13.2  Pouvoirs
Le Directeur Général dispose des mémes pouvoirs que le Président.

La Société est donc valablement représentée a I’égard des tiers par le Directeur Général,
fequel est investi en toutes circonstances de tous les pouvoirs nécessaires pour représenter la
Société, sauf pour les décisions pour lesquelles les dispositions 1égales ou les présents statuts
donnent compétence exclusive a la collectivité des associés et sous réserve des pouvoirs
expressément attribués par les présents statuts au Comité de direction.

Dans les rapports avec les tiers, la Société est engagée y compris par les actes du Directeur
Général qui ne relévent pas de I'objet social 4 moins qu’elle ne prouve que le tiers savait que
Iacte dépassait cet objet ou qu’il ne pouvait I’ignorer compte tenu des circonstances, étant
exclu que la seule publication des statuts suffisent 4 constituer cette preuve.

Le Directeur Général ne peut prendre les décisions figurant & Particle 12.4.2 qu’aprés avoir
obtenu I’autorisation préalable et écrite du Comité de direction.

_TITREIV
CONTROLE DE LA SOCIETE

ARTICLE 14 - CONVENTIONS REGLEMENTELS

14.1 Lorsque la Société ne comprend qu’un seul associ€, il est seulement fait mention au  °§ S\/
registre des décisions des conventions intervenues directement ou par personne A A
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interposée entre la Société et son Président ou I'un de ses Directeurs généraux. Si
1’associé unique n’est ni Président, ni Directeur Général, les conventions conclues par le
Président ou le Directeur Général de la Société sont soumises & son autorisation
préalable.

14.2 En cas de pluralité d’associés, le Président doit aviser le ou les commissaites aux
comptes, s'il en existe, des conventions intervenues directement ou par personne
interposée entre la Société et lui-méme, le Directeur Général, ’un des membres du
Comité de direction, ’'un des associés disposant d’une fraction des droits de vote
supérieure & 10% ou s’il s’agit d’une société associé, la société la contrélant au sens de
Particle 1..233-3 du Code de commerce, dans le délai d’un mois & compter de la
conclusion desdites conventions.

14.3 Les commissaires aux comptes, ou s'il n'en a pas été désigné, le Président de la Société,
présentent aux associés un rapport sur ces conventions. Les associés statuent chaque
année sur ce rapport aux conditions des décisions ordinaires.

14.4 Les conventions non approuvées produisent néanmoins leurs effets, a charge pour la
personne intéressée et, éventuellement, pour le Président, le Directeur Général ou I'un
des membres du Comité de direction, d’en supporter les conséquences dommageables
pour la Société.

14.5 Ces dispositions ne sont pas applicables aux conventions portant sur les opérations
courantes et conclues a des conditions normales.

14.6 Les interdictions prévues a Particle 1.225-43 du Code de Commetce s appliquent dans
les conditions déterminées par cet article au Président et aux Directeurs généraux de la
Société.

TITRE V
COMMISSAIRES AUX COMPTES

ARTICLE 15 - COMMISSAIRES AUX COMPTES

Lorsque la loi le commande ou lorsque les associés souhaitent recourir & un commissaire aux
comptes, le contrdle de la Société est effectué par un ou plusieurs commissaires aux comptes
titulaires, nommés et exergant leur mission conformément a la loi.

Un ou plusieurs commissaires aux comptes suppléants appelés & remplacer le ou les titulaires
en cas de refus, d'empéchement, de démission ou de déces, sont nommés en méme temps que
le ou les titulaires et pour la méme durée.

Le ou les commissaires aux comptes sont nommés pour six exercices, par décision collective
des associés ou par I’associé unique si la Société ne comporte quun seul associé.
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TITRE VI
DECISIONS COLLECTIVES

ARTICLE 16 - DECISIONS DE L'ASSOCIE UNIQUE

Lorsque la Société ne comporte qu’un seul associé, I’associé unique exerce les pouvoirs
dévolus par la loi A la collectivité des associés.

Ses décisions sont répertoriées dans un registre.

ARTICLE 17 - DECISIONS COLLECTIVES EN CAS DE PLURALITE D’ ASSOCILES

Les décisions collectives des associés sonf, au choix du Président, prises en Assemblée
Générale ou résultent du consentement des associés exprimé dans un acte sous seing privé.
Elles peuvent également faire 1’objet d’une consultation écrite.

Toutefois, les décisions relatives a 1’augmentation, I’amortissement ou la réduction du capital,
fa fusion, la dissolution, la nomination des commissaires aux comptes, ’approbation des
comptes annuels, Paffectation des résultats et la transformation de la Société sont
obligatoirement prises en assemblée.

ARTICLE 18 - COMPETENCE DES ASSOCILES

Outre les pouvoirs relevant exclusivement de la compétence de la collectivité des associés ou
de I'associé unique du fait de la loi ou des présents statuts, relcvent également de leur
compétence . ’

(i) Augmentation, réduction ou amortissement du capital ;

(ii) Fusion, scission, apport partiel d’actif et dissolution de la Société ;

(iii) Nomination des commissaires aux comptes ;

(iv) Nomination, renouvellement et révocation du Président ;

(v) Nomination, renouvellement et révocation des membres du Comité de
direction ;

(vi) Approbation des comptes annuels et, le cas échéant, des comptes consolidés ;
(vii) Affectation des résultats ;
(viii) Transformation de la Société en une société d’une autre forme ;

(ix) Investissements, dépenses ou engagement de dépenses d’un montant supérieur
ou égal a 20 000 euros ;

(x) Acquisition ou cession d'un fonds de commerce ou d'éléments du fonds de
commerce ;

(xi) Prise ou mise en location-gérance d'un fonds de commerce ;

of

(xii) Acquisition et cession de participations ; L
(xiii) Modification des statuts ; ) f\;(l/
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(xiv) Approbation, résiliation et modification des conventions réglementées visées a
’article 14 des statuts ;

(xv) Nomination du liquidateur et toute décision relative aux opérations de
liquidation de la Société ;

(xvi) Prorogation du terme de la Société.

ARTICLE 19 - PARTICIPATION AUX DECISIONS COLLECTIVES - VOTE

Tout associé a le droit de participer aux décisions collectives personnellement ou en se faisant
représenter pat un associé de son choix, quel que soit le nombre d’actions qu’il posséde, sur
simple justification de son identité et de la propriété de ses actions. Chaque associé ne peut
disposer que d’un seul mandat.

Le droit de vote attaché aux actions est proportionnel a la quotité de capital qu’elles
représentent et chaque action donne droit 4 une voix.

ARTICLE 20 - CONSULTATION ECRITE

En cas de consultation écrite, le texte des résolutions proposées ainsi que les documents
nécessaires a l'information des associés sont adressés a chacun des associés, par tous moyens,
par auteur de la convocation.

Les associés disposent d’un délai de 7 jours & compter de la date de réception du projet de
résolutions pour émettre un vote par écrit, le vote étant, pour chaque 1ésolution, formulé par
les mots « oui » ou « non ».

La réponse est adressée a I’auteur de la consultation par lettre recommandée. Tout associé
n’ayant pas répondu dans le délai ci-dessus est considéré comme s’étant abstenu.

Les associés ne peuvent valablement décider par correspondance que si un nombre d’associés
représentant au moins 50% des droits de vote de la Société se sont exprimés personnellement
ou par mandataire (qui ne pourra qu’étre un autre associé) sur les décisions objet de la
consultation (dans cette hypothése, une copie, certifiée conforme a I’original, du mandat devra
&tre jointe au bulletin de vote).

La consultation est mentionnée dans un procés-verbal sur lequel est portée la réponse de
chaque associé.

ARTICLE 21 - ACTE SOUS SEING PRIVE

Les décisions collectives autres que celles nécessitant la réunion d’une assemblée générale
peuvent également résulter d’un acte sous seing priveé signé par tous les associés.

ARTICLE 22 - ASSEMBLEE GENERALE
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1. Convocation

Les associés se réunissent sur convocation du Président ou tout membre du Comité de
direction ou par un ou plusieurs associés détenant ensemble au moins 15% des droits de vote,
au si¢ge social ou en tout autre lieu mentionné dans la convocation. En cas de carence, elle
peut étre convoquée par un mandataire désigné en justice.

Pendant la période de liquidation, I’ Assemblée est convoquée par le ou les liquidateurs.

La convocation est faite 15 jours avant la date de I'Assemblée soit par lettre simple ou
recommandée adressée a chaque associé, soit par e-mail ou par tout autre moyen écrit.

Toutefois, 'assemblée peut étre convoquée verbalement et se réunir sans délai si tous les
associés sont présents ou régulierement représentés.

Les assemblées peuvent également étre convoquées par le ou les commissaires aux comptes,
ou par un mandataire désigné en justice, conformément 2 la loi

L'ordre du jour de ’assemblée est arvété par 'auteur de la convocation.

Les assemblées peuvent se tenir par voie de visioconférence ou de conférence téléphonique ou
par tout autre moyen de télécommunication permettant I’identification des associés et
garantissant leur participation effective aux débats et aux votes.

L’assemblée ne peut délibérer sur une question qui n’est pas inscrite 4 I’ordre du jour sauf
décision contraire de I’assemblée prise a [’unanimité des associés.

2. Tenue de I’ Assemblée - Procés-verbaux

Une feuille de présence est signée par les associés présents et les mandataires et & laquelle

sont annexés les pouvoirs donnés a chaque mandataire. Elle est certifiée exacte par le
Président.

L’assemblée est présidée par le Président ou, en son absence, par un dirigeant spécialement
délégué a cet effet par I'assemblée, ou par I’auteur de la convocation. A défaut, I'assemblée
élit elle-méme son Président.

Les délibérations des assemblées sont constatées par des procés-verbaux signés par le

Président et au moins un associé et établis sur un registre spécial. Les copies et extraits de ces
procés-verbaux sont valablement certifiés par le Président.

ARTICLE 23 - DECISIONS COLLECTIVES EXTRAORDINAIRES

Sont qualifiées d’extraordinaires, les décisions relatives aux modifications du capital, la
fusion, Ja scission, 1’apport partiel d’actif, la dissolution de la Société, la prorogation de la
durée de la Société, la transformation, I’émission de valeurs mobiliéres ainsi que, plus
généralement, toute modification statutaire.
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L’assemblée des associés se réunit valablement si les associés présents ou représentés
détiennent au moins (i) sur premiére convocation, deux tiers des actions composant le capital
de la Société ou (ii) sur deuxiéme convocation, la moitié des actions composant le capital de
la Société.

Sauf dans les cas ot il en est disposé autrement par les dispositions légales ou réglementaires

applicables aux sociétés par actions simplifiées, les décisions extraordinaires sont prises a la
majorité renforcée des deux tiers des associés présents ou représentés de la Société.

ARTICLE 24 - DECISIONS COLLECTIVES ORDINAIRES

Toutes décisions autres que celles visées a Iarticle 23 ci-dessus sont qualifiées d’ordinaires.

L’assemblée des associés se réunit valablement si les associés présents ou représentés
détiennent au moins, sur premiére convocation, la moitié des actions composant le capital de
la Société. Sur deuxieme convocation, aucun quorum n’est exigé.

Sauf dans les cas ol il en est disposé autrement par les dispositions 1égales ou réglementaires

applicables aux sociétés par actions simplifiées, les décisions ordinaires sont prises a la
majorité simple des associés présents ou représentés de la Société,

ARTICLE 25 - DROIT DE COMMUNICATION DES ASSOCIES

Tout associé¢ a le droit d’obtenir, avant toute consultation des documents nécessaires pour lui
permettre de se prononcer en connaissance de cause sur les décisions qui Iui sont soumises.

ARTICLE 26 - PROCES-VERBAUX

Toute décision collective des associés, quelle que soit 1a modalité de consultation utilisée, est
constatée par un proces-verbal signé par le Président.

ARTICLE 27 - EXERCICE SOCIAL

L’exercice social a une durée de douze (12) mois. Il commence le 1% janvier pour se terminer
le 31 décembre de chaque année.

Exceptionnellement, le premier exercice courra de la date d'immatriculation au 31 décembre
2014,

ARTICLE 28 - COMPTES ANNUELS

Il est tenu une comptabilité réguliére des opérations sociales conformément 4 la loi.

A la cloture de chaque exercice, le Président arréte le bilan, le compte de résultat et I’annexe
conformément a la loi.
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Le Président établit un rapport de gestion écrit.

Les comptes annuels doivent étre soumis, en vue de leur approbation, aux associés dans les
six mois de la cldture de ’exercice écoulé, conformément a la loi.

ARTICLE 29 - AFFECTATION DES RESULTATS

Le bénéfice distribuable est constitué par le bénéfice de 1’exercice, diminué des pertes -

antérieures et, le cas échéant, de la dotation de la réserve de plus-value a long terme, ainsi que
des sommes & porter en réserve en application de la loi, et augmenté des reports bénéficiaires.

Sur le bénéfice distribuable, les associés par décision collective ordinaire peuvent prélever

toutes sommes qu’ils estiment nécessaire d’affecter & la dotation de toutes réserves
facultatives ou de reporter a nouveau.

Le surplus est réparti entre tous les associés proportionnellement au nombre d’actions qu’ils
possédent. La décision collective des associés fixe les modalités de paiement des dividendes.

ARTICLE 30 - DISSOLUTION

30.1 La dissolution anticipée de la Société peut étre décidée par décision collective
extraordinaire des associés.

30.2 En cas de pluralité d’associés, la décision collective extraordinaire des associés qui
décide la dissolution régle le mode de liquidation, nomme le liquidateur et fixe ses
pouvoirs.

Les associés sont consultés en fin de liquidation pour statuer sur le compte définitif de
liquidation, sur le quitus de la gestion du liquidateur et la décharge de son mandat et
pour constater la cléture de la liquidation par décision collective ordinaire des associés.
Le boni de liquidation est réparti entre les associés proportionnellement au nombre de
leurs actions.

Les pettes, s'il en existe, sont supportées par les associés jusqu'a concurrence du
montant de leurs apports.
TITRE Vil
DIVERS

ARTICLE 31 - CONTESTATIONS

Toutes contestations qui poutront s’élever pendant le cours de la Société ou de sa liquidation,
soit entre les associés, soit entre la Société et les associés cux-mémes, concernant
Pinterprétation ou I’exécution des présents statuts, ou généralement au sujet des affaires
sociales, seront soumises aux tribunaux compétents dans les conditions de droit commun.

Les frais, droits et honoraires des présents statuts et de ses suites seront pris en charge par la
Société lorsqu'elle aura été immatriculée au Registre du commerce et des sociétés.
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TITRE VIIL
CONSTITUTION DE LA SOCIETE

ARTICLE 32 — DESIGNATION DU PREMIER PRESIDENT DE LA SOCIETE

Monsieur Alexis GUIONIN, né le 9 Octobre 1980 a PARIS (75015), résidant au 117 rue de
Paris 2 BOULOGNE BILLANCOURT (92100), est nommé Président de la Société pour une
durée indéterminée.

ARTICLE 33 — DESIGNATION DES PREMIERS MEMBRES DU_COMITE DE
DIRECTION

Les premiers membres du Comité de direction sont les suivants :

- Alexandre Henault, né le 21 mai 1982 a PARIS (75014), résidant au 50 rue de la
Rochefoucauld a PARIS (75009)
- Xavier Delamare Deboutteville, né le 23 mai 1982 a PARIS (75014), résidant au 13 rue de
Trévise a PARIS (75009)
- Alexis Guionin, né le 9 Octobre 1980 4 PARIS (75015), 1ésidant au 117 rue de Paris &
'BOULOGNE BILLANCOURT (92100)
- Jean de Saint Venant, né le 20/11/1981 et résidant 209 rue du Faubourg Saint Martin a
PARIS (75010)
- Guillaume Papillard, né le 10 Avril 1983 & PARIS (75014), résidant au 127 rue Lamarck a
PARIS (75018)
- Olivier de Rodellec, né le 9 juillet 1981 & Ploemeur (56274), résidant 16 rue Jouffroy
d'Abbans 4 PARIS (75017)
Julien Denis, né le 15 avril 1980 et résidant au 172 avenue Charles de Gaulle &
NEUILLY SUR SEINE (92200)

1ls sont nommés en qualité de membre du Comité de direction pour une durée indéterminée.
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ARTICLE 34 - FORMALITES DE POUVOIRS ET IMMATRICULATION

Tous pouvoirs sont conférés au porteur d'un original des présentes a l'effet d'accomplir les
formalités de publicité, de dépdt et autres nécessaires pour parvenir 4 |'immatriculation de la
Soci€té au Registre du Commerce et des Sociétés.

Fait & Paris,
Le 10 Mars 2014

En 3 originaux dont un pour étre déposé au siége social et 2 pour I’accomplissement des
formalités.




Bon pour acceptation de la fonction de Membre du Comité de direction
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Julien Denis
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Bon pour acceptation de la fonction de Membre du Comité de direction
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Bon pour acceptation de la fonction de Membre du Comité de direction

oo pour crep it b bk Lellombn b Gl it

Xavier Delamare Deboutteville
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Bon pour acceptation de la fonction de Membre du Comité de direction

Bon pour acceptation de la fonction de Président .
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Alexis Guionin




Bon pour acceptation de la fonction de Membre du Comité de direction
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Bon pour acceptation de la fonction de Membre du Comité de direction
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Jean de Saint Venant
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Bon pour acceptation de la fonction de Membre du Comité de direction

O)Ov\ QOUA al
Y (o X

ae\a\‘-ou\ e\ \oﬂu\&o“ A nean\'ye-

S duaion

Guillaume Papillard
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ANNEXE 1
FTAT DES ACTES ACCOMPLIS

POUR LE COMPTE DE LA SOCIETE EN FORMATION
AVANT L’IMMATRICULATION DE LA SOCIETE

Ouverture d'un compte bancaire auprés du CIC
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saciai se situe 21‘}' rue de Paris — 92 800 &xu%&gse &gamm ﬁééara sﬁus 53 seule
que x:setta somme wp&m@a %& mnm:an%: imm

Nombre de parts ; 200 - Montant versé ; aﬁ%za{}

M. Xavier DELAMARRE de BOUTTEVILLE
Nombre de parts : 200 - Montant versé : EUR 200

M. Olivier de ROEDELLEC
Nombre de parts : 200 - Montant versé : EUR 200
: parts m ~ Montant versé : EUR 2%

M. Guillaume PAPILLARD
Nombre de parts : 200 - Montant versé : EUR 2{3

M. Alexandre HENAULT . :
Nombre de parts : 200 - Montant versé : EUR 200

M. Julien DENIS
Nombre de parts | 200~ Montant versé < EUR 200

La présente attestation est établie en double exemplaire pour faire valoir ce que de

Faita Parls,
Le lundi 10y

L TR



A T’attention du Greffe du Tribunal de Nanterre,

Attestation de la liste des souscripteurs — Société 7eme CRU — SAS au capital de 1400 euros

Je soussigné Alexis GUIONIN, agissant en tant que Président de la société 7éme CRU, certifie
qu’un compte bancaire a été ouvert auprés du CIC au nom de la société. La somme de 1400 euros
correspondant au capital de la société réparti en 1400 parts de 1 euro, y a été versée.

Les apports en numéraire suivants ont été réalisés :

M. Alexis GUIONIN :
Montant versé : 200 euros. Nombre de parts : 200

M. Xavier DELAMARRE de BOUTTEVILLE :
Montant versé : 200 euros. Nombre de parts : 200

M. Olivier de RODELLEC :
Montant versé : 200 euros. Nombre de parts : 200

M. Jean de SAINT VENANT :
Montant versé : 200 euros. Nombre de parts : 200

M. Guillaume PAPILLARD :
Montant versé : 200 euros. Nombre de parts : 200

M. Alexandre HENAULT :
Montant versé : 200 euros. Nombre de parts : 200

M. Julien DENIS :
Montant versé : 200 euros. Nombre de parts : 200

Fait 4 Boulogne-Billancourt,
Le vendredi 21 mars 2014
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