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Ccutre d’Affaires Paris Efoile Entreprises
§ rue dz I'Hotel de.ville

92200 NEUILLY SUR SEINE

Tél : 01 47 38 03 64

ATTESTATION

BNP PARIBAS, Société Anonyme au capiial de 2. 492.414.944 cusos, dont le siege sucial est

a PARIS (730 19), 16 Bﬂulﬁﬂ. ard das 3 [idliens, immatriciiléd sous I n° 66""[142449 RCS PARIS:

- identifiant CE FR76662042:44Y - ORIAS n® 07 022 735;

Atteste par Ia présente que la somme de 300.000 gyras (cmg cent mille eures)a Elf. déposce

au cxédit d'un tompte blogué “Augmeﬁtﬂuﬂn de cap:tal“ n° 0813 / 1093[]5!:14. ouvert sur lés.
livres du Centre d"Affaires Paris- Etoile Entreprises sic 4 Neuilly sur Seine (92200), § Rue de:

L Hatél de Ville, au nom de la soéiété 50 PARTNERS. Cﬂj:uml Société parActions whﬁée'
au capital de 1250.000 curos dont le siége social est 62 Rue Jean-Jacques ROUSSEAU,.

75001 Paris, immarriculéeau Registre du Commerce 2t des Sociétés sous len® 801 112657,

Celte somme représente les souscriptions. 3 ure augmentation de capital de-500.000,00 (cing

centmille) enros, décidée par :

1*assemhidée générale du 21 navembre 2014 szlon le Iimcéa- verbal en date du 21-novembre:
2014 .

- 3 hamivur de 12 totaliié des 500.000 zctions nomivelles émises, 4 souscrire et a libérer: én.

numéraire dz {a totalité de la valeur pominale de T(un) euro chacune.

Ledit mandataire lui o présenté les bulletins dé solscrption:&.l'stgmentation’ de capital,

SUSVISEE:

Ce ceriificat est établi en vertu des.dispositions de Yarticle L 225-146 du cede de commeree,

A Neuilly sur Scine, le. 26 noyembre 2014, pour servir et veloir ce que de droit.
1

Séverine SOUBISE .
Adjointe Responsable Pale Risque-  Chargés d’Affaites Entreprises

BNP Patlbas ~SA 50 cap'ial de 2 420 325 518 curos - Immairiuléd sous Je m B82 042 443 RCS Parls ~ Worbifumt CF FRI6662042445"
Sizge Sacial 1 15 boutevard des Itsfiens, 75009 Faris - GRIAS r= 07 (22 735 - o wu&nppmrlﬁmm

m)
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50 Partners Capital
Société par actions simplifiée
au capital de 1 250 000 €
Siége social : 62 rue Jean-Jacques Rousseau — 75001 PARIS
RCS PARIS 801 112 657

PROCES-VERBAL DES DECISIONS DU PRESIDENT
EN DATE DU 26 NOVEMBRE 2014

L'an deux mille quatorze et le vingt-six novembre,

Au siége social a dix heures,

Monsieur Jérome MASUREL représentant la société INVESTIR EN DIRECT, Président, a
pris les décisions suivantes portant sur la constatation de la réalisation définmtive de

[’angmentation de capital décidée par ’assemblée générale des associés du 21 novembre
2014.

Angmentation du eapital

I. EXPOSE

Le Président rappelle que par délibération en date du 21 novembre 2014, Passemblée géncérale
des associés de Ja société a décidé :

-D’augmenter le capital social d’une somme de CINQ CENT MILLE EURQOS (500 000 €) par
Ja création et 1’émission de CINQ CENT MILLE (500 000) actions nouvelles de numéraire de
UN EURO (1 €) chacune de valeur nominale, émises au pair, & libérer intégralement 4 la
souscription au moyen de versements en especes.

-Que le délai de souseription a été ouvert jusqu’au I5 décembre 2014 inclus.

-Que les actions nouvelles seraient créées avec jouissance du jour de la réalisation de
I’augmentation de capital et, 3 compter de cette date, entiérement assimilées aux actions
aneiennes et soumises a toutes les dispositions des statuts ainsi qu’aux décisions des associés.

-Que par la méme délibération, ’assemblée a supprimé le droit préférentiel de souseription
des associés an profit de cing souscripteurs selon les modalités visées en annexe n® 1.

Enregistré & : SIE DE PARIS {ER POLE ENREGISTREMENT
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- Que l’assemblée pénérale a déterminé, en outre, les modalités et conditions de cette
augmentation de capital et a conféré tous pouvoirs au Président pour réaliser 1’augmentation
de capital, recueillir les souscriptions et les versements de libcration, effectuer le dép6t des
fonds dans les counditions légales, apporter aux statuts de la soci¢té les modifications
corrélatives et, d’une fagon générale, prendre toutes mesures utiles et remplir toutes formalités
nécessaires pour parvenir a la réalisation de ’augmentation de capital décidée.

2. REALISATION DE IAUGMENTATION DE CAPITAL

Le Président constate :

- Que les CINQ CENT MILLE (500 000) actions nouvelles de UN EURO (I €) chacune de
valeur nominale composant le montant de ’augmentation de capital de CINQ CENT MILLE
EUROS (500 000 €) ont ¢té souscrites conformément aux couditions de I’¢mission au moyen

de CINQ (5) bulletins de souscription.

- Que les souscripteurs se sont libérés de leur souseription par versements en especes ainsi que
I’atteste le certificat établi par le dépositaire des fonds.

- Qulainsi les CINQ CENT MILLE (500 000) actions nouvelles ont été entierement
souscrites, qu’elles ont €1é libérées des sommes exigibles en conformité des conditions de
I’émission et que, par suite, I’augmentation de capital de UN MILLION DEUX CENT
CINQUANTE MILLE EUROS (1 250000 €) a UN MILLION SEPT CENT CINQUANTE
MILLE EUROS (1 750 000 €) se trouve définitivement réalisce.

P

3. MODIFICATION DES STATUTS

Le Président, comme conséquence de la réalisation de ’augmentation de capital ci-dessus
décrite, décide de modifier les articles 6 et 7 des statuts qui seront désormais libellés ainsi

qu’il suit :
« Article 6 - APPORTS
Il a été apporté a la société :

-Lors de sa constitution, en numeéraire, la somme de
UN MILLION DEUX CENT CINQUANTE MILLE EUROS, ¢i........... 1 250 000 €

- Aux termes d’une assemblée générale en date du
21 novembre 2014 et des décisions du Président du 26 novembre 2014,

une somme en numéraire de CINQ CENT MILLE EUROS, ¢i......... 500000 €

TOTAL égal au montant des apports compasant le capital social, soit
UN MILLION SEPT CENT CINQUANTE MILLE EUROS, ci ....cceveuuueee 1 750 000 €




Article 7 - CAPITAL SOCIAL

Le capital social est fixé a 1a somme de UN MILLION SEPT CENT CINQUANTE MILLE
EUROS (1 750 000 €).

11 est divisé en UN MILLION SEPT CENT CINQUANTE MILLE (1 750 000) actions de
méme catégorie, d’une valeur nominale unitaire de UN EURO (1 €) et toutes intégralement

libérées. »

4. POUVOIRS

Le Président confére tous pouvoirs au porteur de copies ou d’extraits du présent procés-verbal
a I’effet d’effectuer toutes formalités Iégales en suite ou en conséquence.

Plus rien n'étant & I'ordre du jour, la séance est levée.

De tout ce que dessus, il a été dressé le présent procés-verbal qut a été signé par le Président.

LE PRESIDENT

—



ANNEXE N°1

Liste des souscripteurs a I’augmentation de capital décidée par Passemblée générale du
21 novembre 2014

Montant total
des

Montant nominal
des actions

souscrites
en €

Nombre
d’actions

Souscriptenrs

versemenlis

effectues
en €

25 000

souscrites

M. Emmanuel BRUNET 25 000 25 000

19 rue Monge
75005 PARIS

VERTICAL FACTORY 100 000

231 rue Saint Honoré
75001 PARIS

JI. 44 CONSEIL 175 000
44 rue Cluseret
92150 SURESNES

SPOTINVEST
107 rue du Président Wilson

02300 LEVALLOIS
PERRET

100 000 100 000

175 000 175 000

100 000

100 000 100 000

ALT! DIRECT 100 000 100 000 100 000
66 avenue des Champs

Elysées

75008 PARIS

500 000 500 000
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L'an deux mille quatorze,
Et le vingt et un novembre, a douze heures,

[ es associés de la société 50 Partners Capital se sont réunis en assemblée générale, au siege

social, sur convocation faite par le Président.

Monsieur Jérome MASUREL préside la séance en 52 qualite
« INVESTIR EN DIRECT », Président de la sociéte.

de gérant de la sociéte

Menpean ediis CONAR est désigné en qualité de secretaire.

crtifiée exacte par les membres du
edent 47500

bureau permet de constater que les

La feuille de presence, €
actions sur les 1250 000

associés préscnts Ou représentés poss
actions ayant drott de vote.

Ie Président dépose sur le bureau

1a feuille de présence et les pouvoirs des personnes représentees,

le rapport du Président et son annexe,
le texte des résolutions proposées a l'ass

emblee.

Le Président déclare que les documents et renseignements prévus par les dispositions
' At .« aux associés ou tenus a leur

[éaislatives, réglementaires et st
disposition au siege '

1 'assemblée lui donne acte de cette déclaration.
Monsieur [e Président rappelle ensuite que I'assemblée est appelce a statuer sur I'ordre du jour

suivant :

o

¥




- Augmentation du capital social de CINQ CENT MILLE EUROS (500 000 €) ) par la creation
de CINQ CENT MILLE (500 000) actions nouvelles de numéraire ; conditions ct modalites de
I’émtssion,

- Suppression du droit préférentiel de souscription des associés anctens et attribution au profit
de personnes nommément désignées,

- Pouvoirs a conférer au Président i ’effet de constater la réalisation de I"augmentation de
capital,

- Précision a apporter aux modalités de calcul de la rémuncration du Président et modtfication
corrélative de ’article 15 des statuts,

- Questions diverses.

Le Président donne lecture de son rapport.

Enfin, le Président déclare la discussion ouverte.

Aprés un échange de vue et personne ne demandant plus la parole, le Président met
successivement aux voix les résolutions suivantes a 1’ordre du jour :

PREMIERE RESOLUTION

Angmentation du capital social de CINQ CENT MILLE EUROS (5 0({ g00 €) )_ par la
création de CINQ CENT MILLE (500 000) actions nouvelles de juanéraire ; conditions ef

modalites de Penussion

L’assemblée générale, aprés avoir entendu ]a lecture du rapport qu Pré:c.ident (_:an’s'fa'_[ant que le
capital social est entiérement libéré, décide d’augmenter ledit capital qui s e_le?re a UN
MILLION DEUX CENT CINQUANTE MILLE EUROS (1250000 €) divisé en UN

MILLION DEUX CENT CINQUANTE MILLE (} 250 000) actions de UN EURO (I €)
chacune de valeur nominale, entiérement libéré, d’'une somme de CINQ CENT MILLE

' NTE MILLE
EUROS (500 000 €) pour le porter a UN MH..LIOB.I SEPT CENT CINQUA
EUROS (1750000 €) par la création et ’émisston de UN MILLION SEPT CENT

CINQUANTE MILLE (1 750 000) actions nouvelles d’un montant nominal de UN EURO
(1 €) chacune émises au pair.

Ces nouvelles actions seront intégralement libérées a la souscription par versements en
numeraire.

I es nouvelles actions seront créées avec jouissance du jour de la réalisation d.c | augmentation
du capital ; pour le surplus, elles seront assimilées, dés leur création, aux actions ancicnncs ct
soumises a toutes tes dispositions des statuts ct aux dccisions collectives.

[es souscriptions seront regues jusqu’au 15 décembre 2014 inclus, au siége social.

I =9




Les fonds versés a ’appui dc la souscription seront déposés a la BNFP Paris Etoile Entreprise,
23 avenue Charles de Gaulle — 92200 NEULLY SUR SEINE.

Nombre de voix pour : 135 o00
Nombre de voix contre :
Abstention :

Cette résolution est cuebopiad

DEUXIEME RESOLUTION

Suppression du droif préférentiel de souscripfion des assocics anciens e attribution au profit
de personnes nommément désignecs

L’assemblée générale, aprés avolr entendu la lecture du rapport du president, décide de
supprimer le droit préférenticl de souscription réservé aux associés par article L 225-132 du
Code de Commerce et d’attribuer le droit de souscription aux CINQ CENT MILLE (500 000)

actions a émettre a :

_La société JL 44 CONSEIL, societe a responsabilité limitee

au capital de 500 € dont le siege social est 44 rue Cluseret

_ 92150 SURESNES, immatnculee au registre du commerce

et des societés de NANTERRE sous le n® 491 448 809,

représentée par son Gerant, Monsieur Julien LEROY,

5 cancurrence de CENT SOIXANTE QUINZE MILLE actions, Cl eovvereenenes 175 000 actions

------

La société SPOTINVEST, société a responsabilite limitee

au capital de 1 000 € dont le siege social est 107 rue du Président

Wilsan — 92300 LEVALLOIS PERRET, immatriculee au registre

du commerce et des sociétés de NANTERRE sous le n°® 802 675 140,

représentée par son Gerant, Monsieur Raphael FERREIRA,

2 concurrence de CENT MILLE actions, Cl oeoooeeoeeeeeaeaaessssnsssmenamesssnnnsssenseas 100 000 actions

_La société ALTI DIRECT, sociéte a responsabilité limitée au capital
De 7 500 € dont le siége social est 66 avenue des Champs Elyseées —

75008 PARIS, immatriculée au registre du commerce et des sociétes

De PARIS sous le n® 442 154 183, représcntée par son gerant,
Monsieur Louis PRUNEL, a concurrence de CENT MILLE actions, ¢i ... 100000 actions

1.a société VERTICAL FACTORY, sociéte a responsabilité limitee

au capital de 20 000 € dont le siége social est 251 rue Saint-Honore —
75001 PARIS, immatriculée au registre du commerce €t des sociéteés

de PARIS sous le n°® 505 330 423, représentée par son gerant,
Monsicur Martin COMAR, a concurrence
de CENT MILLE aCHONS, € wcvouinereecssmsmensmssssssssssimessesnssssnsssassnansessssses: 100 000 actions

Sr’)




-Monsieur Emmanuel BRUNET né le 3 mai 1974 3 PARIS (75019),
de nationalité francaise, demeurant 19 mue Monge — 75005 PARIS,

4 concurrence de VINGT CINQ MILLE actions, €1 ........ceceevierneennnnnee 25 000 actions
Soit un total de CINQ CENT MILLE actions, Cl.e..cvcvcevvcevnvrvvrrecanennnee. 900 000 actions

Nombre de voix pour : 1300
Nombre de voix contre :
Abstention :

Cette résolution est adhopAad
Monsieur Emmanuel BRUNET, déja associé, n’ayant pas pris part au vote.

TROISIEME RESOLUTION

Pouvoirs & conférer au Président i Peffet de constater la réalisation de Uaugmentation de

capital

[’assemblée générale confére tous pouvoirs au Président pour réaliser 1’augmentation de
capital et, a cette fin :

- Recueillir les souscriptions et recevoir les versements de libération,
- Procéder 4 la cloture anticipée du délai de souscription ou proroger sa date, le cas écheant,

sans pouvoir la reporter de plus d’un mois,
- Obtenir le certificat de dépot des fonds attestant la libération et la réalisation de

I’augimentation de capital,
- Constater 1a réalisation de 1’augmentation de capital et apporter aux statuts de la societe les

modifications cormrélatives,
- Procéder au retrait des fonds apcés la réalisation de I’augmentation de capital,
- Et. d’une facon générale, accomplir directement ou par mandataire, tous actes et formalites

et faire tout ce qui sera nécessaire pour executer les présentes décistons ct rendre définitive
I’augmentation de capital décidee.

Nombre de voix pour : 1} sooo
Nombre de voix contre :
Abstention :

o %
Cette résolution est Ohoplaz

QUATRIEME RESOLUTION




Précision & apporter anx modalifcs de calenl de la rénmuération du Président ef modification
corrélative de Varticle 15 des statuts

I.’assemblée générale décide de modifier, 5 effet rétroactif de la constitution de la sociéte,
colon les modalités suivantes Uarticle 15 « Président de la société» paragraphe

« Rémunération » .
Rémuneration

Ancienne rédaction !

I.a rémunération du Préstdent est fixee par décision collective des associés prise dans les
conditions fixées a 'article 1.

[ a rémunération du Président, jusqu’a nouvelle décision, scra la suivante :

- Unc partie variable correspondant d 2,5 % FLT. du montant de I’actif correspondant 2
la valeur brute des participations, des valeurs mobiliéres de placement et des

disponibilités au premier jour du trimestre civil.

_ Une secoude partie variable égale a 10 % H.1. du montant de la plus-value dégagee
sur chacune des cessions des titres de participation au titre de I’année N. Cette seconde
partie variable s’appliquera dés lors que les produits de cessions de participations
depuis la coustitution de la société, sera égale au montant total des souscriptions
réalisées par la société daus ses participations et sera cal culée sur la partie supéneure
au montant ainsi détermine.

Ces rémunérations seront versées au Président le premier jour de chaque trimestre civil.

Nouvelle rédaction proposee :

[.a rémunération du Président est fixce par décision collective des associés prise dans les
conditions fixées a Particle 19.

I a rémunération du Président, jusqu’a nouvelle décision, sera la suivante :

- Une partie variable correspondant 3 0,625 % H.T. par trimestre (2,0 7 H.T. par an) du
montant de 1’actif correspondant 53 la valeur brute des participations, des valeurs
mobiliéres de placement et des disponibilités au premier jour de chaque trimestre civil.

_  Une seconde partie variable égale a 10 o4 H.T. du montant de la plus-value dégagée
sur chacune des cessious des titres de participation au fitre de I’année N. Cette seconde
partic variable s’appliquecra dés lors que les produits de cessions de participations
depuis la constitution de la société. sera égale au montant total des souscriptions
réalisées par la société dans scs participatious et sera calculée sur la partie supéricure

au montant ainsi détermine.

Ces rémunérations seront versées au Président ic premier jour de chaque trimestre civil.

Nombre de voix pour : 1700
Nombre de voix contre :

Abstention :




Cette résolution est cushoq\er

L'ordre du jour étant épuisé, le Président déclare 1a séance levée.

De tout ce que dessus, 1l a été dressé le présent procés verbal, qui a été signé par le Président
et le secrétaire,

Le Président Le Secretaire
La société INVESTIR EN DIRECT M Yol Covtie

Representée par
Monsieur Jérome MASUREL

1>/

62 /((\)8{,5 C«%@ (S
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S50 Partners Capital

Société par actions simplifiée
au capital de 1 750 000 €
Siége social : 62 rue Jean Jacques Rousseau — 75001 PARIS

RCS PARIS 801 112 657 "

{»} I.-.l T li 1 *rll]i.lﬂ ]l
de comimerce de Paris
Acte déposé le -

THRE] 12 JAN. 2015

SousleN*: ‘:Bﬂ(

FORME - DENOMINATION - SIEGE
OBJET - DUREE

Article 1" - FORME

Il existe, entre les propriétaires des actions créées ci-aprés et de toutes celles qui le seraient
ultérieurement, une société par actions simplifiée régie par les lois et réglements en vigueur,
notamment par le Code de Commerce, ainsi que par les présents statuts.

Elle fonctionne indifféremment avec un ou plusieurs associés.

Article 2 - DENOMINATION SOCIALE

La dénomination de Ia Société est :
S50 Partners Capital
Sur tous les actes et documents émanant de la Société, la dénomination sociale doit étre

précédée ou suivie immédiatement des mots "Société par actions simplifiée” ou des nitiales
"S.A.S." et de I'énonciation du capital social.

Article 3 - SIEGE SOCIAL

Le siége social est fixé 62 rue Jean-Jacques Rousseau — 75001 PARIS.

Il peut étre transtéré par dans le meme département ou dans un département limitrophe par
décision du Président qui est habi lte a modifier les statuts en conséquence.

11 est transferé dans tout autre lieu par décision collective des associés.

"



Article 4 - OBJET
L.a société a pour objet :

- Toutes prises de participations directes ou indircctes dans toutes affaires commerciales,

industrielles ou immobiliéres, scule ou avec un tiers, pour son propre compte ou celul d’un
tiers, au moyen d’achat, vente ou échange de toutes actions, parts sociales ou valcurs
mobiliéres quelconques et, d’une maniére générale, par la détention de tous titres de socictés.

- La gestion d’un portefeuille de valeurs mobilicres.

- Toutes prestations de services pouvant se rattacher a ’activité de gestion d’un portefeuille
de valeurs mobiliéres.

Article 5 - DUREE

La durée de la société est de 10 années a compter de son immatnculation au registre du
commerce et des sociéiés sauf les cas de prorogation ou de dissolution anticipée.

Les décisions de prorogation de la durée de la Société ou de dissolution anticipée sont prises
par décision collective des associés.

TITRE 11

APPORTS - CAPITAL SOCIAL - YARIABILITE - FORME DES ACTIONS
DROITS ET OBLIGATIONS ATTACHES AUX ACTIONS

Article 6 - APPORTS
Il a été apporté a la société :

-Lors de sa constitution, en numéraire, la somme de
UN MILLION DEUX CENT CINQUANTE MILLE EUROS, ¢c1........... 1250000 €

- Aux termes d’une assemblée générale en date ¢
21 novembre 2014 et des décisions du Preésident du 26 novembre 2014,
une somme ¢n numéraire de CINQ CENT MILLE EUROS, c1 ....... : 500 000 €

TOTAL égal au montant des apports composant le capital social, soit
UN MILLION SEPT CENT CINQUANTE MILLE EUROS, c1............... . 1750000 €




Article 7- CAPITAL SOCIAL _—

Le capital social est fixé a la somme de UN MILLION SEPT CENT CINQUANTE MILLE
EUROS (1 750 000 €).

Il est divisé en UN MILLION SEPT CENT CINQUANTE MILLE (1 750 000) actions de
méme catégorie, d’une valeur nominale unitaire de UN EURO (1 €) et toutes intégralement

libérées.

Article 8 - MODIFICATIONS DU CAPITAL

Le capital pourra étre augmenté on réduit par une décision collective des assoeics statuant sur
le rapport du Président et aprés accord du Comité d’Investissement.

Les associés peuvent déléguer au Président les pouvoirs nécessaires a I'efiet de réaliser, dans
les conditions et délais prévus par la loi, I'angmentation on la réduction du capital, dans le
respect des dispositions des présents statuts,

En cas d'angmentation du capital en numéraire, les associés ont, proportionnellement au
montant de leurs actions, un droit de préférence a Ia souseription des actions de numéraire

émises pour réaliser une angmentation de capital. Toutefois, les associés peuvent renoncer a
titre individvel a leur droit préférentie]l de souseription et la décision d'augmentation du
capital peut supprimer ce droit préférenticl dans les conditions prévues par Ia lo1 et par les
presents statuts.

Les actions nouvelles de numéraire doivent obligatoirement étre libérées dans les conditions
prévues par la loi.

Article 9 - FORME DES ACTIONS

Les actions sont obligatoirement nominatives. Elles sont inscrites en eompte conformement a
la réglementation en vigueur et aux usages applicables.

Tout associé peut demander a la Société la délivrance d'une atiestation d'inscription en
compte.

Article 10 - DROITS ET OBLIGATIONS ATTACHES AUX ACTIONS

Toute action, donne droit dans les bénéfices et I'actif social, a une part nette proportionnelle a
la quotité de capital qu'elle represente.




Pour y parvenir, il est fait masse, le cas échéant, de toutes exon€rations fiscales comme de
toutes taxations pouvant étre prises en charge par la Société et aux quelles les répartitions au

profit des actions pourraient donner lieu.

Les associés ne supportent les pertes qu'a concurrence de leurs apports.
P

Les aetions sont indivisibles a 1I'égard de la Société. Les copropriétaires indivis doivent se
faire représenter auprés de la Société par I'un d'entre eux ou par un mandataire unique désigné

en justice ¢n cas de désaccord.
Sauf notifiecation eontraire adressée a la société par les héntiers, le droit de vote attache aux

actions démembrées apparticnt au nu-propriétaire pour toutes lcs décisions collectives, saufl
pour celles conccmant l'affectation des bénéfices de l'cxerciee o il est réservé a l'usufruitier.

Chaque fois qu'il est nécessaire de posséder plusieurs actions pour exercer un droit
quelconque, les propriétaires de titres isolés ou en nombre inféricur a celui requis ne pourront
exercer ce droit qua condition d'avoir fait leur affaire personnelle du groupement et,
éventuellemcent de 'achat ou de la vente du nombre d'actions ou de titrcs nécessaires.

TITRE III

CESSION ET TRANSMISSION DES ACTIONS - AGREMENT -
OPTION D’ACHAT —- CHANGEMENT DE CONTROLE D’UN ASSOCIE

Article 11 — CESSION ET TRANSMISSION DES ACTIONS

La cession et ]a transmission des aetions émises par la Société s'opére par un virement de
compte a compte sur production d'un ordre de mouvement. Ce mouvement est inscrit sur le
registre des mouvements coté et paraphe.

Les eessions d’actions entre associés sont libres.

Les actions sont transmises librement par succession au profit du conjoint ou des héritiers de
I’associé prédécédé comme au profit de toutes personnes ayant déja la qualité d’assoeiés.

Toute autre cession ou transmission d’actions releve de ’article 12 e1-dessous.

Artiele 12 - AGREMENT

La cession d’actions autre que celle visée a ’article 1] ci-dessus est soumise a Pagrément
préalable de la société.



Pour les besoins du présent article, on entend par "Cession d’actions” toute acquisition,
cession, apport, donation, démembrement de propriété, échange, transmission directe on
indirecte, a titre gratuit ou onéreux, par quelque mode jundique que ce soit et notamment
fusion, de tout ou partie de la propriété des valeurs mobiliéres, des droits attachés aux valeurs
mobiliéres émises par la société (y compris, notamment, droits de souscription ct droits
d'attribution d'actions ou autres valeurs mobiliéres gratuites) ainsi que de tout ou partic des
valeurs maobiliéres donnant droit a Ia souscription ou & I’attribution d’actions de la sociéte et
toute attribution on souscription d’actions.

A cet effet, le cédant doit notifier, soit par lettre recommandée avec accusé de réception, soit
par lettre simple remise contre décharge, an Président de la société une demande d’agrément
indiquant I’identité du cessionnaire (prénom, nom, domicile ou dénomination sociale, siége
social, capital, numéro de rcgistre du commerce et des soci€tés, composition des organes de
direction et d’administration, identité des associés), le nombre d’action dont la cession est
envisagée, le pnx offert, et les modalités de paiement du pnx.

Le Président doit convoquer le Comité d’Investissement dans les quinze jours de la
notification visée ci-dessus.

L’agrément résulte d’une déctsion du Comité d’Investissement adoptée dans les conditions
fixées 4 I’article 14 des présents statuts ou du défaut de réponse dans le délai de trois mois a

compter de 1a notiftcation de refus ci-aprés visée.

La décision est notifiée au cédant par le Président par lettre recommandée avec avis de
réception ou par remise d’une lettre en main propre contre décharge.

En cas de refus d’agrément du cessionnaire, Ie cédant dispose d’un délai dc 15 jours pour
faire savoir par lettre recommandée avec accusé de réception adressée 4 la sociéte ou par
lettre remise en main propre contre décharge s’il renonce ou non a la cession projeiée.

Si le cédant ne renonce pas a la cession, le Président de la société est tenu, dans le délai de
trois mois & compter de 1a notification du refus, de fairec acquénr les actions, soit par un on
plusieurs associés, soit par un ou plusieurs tiers sous réserve dc leur agrément, soit avec le
consentement du cédant, par la société, dans le cadre d’une réduction de capital. La société
devra alors les céder dans un délai de six mois ou les annuler.

A défaut d’accord entre les parties sur la détermination du pnx par référence ou non a la
valorisation annueclle établie par le Président (cf article 14 ci-aprés), celui-ci sera fixé par voie
d’expertise dans les conditions prévues & ’article 1843-4 du Code Civil.

Si, 2 ’expiration du délai de trois mois & compter de Ia notification du rcfus I’achat n’est pas
réalisé, I’agrément est considéré comme donné.

Toutefois, ce délai peut étre prolongé pour une nouvelle pénode de trots mois par ordonnance
du Président du Trbunal de Commerce statuant en la forme des référés, sans recours possible,
I’associé cédant ct le cessionnaire diiment appelés.




Si ’agrément est donné ou est réputé donné, le cédant doit réaliser la cession projetée dans un
déla: de trente jours 8 compter de la déeision d’agrément ou a compter de la date a laquelle
I’agrément est réputé donné. A défaut, 11 devra de nouveau mettre en ccuvre la procédure

d’agrément décrite ci-dessus, sauf a renoncer a son projet.

Les dispositions qui précedent sont applicables a toutes les eessions a un fiers méme aux
adjudieations publiques en vertu d’une ordonnanee de justice au autrement.

En cas d’augmentation de capital par émission d’aetions de numéraire, la cession des droits
de souscription est soumise a aptorisation de Ia collectivité des associés dans les conditions

prévues cl-dessus.

La eession de droit a attribution d’actions gratuites, en cas d’incorporation au eapital de
bénéfices, réserves, provisions ou pnmes d’émission ou de fusion, est assimilée 4 Ia cession
des actions gratuites elles-mcémes et doit donner lieu a une demande d’agrément dans les
conditions définies ci-dessus.

Toute cession réalisée en violation des clauses ci-dessus est nulle.

Article 13 - CHANGEMENT DE CONTROLE D’UN ASSOCIE

Tous les associés, personnes morales, ont remis au Préstdent une note contenant les
informations sur le montant de leur capital, sa répartition ainsi que I’identité de leurs associés
ou actionnaires et tous €léments juridiques permettant de déterminer V’associé ou aetionnaire
ou le Groupe d’associés ou actionnaires détenant le contrdle de la personne morale au sens de
I’article L 233-3 du Code de Commerce. Cette note doit contenir la répartition du capital des
personnes morales et I’indication de ]a ou des personnes physiques ayant le eontréle ultime de

la société associce.

Tout changement de contrdle devra étre notifié préalablement an Président de la société par
J’associé concerné, par Jettre recommandée avec accusé de réception dans le délai de trente
jours précédant la modifieation.

S’il s’agit d’un membre du Comité d’Investissement, I’exercice du droit de vote de ce
membre au sein du Comité d’Investissement est suspendu & compter de la modification.

Le Président disposera alors d’un délai de frente jours pour consulter le Comité
d’Investissement sur les conséquences a tirer de cette modifieation.

En cas de désaccord du Comité d’Investissement et s’1l est passé outre, le Président disposera
d’un délai de trente jours pour consulter les associés en vue de I’exclusion éventuelle dudit

asSocCIe.

Si I’exclusion est prononcée, 1’associé concerné en sera avisé par lettre recommandée avec
demande d’avis de réception par le Président, dans le délai de quinze jours.

La déeision d’exclusion entraine pour I’associé exclu 1’obligation de céder ses actions et pour
les antres associés 1’obligation de les racheter, dans le délai de quinze jours.




A défaut d’accord amiable sur la répartition entre eux desdites actions, elle sera efiectuée en
proportion de leur participation au capital de la soci¢té. Si les offres n’ont pas absorbé la
totalité des actions a acheter, le Président pourra les faire racheter par toute personne qu’il
désignera, en fonction des demandes regues ou pourra les faire racheter par la société qui
devra les céder dans le délai de six mois ou les annuler.

La cession des actions de 1’associé exclu pourra étre régularisée, en cas de résistance de celui-
ci, par le Président de 1a société sur sa seule signature.

Le prix de cession, & défaut d’accord par référence ou non a la valorisation annuelle établie
par le Président (ef article 14 ci-aprés), sera fixé a dire d’Expert dans les conditions de
’article 1843-4 du Code Civil.

Ce prix sera payé comptant.

Si 4 ’expiration du délai imparti pour le rachat des actions de I’associé exclu et le paiement
du prix de eession, la cession n’a pas été réalisée ou le prix n’a pas été versé, la décision
d’exclusion sera nulle et de nul efiet.

A compter de la décision d’exelusion, les droits non pécuniaires de I’associé concemné seront
suspendus.

Si ’exclusion n’est pas prononcée ou si la décision d’exclusion est annulée pour cause de non
régularisation de la cession des aetions de I’associé concemé, le changement de controle de
celui-ci sera considéré comme accepté par les autres assoeiés.

TITREIV
ADMINISTRATION ET DIRECTION DE LA SOCIETE

CONVENTIONS ENTRE LA SOCIETE ET SES DIRIGEANTS
COMMISSAIRES AUX COMPTES

Article 14 - COMITE D’INVESTISSEMENT

Désignation des membres
Le président est membre de plein droit du Comite d’Investissement.

Le Comité d’Investissement est composé de quatre membres au moins ¢t de huit membres
maximum. Les membres sont obligatoirement associés de la soeciété sauf Ie Président.

Ces membres sont nommés par une décision collective des associés pour une durée de deux
(2) ans. Les fonctions de membre du Comité d’Investissement prennent fin 3 Vissue de
I’assemblée générale chargée d’approuver les comptes de I’exercice écoulé et tenue dans
[’année au cours de laquelle expire le mandat du membre concemeé.

Les membres sont rééligibles et peuvent étre révoqués a tout moment par décision collective
des assocIcs.



Les premiers membres du Comité d’Investissement sont :

- La société INVESTIR EN DIRECT, société & responsabilité¢ limitce au capital de
10 000 € dont le siége social est 11 rue Dieu — 75010 PARIS, immatriculée au registre
du commerce et des sociétés de PARIS sous le n® 508 000 700, représentée par un €o-

Gérant, Monsieur Jérome MASUREL,

- Monsieur Emmanuel BRUNET né le 3 mai 1974 a PARIS (75019), de nationalité
frangaise, demeurant 19 rue Monge — 75005 PARIS,

- Monsieur Jean-David HABIB né le 22 septembre 1976 a A1X EN PROVENCE (13),
de nationalité francaise, demeurant Flat H 9 Eaton Squarc — London SWIW9DB -

UK,

- La sociét¢ Groupe GOTO SOFTWARE, société anonyme au capital de 189 000 €
dont le stége social est Avenue Antoine Pinay — Parc d’activité des 4 Vents — 59510
HEM, immatriculée au registre du commerce et des sociétés de LILLE sous le n°
325 060 952, représentée par son Directeur Général Délégué, Monsieur Mathieu
TARNUS,

- Lasociété PANDAMONIUM, société a responsabilité limitée au capital de 351 944 €
dont le siége social est 63 avenue Parmentier — 75011 PARIS, immatriculée au

registre du commerce ¢t des sociétés de PARIS sous le n® 531 300 390, représentée
par son Gérant, Monsieur Raphaél LABRE.

Et ce, pour une durée allant jusqu’a I’assemblée générale chargée d’approuver les comptes du
deuxiéme exercice social.

Pouvoirs du Comité d’Investissement
Le Comité d’Investissement a pour mission :

- De donner son accord sur tous projets d’investissement portant sur des titres de participation
qui lui seront soumis par le Président.

- D’autoriser le Président a procéder a des désinvestissements.

- D’autoriser le Président a constituer des siretés et de consentir des eautions, avals et autres
garanties.

- D’examiner les comptes soeiaux annuels.

-De proposer a la collectivité des associés toute augmentation ou réduction du capital social.

-De valider, pour chaeune des participations, une valorisation établie par Ie Président, chaque
année, au 31 décembre qui permetira d’établir la valorisation de Ia société en cas d’émission

d’aetions ou de valeurs mobiliéres par la société.




- D’agréer ’entrée de nouveaux associé€s par application de I'article 12 des statuts.
- D’agréer le changement de controle d’une société associée.

Fonctionnement

| - Le Comité d’Investissement se réunit aussi sonvent que l'intérét de la société
['exige, sur convocation du Président.

2 - La réunion a lieu au siége social on en tout autre lteu indiqué dans la
convocation. La convocation qui mentionne l'ordre du jour, doit intervenir au moins
cing (5) jours a l'avance par lettre, télécopie ou courrier électronique. La convocation
peut étre verbale et sans délai si tous les membres y consentent.

Les réunions pourront étre valablement tenues par conférence téléphonique ou visto
conférence.

3 - Le Comité d’Investissement ne délibére valablement que si la moitié au moins
des membres sont présents. Un membre ne peut pas €tre représente.

Le Président préside le Comité d’Investissement.

Les décisions du Comité d’Investissement sont prises a la majonté des membres
présents.

La voix du Président de séance est prépondérante.

4 - 1l est tenn une feuille de présence qui est émargée par les membres participant a
la réunion.

5 - Les délibérations du Comité d’Investissement sont constatées par des proces-
verbaux. Les procés-verbaux sont signés par le Président de séance et un membre ou
par denx membres.

Les copies ou extraits des procés-verbaux des délibérations du Comité
d’Investissement sont valablement certifiées par le Président.

Article 15 - PRESIDENT DE LA SOCIETE

La Société est représentée, dirigée et administrée par un Président, personne physique on
morale assoctiée ou non associcée de la Société.
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Désignation
Le Président de 1a Société est désigné par décision collective des associés.

Le premier président de la société est la société INVESTIR EN DIRECT, société a
responsabilité limitée au capital de 10 000 € dont le si¢ge social est 11 rue Dieu — 75010
PARIS, immatriculée au registre du commerce et des sociétés de PARIS sous Ie n°
508 000 700, représentée par son Co-Gérant, Monsieur Jérome MASUREL.

Lorsque le Président est une personne morale, elle doit obligatoirement désigner un
représentant permanent personne physique.

Le Président, personne physique, peut bénéficier d’un contrat de travail au sein de la sociéte.

Durée des fonctions
Le Président est nommé pour une durée indéterminée.

La révocation du Président ne peut intervenir que pour motifs graves et aprés qu'il ait été
entendu par P’assemblée générale des associés. Sa révocation abusive donnera lieu au

versement de dommages et intérets.

Le Président peut démissionner mais en respectant un préavis de trois mois.

Remunération

La rémunération du Président est fixée par décision collective des associés prise dans les
conditions fixées a I’article 19.

La rémunération du Président, jusqu’a nouvelle décision, sera la suivante :

- Une partie variable correspondant 4 2,5 % H.T. du montant de I’actif correspondant a
la valeur brute des participations, des valeurs mobiliéres de placement et des
disponibilités au premier jour du tnmestre civil.

- Une seconde partie variable égale a 10 % H.T. du montant de la plus-value dégagée
sur chacune des cessions des titres de participation au titre de I’année N. Cette
seconde partie vanable s’appliquerz dés lors que les produits de cessions de
participations depuis la constitution de la société, sera égale an montant total des
souscriptions réalisées par la société dans ses participations et sera calculée sur la
partie supéricure au moniant ainsi déterminé.

Ces rémunérations seront versées au Président le premier jour de chaque trimestre civil.
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Pouvoirs

Le Président dirige la Société et la représente a I'égard des tiers. A ce titre, i1l est investi de
' tous les pouvoirs néeessaires pour agir en toute circonstance au nom de la Soeiété, dans la

limite des pouvoirs expressément dévolus par les dispositions légales et les présents statuts
aux déeisions collectives des assoeiés et au Comité d’Investissement.

Le président engage la société méme par les actes qui ne relévent pas de ’objet social, a
moins qu’elle ne prouve que le tiers savait que I’acte dépassait cet objet ou qu’il ne pouvait
I’ignorer, compte tenu des eirconstances, étant exelu que seule la publication des statuts
suffise a constituer eette preuve.

Dans I’ordre inteme, les pouvoirs du Président s’exercent dans les limites de I’objet social et
des déeisions que la loi et les statuts réservent a la colleetivité des assoeiés. Il assume la
Direetion Générale de la société. 11 fait le nécessaire notamment dans les domaines des
direetions administrative, financiére et des ressources humaines de la sociéte.

Le Président peut, sous sa responsabilité, consentir toutes délégations de pouvoirs 3 tout tiers
pour un ou plusieurs objets détermingés.

Article 16 - CONVENTIONS ENTRE LA SOCIETE ET SES DIRIGEANTS

Les eonventions définies & D’article 227-10 du Code de Commeree sont soumises aux
formalités prévues par ledit Code.

Les eonventions non approuvées produisent néanmoins leurs effets, 4 eharge pour la personne
intéressée d'en supporter les eonséquences dommageables pour la Société.

Les eonventions portant sur des opérations courantes conelues & des eonditions normales sont
communiquées au Commissaire aux comptes. Tout associé a le droit d'en obtenir

communication.

Les interdictions prévues a l'article L 225-43 du Code de commerce s'appliquent au Président
et aux dingeants de la Société.

Article 17 - COMMISSAIRES AUX COMPTES

La collectivité des assoeiés désignera, si néeessaire, pour la durée, dans les conditions et avee
la mission fixée par la loi, notamment en ee qui eoneerne le eontrdle des eomptes sociaux, un
ou plusieurs Commissaires aux comptes titulaires et un ou plusieurs Commissaires aux

comptes suppléants.

Les Commissaires aux comptes doivent étre invités i participer a toutes les décisions
collectives dans les mémes conditions que les assoei€s.
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TITRE YV

DECISIONS COLLECTIVES DES ASSOCIES

Article 18 - DECISIONS COLLECTIVES OBLIGATOIRES
La collcctivité des associés est scule compétente pour prendre les décisions suivantes :

- modification des statuts sauf disposition particuli¢re concernant lec transfert du siege social ;
- modification du capital social : augmentation, amortisscment et réduction, émission de tous
titres donnant droit 3 une quote-part du capital ;

- fusion, scission, apport particl d'actifs ;

- émission d’obligations ;

- nomination des commissaires aux comptcs ;

- nomination, rémunération et révocation du Président;

- approbation des compics annnels et affectation des résultats ;

- approbation des conventions conclues entre la Société ct ses dirigeants oun associés ;

- dissolution ;

- nomination du Liguidateur et décisious rclatives aux opérations de liquidation ;

- décisions devant étre votées a I’'unanimité des associés (cf article 19 ci-dessous) ;

- exclusion d’un associé ;

- constitution de nantissement sur les valeurs mobilié¢res de la société.

Toutes autres décisions relévent de la compétence du Président sauf attributions spécifiques
conférées au Comité d’Investissement.

Article 19 - REGLES DE MAJORITE

Les décisions collectives des assocics autres que celles visées ci-aprés sont adoptées a la
majorité (50 %) des voix des associés disposant du droit de vote, présents ou représentes.

Lc droit de vote attaché aux actions cst proportionnel a la gquotité du capital qu'clles
représentent. Chague action donne droit a une voix.

Par exception aux dispositions qui précédent, les décisions collectives limitativement
énumérées ci-aprés doivent étre adoptées a 'unanimité des associés disposant du droit de
vote:

- les modifications ou adoption de clauses statutaires relatives a I’inaliénabilité des actions ou
a la cession des actions, droiis de souscription ou toutes valeurs mobiliéres émises par la
société (y compris, sans que ces exemples soient limitatifs, toutes clauses d'option d'achat on
de cession forcéc (clauses ditcs de drag along) ct toutes clauses dec préemption ou
d’agrémcnt), a la suspension des droits de vote, & I’exclusion d’un associé ou a la cession

forcée de ses actions,

- les décisions ayant pour effct d'augmenter les cngagemcents des associés.
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Article 20 - MODALITES DES DECISIONS COLLECTIVES

Les décisions collectives sont prises sur convocation, soit du Président, soit du Comite
d’Investissement en cas de défaillance du Président, soit d’un mandataire désigne par le
Président du Tribunal de Commerce statuant en référé a la demande d’un on plusieurs

associés réunissant au moins 50 % du capital.

Elles résultent de la réunion d'une assemblée on d'un procés-verbal signé par tous les
associés. En cas de tenue d’une assemblée, les articles 21 et 22 s’appliquent.

Pendant la période de liquidation de la Société, les décisions collectives sont prises sur
convocation ou a l'initiative du Liquidateur.

Article 21 -~ ASSEMBLEES

Les associés se réunissent en assemblée selon les modalités sus-visées an siége social on en
tont autre licn mentionné dans la convocation.

La convocation est effectuée par tous moyens de communication écrite on numérique
(télécopie ou e-mail notamment) huit jours au moins avant la date de la réunion. Elle indique
I'ordre du jour.

Toutefois, I'assemblée pent se réunir sans délai si tous les associés y consentent.

L'assemblée est présidée par le Président ou, en son absence par un associé désigné par
I'assemblée. L’assemblée désigne un secrétaire qui peut ne pas étre associé.

A chaque assemblée est tenne une feuille de présence contenant les mentions de I’article
R 225-95 du code de commerce.

Cette feuille de présence, diiment émargée par les associés présents ainsi que les mandataires
et 4 laquelle sont annexés les pouvoirs donnés a chaque mandataire ainsi que les bulletins de

vote par correspondance, est certifiée par le bureau de I’assemblée.

Les membres du bureau ont pour mission de vérificr, certifier et signer la feuille de présence,
de veiller & la bonne tenue des débats, de régler les incidents de séance, de controler les votes
émis et d’en assurer la régulanté, ct de veiller a I’établissement du proces verbal.

Tout associé a le droit de participer aux décisions collectives, personnellement on par un
mandataire associé, quel que soit le nombre d'actions qu'il posséde. 1l doit justifier de son
identité et de I'inscription en compte de ses actions au jour de la décision collective.

Les pouvoirs peuvent ¢tre donnés par tous moyens de communication €crite ou numeérique
(télécopie ou e-mail notamment). Les associ€s peuvent voter par correspondance.

Le bureau établit un procés-verbal des délibérations devant contenir les mentions prévues a
J'article 22 ci-apres.



Article 22 - PROCES-VERBAUX DES DECISIONS COLLECTIVES

Les déeisions collectives prises en assemblée doivent étre constatées par écrit dans des
procés-verbaux établis sur un registre spéeial ou sur des feuilles mobiles numérotées. Les
procés-verbaux sont signés par le Président de 'assemblée et par le secrétaire de séance en

cas de pluralité d’assoeiés.

Les procés-verbaux doivent indiquer la date et le licu de la réunion, les nom, prénoms et
qualité du Président et du secrétaire de séance s’il en a ét€ nommé un, les documents et
informations mis a disposition préalablement aux associés, un résumé éventuel des débats,
ainsi que le texte des résolutions mises aux voix et pour chaque résolution le sens du vote de
chaque associé.

En cas de décision collective résultant du consentement unanime de tous les associés exprime
dans un acte, cet acte doit mentionner les documents et informations communiqueés
préalablement aux associés. Il est signé par tous les associés et retranscrit sur le registre

spécial ou sur les feuilles mobiles numérotées visés ci-dessus.

Article 23 - INFORMATION DES ASSOCIES

Les associés peuvent 3 toute époque mais sous réserve de ne pas entraver [a bonne marche de
la Société, consulter au si¢ge social, et, le cas échéant prendre copie, pour les trois demiers
exercices, des registres sociaux, de l'inventaire et des comptes annuels, du tableau des
résultats des cinq demiers exercices, des comptes consolidés, s'il y a lieu, des rapports de
oestion du Président et des rapports des Commissaires au comptes.

S'agissant de la décision collective statuant sur les comptes annuels, les associés peuvent

obtenir communieation aux frais de la Société¢ des comptes annuels et, le cas échéant, des
coniptes consolidés du dernier exercice.

TITRE V1

EXERCICE SOCIAL - COMPTES ANNUELS - AFFECTATION DES RESULTATS

Article 24 - EXERCICE SOCIAL

L'exercice social commence le 17 janvier et s¢ termine le 31 décembre de chaque année.

Le premier exercice comprend le temps écoulé depuis PPimmatriculation de la soeiété au
registre du commerce et des sociétés jusqu’au 31 décembre 2014.

Article 25- ETABLISSEMENT ET APPROBATION DES COMPTES ANNUELS

Le Président établit les comptes annuels de l'exerciee.
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Dans les six mois de la cloture de l'exercice, les associés doivent statuer par décision
collective sur les comptes annuels, au vu du rapport de gestion et des rapports du ou des

Commissaires aux comptes.

Lorsque des comptes consolidés sont établis, ils sont présentés avec le rapport de gestion du
groupe et les rapports des Commissaires aux comptes, lors de cette décision collective,

Article 26 - AFFECTATION ET REPARTITION DES RESULTATS

Toute action en l'absence de catégorie d'actions ou toute action d'une méme catégorie dans le
cas contraire, donne droit & une part nette proportionnelle a la quote-part du capital gqu'elle
représente, dans les bénéfices et réserves ou dans l'actif social, au cours de I'existence de la
Société comme en cas de liquidation. Chaque action supporte les pertes sociales dans les

mémes proportions.

Aprés approbation des comptes et constatation de l'existence d'un bénéfice distribuable, les
associés décident sa distribution, en totalité ou en partie, ou son affectation & un ou plusieurs
postes de réserves dont ils réglent 'afiectation et 'emploi.

La décision collective des associés peut déeider la mise en distribution de toute somme
prélevée sur le report a nouvean bénéficiaire ou sur les réserves disponibles en indiquant

expressément les postes de réserves sur lesquels ces prélévements sont effeetués. Toutefots,
les dividendes sont prélevés par priorité sur le bénéfice distribuable de 'exercice.

La décision collective des associés ou, a défaut, le Président, fixe les modalités de paiement
des dividendes.

TITRE VII
DISSOLUTION - LIQUIDATION DE LA SOCIETE

Article 27 - DISSOLUTION - LIQUIDATION DE LA SOCIETE

La Société est dissoute dans les cas prévus par la loi ou en cas de dissolution anticipée
décidée par décision collective des associés.

La déeision collective des associés qui constate ou décide la dissolution nomme un ou
plusieurs Liquidateurs.

Le Liquidateur, ou chacun d'eux s'ils sont plusieurs, représente la Sociéte. 1l dispose des
pouvoirs les plus étendus pour réaliser I'actif méme a I'amiable. Il est habilité i payer les
créanciers sociaux et a répartir le solde disponible entre les associés.

Les associés peuvent autoriser le Liquidateur a continuer les affaires sociales en cours et 4 en
engager de nouvelles pour les seuls besoins de la liquidation.
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Le produit net de la liquidation, aprés apurement du passif, est employé au remboursement
intégral du capital libéré et non amorti des actions.

Le surplus, s'il en existe, est réparti entre les associés proportionnellement au nombre
d'actions de chacun d'eux.

Les pertes, s'il en existe, sont supportées par les associés jusqu'a concurrence du montant de
leurs apports.

Si toutes les actions sont réunies en une seule main, la dissolution de la Société entraine,
lorsque l'associé unique est une personne morale, la transmission universelle du patrimoine a
I'associé unique, sans qu'il y ait lieu a liquidation, conformément aux dispositions de l'article
1844-5 du Code civil.

TITRE VIII
CONTESTATIONS - JOUISSANCE DE LA PERSONNALITE MORALE —
PUBLICITE-POUVOIRS

Article 28 - CONTESTATIONS

Les contestations relatives aux affaires sociales, survenant pendant la durée de la Société ou
au cours de sa liquidation entre les associés ou entre un associé et la Société, seront soumises

au Tribunal de commerce du lieu du siége social.

Statuts mis 2 jour le 26/11/2014 suite a I’augmentation du capital de 1250000 € a
1 750 000 €

Statuts certifiés conformes
Le Président
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