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A.LM.E, SABATIER
SAS au capital de 100.000 Euros
Siége Social : 10, Port des Noues — 49130 LES PONTS DE CE
RCS ANGERS

Les soussignés : | Ju (?J (_/(\S);M

- Monsieur Alain, Pierre, Marie SABATIER,
Né le 5 janvier 1960 & ALES (29),

B VoD 63 AU

- Madame Marie, Danielle, Héléne BALDET épousg: A;g
Née le 8 septembre 1961 4 LES SALLES-DU-GARDON (29, b o o :
OO 4518 |5

Toux deux de nationalité francaise, B
Demeurant ensemble 48, Boulevard Victor Hugo — 49290 CEX1iEE =

Mariés ensemble par devant I’Officier d’Etat civil d’ALES 22 T28u5-2€

régime de la séparation de biens selon contrat regu par Maitre JOSFWHR, Notaire a
ANDUZE (29), en date du 3 aoit 2000, régime n’ayant pas subi de modification.

agissant en qualité de seuls associés de la Société par Actions Simplifiée « A.LM.E.
SABATIER », au capital de 100.000 euros, dont le siége social est 10, Ports des Noues —
49130 LES PONTS-DE-CE, ont procédé ainsi qu'il suit 4 la nomination des premiers
dirigeants :

Le premier Président de la Société nommé sans limitation de durée est Monsieur Alain
SABATIER, demeurant 48, Boulevard Victor Hugo — 49130 CHOLET, lequel déclare
accepter lesdites fonctions et satisfaire a toutes les conditions requises par la loi et les
reglements pour leur exercice.

Par ailleurs, Madame Marie SABATIER, demeurant 48, Boulevard Victor Hugo — 49130
CHOLET, est nommée Directeur général de la Société, sans limitation de durée. Elle déclare
accepter lesdites fonctions et satisfaire a toutes les conditions requises par la loi et les
réglements pour leur exercice.

Monsieur Alain SABATIER et Madame Marie SABATIER sont tenus de consacrer tout le
temps nécessaire aux affaires sociales.

Monsieur Alain SABATIER et Madame Marie SABATIER représentent la Société dans ses
rapports avec les tiers a I'égard desquels ils sont investis des pouvoirs les plus étendus pour
agir en toute circonstance au nom de la Société dans la limite de l'objet social et
conformément 4 la répartition des attributions prévue aux présents statuts. Ils peuvent faire
tous actes de gestion dans I'intérét de la Société.
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Toutefois, a titre de mesure d'ordre intérieur, non opposable aux tiers sauf s'il est possible de
démontrer qu'ils avaient connaissance de la limitation de pouvoirs, la seule publication des
statuts ne pouvant suffire & rapporter cette preuve, ils ne pourront effectuer les opérations
suivantes, sans y avoir été préalablement autorisé par décision collective des associés statuant
dans les conditions fixées & larticle 29 des statuts, tous emprunts ou investissements
supérieurs & 80.000 euros, d’acquisition ou de cession de fonds de commerce, Ia prise ou la
mise en location-gérance du fonds de commerce exploité par la Société, 1’acquisition ou la
cession de participations, I’actroi de garanties sur l'actif social.

Fait 8 ANGERS
Le 11 juillet 2014

Monsieur Alain SABATIER Mme Marie SABATIER .
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ARRIVE: AU GREFFE DE COVMERCE

. 23 UL 20

SOCIETE
GENERALE

Direction d’Expioitation Commerciate
du Maine gt Loire
Agence Angers-Justicas

CERTIFICAT DE DEPOT DE FONDS
SOCIETE PAR ACTIONS SIMPLIFIEE

La SOCIETE GENERALE, Société Anonyme au capital de 1 000 024 292 50 euras, dont le siége social
st sliué 4 PARIS 9éme, 28 Boulevard Haussmann, ayanl pour numéro unique didenlification 552 120
222 R.C.S. Paris, cettifie:

- avoir regu en dépdt la somme de 50.000,00 euros (CINQUANTE MILLE EUR), représentant 50%
des versements effectués par les souscripteurs du capital en numéraire de la socigté par actions
simplifiée en formation

SAS ALM.E SABATIER
ayant son sidge soclal 3 (49130) LES PONTS DE CE, 10 Port des Noues .

- avoir constaté [z concordance entre ce versement et les sommes indiquées comme versées par
chaque acllonnaire sur la liste des souscripteurs qui lui a &té présenide,

Ladite somme restera immobitisée dans les conditions légales et réglementaires.

Fait a Rennes, le 0307/2014

Le Responsabie de 'Agence,

/

Christophe ARROY:
Responsablo ¢'Agen;
Ange,

Socita Géndrale SA. au copital ¢ ©
974 44¥ 61A.TEELRA
T8l +33 M2 41 68 67 21 Sibps Social
2, Placa dos Juntlces Fax +33 {02 41 68 83 28 29 b Haussmann 75009 Paris
43000 ANGERS www,societegenerale.ir 5682 120 222 AC.5. Parls



A.LMLE. SABATIER
Société par actions simplifiée
au capital de 100.000 euros
Siége social : 10, Port des Noues — 49130 LES-PONTS-DE-CE
Société en cours de constitution
- RCS ANGERS

_LISTE DES SOUSCRIPTEURS

CAPITAL SOCIAL : CENT MILLE EUROS (100.000 €)
NOMBRE D’ACTIONS : MILLE (1.000) _

VALEUR NOMINALE : CENT EUROS (100 €)

LIBEREES A HAUTEUR DE MOITIE A LA SOUSCRIPTION.

REPARTITION DES ACTIONS ETAT DES VERSEMENTS.
Nom, prénom et '
adresse ou Nombre d’actions Montant nominal Montant des
dénomination et souscrites _ des actions . versements
siége Social des - | souscrites én curos | effectiiés en euros
souscripteurs

Monsieur Alain

SABATIER, :

demeurant 48, Bd 510 51.000 25.500

Victor Hugo ~49130 : ' -

CHOLET

Madame Marie

BALDET épouse

SABATIER, 490 49.000 24,500

demeurant 48, Bd

Victor Hugo — 49130

CHOLET

Total des actions SOUSCHIES ....oivrereseracsisarsrssnscisnmmiinmmennsrarenssaisansaniosaisees 1000

Total du montant nominal de ces actions ..........ceuvsues vsiseivstaseassresnereesers 100,000 €

Total des versements effectués ..i.ocuveirevrvennnnns TTI Yerevesnsnrssarseresrverncarane 50.000 €

Le présent état constatant la souscription de 1.000 actions de la Société AIM.E. SABATIER
ainsi que le versement de la moitié du montant nominal desdites actions, soit la somme de
30.000 euros, est certifi€ exact, sincére et véritable par Monsieur Alain SABATIER,
représentant les associés fondateurs de la Société.
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A.LMLE. SABATIER
Société par actions simplifiée
au capital de 100.000 euros
Si¢ge social : 10, Port des Noues
49130 LES-PONTS-DE-CE
Société en cours de constitution
RCS ANGERS

- STATUTS



LES SOUSSIGNES :

Pour satisfaire aux dispositions de l'article R.224-2 du Code de commerce, il est précisé que
les présents statuts ont été signés par :

- Monsieur Alain, Pierre, Marie SABATIER,
Né le 5 janvier 1960 2 ALES (38),

Et

- Madame Marie, Danielle, Héléne BALDET,
Née le 8 septembre 1961 4 LES SALLES-DU-GARDON (3¢),

Toux deux de nationalité frangaise,

Demeurant ensemble 48, Boulevard Victor Hugo — 49300 CHOLET,

Mariés ensemble par devant 1’Officier d’Etat civil d’ALES le 21 aoiit 2000 sous le
régime de la séparation de biens selon contrat recu par Maitre Joél MIR, Notaire a
ANDUZE @), en date du 3 aoit 2000, régime n’ayant pas subi de modification.

Les soussignés ont établi ainsi qu'il suit les statuts de la Société
par actions simplifiée qu'ils sont convenus de constituer.

TITRE I - FORME - OBJET - DENOMINATION - SIEGE SOCIAL
DUREE - EXERCICE SOCIAL

ARTICLE PREMIER - FORME

La Société est une société par actions simplifiée régie par les dispositions légales et
réglementaires applicables, ainsi que par les présents statuts.

Elle fonctionne indifféremment sous la méme forme avec un ou plusieurs associés.
Elle ne peut procéder & une offre au public sous sa forme actuelle de Société par actions
simplifiée, mais peut procéder a des offres réservées 4 des investisseurs qualifiés ou a un
cercle restreint d'investisseurs.

Elle peut émettre toutes valeurs mobiliéres définies a I'article L.211-2 du Code monétaire et
financier, donnant accés au capital ou a l'attribution de titres de créances, dans les conditions

prévues par la loi et les présents statuts.



ARTICLE 2 - OBJET SOCIAL

La Société a pour objet en France et a I'étranger

* L’exploitation d’un hétel, restaurant, bar, bistrot ; lexplmtatmn d’un espace bien-étre ;
Iorganisation de séminaires ; I’enseignement de 1a cuisine ; la location de vélos ; la vente de
tous produits en relation avec les activités exercées (textlles pret-a-porter art de la table,
objets de décoration, etc.) ; photographies et prises de vue ; ainsi que toute activité similaire,
connexe ou simplement complémentaire ;

* Toutes opérations industrielles et commerciales se rapportant 4 :

- la création, l'acquisition, la location, la prise en location-gérance de tous fonds de
commerce, la prise 4 bail, l'installation, I'exploitation de tous établissements, fonds de
commerce, usines, ateliers, se rapportant & I'une ou l'autre des activités spécifies ci-dessus ;

- la prise, I'acquisition, l'exploitation ou la cession de tous procédés, brevets et droits de
propriété intellectuelle concernant lesdites activités ;

- la participation, directe ou indirecte, de la Soc1ete dans toutes opérations financiéres,
immobiliéres ou mobiliéres ou entreprises commerciales ou industriclles pouvant se rattacher
a l'objet social ou 4 tout objet similaire ou connexe.

* Toutes opérations quelconques contribuant 4 la réalisation de cet objet.

ARTICLE 3 - DENOMINATION

La dénomination de la Société est : A.JJ.M.E. SABATIER.

Dans tous les actes, factures, annonces, publications et autres documents émanant de la
Société et destinés aux tiers, la dénomination sociale doit toujours étre précédée ou suivie des
mots écrits lisiblement «Société par actions simplifiée» ou des initiales «S.A.S» et de
I'indication du montant du capital social.

ARTICLE 4 - STEGE SOCIAL

Le si¢ge social est fixé : 10, Port des Noues — 49139 LES PONTS-DE-CE.

Il peut étre transféré en tout autre endroit par décision du Président qui est habilité 3
modifier les statuts en conséquence.

ARTICLE 5 - DUREE

La durée de la Société est fixée 8 QUATRE-VINT DIX NEUF (99) ans a compter de la date
d'immatriculation au registre du commerce et des sociétés, sauf dissolution ou prorogation
anticipée,

Les decisions de prorogation de la durée de la Société ou de dissolution anticipée sont prises
par décision collective des associés statuant dans les conditions définies & l'article 29 des
statuts.

Un an au moins avant la date d'expiration de la Société, le Président doit provoquer une
réunion des associés statuant dans les conditions définies 4 l'article 29 a Feffet de décider si la
Société doit étre prorogée. A défaut, tout associé peut demander au Président du Tribunal de
Commerce, statuant sur requéte, la désignation d'un mandataire de justice ayant pour mjssion
de provoquer la consultation prévue ci-dessus.
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ARTICLE 6 - EXERCICE SOCIAL

L'exercice social commence le ler OCTOBRE de chaque année et se termine le 30

SEPTEMBRE de I'année suivante,

Exceptionnellement, le premier exercice social sera clos le 31 DECEMBRE 2014.

En outre, les actes accomplis pour son compte pendant la période de constitution et repris par

la Société seront rattachés a cet exercice.

TITRE II - APPORTS - CAPITAL SOCIAL

ARTICLE 7 - APPORTS

Toutes les actions d’origine formant le capital initial représentent des apports en
numéraire et sont libérées & hauteur de la moitié de leur valeur nominale, soit 50.000
euros, ainsi qu’il résulte du certificat de la Banque SOCIETE GENERALE, Agence
ANGERS JUSTICE située 2, place des Justice - 49000 ANGERS, dépositaire des
fonds sur un compte ouvert au nom de la Société en formation, établi le 3 juillet
2014, sur présentation de la liste des associés mentionnant les sommes versées par
chacun d’eux; certifiée sincére et véritable par Monsieur Alain SABATIER,
représentant les associés fondateurs.

Cette somme sera retirée par le Président sur présentation du certificat du Greffe du
Tribunal de commerce attestant l'immatriculation de la Société au Registre du
Commerce et des Sociétés.

ARTICLE 8 - CAPITAL

Le capital social est fixé 4 la somme de CENT MILLE EUROS (100.000 €), divisé
en MILLE (1.000) actions de CENT EUROS (100 €) chacune, ordinaires, de méme
catégorie, entierement souscrites et libérées de la moitié de leur valeur nominale dans
les conditions ci-dessus exposées, numérotées de 1 a 1.000 et attribuées aux associés
en proportion de leurs apports respectifs.

ARTICLE 9 - MODIFICATION DU CAPITAL SOCIAL

1° Le capital ne peut étre augmenté ou réduit que par une décision collective des associés

statuant sur le rapport du Président.

Le capital social peut étre augmenté soit par émission d'actions ordinaires ou de préférence,
soit par majoration du montant nominal des titres de capital existants.
Il peut également étre augmenté par l'exercice des droits attachés 3 des valeurs mobiliéres

donnant accés au capital, dans les conditions prévues par la loi.

Les titres de capital nouveaux sont émis soit & leur montant nominal, soit 4 ce montant majoré

d'une prime d'émission.
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Ils sont libérés soit par apport en numéraire y compris par compensation avec des créances
liquides et exigibles sur la Société, soit par apport en nature, soit par incorporation de
réserves, bénéfices ou primes d'émission, soit en conséquence d'une fusion ou d'une scission.
Ils peuvent aussi étre libérés consécutivement a l'exercice d'un droit attaché a des valeurs
mobiliéres donnant accés au capital comprenant, le cas échéant, le versement des sommes
correspondantes.

2° Les associés peuvent déléguer au Président les pouvoirs nécessaires & l'effet de réaliser ou
de décider, dans les conditions et délais prévus par la loi, 'augmentation ou la réduction du
capital.

3° En cas d'augmentation du capital en numéraire ou d'émission de valeurs mobiliéres
donnant aceés au capital ou donnant droit a I'attribution de titres de créances, les associés ont,
sauf stipulations contraires éventuelles des présents statuts concernant les actions de
preéférence sans droit de vote, proportionnellement au montant de leurs actions, un droit de
préférence i la souscription des nouveaux titres émis. Toutefois, les associés peuvent renoncer
4 titre individuel & leur droit préférentiel de souscription et la décision d'augmentation du
capital peut supprimer ce droit préférentiel dans les conditions prévues par la loi.

4° Les actions nouvelles de numéraire doivent obligatoirement étre libérées lors de la
souscription de la quotité du nominal (ou du pair) prévue par la loi et, le cas échéant, de la
totalité de la prime d'émission.

ARTICLE 10 - COMPTES COURANTS D’ASSOCIES

La Société peut recevoir de ses associés des fonds en dépdt, sous forme d'avances en
compte courant.

Les associés s'obligent 4 laisser 4 la disposition de la société, en compte courant, au jour
de leur souscription au capital, une somme de 80.000 euros pendant toute la durée pendant
laquelle la Société Générale sollicitera le blocage de cette somme en garantle du prét
consenti a la Société.

Les sommes que l'associé laisse 4 la disposition de la société ne portent pas intérét.

Les sommes mises a disposition de la société sous forme d'avances en compte courant
peuvent étre remboursées d tout moment, sur demande de 'associé, & condition toutefois
que la trésorerie le permette et que les fonds propres de la Société afteignent un niveau
de 150.000 euros.

TITRE II - ACTIONS

ARTICLE 11 - INDIVISIBILITE DES ACTIONS - USUFRUIT

1 - Les actions sont indivisibles 4 'égard de la Société.




Les copropriétaires d'actions indivises sont représentés pour les décisions collectives des
associés par I'un d'eux ou par un mandataire commun de leur choix. A défaut d'accord entre
eux sur le choix d'un mandataire, celui-ci est désigné par ordonnance du Président du Tribunal
de Commerce statuant en référé A la demande du copropriétaire le plus diligent.

2 - Le droit de vote attaché & l'action appartient a 'usufruitier pour les décisions ordinaires et
au nu-propriétaire pour les décisions extraordinaires. Cependant, les titulaires d'actions dont la
propriéte est démembrée peuvent convenir entre eux de toute autre répartition pour I'exercice
du droit de vote lors des décisions collectives des associés, sous réserve du droit, pour
l'usufruitier, de voter pour toutes les décisions relatives 4 I'affectation des résultats. En ce cas,
ils devront porter leur convention & la connaissance de la Société par lettre recommandée
adressée au sicge social, la Société étant tenue de respecter cette convention pour toute
décision collective adoptée aprés l'expiration d'un délai d'un mois suivant 'envoi de la lettre
recommandée, le cachet de La Poste faisant foi de la date d'expédition.
Nonobstant les dispositions ci-dessus, le nu-propriétaire a le droit de participer a toutes les
décisions collectives des associés.

ARTICLE 12 - DROITS ET OBLIGATIONS ATTACHEES AUX ACTIONS

1 - Chaque action donne droit dans les bénéfices et I'actif social 4 une part proportionnelle & la
quotité du capital qu'elle représente.

2 - Les associés ne sont responsables des pertes qu'd concurrence de leurs apports. Les droits
et obligations attachés a l'action suivent le titre dans quelque main qu'il passe. La propriété
d'une action comporte de plein droit adhésion aux statuts et aux décisions collectives des
associés.

3 - Les héritiers, créanciers, ayants droit ou autres représentant d'un associé ne peuvent
requérir l'apposition de scellés sur les biens et valeurs de la Société, ni en demander le partage
ou la licitation. Ils ne peuvent en aucun cas s'immiscer dans les actes de son administration.
Ils doivent pour l'exercice de leurs droits s'en remettre aux inventaires sociaux et aux
décisions collectives des associés.

4 - Chaque fois qu'il sera nécessaire de posséder plusieurs actions pour exercer un droit
quelconque, ou encore en cas d'échange, de regroupement ou d'attribution d'actions, ou en
conséquence d'une augmentation ou d'une réduction du capital, d'une fusion ou de toute autre
opération, les titulaires d'actions isolées ou en nombre inférieur 4 celui requis ne pourront
exercer ce droit qu'a la condition de faire leur affaire personnelle du regroupement et, le cas
échéant, de 'achat ou de la vente des actions nécessaires.

5 - Les actions ayant une valeur nominale inférieure ou égale & un montant fixé par décret en
Conseil d'Etat peuvent étre regroupées. Ces regroupements sont décidés par décision
collective des associés dans les conditions prévues pour la modification des statuts et selon les
dispositions réglementaires.

Ils comportent l'obligation, pour les associés, de procéder aux achats ou aux cessions d'actions
nécessaires pour réaliser le regroupement.

Si le ou les associés ayant pris cet engagement et ne le remplissent pas, les opérations de
regroupement peuvent étre annulées a la demande de tout intéressé. Dans ce cas, les achats et
les ventes de rompus peuvent étre annulés 4 la demande des associés qui y ont procédé qu de



leurs ayants cause,  'exception des associés défaillants, sans préjudice de tous dommages-
intéréts s'il y a lieu.

La valeur nominale des actions regroupées ne peut étre supérieure 3 un montant fixé par
décret en Conseil d'Etat.

Pour faciliter ces opérations, la Société doit, avant la décision de l'asserblée générale, obtenir
d'un ou de plusieurs associés 'engagement de servir pendant un délai de deux ans, au prix fixé
par la décision collective, la contrepartie tant & l'achat qu'a la vente des offies portant sur les
rompus ou des demandes tendant & compléter le nombre de titres appartenant 4 chacun des
associés intéressés.

A lexpiration du délai fixé par le décret, les actions non présentées en vue de leur
regroupement perdent leur droit de vote et leur droit au dividende est suspendu.
Les dividendes dont le paiement a été suspendu sont, en cas de regroupement ultérieur, versés
aux proprictaires des actions anciennes dans la mesure ou ils n'ont pas été atteints par la
prescription,

Lorsque les propriétaires de titres n'ont pas la libre administration de leurs biens, la demande
d'échange des anciens titres et les achats ou cessions de rompus nécessaires pour réaliser le
regroupement sont assimilés a des actes de simple administration, sauf si les nouveaux titres
sont demandés sous la forme au porteur en échange de titres nominatifs.

Les titres nouveaux présentent les mémes caractéristiques et conférent de plein droit et sans
l'accomplissement d'aucune formalité les mémes droits réels ou de créance que les titres
anciens qu'ils remplacent. :

Les droits réels et les nantissements sont reportés de plein droit sur les titres nouveaux
attribués en remplacement des titres anciens qui en sont grevés.

6 - Sauf interdiction Iégale, il sera fait masse, au cours de l'existence de la Société ou lors de
sa liquidation, entre toutes les actions des exonérations et imputations fiscales ainsi que de
toutes taxations susceptibles d'étre supportées par la Société, avant de procéder & toute
répartition ou remboursement, de telle maniére que, compte tenu de la valeur nominale et de
leur jouissance respectives, les actions de méme catégorie regoivent la méme somme nette.

ARTICLE 13 - FORME DES VALEURS MOBILIERES

Les valeurs mobiliéres émises par la société sont obligatoirement nominatives.
Elles sont inscrites au nom de leur titulaire dans des comptes tenus par la Société ou par un
mandataire désigné 3 cet effet.

Tout associé peut demander la délivrance d'une attestation d'inscription en compte.

ARTICLE 14 — LIBERATION DES ACTIONS

1 - Toute souscription d'actions en numéraire est obligatoirement accompagnée du versement
de la quotité minimale prévue par la loi et, le cas échéant, de Ia totalité de la prime d'émission.
Le surplus est payable en une ou plusieurs fois aux époques et dans les proportions qui seront
fixées par le Président en conformité de la loi. Les appels de fonds sont portés i la
connaissance des associés quinze jours au moins avant I'spoque fixée pour chaque versement,
par lettres recommandées avec demande d'avis de réception.
Les associés ont la faculté d'effectuer des versements anticipés.
R
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2 - A défaut de libération des actions a l'expiration du délai fixé par le Président, les sommes
exigibles sont, de plein droit, productives d'intérét au taux de I'intérét 1égal, a partir de la date
d'exigibilité, le tout sans préjudice des recours et sanctions prévus par la loi.

[TITRE I - CESSION - TRANSMISSION - LOCATION D'ACTIONS|

ARTICLE 15 - DEFINITIONS

Dans le cadre des présents statuts, les soussignés sont convenus des définitions ci-aprés :

a) Cession : signifie toute opération 2 titre onéreux ou gratuit entrainant le transfert de la
pleinie propriété, de la nue-propriété ou de l'usufruit des valeurs mobiliéres émises par la
Sociéte, a savoir : cession, transmission, échange, apport en Société, fusion et opération
assimilée, cession judiciaire, constitution de trusts, nantissement, liquidation, transmission
universelle de patrimoine.

b) Action ou Valeur mobiliére : signifie les valeurs mobiliéres émises par la Société donnant
acces de fagon immédiate ou différée et de quelque maniére que ce soit, a l'attribution d'un
droit au capital et/ou d'un droit de vote de la Société, ainsi que les bons et droits de
souscription et d'attribution attachés 3 ces valeurs mobiliéres.

¢) Opération de reclassement signifie toute opération de reclassement simple des actions de
la Société intervenant & l'intérieur de chacun des groupes d'associés, constitué par chaque
Société associée et les sociétés ou entités qu'elle contrdle directement ou indirectement au
sens de l'article L.233-3 du Code de commerce.

| ARTICLE 16 - TRANSMISSION DES ACTIONS

La transmission des actions émises par la Société s'opére par un virement de compte a compte
sur production d'un ordre de mouvement. Ce mouvement est inscrit sur le registre des
mouvements coté et paraphé.

ARTICLE 17 - AGREMENT DES CESSIONS

La cession d’actions 4 un tiers ou au profit d’un associé, a quelque titre que ce soit (y compris
par donation, pour cause de décés ou dans le cadre de la liquidation de la communauts), est
soumise a "agrément préalable de la Société.

A cet effet, le cédant doit notifier au Président de la Société une demande d’agrément
indiquant le nombre d'actions dont la cession est envisagée, le prix de la cession, les nom,
prénoms, adresse, nationalité de l'acquéreur ou s'il s'agit d'une personne morale, son
identification complete (dénomination, siége social, numéro RCS, montant et répartition du
capital, identité de ses dirigeants sociaux).

L’agrément résulte, soit d’une décision collective des associés prises dans les conditions
visées & I’article 29 des présents statuts, soit du défaut de réponse dans le délai de trois mois 2
compter de la demande. _

En cas de refus d’agrément du cessionnaire proposé, et 3 moins que le cédant décide de
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renoncer & la cession envisagée, les autres associés sont tenus, dans le délai de trois mois &
compter de la notification du refus, soit d’acquérir les actions dont Ia cession est envisagée,
soit de les faire racheter par la Société qui devra les céder dans un délai de six mois ou les
annuler.

A défaut d’accord entre les parties sur la détermination du prix, celui-ci sera fixé par voie
d’expertise dans les conditions prévues 4 'article 1843-4 du Code civil.

Si, & Pexpiration du délai de trois mois ci-dessus ptévu, I’achat n’est pas réalisé, 1’agrément
est considéré comme donné.

Les dispositions qui précédent sont applicables 2 toutes les cessions, méme aux adjudications
publiques en vertu d’une Ordonnance de Justice ou autrement.

En cas d’augmentation de capital par émission d’actions de numéraire, la cession des droits de
souscriptions est soumise 4 autorisation de la collectivité des associés dans les conditions
prévues ci-dessus.

Toute cession réalisée en violation des clauses ci-dessus est nulle.

ARTICLE 18 - RESTRICTIONS A LA LIBRE TRANSMISSION DES ACTIONS

Les associés s'interdisent formellement, sous peine d'exclusion de la Société et de nullité des
cessions intervenues en violation des stipulations du présent article, de céder ou transmettre,
sous quelque forme que ce soit, a titre onéreux ou gratuit, en pleine propriété, nue-propriété ou
usufruit, tout ou partie des actions qu'ils détiennent et viendraient & détenir dans la Société, a
toute personne physique ou morale, exploitant des activités concurrentes de celles de la
Société, ou & une personne physique ou morale, cliente ou fournisseur de la Société et
susceptible de mettre en péril les intéréts, les activités ou la situation de la Société.

ARTICLE 19 - LOCATION D’ACTIONS

La location d’actions est interdite.

TITRE IV - ADMINISTRATION DE LA SOCIETE]|

ARTICLE 20 - PRESIDENT DE LA SOCIETE

Le président peut étre une personne physique ou morale, associé ou non de la société.
Le président de la Société est désigné par la collectivité des associés, statuant dans les
conditions définies 4 l'article 29 des présents statuts, sans limitation de durée.
Le président peut étre révoqué a tout moment pour juste motif et notamment en cas de faute
grave, La décision de révocation est prise par décision collective des associés statuant dans les
conditions fixées 4 I'article 29 des présents statuts.
Le président personne physique est révoqué de plein droit en cas d'interdiction de diriger,
gérer, administrer ou contréler une entreprise ou une personne morale, ou en cas d'incapacité
ou de faillite personnelle.
Le président peut démissionner de ses fonctions a condition d'en avertir au préalable et par
écrit la collectivité des associés trois moins avant la prise d'effet de la démission.
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Le président peut étre rémunéré ou non. La rémunération éventuelle du président est fixée par
décision collective des associés statuant dans les conditions fixées & l'article 29 des présents
statuts.

ARTICLE 21 - REMUNERATION DU PRESIDENT

Le directeur général peut étre rémunéré ou non.
La rémunération éventuelle du Président est fixée par la décision de nomination.

ARTICLE 22— POUVOIRS DU PRESIDENT - REPRESENTATION DE LA
SOCIETE

Le Président représente la Société dans ses rapports avec les tiers & 1'égard desquels il est
investi des pouvoirs les plus étendus pour agir en toute circonstance au nom de la Société
dans la limite de I'objet social et conformément 2 la répartition des attributions prévue aux
présents statuts, II peut faire tous actes de gestion dans l'intérét de la Société.

Toutefois, 4 titre de mesure d'ordre intérieur, non opposable aux tiers sauf s'il est possible de
démontrer qu'ils avaient connaissance de la limitation de pouvoirs, la seule publication des
statuts ne pouvant suffire 4 rapporter cette preuve, le président ne pourra effectuer les
opérations suivantes, sans y avoir été préalablement autorisé par décision collective des
associés statuant dans les conditions fixées a l'article 29 des présents statuts, tous emprunts ou
investissements supérieurs 4 80.000 euros, d’acquisition ou de cession de fonds de commerce,
la prise ou la mise en location-gérance du fonds de commerce exploité par la Société,
I’acquisition ou la cession de participations, ’octroi de garanties sur I'actif social.

Le Président, peut, déléguer ses pouvoirs, avec faculté de subdélégation, et notamment le
pouvoir de représenter la Société a I'égard des tiers, pour des objets déterminés, dans le cadre
de la délégation de pouvoirs réguliére.

ARTICLE 23 - DIRECTEUR GENERAL

Un Directeur Général de la Société, personne physique ou morale, associé ou non, peut
étre désigné par décision collective des associés statuant dans les conditions fixées &
l'article 29 des présents statuts, pour une durée déterminée ou non.

Le Directeur général peut étre lié a la Société par un contrat de travail, correspondant & un
emploi effectif et distinct des fonctions de direction de la Société.

Le Directeur général peut €tre révoqué a tout moment pour juste motif et notamment en
cas de faute grave. La décision de révocation est prise par décision collective des associés
statuant dans les conditions fixées 4 l'article 29 des présents statuts.

Le Directeur général personne physique est révoqué de plein droit en cas d'interdiction de
diriger, gérer, administrer ou contréler une entreprise ou une personne morale, ou en cas
d'incapacité ou de faillite personnelle.

Le Directeur général peut démissionner de ses fonctions A condition d'en avertir au
préalable et par écrit la collectivité des associés trois mois avant la prise d'effet de la
démission.



ARTICLE 24 - REMUNERATION DU DIRECTEUR GENERAL

Le directeur général peut étre rémunéré ou non.
La rémunération éventuelle du directeur général est fixée par la décision de nomination,
sauf pour la rémunération due au titre de son contrat de travail, le cas échéant.

ARTICLE 25 — POUVOIR DU DIRECTEUR GENERAL — REPRESENTATION
DE LA SOCIETE

Le Directeur Général dispose du pouvoir de représenter la Société i I'égard des tiers et des
mémes pouvoirs pour engager la Société. Il peut faire tous actes de gestion dans l'intérét
de la Société.

Toutefois, & titre de mesure d'ordre intérieur, non opposable aux tiers sauf s'il est possible
de démontrer qu'ils avaient connaissance de la limitation de pouvoirs, la seule publication
des statuts ne pouvant suffire 4 rapporter cette preuve, le directeur général ne pourra
effectuer les opérations suivantes, sans y avoir été préalablement autorisé par décision
collective des associés statuant dans les conditions fixées a I'article 29 des présents statuts,
tous emprunts ou investissements supérieurs 4 80.000 euros, d’acquisition ou de cession
de fonds de commerce, la prise ou la mise en location-gérance du fonds de commerce
exploité par la Société, I’acquisition ou la cession de participations, I’octroi de garanties
sur l'actif social.

TITRE V - CONVENTIONS REGLEMENTEES
COMMISSAIRES AUX COMPTES

ARTICLE 26 — CONVENTIONS ENTRE LA SOCIETE ET SES DIRIGEANTS

Toute convention intervenant, directement ou par personne interposée entre la Société et
son Président, 'un de ses dirigeants, I'un de ses associés disposant d'une fraction des droits
de vote supérieure a 10 % ou, s'il s'agit d'une société associée, la Société la controlant au
sens de l'article L.233-3 du Code de commerce doit &tre portée 4 la connaissance du
Président.

Le Président présente aux associés un rapport sur la conclusion et l'exécution des
conventions conclues au cours de l'exercice écoulé. _

Les associés statuent sur ce rapport lors de la décision collective statuant sur les comptes
de cet exercice.

Les interdictions prévues a l'article L.225-43 du Code de commerce s'appliquent au
Président et aux dirigeants de la Société.

ARTICLE 27 — COMMISSAIRE AUX COMPTES

La collectivité des associés désigne, lorsque cela est obligatoire en vertu des dispositions
1égales et réglementaires, pour la durée, dans les conditions et avec la mission fixée par la loi,
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notamment en ¢e qui concerne le contrle des comptes sociaux, un ou plusieurs Commissaires
aux comptes titulaires et un ou plusieurs Commissaires aux comptes suppléants.

Lorsque la désignation d'un commissaire aux comptes titulaire et d'un commissaire aux
comptes suppléant demeure facultative, c'est 4 la collectivité des associés, statuant dans les
conditions prévues & l'article 29 des présents statuts, qu'il appartient de procéder 3 de telles
désignations, si elle le juge opportun.

En outre, la nomination d'un commissaire aux comptes pourra étre demandée en justice par
un ou plusieurs associés représentant au moins le dixiéme du capital.
Les Commissaires aux comptes doivent étre invités A participer & toutes les décisions
collectives dans les mémes conditions que les associés.

TITRE VI - DECISIONS COLLECTIVES DES ASSOCIES

ARTICLE 28 — DECISIONS COLLECTIVES OBLIGATOIRES

La collectivité des associés est seule compétente pour prendre les décisions suivantes qui
sont qualifiées d'ordinaire ou d'extraordinaire selon leur nature :

> Décisions ordinaires :
- nomination, rémunération, révocation du Président et du Directeur Général ;
- approbation des comptes annuels et affectation des résultats ;
- approbation des conventions conclues entre la Société et ses dirigeants ou
associés ;
- nomination du Liquidateur et décisions relatives aux opérations de
liquidation ;
- agrément des cessions d'actions ;

» Décisions extraordinaires
- maodification des statuts ;
- autorisation du Président et/ou du Directeur général de réaliser tous emprunts
ou investissements supérieurs 4 80.000 euros, d’acquérir ou de céder tout fonds
de commerce, de prendre ou de mettre en location-gérance le fonds de
commerce exploité par la Société, d’acquérir ou de céder des participations,
d’octroyer de garanties sur l'actif social.
- transformation de la Société ;
- modification du capital social : augmentation (sous réserve des éventuelles
délégations qu'elle pourrait consentir, dans les conditions prévues par la loi),
amortissement et réduction ;
- fusion, scission, apport partiel d'actifs ;
- dissolution ;

Les décisions collectives valablement adoptées obligent tous les associés, méme absents
ou dissidents.
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ARTICLE 29 - REGLES D’ADOPTION DES DECISIONS COLLECTIVES

Tout associe¢ a le droit de participer aux décisions collectives et d'y voter, personnellement ou
par mandataire, ou a distance, par correspondance ou par voie électronique, dans les
conditions prévues par la loi et les présents statuts, quel que soit le nombre d'actions qu'il
possede, sur justification de son identité et de l'inscription en compte de ses actions au jour de
la décision collective.

La Société prendra en considération, tous les transferts de propriété des titres qui pourront
intervenir entre la date de réception, par la Société, des procurations et votes a distance et la
date requise pour l'inscription en compte des titres. En conséquence, les procurations et
votes A distance préalablement émis par I'associé cédant seront modifiés en conséquence ou
invalidés.

Les associés peuvent étre représentés par un autre associé ou par tout autre personne diiment
mandatée a cet effet. Les pouvoirs peuvent éire donnés par tous moyens écrits. Le nombre
de mandats dont peut disposer un seul associé n'est pas limité.

Le droit de vote attaché aux actions est proportionnel a la quotité du capital qu'elles
représentent. Chaque action donne droit & une voix au moins.

Un quorum de deux tiers des actions ayant le droit de vote est exigé pour la validité des
décisions collectives.

Les decisions ordinaires sont valablement adoptées a la majorité simple des voix des
associés disposant du droit de vote, présents ou représentés.

Les décisions extraordinaires sont valablement adoptées a la majorité renforcée des deux
tiers des voix des associés disposant du droit de vote présents ou représentés.

Par exception aux dispositions qui précédent, les décisions collectives limitativement
énumeérées ci-aprés doivent étre adoptées a l'unanimité des associés disposant du droit de
vote .

- celles prévues par les dispositions légales ;

- les décisions ayant pour effet d'angmenter les engagements des associés, et notamment
I'angmentation du capital par majoration du montant nominai des titres de capital autrement
que par incorporation de réserves, bénéfices ou primes d'émission (art, 1.225-129, al. 2 du
Code de commerce) ;

- la prorogation de la Société ;

- la dissolution de la Société ;

- la transformation de la Société en Société d'une autre forme ;

ARTICLE 30 - MODALITES DES DECISIONS COLLECTIVES

Les décisions collectives résultent de la réunion d'une assemblée, d'une consultation par
correspondance ou d'un acte signé par tous les associés

Les décisions collectives sont prises sur convocation du Président,
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Tout associé ou tout groupe d'associés disposant de plus de 45% du capital peut demander
la convocation d'une assemblée.

Selon l'article 1..2323-67 du Code du travail, le Comité d'entreprise peut demander en justice
la désignation d'un mandataire chargé de convoquer l'assemblée générale des associés en cas
d'urgence.

Pendant la période de liquidation de la Société, les décisions collectives sont prises sur
convocation ou a l'initiative du Liquidateur.

La convocation 4 une assemblée générale ou a une consultation par correspondance est
effectuce par tous moyens de communication écrite quinze jours au moins avant la date de la
réunion ou la date fixée pour la fin de la consultation par correspondance.
Toutefois, l'assemblée peut se réunir sans délai et la fin du délai de consultation par
correspondance  peut étre abrégée, si tous les associés y  consentent.
En cas de décision collective résultant de la signature d'un acte par tous les associés, l'organe
collegial de direction organise les modalités de signature de la décision, selon les modalités
qui lui paraissent appropriées.

La convocation indique l'ordre du jour. Elle est accompagnée de tous les documents prescrits
par la réglementation en vigueur et de tous documents utiles pour permettre aux associés de se
prononcer en foute connaissance de cause sur les questions figurant & l'ordre du jour.

Lors de chaque assemblée, le président de séance pourra choisir d'établir une feuille de
présence mentionnant l'identité de chaque associé, le nombre d'actions et le nombre de voix
dont il dispose, qu'il certifiera aprés l'avoir fait émargée par les associés présents ou leurs
représentants, ou de mentionner, dans le procés-verbal, l'identité des associés présents ou
représentés ainsi que le nombre d'actions et de voix dont chacun dispose.

ARTICLE 31 — PROCES-VERBAUX DES DECISIONS COLLECTIVES

Le Président ou le Président de Séance en cas de réunion d'une assemblée, établit un procés-
verbal des délibérations devant contenir les mentions prévues 4 l'article ci-apres.

Les décisions collectives prises en assemblée doivent étre constatées par écrit dans des
proceés-verbaux établis sur un registre spécial ou sur des feuilles mobiles numérotées. Les
procés-verbaux sont signés par le Président de 'Assemblée et un secrétaire s'il en a été
désigné un ou un associé présent, sauf s'il n'a pas été établi de feuille de présence auquel cas
le procés-verbal de l'assemblée doit étre signé par les associés présents et par les mandataires
des associés représentes.

Les procés-verbaux doivent indiquer la date et le lieu de la réunion, les nom, prénoms et
qualité du Président de Séance, l'identité des associés présents et représentés, les documents et
informations communiqués préalablement aux associés, un résumé des débats, ainsi que le
texte des résolutions mises aux voix et pour chaque résolution le sens du vote de chaque
associé.

En cas de décision collective résultant d'un acte signé de tous les associés, cet acte doit
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mentionner les documents et informations communiqués préalablement aux associés, les
décisions mises aux voix et pour chacune d'elles, le sens du vote de chaque associé. Il est
signé par tous les associés et retranscrit sur le registre spécial ou sur les feuilles mobiles
numeérotées visés ci-dessus.

En cas de décision collective résultant d'une consultation par correspondance, le président
consigne les résultats des votes dans une décision, mentionnant les documents et informations
communiqués préalablement aux associés, les décisions mises aux voix et pour chacune
d'elles, le sens du vote de chaque associé. Le procés-verbal de la décision du président est
signé par ce dernier et il y est annexé les réponses de chaque associé ayant vofé par
correspondance. Ce procés-verbal est retranscrit sur le registre spécial ou sur les feuilles
mobiles numérotées visés ci-dessus.

ARTICLE 32 - INFORMATION ET DROIT DE COMMUNICATION DES
ASSOCIES

Quel que soit le mode de consultation, toute décision des associés doit avoir fait 'objet d'une
information préalable comprenant tous les documents et informations permettant aux associés
de se prononcer en connaissance de cause sur la ou les résolutions soumises a leur
approbation.

Lorsque les décisions collectives doivent étre prises en application de la loi sur le ou les
rapports du Président et/ou des Commissaires aux comptes le cas échéant. Le ou les rapports
doivent étre communiqués aux associés quinze jours avant la date fixée pour Ia consultation.

Les associés peuvent 3 toute époque mais sous réserve de ne pas entraver la bonne marche de
la Société, consulter au siége social, et, le cas échéant prendre copie, pour les trois derniers
exercices, des registres sociaux, de !'inventaire et des comptes annuels, du tableau des
résultats des cinq derniers exercices, des comptes consolidés, s'il y a lieu, des rapports de
gestion du Président et des rapports des Commissaires aux comptes s’il y en a.

S'agissant de la décision collective statuant sur les comptes annuels, les associés peuvent
obtenir communication aux frais de la Société des comptes annuels et, le cas échéant, des
comptes consolidés du dermnier exercice. ‘

ARTICLE 33 - DROIT DE COMMUNICATION DES ASSOCIES
Le droit de communication des associés, la nature des documents mis a leur disposition et les

modalités de leur mise a disposition ou de leur envoi s'exercent dans les conditions prévues
par les dispositions légales et réglementaires.
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[TITRE VII- COMPTES _ANNUELS - AFFECTATION DES RESULTATS|

ARTICLE 34 - ETABLISSEMENT ET APPROBATION DES COMPTES ANNUELS
Le Président établit et arréte les comptes annuels de I'exercice.

Dans les six mois de la cléture de l'exercice, les associés doivent statuer par décision
collective sur les comptes annuels, au vu du rapport de gestion du Président et des
rapports du ou des Commissaires aux comptes, si la société en est dotée.

ARTICLE 35 - AFFECTATION ET REPARTITION DES RESULTATS

1. Toute action en l'absence de catégorie d'actions ou toute action d'une méme catégorie dans
le cas contraire, donne droit & une part nette proportionnelle 4 la quote-part du capital qu'elle
représente, dans les bénéfices et réserves ou dans 'actif social, au cours de l'existence de la
Société comme en cas de liquidation.

Chaque action supporte les pertes sociales dans les mémes proportions.

2. Aprés approbation des comptes et constatation de I'existence d'un bénéfice distribuable, les
associés décident sa distribution, en totalité ou en partie, ou son affectation 4 un ou plusieurs
postes de réserves dont ils réglent l'affectation et I'emploi.

3. La décision collective des associés peut décider la mise en distribution de toute somme
prélevée sur le report 4 nouveau bénéficiaire ou sur les réserves disponibles en indiquant
expressément les postes de réserves sur lesquels ces prélévements sont effectués. Toutefois,
les dividendes sont prélevés par priorité sur le bénéfice distribuable de I'exercice.

La décision collective des associés fixe les modalités de paiement des dividendes.

En tout état de cause, la mise en paiement des dividendes en numéraire doit intervenir dans un
délai maximal de neuf mois aprés la cloture de l'exercice, sauf prolongation par autorisation
~ de justice.

Lorsqu'un bilan établi au cours ou a la fin de l'exercice et certifié par un Commissaire aux
comptes fait apparaitre que la Société, depuis la cldture de l'exercice précédent, aprés
constitution des amortissements et provisions nécessaires, déduction faite s'il y a lieu des
pertes antérieures ainsi que des sommes a porter en réserve en application de la loi ou des
statuts et compte tenu du report bénéficiaire a réalisé un bénéfice, il peut étre distribué des
acomptes sur dividendes avant l'approbation des comptes de I'exercice. Le montant des
acomptes sur dividendes ne peut excéder le montant du bénéfice ainsi défini.
La décision collective des associés a la faculté d'accorder & chaque associé, pour tout ou partie
du dividende mis en distribution ou des acomptes sur dividendes, une option entre le paiement
du dividende ou des acomptes sur dividendes en numéraire ou en actions, dans les conditions
prévues par la loi.
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[TITRE VII - LIQUIDATION - DISSOLUTION — CONTESTATIONS|

ARTICLE 36 — DISSOLUTION - LIQUIDATION DE LA SOCIETE

La Société est dissoute dans les cas prévus par la loi par décision collective des associés
pronongant la dissolution anticipée.

La décision collective des associés qui constate ou décide la dissolution nomme un ou
plusieurs Liquidateurs.

Le Liquidateur, ou chacun d'eux s'ils sont plusieurs, représente la Société. I dispose des
pouvoirs les plus étendus pour réaliser l'actif méme & l'amiable. Il est habilité a payer les
créanciers sociaux et a4 répartir le solde disponible entre les associés.
Les associés peuvent autoriser le Liquidateur a continuer les affaires sociales en cours et & en
engager de nouvelles pour les seuls besoins de la liquidation.

Le produit net de la liquidation, aprés apurement du passif, est employé au remboursement
intégral du capital libéré et non amorti des actions.

Le surplus, s'il en existe, est réparti entre les associés proportionnellement au nombre
d'actions de chacun d'eux.

Les pertes, s'il en existe, sont supportées par les associés jusqu'a concurrence du montant de
leurs apports.

Si toutes les actions sont réunies en une seule main, la dissolution de la Société entraine,
lorsque 1'associé unique est une personne morale, la transmission universelle du patrimoine a
I'associé unique, sans qu'il y ait lieu a liquidation, conformément aux dispositions de
l'article 1844-5 du Code civil.

ARTICLE 37 - CONTESTATIONS

Les contestations relatives aux affaires sociales, survenant pendant la durée de la Sociéte
ou au cours de sa liquidation entre les associés ou entre un associé et la Société, seront
soumises au tribunal de commerce du lieu du siége social.

ARTICLE 38 - ETAT DES ACTES ACCOMPLIS POUR LE COMPTE DE LA
SOCIETE EN FORMATION

Un état des actes accomplis pour le compte de la Société en formation, avec l'indication
pour chacun d'eux de V'engagement qui en résulte pour la Société est annexé aux présents
statuts. Cet état a été tenu 2 la disposition des associés dans les délais 1égaux a I'adresse du
siege social.

ARTICLE 39- MANDAT DE PRENDRE DES ENGAGEMENTS POUR LE
COMPTE DE LA SOCIETE

Les soussignés donnent mandat a Monsieur Alain SABATIER et/ou Madame Marie
SABATIER 4 l'effet de prendre notamment les engagements suivants au nom et pour le

compte de la Société :



- souscrire un emprunt d’un montant de 480.000 euros auprés de [’établissement
bancaire de son choix et aux conditions qu’il jugera les meilleures,
- Conclure un bail commercial aux conditions qu’il jugera les meilleures pour la
Société avec la Commune des PONTS-DE-CE portant sur des locaux situés
10, Port des Noues — 49130 LES PONTS-DE-CE.
Ces actes et engagements seront réputés avoir été faits et souscrits dés l'origine par la
Société aprés vérification par |'Assemblée des associés, postéricurement 2
I'immatriculation de la Société au Registre du Commerce et des Sociétés, de leur
conformité avec le mandat ci-dessus défini, et au plus tard par I'approbation des comptes
du premier exercice social.

ARTICLE 40 - FORMALITES DE PUBLICITE —~ IMMATRICULATION

Tous pouvoirs sont conférés au porteur d'un original des présentes a I'effet d'accomplir les
formalités de publicité, de dépét et autres nécessaires pour parvenir 4 I'immatriculation de la
Société au registre du commerce et des sociétés.

Fait en SIX originaux, dont

UN pour l'enregistrement,
DEUX pour les dépots légaux et
UN pour les archives sociales.
A ANGERS

Le 11 juillet 2014

Monsieur Alain SABATIER Madame Mariec SABATIER

=

Enregistré 4 ; SIE D'ANGERS NORD - POLE ENREGISTREMENT

Le 17/0772014 Bordereon n°2014/1 365 Case n°3 Ext 4996
Enrepistrement :* Exonéré Pénalitds ;

Totna! Bquidé ; Zéro exro

Montant tecu : Zéro euro

Le Contrélenr des finances publiques /'/

Mms CHAMBAUDIE
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ANNEXE I

ETAT DES ACTES ACCOMPLIS
POUR LE COMPTE DE LA SOCIETE EN FORMATION

QOuverture d’un compte bancaire aupres de la banque SOCIETE GENERALE, Agence
ANGERS-JUSTICE

Signature d’un protocole d’accord entre Monsieur et Madame SABATIER et la Mairie
des PONTS DE CE selon acte sous seing privé en date 8 LES PONTS DE CE du 17
février 2014

Paiement par Monsieur Alain SABATIER d’une facture de I'INPI du 19 mai 2014
pour un montant de 200 euros TTC (Dép6t de 1a marque).

Paiement par Monsieur Alain SABATIER d’une facture de la Soci¢té ARENGO du 25
juin 2014 pour un montant de 449,86 euros TTC (Création logo et charte graphique).

Paiement par Monsicur et Madame SABATIER SABATIER d’une facture de la
SELARL Cabinet Patrick BARRET & Associés du 20 janvier 2014 pour un montant
de 360 euros TTC (Provision sur honoraires).

Signature d’une convention d’honoraires avec la SELARL Cabinet Patrick BARRET
& Associés selon acte sous seing privé en date 8 ANGERS du 20 janvier 2014.
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] SOCIETE
GENERALE

Direction d'Exploitation Commerciale
du Maina at Loire
Agence Angers-Justices

CERTIFICAT DE DEPOT DE FONDS
SOCIETE PAR ACTIONS SIMPLIFIEE

La SOCIETE GENERALE, Soclété Ancnyme au capital de 1 000 024 292,50 euros, dont fe siége social
est sllué & PARIS Séme, 28 Boulevard Haussmann, ayant pour numéro unique didenlification 552 120
222 R.C.S. Paris, cerlifie :

- avoir regu en dépdt 1a somme de 50.000,00 euros (CINQUANTE MILLE EUR), représentant 50%
des versements effectuéds par les souseripleurs du capital en numéraire de la société par acliens
simplifiée en formation

SAS ALM.E SABATIER
ayant son sldge social 4 (49130) LES FONTS DE CE, 10 Port das Noues .

- avoir constaté la concordance entre co versement et les sommes indiquées comme versées par
chaque actionnalre sur [a liste des souscripleurs qul lul a &4 présentéa.

Ladite somme restera immobilisée dans les conditions légales et réglementaires.

Fait & Rennes, le 0307/2014

Le Responsable de 'Agence,

!

© Christophe ARROY:
Responsatle dage
An
Sociité Géndrale 8.A. au camisl go -
$76 447 673,75 EUR
Tél, +33 {032 41 6867 21 Sidge Sociat
2, Piace das Justlees Fax +33 (0)2 41 66 83 26 23 bd Haussmam 75002 Paris

48000 ANGERS www.s0clstegenerale lr 552 120 222 A.C.5. Paris



