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Finance Investissement Gestion - FIG

Société a responsabilité limitée
au capital de 5.000 euros
Siege social : 3, rue de Brilhac
35000 RENNES

803.608.900 RCS RENNES
(ci-aprés la « Société »)

EXTRAIT DU PROCES-VERBAL DE DECISION
DE LA GERANCE EN DATE DU 3 MARS 2015
Monsieur Didier Gorneau ;
En sa qualité de gérant de la Société ;
CONNAISSANCE PRISE :

De I’article 4 des statuts de la Société qui stipule que la gérance est compétente pour décider le
transfert en tout autre endroit de la méme ville que le siege social actuel de la Société ;

DECIDE :

De transférer le siége social de la Société, actuellement au 3 rue de Brilhac, 35000 Rennes au 20
quai Duguay Trouin, 35000 Rennes et ce, avec effet au 9 mars 2015.

La jouissance des nouveaux locaux s’inscrit dans le cadre d’un contrat de domiciliation.

L’article 4 des statuts de la Société est en conséquence modifié ainsi qu’il suit & compter du 9
mars 2015.

« ARTICLE 4 — SIEGE SOCIAL

4.1  Le siege de la société est fixé :
20, quai Duguay Trouin a RENNES (35000).

4.2 1l peut étre déplacé dans le méme département ou dans un département
limitrophe par décision de la gérance suivant les modalités fixées par les
dispositions légales, et en tout autre lieu suivant décision des associés dans les
conditions prévues par les statuts. »

Fait a Rennes, le 3 mars 2015,

Monsieur Didier Gorneau
Gérant

Greffe du Tribunal de Commerce de Rennes : dépdt N°2797 en date du 10/03/2015



Finance Investissement Gestion - FIG

SOCIETE A RESPONSABILITE LIMITEE
Au capital de 5.000 €

Siége social : 20, quai Duguay Trouin
35000 RENNES

803 608 900 RCS RENNES

STATUTS

Statuts mis & jour suite a la décision de la gérance en date du 3 mars 2015
Certifiés conformes

Greffe du Tribunal de Commerce de Rennes : dép6t N°2797 en date du 10/03/2015



ARTICLE 1 - FORME

1.1

1.2

La société est une société a responsabilité limitée, constituée par acte établi sous
seing-privé a Rennes le 17 juillet 2014.

Elle est régie par les dispositions du livre deuxiéme du code de commerce, par
toutes autres dispositions 1égales et réglementaires en vigueur et par les présents
statuts.

Elle fonctionne indifféremment sous la méme forme avec un ou plusieurs
associés.

ARTICLE 2 - DENOMINATION

2.1

2.2

La dénomination de la société est : « Finance Investissement Gestion — FIG ».

Tous les actes et documents émanant de la société et destinés aux tiers et
notamment les lettres, factures, annonces et publications diverses, doivent
indiquer la dénomination sociale précédée ou suivie immédiatement des mots
"Société a responsabilité limitée" ou de 1’abréviation "SARL", de 1’énonciation
du capital social ainsi que du numéro d’immatriculation de la société au registre
du commerce et des sociétés.

ARTICLE 3 - OBJET

La société a pour objet, directement ou indirectement, en France et dans tous
pays:

- P’acquisition, la gestion et la cession de toute participation directe ou indirecte de
la société dans toutes opérations ou entreprises commerciales ou industrielles,
notamment par voie de création de toutes sociétés nouvelles, apports, de
commandite, de souscription ou d’achats de titres ou droits sociaux, de fusion,
d’alliance ou d’association en participation ou autrement ;

- toute activité de conseil et d’assistance et toute activité en relation avec
I’organisation des entreprises ;

- I’acquisition, la création, la location, la prise a bail, I’installation, 1’exploitation
de tous établissements et ateliers se rapportant a ces activités ;

- I'acquisition, la détention, la gestion de la propriété, 'administration, la mise en
valeur et l'exploitation par bail, location ou autrement, de tous immeubles ou
droits immobiliers, batis ou non béatis dont la société pourrait devenir
propriétaire par voie d'acquisition, d'échange, d'apport ou autrement.

Elle peut réaliser toutes les opérations qui sont compatibles avec cet objet, s'y
rapportent et contribuent a sa réalisation.



ARTICLE 4 - SIEGE SOCIAL

4,1  Lesiége de la société est fixé :
20, quai Duguay Trouin & RENNES (35000).

42 1l peut étre déplacé dans le méme département ou dans un département
limitrophe par décision de la gérance suivant les modalités fixées par les

dispositions 1égales, et en tout autre lieu suivant décision des associés dans les
conditions prévues par les statuts.

ARTICLE 5 - DUREE

La durée de la société est fixée a 99 années & compter de son immatriculation au
registre du commerce et des sociétés, sauf prorogation ou dissolution anticipée.

ARTICLE 6 - EXERCICE SOCIAL

L'exercice social commence le 1% aofit et finit le 31 juillet.

Par exception le premier exercice social sera clos le 31 juillet 2014.

ARTICLE 7 - FORMATION DU CAPITAL

7.1  Pour la formation du capital, les apports faits & la constitution de la société d’un
montant de 5.000 euros sont tous des apports en numéraire, libérés & hauteur de 1/5™..

7.2  Chaque associé fondateur a apporté :

la société CLOVERLEAF une somme de 4.990 euros.

- M Didier GORNEAU une somme de 10 euros.

73  La somme totale versée par les associés, soit 1.000 euros, a été, dés avant ce
jour, déposée au Crédit Mutuel de Bretagne & un compte ouvert au nom de la
société ainsi que mentionné dans le certificat de dépot des fonds.

ARTICLE 8 - CAPITAL

Le capital social est fixé & 5.000 euros.

Il est divisé en 500 parts de 10 euros chacune numérotées de 1 a 500.



ARTICLE 9 - REPARTITION DES PARTS SOCIALES

Les parts composant le capital social sont ainsi réparties :

- A la société CLOVERLEAF, société a responsabilité limitée au capital de
333.530 euros, dont le siége social se situe 3, Rue de Brilhac &8 RENNES (35000),
immatriculée au RCS de RENNES sous le numéro 501.274.021,

499 parts sociales portant les numéros 1 & 499 499 parts sociales

- A Monsieur Didier GORNEAU, demeurant 29 Route de DOMLOUP a
CESSON-SEVIGNE (35510),
1 part sociale portant le numéro 500 1 part sociale

Total égal au nombre de parts composant le capital social ...... 500 parts sociales

Les associés déclarent que toutes les parts représentant le capital social leur
appartiennent et sont réparties entre eux dans les proportions indiquées ci-
dessus.

ARTICLE 10 - MODIFICATIONS DU CAPITAL - EMISSION
D’OBLIGATIONS

Le capital peut étre augmenté ou réduit dans les conditions et suivant les
modalités fixées par les dispositions en vigueur.

Lorsqu’une augmentation de capital a pour effet de faire entrer dans la société un
tiers qui aurait été soumis a ’agrément des associés en tant que cessionnaire de
parts, cette personne doit étre agréée aux mémes conditions de majorité.

Si la modification du capital fait apparaitre des rompus, les associés feront leur
affaire personnelle de toute acquisition ou cession de droits nécessaires. Il en
sera de méme en cas d’échange de parts résultant d’une opération décidée par la
société.

Si la société répond aux critéres fixés par la loi, elle peut, sans faire d’offre au
public, émettre des obligations nominatives.

ARTICLE 11 - DROITS ATTACHES AUX PARTS SOCIALES

Chaque part sociale donne un droit égal dans les bénéfices et l'actif social. Elle
donne droit & une voix dans les votes.

Chaque part est indivisible a 1’égard de la société. Les propriétaires indivis sont
tenus de se faire représenter auprés de la société par un mandataire commun.
Pendant la durée de I’indivision, pour le calcul de la majorité en nombre, chaque
indivisaire compte comme associé.



L’usufruitier exerce le droit de vote attaché aux parts dont la propriété est
démembrée pour les décisions ordinaires et le nu-propriétaire pour celles
extraordinaires, sans préjudice du droit du nu-propriétaire de participer & toutes
les décisions collectives. Pour le calcul de la majorité en nombre, le nombre des
nu-propriétaires est seul pris en considération.

Les associés ont sur les documents sociaux prévus par la loi, un droit de
communication qui leur assure I’information nécessaire & la connaissance de la
situation de la société et & ’exercice de leurs droits d’associé.

ARTICLE 12 - TRANSMISSION DES PARTS - AGREMENT

12.1

12.2

12.3

Les cessions de parts doivent étre constatées par écrit.

La cession n’est opposable a la société que dans les formes prévues par ’article
1690 du Code civil ou par le dépot d’un original de 1’acte de cession au siége
social contre remise par le Gérant d’une attestation de ce dép6t.

Elle n’est opposable aux tiers qu’aprés accomplissement de cette formalité et, en
outre, apres publicité au Greffe du Tribunal de commerce.

Les cessions ou transmissions sous quelque forme que ce soit des parts sociales
appartenant a 1’associé unique sont libres.

Les parts sont librement cessibles entre associés. La cession & toute autre
personne, méme entre ascendants, descendants et entre conjoints, est soumise &
I’agrément de la collectivité des associés.

Les parts sont librement transmissibles par voie de succession au profit de toutes
personnes ayant déja la qualité d’associé. Tous autres héritiers, ayants droit ou
conjoint ne deviennent associés que s’ils ont recu I’agrément de la collectivité
des associés.

En cas de dissolution de communauté du vivant des époux ou a la suite du décés
du conjoint de 1’époux associé, la liquidation de la communauté ne peut attribuer
de parts & une personne qui ne serait pas déja associée sans qu’elle soit agréée.
Le conjoint associé bénéficie dans ce cas du droit de conserver les parts
communes inscrites & son nom et, & cet effet, d’un droit de priorité pour leur
rachat en cas de refus d’agrément.

Si le conjoint commun en biens de [’associé notifie son intention d’étre
personnellement associé, postérieurement a 1’apport ou a ’acquisition de parts
effectué par son conjoint, il doit également étre agréé.

La transmission de parts ayant son origine dans la disparition de la personnalité
morale d’un associé y compris en cas de fusion, de scission ou de dissolution
apres réunion de toutes les parts en une seule main est soumise a 1’agrément de
la collectivité des associés, a moins qu’elle n’en soit dispensée parce que
bénéficiant & des personnes associées.



Dans les cas ou I’agrément est requis, celui-ci est donné a la majorité des
associés représentant au moins la moitié des parts sociales dans les conditions et
suivant la procédure prévue par les dispositions légales applicables.

Si la société refuse d’agréer la transmission ou la cession ,les associés doivent,
dans le délai de trois mois & compter du refus, acquérir ou faire acquérir les parts
a un prix fixé dans les conditions prévues a ’article 1843-4 du code civil, sauf si
, en cas de cession, le cédant renonce & son projet. La société peut également,
avec le consentement du cédant, racheter les parts en réduisant son capital.

Si a I’expiration du délai imparti et éventuellement prorogé, 1’achat ou le rachat
n’est pas intervenu, le consentement a la transmission est acquis. En cas de
cession, ]’associé¢ cédant peut en conséquence réaliser le projet initialement
prévu, si toutefois il détient ses parts depuis au moins deux ans ou les a regues
dans les circonstances prévues par la loi.

ARTICLE 13 - GERANCE

13.1

13.2

13.3

13.4

13.5

La société est gérée et administrée par un ou plusieurs gérants, personnes
physiques, associés ou non, nommés avec ou sans limitation de durée.

Le ou les gérants peuvent recevoir une rémunération, qui est fixée et peut étre
modifiée par une décision ordinaire des associés. La gérance a droit au
remboursement de ses frais de représentation et de déplacements.

Le ou les gérants sont nommés et révoqués par I’associé unique ou, en cas de
pluralité d’associés, par les associés représentant plus de la moitié des parts
sociales.

Les fonctions du ou des gérants cessent par décés, interdiction, déconfiture,
faillite personnelle, incompatibilité de fonctions ou révocation. Le gérant peut
également démissionner de ses fonctions, mais il doit en informer par écrit
chacun des associés deux mois a l'avance.

En cas de pluralité de gérants, chacun d’eux peut faire tous actes de gestion dans
I'intérét de la Société et dispose des mémes pouvoirs que s’il était gérant unique.
L’opposition formée par 1’un d’eux aux actes de son ou de ses collégues est sans
effet a 1'égard des tiers, & moins qu’il ne soit établi que ces derniers ont eu
connaissance de celle-ci.

Le gérant, ou chacun des gérants s’ils sont plusieurs, a la signature sociale,
donnée par les mots "Pour la Société, le gérant", suivis de la signature du gérant.

Dans ses rapports avec les tiers, le gérant est investi des pouvoirs les plus
étendus pour représenter la société et agir en son nom en toute circonstance, sans
avoir a justifier de pouvoirs spéciaux.



13.6

13.7

Toutefois, a titre de réglement intérieur et sans que cette clause puisse étre
opposée aux tiers, il est convenu que le ou les gérants agissant conjointement ou
séparément ne pourront, sans y avoir ét¢ préalablement autorisé par décision
collective ordinaire des associés, acheter, vendre ou échanger, tout immeuble ou
fonds de commerce, constituer une hypothéque sur les immeubles sociaux ou un
nantissement sur le fonds de commerce, concourir a4 la constitution de toute
société ou faire apport de tout ou partie des biens sociaux a une société
constituée ou & constituer.

Le gérant est tenu de consacrer tout le temps et les soins nécessaires aux affaires
sociales ; il peut, sous sa responsabilité personnelle, déléguer temporairement ses
pouvoirs a toute personne de son choix pour un ou plusieurs objets spéciaux et
limités.

Le gérant est expressément habilité & mettre les statuts de la société en harmonie
avec les dispositions impératives de la loi et des réglements, sous réserve de
ratification de ces modifications par 1’associé unique ou par décision collective
des associés représentant plus des trois-quarts des parts sociales.

ARTICLE 14 - CONVENTIONS ENTRE LA SOCIETE ET LA GERANCE OU
UN ASSOCIE

14.1

14.2.

14.3

Les conventions qui interviennent directement ou par personne interposée entre
la société et 1'un de ses gérants ou associés sont soumises aux procédures
d'approbation et de contrdle prévues par la loi.

Le gérant ou, s'il en existe un, le commissaire aux comptes, présente a
I'assemblée générale ordinaire annuelle un rapport sur les conventions
intervenues directement ou par personne interposée entre la société et l'un de ses
gérants ou associés.

L'assemblée statue sur ce rapport, étant précisé que le gérant ou l'associé
intéressé ne peut pas prendre part au vote et que ses parts ne sont pas prises en
compte pour le calcul de la majorité.

S'il n'existe pas de commissaire aux comptes, les conventions qu'un gérant non
associé envisage de conclure avec la société sont soumises a l'approbation
préalable de l'assemblée.

Les conventions que l'assemblée désapprouve produisent néanmoins leurs effets,
a charge pour le gérant et, s'il y a lieu, pour l'associé contractant, de supporter
individuellement ou solidairement, selon les cas, les conséquences du contrat
préjudiciables a la société.

Les dispositions du présent article s'appliquent également aux conventions
passées avec toute société dont un associé indéfiniment responsable, gérant,
administrateur, directeur général, membre du directoire ou du conseil de
surveillance, est simultanément gérant ou associé de la société.



14.4 Les dispositions du présent article ne s'appliquent pas aux conventions portant
sur des opérations courantes conclues & des conditions normales.

14.5 A peine de nullité du contrat, il est interdit aux gérants ou associés autres que les
personnes morales, de contracter sous quelque forme que ce soit, des emprunts
auprés de la société, de se faire consentir par elle un découvert, en compte
courant ou autrement, ainsi que de faire cautionner ou avaliser par elle leurs
engagements avec des tiers. Cette interdiction s'applique aux conjoint,
ascendants et descendants des gérants ou associés, ainsi qu'a toute personne
interposée et aux représentants légaux des personnes morales associées.

ARTICLE 15 - DECISIONS DES ASSOCIES OU DE L’ASSOCIE UNIQUE

15.1 En cas de pluralité d'associés, les décisions collectives sont prises, au choix de la
gérance, en assemblée ou par consultation écrite des associés. Elles peuvent
aussi résulter du consentement de tous les associés exprimé dans un acte.

15.2 Toutefois, la réunion d'une assemblée est obligatoire pour statuer sur
I'approbation annuelle des comptes, ou sur demande d'un ou plusieurs des
associés détenant la moitié des parts sociales ou détenant, s'ils représentent au
moins le quart des associés, le quart des parts sociales.

15.3 Les assemblées générales sont convoquées et délibérent dans les conditions et
avec les effets fixés par les lois et réglements en vigueur.

Les décisions collectives sont qualifiées d'ordinaires ou d'extraordinaires. Elles
sont qualifiées d'extraordinaires lorsqu'elles ont pour objet la modification des
statuts. Elles sont qualifiées d'ordinaires dans tous les autres cas.

154 Les décisions ordinaires doivent &tre adoptées par un ou plusieurs associés
représentant plus de la moiti€ des parts sociales.

Si, en raison d'absence ou d'abstention d'associés, cette majorité n'est pas
obtenue a la premiére consultation, les associés sont consultés une seconde fois
et les décisions sont prises a la majorité des votes émis, quelle que soit la
proportion du capital représenté.

15.5 Sous réserve des exceptions prévues par la loi, les décisions extraordinaires
doivent &tre prises par des associés représentant au moins sur premiére
convocation un quart des parts sociales et, sur deuxiéme convocation un
cinquiéme des parts sociales et & la majorité des deux tiers des parts détenues par
les associés présents ou représentés.

Toutefois, 'agrément des cessions ou mutations de parts sociales, réglementé par
l'article 12 des présents statuts, doit étre donné par la majorité des associés
représentant au moins la moitié€ des parts sociales.



15.6

15.7

15.8

En cas de consultation écrite, la gérance adresse a chaque associ€, par lettre
recommandée, le texte des résolutions proposées, ainsi que les documents
nécessaires a l'information des associés.

Les associés disposent d'un délai de quinze jours & compter de la date de
réception du projet de résolutions pour transmettre leur vote a la gérance par
lettre recommandée. Tout associé€ n'ayant pas répondu dans le délai ci-dessus est
considéré comme s'étant abstenu.

Chaque associé a le droit de participer aux décisions collectives et dispose d'un
nombre de voix égal 3 celui des parts qu'il posséde. Un associé peut se faire
représenter par son conjoint & moins que la société ne comprenne que les deux
époux. Sauf si les associés sont au nombre de deux, un associé¢ peut se faire
représenter par un autre associé.

Toute délibération de l'assemblée générale des associés est constatée par un
procés-verbal contenant les mentions réglementaires, établi et signé par la
gérance et, le cas échéant, par le président de séance.

En cas de consultation écrite, il en est fait mention dans le procés-verbal auquel
est annexée la réponse de chaque associé.

ARTICLE 16 - COMMISSAIRES AUX COMPTES

16.1

16.2

Un ou plusieurs commissaires aux comptes titulaires et suppléants peuvent ou
doivent étre désignés dans les conditions prévues par l'article L. 223-35 du Code
de commerce.

Les commissaires aux comptes sont nommés pour une durée de six exercices et
exercent leurs fonctions dans les conditions et avec les effets prévus par les
dispositions législatives et réglementaires en vigueur.

ARTICLE 17 - COMPTES SOCIAUX

17.1

17.2

17.3

Il est tenu une comptabilité réguliére des opérations sociales, conformément & la
loi et aux usages du commerce.

A la cloture de chaque exercice, la gérance dresse l’inventaire des divers
éléments de I’actif et du passif existant a cette date. Elle dresse également le
bilan, le compte de résultat et ’annexe, en se conformant aux dispositions
légales et réglementaires.

Elle établit également un rapport de gestion exposant la situation de la société
durant I’exercice écoulé, 1’évolution prévisible de cette situation, les événements
importants intervenus entre la date de cloture de 1’exercice et la date
d’établissement du rapport et enfin les activités en matiére de recherche et de
développement. '



ARTICLE 18 - AFFECTATION ET REPARTITION DES RESULTATS

18.1

18.2

18.3

18.4

18.5

18.6

18.7

18.8

18.9

Les produits nets de ’exercice, déduction faite des frais généraux et autres
charges de la société, ainsi que tous amortissements provisions, constituent le
bénéfice.

Il est fait, sur ce bénéfice, diminué le cas échéant des pertes antérieures, un
prélévement d’un vingtiéme au moins, affecté a la formation d’un compte de
réserve dite "réserve légale". Ce prélévement cesse d’étre obligatoire lorsque
ladite réserve atteint le dixiéme du capital social.

Le bénéfice distribuable est constitué par le bénéfice de I’exercice, diminué des
pertes antérieures et des sommes portées en réserve en application de la loi ou
des statuts, et augmenté des reports bénéficiaires.

Le bénéfice distribuable est attribué a 1’associé unique. Lorsque la société
comprend plusieurs associés, la part attribuée aux associés sur ce bénéfice est
déterminée par ’assemblée générale.

Les modalités de mise en paiement des dividendes sont fixées par 1’associé
unique ou décidées par ’assemblée générale.

La mise en paiement des dividendes doit avoir lieu dans les neuf mois de la
cloture de I’exercice, sauf prolongation de ce délai par décision de justice.

L’associé¢ unique ou I’assemblée générale peut également décider la distribution
de sommes prélevées sur les réserves disponibles en indiquant expressément les
postes de réserves sur lesquels ces prélévements sont effectués. Toutefois, les
dividendes sont prélevés par priorité sur le bénéfice distribuable de I’exercice.

De méme, ’associé unique ou ’assemblée générale peut décider d’affecter en
totalité ou en partie les sommes distribuables aux réserves ou au report a
nouveau.

Aucune distribution ne peut étre effectuée lorsque les capitaux propres sont ou
deviendraient & la suite d’une telle distribution, inférieurs au montant du capital
augmenté des réserves que la loi ou les statuts ne permettent pas de distribuer.

Les pertes de 1’exercice, s’il en existe, sont inscrites au report & nouveau pour
étre imputées sur les bénéfices des exercices ultérieurs jusqu’a apurement
complet.

ARTICLE 19 - CAPITAUX PROPRES INFERIEURS A LA MOITIE DU
CAPITAL SOCIAL

19.1

Si, du fait de pertes constatées dans les documents comptables, les capitaux
propres de la société deviennent inférieurs & la moitié du capital social,
l'assemblée statuant & la majorité requise pour la modification des statuts doit,



19.2

19.3

10

dans les quatre mois qui suivent l'approbation des comptes ayant fait apparaitre
cette perte, décider, s'il y a lieu a dissolution anticipée de la société.

Si la dissolution n'est pas prononcée, le capital doit Etre, sous réserve des
dispositions légales relatives au capital minimum dans les sociétés a
responsabilité limitée et, dans le délai fixé par la loi, réduit d'un montant égal a
celui des pertes qui n'ont pu étre imputées sur les réserves si dans ce délai les
capitaux propres ne sont pas redevenus au moins égaux a la moitié du capital
social.

En cas d'inobservation de ces prescriptions, tout intéressé¢ peut demander en
justice la dissolution de la société. Il en est de méme si l'assemblée n'a pu
délibérer valablement. Toutefois, le tribunal ne peut prononcer la dissolution si,
au jour ou il statue sur le fond, la régularisation a eu lieu.

ARTICLE 20 - DISSOLUTION - LIQUIDATION

20.1

20.2

20.3

204

20.5

20.6

20.7

La société est dissoute & 1’arrivée du terme statuaire, sauf prorogation régulicre,
et en cas de survenance d’une cause légale de dissolution.

Lorsque la société ne comporte qu’un seul associé personne morale, la
dissolution pour quelque cause que ce soit, entraine dans les conditions prévues
par article 1844-5 du Code civil, la transmission universelle du patrimoine
social a I’associé unique, sans qu’il y ait lieu a liquidation.

Lorsque la société comporte un associé personne physique ou plusieurs associés,
la dissolution entraine sa liquidation effectuée dans les conditions et selon les
modalités prévues par les dispositions légales et réglementaires en vigueur au
moment de son ouverture.

Sa dénomination doit alors étre suivie des mots "Société en liquidation". Le ou
les liquidateurs sont nommés par la décision qui prononce la dissolution.

La collectivité des associés garde les mémes attributions qu’au cours de la vie
sociale, mais les pouvoirs du ou des gérants, comme ceux des commissaires aux
comptes s’il en existe, prennent fin & compter de la dissolution.

Le ou les liquidateurs sont investis des pouvoirs les plus étendus, sous réserve
des dispositions légales, pour réaliser 1’actif, payer le passif et répartir le solde
disponible entre les associés.

Les associés sont convoqués en fin de liquidation pour statuer sur les comptes
définitifs, sur le quitus du ou des liquidateurs et la décharge de leur mandat et
pour constater la cl6ture de la liquidation.
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ARTICLE 22 - CONTESTATIONS

Toutes les contestations relatives aux affaires sociales susceptibles de surgir pendant la
durée de la société ou de sa liquidation, seront jugées conformément a la loi et soumises
a la juridiction des tribunaux compétents.



