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APPSCHO
Société par actions simplifiée au capital de 4.063.9% Eurcs
Siege social : 24, rue Garnier Pagés a Saint-Maur-des-Fossés (94100)
R.C.S Créteil 804.804.441
{lar « Sociéfé »)

ASSEMBLEE GENERALE MIXTE

EN DATE DU 2% JUIN 2018
PROCES-VERBAL

L'an deux mille dix-huit, le 2% juin & 14 heures 30, les associés de la société
APPSCHO, societe par actions simplifiee au capital de 4.063.99 Euros
imrmatriculée au registre du commerce et des sociétés de Créteil sous le
numero 804.804.441 et dont le siége social est situé a Saint-Maur-des-Fossés
(74100) - 24, rve Gamier Pagés, se sont réunis en Assemblée Générale Mixte, au
siege social de la société, sur la convocation qui leur en a &té faite par le
Président.

Il a ét& etabli une feuille de présence qui a été émargée par chaque membre
de I'Assemblée Générale en entrant en séance, tant en son nom parsonnel
que comme mandataire,

L'Assemblée Generale est présidée par Monsieur Victor Wacrenier en sa qualité
de Président de la Société.

Sont presents ;

- Monsieur Victor Wacrenler, né le 27 ao0t 1988 a Paris (7501 3). de nationalité
francaise et demeurant 4, rue Tardieu a Paris [75018) :

- Monsieur Antoine Popineau, né le 10 septembre 1989 & Paris (75014}, de
nationalite francaise et demeurant 13, passage Pouchet & Paris (75017) ;

Ont fait parvenir un formulaire de vote a distance doment complété et signé :

- LETUDIANT, société par actions simplifice au capital de 20.809.298 Euros
immatriculée au registre du commerce et des sociétés de Paris sous le
numero 814.839.783 et dont le siége social est situé 29, rue de Chateaudun
a Paris (75009) ;

- EDUCAPITAL I, Fonds Professionnel de Capital Investissement, représenté par
$a societé de gestion EDUCAPITAL, société par actions simplifice au capital
de 200.000 Euros immafriculée au registre du commerce et des sociétés de
Paris sous le numeéro 830.409.629 et dont le siege social est situé 10, rue de
Penthiévre a Paris {75008) ; et
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PARIS REGION VENTURE FUND, société par actions simplifiée au capital de
33.400.000 Euros immatriculée au registre du commerce et des sociétés de
Paris sous le numéro 533.567.564 et dont le sidge social est situé 45, rue
Boissiére a Paris [75114) ;

La feville de présence, certifiée sincére et véritable par le Président, permet de
constater que les associés possedant plus du tiers des actions ayant le droit de
vote, sont présents, représentas ou ont voté & distance.

Le Président déclare alors que I'Assemblée Générale, étant composée des
associés représentant plus du tiers des actions ayant le droit de vote, est
regulicrement constituée et peut délibérer valablement, s'agissant des
resolutions ordinaires, & la majorité simple etf, s'agissant des résolutions
extraordinaires, & la majorité des deux tiers.

Le Président rappelle I'ordre du jour de I’ Assemblée Générale -

lecture du rapport de gestion du Président sur la situation et I'activité de la
Societe au cours de |'exercice clos au 31 décembre 2017 :

lecture du rapport spécial du Président sur les conventions visées aux
articles L.227-10 et suivants du Code de commerce :

lecture du rapport du Président ;

approbation des comptes de l'exercice clos au 31 décembre 2017 et Quitus
au Présiclent pour sa gestion ;

affectation du résultat de I'exercice clos au 31 décembre 2017 -

approbation des depenses et charges visées & l'arlicle 39-4 du Code
Général des Impdts de I'exercice clos au 31 décembre 2017 :

conventions visées aux arficles L.227-10 et suivants du Code de commerce
constatation de la reconstitution des capitaux propres de la Société -
délegation a consentir qu Président a leffet d’émetire et attribuer & fitre
gratuit des bons de souscription de parts de créateur d'entreprise au profit
des salariés et dirigeants de la Société soumis au régime fiscal des salariés :
suppression du droit préférentiel de souscription des associés -

guiorisc:ﬁon a l'effet de réaliser une augmentation du capital social paor
emi§sion d'actions nouvelles de numéraire réservée aux salariés de |g
Societe en application des dispositions des articles L. 227-1 alinéa 3, L.225-

129-6 et L.225-138 du Code de commerce ef des articles L.3332-1 et
suivants du Code du fravail -

maodifications des stipulations des troisicme et guafriéme alinéas de I'article
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12 « Transmission des Tifres » des statuts de la Société et création de deux
nouvelles définitions en Annexe A :

- pouvoirs pour formalités.

Mansieur le Président dépose ensuite sur le bureau et met a la disposition des
associas :

les statuts de la Sociéte ;

les copies des lettres de convocation adressées aux associés -

la feuille de présence certifiée exacte par le Président :

le rapport de gestion du President sur la situation et I'aclivité de la

Société au cours de I'exercice clos au 31 décembre 2017 :

5. le rapport spécial du Président sur les conventions visées aux arficles
L.227-10 et suivants du Code de commerce :

4. le rapport du Président :

7. les comptes annuels ;

8. le projet des résolutions soumises & I' Assemblée Générale

o1 e

Puis, le Président declare que son rapport, le projet des résolutions ainsi gue les
autres documents enumeérés par la loi et les réglements ont été tenus & la
disposition des associés dans les conditions requises.

L'Assemblée Genérale donne acte au Président de cetie déclaration.

Le Président précise également qu'll n'a été saisi d'aucune guestion écrite de
lo part des associés.

Le President donne ensuite lecture de ses rapports.

Enfin. le Preésident déclare la discussion générale ouverte, aprés avorr signalé
qu'aucun projet de résolution n'a été déposé par les associés.

Personne ne demandant la parole, le Président met successivement aux voix les
resolutions suivantes :

PREMIERE RESOLUTION

Approbation des comptes de 'exercice clos au 31 décembre 2017 et quifus au
Fresident pour sa gestion

L'Assemblée Générale, délibérant aux conditions de guorum et de majorité
requises par les statuts de la Société et connaissance prise des termes du
rapport de gestion du Président et des comptes socigux de lg Société etablis
au fifre de son exercice clos au 31 décembre 2017,

- approuve, fel quiils lui sont présentés, le rapport de gestion du Président
ainsi que les comptes sociaux de I'exercice social de la Sociéts clos au

31 decembre 2017 (& savoir le bilan, le compte de résultat et son
annexe) :
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— approuve foutes les opérations traduites dans les comptes susvisés,
lesquels font ressortir une perte d'un montant de 41.043 Euros ; ef

- en conséquence, donne quitus au Président pour sa gestion pour
l'exercice clos au 31 décembre 2017,

Ceffe résolufion, mise aux voix, est adoptée a I'vnanimité.
Voles pour:  406.399

Vofesconfre: 0

Abstentions: 0

DEUXIEME RESOLUTION
Affectation du résulfat de l'exercice clos au 31 décembre 2017

L'Assemblée Genérale, délibérant aux conditions de quorum et de majorité
requises par les statuts de la Société et conndissance prise des termes du
rapport de gestion du Président ainsi que des comptes sociaux de la Société
établis au fitre de son exercice clos au 31 décembre 2017,

- constate que les comptes sociaux font apparaitre une perte d'un
montant de 41.043 Euros ;

- décide d'offecter cette perte en intégralité sur le compte daReport &

nouwveau n, lequel présentera dés lors un solde déficitaire de 141.051
Euros.

Ceffe résolution, mise aux voix, esf adoptée a 'unanimile.
Viotes pour: 406,399

Viotes confre ;

Abstenfions: O

TROISIEME RESOLUTION

Consfat de I'absence de dépenses et charges visées @ l'arficle 39-4 dy Code
Geéneéral des impdts de 'exercice clos au 31 décembre 2017

L'Assemblee Générale, délibérant aux conditions de quorum et de majorité
requises par les statuts de la Société et connaissance prise des termes du
rapport de gestion du Président et des comptes sociaux de la Société pour
I'exercice clos au 31 décembre 2017, en application des articles 223 quater et
223 quinquies du Code général des impéts,

— prend acte du fait qu'il n'existe pas de dépenses et charges visées a I'article
39.4 dudit code pour I'exercice clos au 31 décembre 2017.

Ceffe résolution, mise aux voix, est adoplée & F'unanimité.
Vofes pour:  406.599

Votes conire :

Abstentions: 0
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QUATRIEME RESOLUTION
Cornventions visees aux arficles L.227-10 ef suivants gdu Code de commerce

L'Assernblée Générale, délibérant aux conditions de quorum et de maijorité
requises par les statuts de la Société et connaissance prise des termes du
rapport de gestion du Président et du rapport spécial du Président sur les
conventions visées aux articles L.227-10 et suivants du Code de commerce,

- approuve les conclusions dudit rapport ; et

— constate qu'aucune des conventions visées & I'arficle L.227-10 du Code
de Commerce n'a &té conclue et/ou renouvelée etfou poursuivie au
cours de I'exercice clos au 31 décembre 2017.

Cefle résolution, mise aux voix, esf adoptée a I'unanimité.
Vofes pour ;. 406.399

Votes confre: 0

Abstentions: 0

CINGIUIEME RESOLUTION
Constatation de la reconstitution des capitaux propres de Ia Société

L'Assemblee Générale, délibérant aux conditions de quorum et de majorite
requises par les statuts de la Société et connaissance prise des termes du
rapport de gesfion du Président ainsi que des comptes sociaux de la Société
pour I'exercice clos au 31 décembre 2017,

- prend acte que, lors de I'assemblée générale ordinaire annuelle du 28
septembre 2017, les Associés ont constaté qu’au cours de I'exercice clos au
31 decembre 2016 les capitaux propres de la Société étaient devenus
inférieurs & la moitié du capital social de la Société ;

- prend acte que, lors de 'cssemblée générale extraordinaire du 28
septembre 2017, les Associés, appelés & se prononcer en application des
dispositions de I'article L.225-248 du Code de commerce ont :

o décidé de ne pas procéder a la dissolution anficipée de la Société -
o décidé la poursuite par la Société de I'activité -

o pris acte que la Société sera tenue, au plus tard & la cléture du
deuxieme exercice suivant celui au cours duquel la constatation des
pertes est intervenue, de réduire son capital d'un montant au moins égal
a celui des pertes qui n'ont pas pu &fre imputées sur les réserves, si, dans
ce delai, les capitaux propres n'ont pas été reconstituds & concurence
d'une valeur au moeins égale & la moitié du capital social :

— constate qu'il résulte des comptes de la Société clos au 31 décembre 2017
quelle vient d'approuver que les capitaux propres de la Société qui
s'élévent & un montant de 410.979 Euros sont reconstitués & un niveau au
meins égal a la moifié du capital social de la Société qui s'éleve & 4.063,99
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Euros ; et

- décide, en conséquence, qu'il convient de faire procéder a une inscription
modificative au registre du commerce et des sociétés relative & la
regularisation de la situation de la Société,

Cette résolution, mise aux voix, est adopfée o I'vnanimité.
Voles powr:  406.39¢

Votes contre : 0

Abstentions: 0

SIXIEME RESOLUTION

Délegation & consenfir au Président & leffet d’émettre ef attribuer & fitre gratuit
des bons de souscription de parts de créafeur d'entreprise au profit des salarids
et dingeants de la Sociéfé soumis au régime fiscol des salariés

L'Assemblée Générale, délibérant aux conditions de quorum et de magjorité
requises par les statuls de la Société et connaissance prise du rapport du
Président,

- délégue au Président toute compétence a I'effet de procéder a I'émission
et a I'atfribution, & titre gratuit, d'un nombre maximum de 50.000 bons de
souscription de parts de créateur d'entreprise (les « BSPCEanz %) donnant
chacun droit & la souscription d'une action de I Société d'une valeur
nominale d'un centime d’Euro (0,01 €) chacune au prix unitaire de quatre
Euros et quarante centimes (4.40 €), soit avec une prime d'émission de
Quatre Euros et frente-neuf centimes (4,39 €) par action : le tout de sorte
que le montant nominal maximal total de la {ou des) augmentation {s) de
capital susceptible(s) de résulter de I'exercice de Iintégralité desdites
BSPCE s'éléve & cing cents (500) Euros ;

- décide que ces BSPCEwiz ne pourront &tre atfribués qu'a la catégorie de
bénéficiaires suivante : salariés ou dirigeants sociaux de la Sociéfé soumis au
régime fiscal des salariés sous réserve que les dispaosifions légales en vigueur

a lo dafe d'affibution des BSPCExiz le permetent (cirapres les «
Bénéficidires »),

— décide, conformément aux dispositions du paragraphe Il de l'article 163 bis
G du Code général des impdts, de déléguer au Président le soin de fixer Ia
liste des Beénéficiaires et la quotité des BSPCEn attibuée a chacun d'eux,

- décide de déléguer au Président le soin de fixer, pour chaque Bénéficiaire,
les termes des BSPCExir, en ce inclus, le calendrier d'exercice des
BSPCEanz; le tout étant toutefois précisé gque ceux-ci devront &tre exercés
au plus tard dans les dix {10) ans de leur émission et que les BSPCExir qui
n'aurcient pas &té exercés a l'expiration de cette période de dix {10)
années seront caducs de plein droit,

— autorise, en conséquence et dans les termes qui précedent le Président &
proceder a I'émission et & l'attribution des BSPCEx7. en une ou plusieurs fois
pour tout ou partie des Bénéficiaires,
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— fixe & dix-huit (18) mois la durée de validité de la présente délégation,

- décide gue les actions & souscrire sur exercice des BSPCEx7 devront étre
intégralement liberees lors de leur souscription par versement en numéraire,
y cormpris par compensation avec des créances liquides et exigibles,

- décide gue les actions nouvelles remises & chaque Bénéficiaire lors de
I'exercice de ses BSPCEy seront soumises & toutes les dispositions statutaires
et porferont jovissance au premier jour de l'exercice au cours duquel elles
auront &té émises,

— décide gue, conformément & I'arficle 163 bis G-Il du Code général des
impdts, les BSPCEmmr seront incessibles, qu'ils seront émis sous la forme
nomindative et feront I'objet d'une inscription en compte,

— prend acte qu'en application des dispositions des arlicles L. 228-91 ef L. 225-
132 du Code de commerce la présente résolution emporte au profit des
porteurs de BSPCEzir renonciation des associés & leur droit préférentiel de
souscription qu titre des actions auxguels les BSPCEzny donnent droit,

- décide, ainsi qu'll est prévu par I'arficle L. 228-98 du Code de commerce,
que la Société est autorisee, sans avoir a solliciter I'autorisation des titulaires
des BSPCEamz, & modifier sa forme et son objet social,

- avtorise la Société & imposer aux titulaires des BSPCEwi7 le rachat ou le
remboursement de leurs droits ainsi qu'il est prévu & I'aricle L. 228-102 du
Code de commerce,

— décide de donner tous pouvoirs qu Président pour metire en ceuvre la
presente résolution, et notamment a 'effet :

= d'emettre et attribuer les BSPCExi7 et d'arréter les conditions d'exercice
et les modalités définitives des BSPCEaiz. en ce inclus le calendrier
d'exercice, conformément aux dispositions et dans les limites fixées par
la présente résolution ;

* de constater le nombre d'actions émises par suite d'exercice des
BSPCEan7, procéder aux formalités consécutives aux augmentations de

capital corespondantes et apporter aux statuts les modifications
corélatives ;

= de prendre toute disposition pour assurer la protection des porteurs des
BSPCExi7 en cas d'opération financiére concernant la Société, et ce
conformement aux dispositions légales et reglementaires en vigueur

= dune maniere générale, de prendre toute mesure et effectuer toute
formalité utile a la présente émissian.

Ceftte delegation met fin & toute delégation antérieure & I'effet d'émetire des
BSPCE.
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Cefle résolufion, mise aux voix, esf adoptée ¢ "unanimité.
Votes pour: 4006399

votes confre : 0

Abstentions: 0

SEPTIEME RESOLUTION
Suppression du droit préférentiel de souscription des associés

L'Assemblee Générale, délibérant aux conditions de quorum et de majorité
requises par les statuts de la Société et connaissance prise du rapport du
Président,

- décide de supprimer le droit préférentiel de souscription des associés au fitre
de l'intégraliteé des 50.000 BSPCEaniz & émetire et & attribuer gratuitement
par le Président sur ses seules décisions et d'en réserver la souscription & la
categorie des benéficiaires suivante : salariés ou dirigeants socioux de Ia
Societé soumis au régime fiscal des salariés sous réserve que les dispositions
légales en vigueur a la date d'ottribution des BSPCEz7 le permettent.

Ceffe résolution, mise aux voix, esf adoptée & Funanimité.
Voles pour: 405,399

Votes confre : 0

Absfertions: 0

HUITIEME RESOLUTION

Auvtorisafion @ ['effet de réaliser une augmentation du capital social par
emission d'actions nouvelles de numeéraire réservée aux salariés de la Sociéte
en applicafion des dispositions des arficles L.227-1 alinéa 3, 1.225-129-6 et L 275-

138 du Code de commerce ef des arficles 1.3332-1 et suivants du Code du
trovof

L'Assemblée Générale, délibérant qux conditions de quorum et de majorité
requises par les statuts de la Société et connaissance prise du rapport du
Président et du projet de résolution soumis en application des dispositions des
articles L.227-1 alinéa 3, L.225-129-4 et L.225-138 du Code de commerce et des
arficles L.3332-18 et suivants du Code du travail -

= décide de déléguer au Frésident tous pouvoirs a I'effet de procéder & une
augmentation du capital social, en une ou plusieurs fois et sur ses seules
deliberations, par émission d'actions réservées, directement ou  par
l'intermediaire d'un fonds commun de placement et d'entreprise créé ou &
creer, aux adhérents a un plan d'épargne tel que prévu aux arlicles L.3332-
1 et suivants du Code du travail qui serait ouvert aux salarés de la Société et
des sociétes qui lui sont liées au sens de I'article L225180 du Code

commerce ef qui rempliraient, en outre, les conditions eventuellement fixées
par le President ;

décide de supprimer le droit préférentiel de souscription attibué aqux
associés par l'orticle L.225-132 du Code commerce et de réserver la
souscription desdifes actions qux salarés précités ;
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= décide de fixer & dix-huit (18) mois & compter de ce jour la durée de validité
de la présente délégation ;

» décide de fixer & cent cinguante {150) Euros le montant nominal maximal
de la ou des augmentations de capital pouvant étre réalisées par utilisation
de cetle délégation ;

» décide de que le prix unitaire (soit prime d’émission comprise) des actions &
emetire pourra &tre fixé par le Président conformément aux dispositions du
Code du fravail au morment de la réalisation de la {ou des) augmentation(s)
de capital ; et

» décide de déléguer au Président le pouvoir de prendre toutes mesures our
la realisation de cette (ou ces) augmentation(s) de capital.

Cefte résolufion, mise gux voix, est rejetée.
Voles powr: 03.914

Votes confre : 312.483

Abstentions: 0

NEUVIEME RESOLUTION

Modifications des stipulations des froisiéme et quatiéme alinéas de I'article 12
« Transmission des Tifres » des statuts de fa Société ef création de deux noyvelles
définitions en Annexe A

L'Assembleée Générale, délibérant aux conditions de quorum et de majorité

requises par les statuts de la Société et connaissance prise du rapport du
Président,

» décide de maodifier comme suit les stipulations des froisiéme et quatieme
diinéas de I'article 12 « Transmission des Tires » des statuts de la Sociéte ;
lesquels seront désormais rédigés comme suit -

« Chacun des associés s'inferdit de fransférer tout Titre quil detient ou quit
detiendra si ce n'est conformément qux stipulations du Pacte el, s'agissant
d'un Titulgire, du Pacte Simplifié dont il est le sighatfaire, Chacun d'eux
reconnait avoir une parfaite connaissance du Pacte et s'agissant d'un
fitulgire, du Pacte Simplifié qulis se sont engages a respecter et qui
consfituenf un complément nécessaire et indissociable des preésents stafufs.

Tout fransfert de Tilres effectud en violation des stipulations du Pacte ou,
s'agissant d'un Tifulaire, du Pacte Simplifié, sera repufé avoir é1é réafisé en
violation des présents statufs ef sera donc nul conformément aux
disposifions de l'article L. 227-15 du Code de commerce, le droit d'agir en
nullifé appartenant & touf associd ».

» et deécide d'ajouter en Annexe A les définitions suivantes -

« Pacte Simpiifié : désigne, s'agissant d'un Titulaire, le pacte d'associés
simplifié relatif & fa Société conclu avec les signataires du Pacte ».
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« Titulaire © désigne une personne ou une entité détenant des Tilres de la
Societé et signataire, en qualité de « Titulaire », d’un Pacte Simplifié ».

Cefle résolution, mise aux voix, est adopiée a I'unanimité.
Vofes pour: 406,399

Vofes confre : Q0

Absfentions: 0

DIXIEME RESOLUTION
Fauvoirs pour formalités

L'Assemblée Générale, délibérant aux conditions de quorum et de mgjorité
requises par les statuts de la Société et connaissance prise du rapport du
Président, donne tous pouvoirs au porteur d'un origingl, d'un exirait ou d'une
copie des présentes Q I'effet d'accomplir foutes formalités de publicité qu'i
dapparfiendra.

Cefte résolufion. mise aux voix, est adoptée @ I'unanimité,
Voles pour:  406.39%

Voles confre: 0

Abstentions: 0

* * *

L'ordre du jour étant épuisé et personne ne demandant plus la parole, le
Président déclare la séance levée a 15h.

De tout ce que dessus, il a été dressé le présent procés-verbal qui, aprés
lecture, a été $igné par le Président et un associé.

W

Monsieur Victd renier
Président et assodé de la Société

]

Monsieur Antoine Popineau
Directeur Général et associé de la Société
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APPSCHO
_ Société por actions simplifiée au capital de 4.063.99 Euros
Siege social : 24, rue Gamier Pagés a Saint-Maur-des-Fossés (94100)
R.C.S Créteil 804.804.441

ATUTS

MIS A SOUR PAR DECISKONS DES ASSONCIES EN DATE DU 20 AU 2018

Copie gerfifiée conforme par le Président
@»[‘E*ﬁf CDA\}%'»

Moansieur Victor n /\—_//—
U:Wier

___Greffe du tribunal de commerce de Creteil : dépbt N°47933 en date du 27/07/2018




APPSCHO

Societé par actions simplifice au capital de 4.043,99 Euros
Siege social : 24, rue Garnier Fagés a Saint-Maur-des-Fossés (74100}
R.C.5 Créteil B04.804.44]

STATUTS

AVERTISSEMENT
Pour l'application des Stafuts, les termes débutant par une majuscule et figuront & en Annexe
A des Statuls ont le sens qui leur esf donné dans ladite Annexe.

TITRE |

FORME — OBJET - DENOMINATION SOCIALE — SIEGE SOCIAL — DUREE
EXERCICE SOCIAL

ARTICLE 1 — FORME

La Sociéte est une société par actions simplifiée régie par les lois et reglements en vigueur et
notfamment par les articles L227-1 & L227-20 du Code de commerce ainsi Cue paor les Statuts.,

La Société fonctionne indifféremment s0us la méme forme avee un ou plusieurs associés,

La Société ne peut en aucun cas faire appel public al'épargne.

ARTICLE 2 — QBJET

La Société a pour objet, directement ouindirectement en France et en tous pays :

- larédlisation de prestations de services dans tous domaines d ‘activités, et notamment le
développement d'applications mobiles et de suites logicielles, de création et mise a
disposition d'infrastructures informatiques, d'installafion d'outils informatiques physiques
ou logiciels, de création graphigue, de maintenance informatique, et d'innovation
numerigue ;

- les prestations de conseil, notamment le domaine informafique et des nouvelles
technologies de I'information et de la cormmunication :

- La conception, I'édition, le développement et I'exploitation de sites infernet et mobiles,
dans tous domaines d'activités, et notamment dans le domaine informatique et des
nouvelles technologies de I'information et de la cormnmunication -

- La conception, I'édition, 1a production, I'exploitation, la distribution, la commercialisation
F,-jr la diffusion, sur tout support connu ou inconnu & ce jour, de contenus notamment
redactionnels, graphigues, photographigues, audiovisuels, multimédias ou ilustratifs ;

- La constitution d'une base de données d'informations .

- L'activité de collecte, de traitement, d'exploitation et de commercialisation de cdonnées :




- lanégociation de licences et plus généralement de tout droit de proprigté intellectuelle -

- La prise, 'acquisition, I'exploitation ou Ia cession de toutes rmarques, de tous procédés et
brevets, et plus largement de tout droit de propriété infelleciuelle concemant ces
activités ;

- Lo parficipation de la Société, par tous moyens, directement ou indirectement, & toutes
opérations pouvant se raftacher & son objet par voie de création de Sociétés nouvelles,
d'apport, de souscription ou d'achat de titres ou droits sociaux, de fusion oy autrement,
de création, d'acquisition, de location, de prise en location-gérance de tous fonds de
commerce ou établissements ;

- Et plus généralement. toutes opérations de quelque nature qu'elles soient, mobiligres au
immobiliéres, commerciales, financidres ou industrielles pouvant se rattacher directement
ouindirectement aI' objet social et & tous objets similaires, connexes oy complémentaires,
de nature & favoriser son extension U son développement.

ARTICLE 3 - DENOMINATION SOCIALE

La dénomination de Ig Société ast :
APPSCHO

Tous les actes et documents émanant de la Société et destinés aux fiers doivent indiquer la
dénominatfion sociale, précédée oy suivie immédiatermnent des mots « sociéfe par actions
simpiifiée » ou des initicles ¢ S.A.5. » et de I'énonciation du montant du capital social,

ARTICLE 4 - SIEGE S5OCIAL

Le siége social est sis :
24, rue Gamier Pagés Saint-Maur-des-Fossés (94100)

Il peut étre transfére en tout endroit du méme département ou d'un departement limifrophe
par décision du Président qui est autorisé & modifier comélativement les Statuts de lg Société.
Sous réserve des stipulations de I'orticle 15.5.3 des Statuts, il peut éfre transféré en tout autre
llew par décision collective des associés délibérant dans les condifions de majorité prévues g
I'arficle 22.2 des Statuts.

ARTICE 5 - DUREE

La durée de la Société est fixée & Quatre-vingt-dix-neuf (99} années & compter de lg date de

son immaftriculation au registre du commerce et des sociétés, sauf les cas de prorogation ou
de dissclution anficipée.

ARTICLE 4 - EXERCICE SOCIAL

L'exercice social g une durée de 12 mois, qui commence le 1er janvier pour s'achever le 31
décembre de chaque année,
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TITRE 1l
CAPITAL - ACTIONS

ARTICLE 7 — APPORTS ET CAPITAL

Article 7.1 — Appaorts

Il a été apporté en numéraire & la Société lors de sa constifution une somme totale de deux
mille (2.000) Euros, libérée intégralement en numéraire.

Aux termes d'une Assemblée Générale Extraordinaire en date du 8 janvier 2014, le capital
social a éfé augmenté d’'une somme totale de 781.25 euros (sept cent guatre-vingt-un euros
et vingt-cing centimes) par un apport en numeraire, ayant enfraing la création de 78.125
actions nouvelles de 0,01 euro fun centfime) chacune.

Aux termmes d'une Assemblée Générale Extraordinaire en date du 8 janvier 2016, le capital
social a été augmenté d’'une somme totale de 781,25 euros (sept cent quatre-vingt-un euros
et vingt-cing centimes} par un apport en numeraire, ayant entraing la création de 78.125
actions nouvelles de 0,01 euro {un centime} chacune. En oufre, dans ce cadre, une somme
de 24.218.75 euros {vingt-quatre mille deux cent dix-huit euros et soixante-quinze centimes)
comrespondant ala prime d'émission a également été apportée G lo Société qu titre de cette
opération.

Aux termes d'une Assemblée Générale Extraordinaire en date du 29 septembre 2014, le
capital social a été augmenté d'une somme totale de 144,38 euros [cent quarante-siv euros
et frente-huit centimes) par un apport en numéraire, ayant entraing la création de 14.638
actions nouvelles de 0,01 euro {un centime} chacune. En outre, dans ce cadre, une somme
de 24 884,50 euros {vingt-quatre mille huit cent quatre-vingt-quatre euros et soixante centimes)
comespondant a la prime d'émission a également été apportée & lg société qu fitre de cetfe
operation,

Aux termes d'une Assemblée Générale Extracrdingire en date du 22 décembre 2017, |e
Capital social a été augmenté d'un montant nominal de 1.136,34 euros (mille cent frente-six
euros et frentesix centimes) par un apport en numéraire, ayant entrainé iq création de 113.636
actions nouvelles de 0,01 euro (un centime) chacune & chacune desquelles est attache {i) un
bon de souscription d'actions (dit & BSAmz ») et (i) un bon de souschiption d'actions de type
t« weighted ratchef » (dit « BSAratenet n),

icle 7.2 - Capital

Le capital social est fixé & la sormme de quatre mille soixante-trois eurcs et quafre-vingt-dix-
neuf cenfimes {4.063,99 €).

Il est divisé en quatre cent six mille frois cent quatre-~vingt-dix-neuf (404.399) actions d’une
valeur nominale d'un centime d’Eura {0.01€) chacune, integralement souscrites et fibérées.

Les actions conferent les mémes droits et obligations.

ARTICLE 8 - MODIFICATIONS DU CAPITAL

h!,gg_ mentation de capital - Sous réserve des stipulations de I'arficle 15.5.3 des Statuts, le capital
social est augmenté par tous moyens et selon foutes modalités, sur rapport du Président, par

décision de la collectivité des associés dans les conditions de majorité prévues a I'article 29.9
des Statuts,
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La collectivité des associgs peut déléguer au Président sa compétence pour deécider
d'augmenter le capital social dans les imites qu'elie fixera ou les pouvoirs nécessaires a I'effet
de rédliser, en une ou plusieurs fois, I'émission de toutes ou d'une catégorie de valeurs
mobiliéres, d'en fixer le ou les montants, d'en constater la réalisation, de régliser toute
opérafion de réduction ou d'amortissement du capital et de procéder & la modification
comelative des Statuts.

Les associes ont, proportionnellement au nombre de leurs actions, un droit préférentiel & la
souscription des acfions et Titres &rmnis parla Société. Ce droit est régi par les dispositions de Ia
loi. Ce droit peut &tre supprimé dans les conditions prévues par la loi. Les associss peuvent y
renoncer & fire individuel oy le céder, foute renonciation auv profit d'une personne
dénommée ou cession étant soumise aux conditions prévues par les Statuts,

Réduction de capital - Sous réserve des stipulations de I'arficle 15.5.3 des Statuts, le capital
social peut &tre réduit en vertu d'une décision collective des associés, prise sur le rapport du
Président et dans les condifions de majcrité prévues a 'article 22.2 des Statuts, par voie de
réduction du nombre d'actions ou de leur valeur nominale. En aucun cas elle ne poura porfer
afteinte a I'égalité des associés.

ARTICLE 7 — LIBERATION DES ACTIONS
AL LE 7 - LIDERATION DES ACTIONS

Lors de toute augmentation du capital de la Société en numeérgire, chague souscription
d'actions est obligatairernent accompagnee du versement immédiat du quart ou moins du
montant nominal des actions souscrites ef de Ig totalité de la prime d' émission (s'ily en aune),
le solde devant &tre libéré sur appel de fonds du Président dans un délai maximum de cing
ans.

Les appels de fonds sont portés ala conndissance des souscripteurs par letre recommandée
avec accusé de réceplion expédice quinze (15] jours au moins avant la date fixée pour
chaque versement. Les versements soni effectués, soit au siége social, soit en tout autre
endroit indiqué & cet effef,

Tout retard dans le versement des sommes dues sur le montant non libéré des acfions entraine,
de plein droit et sans gu'il soit besoin de procéder & une formalkité quelconqgue, le paiement
d'un intérét au taux légal, & partir de la date d'exigibilité, sans préjudice de I'action
personnelle que la Société peut exercer contre I'associé défaillant et des mesures d'exécution
forcée prévues par la loi.

ARTICLE 10 — FORME DES ACTIONS

Toutes les actions revétent obligatoirement la forrme nominative. Lo proprieté des actions
résulte de leur inscription au nom du titulaire sur un compte individuel tenu par la Société dans
les conditions et selon Jes modalités prévues parla loi,

A la demande de tout associé, une attestation d'inscription en compte lui est délivrée par Ig
Société. Les attestations d'inscription en compfe sont valablement signées par le Président ou
par foute autre personne ayant recu délégation du Président & cet effet,

Il est fait mention des catégories d'actions sur le registre des mouvements de titres qinsi que
dans les compites individuels d'associds,

Page 5 sur 23




ARTICLE 11 - INDIVISIBILITE DES ACTIONS

Les actions sont indivisibles & I'égard de la Société. En cas de pluralité d'associés, les
copropriétaires indivis d'actions sont représentés aux décisions collectives par I'un d’eux ou
par un mandataire commun de leur choix. A défaut d'accord entre eux sur le choix du
mandataire, celuici est désigné par ordonnance du Président du fribunal de commerce
statvant en référé & la demande du copropriétaire le plus diligent.

Le dreit de vote aftaché & une action appartient & I'usufruitier dans les décisions concemant
la répartition du dividende et au nu-proprigtaire dans les autres cas sauf répartition différente
de l'exercice du droit de vote décidée entre eux et nofifiée par lettre recommandée avec
demande d'avis de réception & la Société.

RTICLE 12 ~ TRANSMISSION DES$ TITRES

Tout Transfert de Titres s'opére al'égard de la Société et des tiers par un virement du compte
du ceédant au compte du cessionngire, sur production d'un ordre de mouvement. Ce
mouvement est préalablement inscrit sur un registre coté et paraphé, tenu
chronologiquement, dit « registre des mouvernents de fifres ».

La Sociéte est tenue de procéder a cette inscription et & ce virement dés réception de 'ordre
de mouvement.

Chacun des associés sinterdit de transférer iout Titre quiil détient ou quil défiendra si ce n'est
conformément aux stipulations du Pacte e, s'agissant d'un Titulaire, dy Pacte Simplifié dont il
est le signataire. Chacun d'eux reconnait avair une parfaite connaissance du Pacte et
s'agissant d'un Titulaire, du Pacte simplifie qu'ils se sont engagés & respecter et qui constituent
un complément nécessaire et indissociable des présents statuts,

Tout transfert de Titres effectué en violation des stipulations du Pacte ou, s'agissant d'un
Titulaire, du Pacte Simplifié, sera reputé avoir été réalisé en violation des présents statuts et sera
donc nul conformément aux dispasitions de 'article L. 227-15 du Code de commerce, le droit
d'agir en nullité appartenant & tout associé.

La présente clause ne peut &fre annulée ou modifiée Qu'd l'unanirmité des associés.

ARTICLE 13 — DROYTS ET OBLIGATIONS ATTACHES AUX ACTIONS

Chaque action donne droit & une fraction de I'actif social proportionnellement au nombre
d'actions existantes ; elle donne droit & une voix dars tous les votes et délibeérations.

Les associés ne supportent les perfes qu'd concurrence de leurs apports,
Les droits et obligations attachés aux acfions les suivent au cours de leur fransmission,

La propriété d’une action emporte de plein droit I'adhésion aux Statuts et aux résolutions
- regulierement prises por les associds.
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TITRE NI

ADMINISTRATION DE LA SOCIETE ET CONTROLE DE LA SOCIETE

ARTICLE 14 — OR ISATION GEMERALE

Le Président de la Société exerce, le cas échéant avec lefs) Directeur(s) Général{aux), Ia
direction générale de la Socigté.

La Société est par ailleurs dotée d'un Comité Stratégique dont le Président arganise les
fravoun.

ARTICLE 15 — COMITE STRATEGIGUE

15.1. Composition

[a} Membres - Nomination - Le Comité Stratégique est composé de 6 membres au plus
(les « Membres du Comité Shratégique n).

Les Membres du Comite Stratégique sont nommés par décision collective ordingire des
associss,

En cas de vacance par déces ou par démission d'un ou plusieurs sieges, le Comité Stratégique
peut. enfre deux décisions collectives des associes deélibérant sur les comptes sociaux de
'exercice, procéder a des nominctions & titre provisoire. Les nominations provisoires
effectuées par le Comite Stratégique sont soumises & ratification de la prochaine deécision
collective ordingire. Le Membre du Comité Stratégique nommeé en remplacement d'un autre
ne demeure en fonction que pendant Ig durée restant & courr du mandat de s0n
prédécesseyr,

(b} Personnes physiques ou morales - Les Membres du Comite Stratégique peuvent étre des
REronnes physiques ou des personnes morales associée ou non de la Sociéte. Lorsqu’une
personne morale est nommée Membre du Comiié Stratégique. elle exerce ses fonctions par
I'enfremise de son représentant legal ou d'un représentant permanent qu'elle nomme & cef
effet et qu'elle peut remplacer a tout moment.

[c] Durée des fonctions - Révocation - La durée des fonctions des Membres du Comite
stratégique est fixée par décision collective ordinaire des associés a I'exception du Présidlent
qui exerce ses fonclions de Membre du Comité Stratégique pour la durée de son mandat de
Président. Lorsqu’un Mermbre du Comité Stratégique o été nomme pour une durée limitée,
50N mandat prend fin & INissue de |a décision collective ordinaire des associés ayant statué sur
les comptes de I'exercice écoule et tenue dans I'année au cours de laquelle expire le mandat
dudit membre,

Les Membres du Comité Strategique sont toujours rééligibles.

Les Membres du Comité Stratégique peuvent étre revoqués a tout moment, ad nutum, sans
préavis ni indemnité, par décision collective ordinaire des associés,

Les fonctions de Membre dy Comité Stratégique prennent également fin par g dérmission
{sans préavis), I'interdiction de gérer une société, et {i) pour les personnes physiques, por le

décés ou Fincapacité, au fii) s ‘agissant de personnes morales, le terne, la dissolution et I misg
en redressement ou liquidation judiciaires.
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15.2.  Skafut des Membres du Comité Shatégique

(o) Rémunérgtion - Sauf rémunérations exceptionnelles pour des missions qui leur seraient
configes, les Membres du Comité sfratégique ne sont pas rémunérés.

b} Frais - Les frais raisonnables encourys parles Membres du Comité Stratégique dans le cadre
de l'exercice de leurs fonctions sont remboursés aux Membres du Comite Stratégique
CONCerneas sur présentation des Justificatifs comespondants,

(¢} Conventions gvec | iete - Toute convention (et notamment fout confrat de travail)
entre la Société ou I'une de ses Filiales et tout Membre du Comité Stratégique ou censeur,
Président de la Société et/ou un Directeur géneral est soumise & I'autorisation préalable du
Comité Stratégique.

15.3. Organisalion du Comité Shatégique

fa} Organe collégial - Le Comité strategique est un organe collégial composé de plusieurs
Membres du Comite Strateégique prenant les décisions de sa compétence ainsi que, le cas
échéant, de censeurs.

(b Eresident dy Comité Stratédigue - Le Comité Stratégique est présidé par le Président de la

Societe, membre de dreit du Comité Stratégique.

Le Président du Comite Stratégique organise et dinige les travaux du Comité Stratégique. I
veille au bon déroulement des séances du Comité Stratégique et s'assure, en particulier, qQue
les Membres du Comité Stratégique et les censeurs dudit Comité sont en mesure de rempilir
leur mission.

Le Président exerce ses foncfions de Président du Comifé Stratégique pendant la durée de ses
fonctions de Président de la Sociéte.

(b) Confidentialité - Chacun des Membres du Comite Strategique et censeurs, ainsi que toute
PErsonne appelée a assister aux réunions du Comité Stratégique est tenu & Ia discrétion vis-a-
vis des tiers & I'égard des informations communiquées dans le cadre du Comité Stratégique,
etant précisé, en fant que de besoin, que chagque Membre du Comité Stratégigue ou censeur
pPOUTa communiquer ces informations dans le cadre de son mandat a toute personne
appartenant & la méme entité ou au méme groupe que ledit Membre du Comite Stratégique
OU Censeur.

15.4. Délibérations du Comité Shratégique

{a) Réunions - Lonferences - Actes dcrits - Les Membres du Comité Strategique et les censeurs
se réunissent, soit au siége social, soif en tout autre endroit en France ou & I'étranger.

Les délibérations du Comits Stratégique peuvent &fre €galement prises, au choix du Président
et sauf si un Membre du Comité Stratégique 'Y oppose (&tant précisé gqu'une telle oppaosition
A pour eftet de contraindre le Président gy Comité Stratégique & CoOnvoquer une reunion, sans
que les Membres du Comité Stratégique et les censeurs perdent dans ce cas la possibilité de
poriciper a la réunion par 'un des moyens prévus au Paragraphe (e) ciaprés), en
Consultation par voie de conférence téléphonique, vidéo, consuliation écrife ou électronique
QU par la signature par tous les Mermbres du Comité Stratégique d'un acte unanime,

"?j Convogation - Les Membres du Comité stratégique ef les Censeurs sont convoqués aux
seances du Comiteé Stratégique par le Président de la Société ou Par deux Mermbres duy
Comite Stratégique en fonction OU par deux censeurs,
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Quel que soit le mode de délibération, la convocation doit étre faite, sur premiere
convocation, cing (5} jours et, sur deuxiéme convocation, deux (2) jours avant la date de Ig
délibération du Comité Stratégique par tout moyen de communication &crit ¥ COmpris par
lettre ou courrier electronique. Ble doit éfre accompagnés des documents nécessaires o
I'appréciation, par les Membres du Comité Stratégique, des décisions qui leur sont soumises et
figurant al'ordre dujour. Avec I'accord préclable de tous les Membres du Corrnité sfratégique
[étant précisé que la présence a la réunion {le cas échéant par voie de représentation)
vaudra accord et renonciation aux formalités de convocation susvisees), le Comité
Stratégique peut se réunir sans convocation ni délai.

Far exception a ce qui précede, e Comité Stratégique ne pourra valablement se réunir au
mois d’aolt qu'en cas d’aceord unanime des membres du Comité Stratégique moins une
voiX ou, & défaut, sous réserve d'un délai de convocation d'au moins 20 jours.

(c} Qrdre du jour - L'ordre du jour est anété parl’auteur de la convocation. Toutefois, le Comité
Stratégique peut valablement délibérer sur des sujets qui ne figurent pas dans I'ordre du jour
dans la seule hypothése ol tous les membres du Comité Strategique seragient présents (le cas
echéant par voie de visioconférence au de télécommunication).

[d) Présidence des séances - Les séances du Comité Stratégique sont présidées par le
Président ou, & détaut, par un Membre du Comité Stratégique choisi parle Comité Stratégique
au début de la séance.

{e) Quorum - Participation - Le Comite Stratégique ne délibére valablement que si lg moitié
des Membres du Comité Stratégique au moins sont présents ou représentes (gue ce soif sur
premiére convocation ou toute convocation ultérieure).

La participation d'un Membre du Comité Stratégique & une réunion résulte soit de sa
présence, soit de sq participation par conférence teléphonique ou vidéo conférence, soit de
0 représentation par un quire Membre du Comité Stratégique ou censeur de san choix
auquel il a0 donné pouvoir. En cas de consultation écrite ou électronique, les membres du
Comité Stratégique disposent d'un délai maximal de cing (5) jours calendaires & compter de
la date de réception [par tout moyen) des projets de deécision pour émetire leur vote frar &crit.
Le vote est formulé sous le texte des décisions proposées et, Pour chaque décision, par les
mots i oui » ou a non »,

La réeponse doment datée et signée par chaque membre du Comité Strategique est adressée

ala personne ayant pris 'initiative de Ig consultation, par tout moyen, avec copig aux autres
membres du Comité Strategique.

Tout membre du Comité Stratégique n'ayant pas fait parvenir sa réporse dans le délai ci-
dessus sera considéré comme s'étant abstenu et donc ayant voté contre la ou les décisions(s)
proposée(s).

(f} Maiorite - Les décisions sont prises & I majorite simple des voix des Membres du Comité
Strategique participants, chague Membre du Comité Strategigue dispose d’une vaoix.

En cas d'égalité des voix, la vaix du Président est prépondérante.

{9) Procés-verbaux - Redistre - Les délibérations du Comité Stratégique sont constatées par

des procés-verbaux signés par le Président du Comité Stratégique et PO au meoins un Membre
du Comité Stratégique ayant participé aux délibérations. Ces Procés-verbaux sont diffusés qux
Membres du Comité sfratégique par counier ou e-mail des que possible aprés les réunions. Les
procés-verboux sont classés par ordre chronologique et conservas dans un registre spécial,
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15.5. Missions et pouvoirs du Comité Stratégique
15.5.1. Pouvoir de contrdle de la gestion de la Société

Le Comité Stratégique exerce un pouvair de contréle de la gestion du Président mais n'est en
Qucun cas un organe de gestion de la Société. A ce fitre, il qura principalement pour mission -
(i} d'étudier les grandes orientations stratégiques de la Société et le cas echéant, de ses
Fliales, qui lui seront présentées parle Président de la Socists - (i} de statuer sur toute opération
ayant une incidence sur le capital et/ou les droits de vote des associés de la Société el le cas
échéant, de ses Filiales ; (iii} de statuer sur toute modification substantielle de I'activité de la
Société ef, le cas échéant, de ses Filiales, de sq structure juridique ou son organisation ; et fiv)
d'étudier tout projet de croissance externe, d'investissements ou de création de Flicle etfou
de cession de l'une des Filiales,

Sous réserve des pouvoirs expressément réserves aux associés et au Président et dans la limite
de I'objet social, il se saisit de toute question intéressant la bonne marche de la Société,

15.5.2. Information ef contréle

{a) Information - Chaque Membre du Comité Stratégique recoit toutes les informations
nécessaires & I'accomplissement de sa mission. || peut se faire communiquer tous les
documents qu'il estime utiles.

(b) Véifications - Le Comité Stratégique procéde aux contrdles et verifications qu'il juge
opporiuns. Le Comité Stratégique a la faculte d'entendre les commissaires aux comptes, les
cadres et les salariés de la Société ou de leur poser toutes questions.

15.5.3. Opérations soumises & I'autorisation préalable du Comité Stratégique

Aucune des décisions énumeérées ci-dessous ne poura étre prise par fout mandataire oy
représentant légal de la Société ou de ses Rligles ou au nom de I'une d'elles etfou soUmise &
I'approbation de I'assemblée générale des associés de la societé ou de ses Filiales, selon le
cas, sans I'approbation préalable des Membres du Comité Stratégique statuant & lg majoriié
simple de ses membres -

1. I'adoption et toute modification significative du budget annuel ; I'autorisation de tout
engagement menant & un dépassement du budget annuel représentant de maniare
cumulge au moins 10% des charges ;

2. déslors qu'ils ne seraient pos déjaintégrés au budget annuel, la mise en place de tous
préts ou emprunts |y compris obligataires), facilités de cradit el, plus généralement
engagements hors bilan, Cautionnement, nantissement, privilege ou sireté de toute
nature ; la signature de contrats de crédit-bail pour un montani supérieur & dix mille
euras (10.000 €); I'octroi de toutes sUretés sur des actifs de la Jociéfé ;

3. renoncersang contrepartie pour la Société & des droits confre les fiers ouU consentir tout

abandon de créances & fous tiers Pour un montant supérieur & trente mille euros
(30.000 €] :

4. la conclusion de tout accord de partenanat siratégique avec une sociéte industriclie

du méme secteur d’activité que celui de la Société ou sortant dy COUrs normal des
affgires ;

3. toute désignation, renouvellement ou modification des Commissaires aux Compftes de
la 3ociéte ;
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é.

7.

12

13.

14,

15.

16.

tout changement substantiel de méthode comptable ;

le recrutement, le licenciement, la fixation ou 'augmentation de la rémunération [cés
lors que cette rémunération ou cette augmentation ne figurerait pas dans le budget
annuel), toute modification substantielle ou fin dy contrat de travail ou du mode de
remunération de toute personne dont la remunération annuelle brute serg au moins
égale & cinquante mille euros (50.000 €}, aI'exclusion des mandataires sociaux ;

toute renonciation par lo Société a se prevaloir d'un engagement de non-
concurence, non-sollicitation ou d'exclusivité d'un Fondateur (tel que défini dans le
Pacte) ;

la convocation de I'assemblée génerale des associés, et plus généralement, toute
consultation des gssociés.

. la modification de I'activité de Ia Société, dinsi que la création ou I'anét de toute

branche d'exploitation ou activite commerciale significative :

. toute modification du capital social {y compris par voie d'incorporation de la prime

d'émission ou de réserves), ainsi que toute émission et/ou athibution de Titres, en ce
compris toutes valeurs mobiligres ou autres tifres de créances ou titres donnant drait,
immediatement ou & terme, & une quotite du capital ou des droits de vote de Ia
Société, ainsi que la mise en place de tout plan d'intéressement des salariés [/
mandataires / consultants, I'approbation du réglement de ce plan et I'athibution
d'actions gratuites, d’options ou de bons & leurs bénéficiaires len ce compris les
Options (tel que défini dans le Facte}) ;

toute décision ou proposition de distribufion de dividendes {y compris les acomptes sur
dividendes) ou d'affectation de reserves [y compris toutes primes d’émission), toute
decision ou proposition relative & Ia compaosition du capital (notamment réduction,
amortissement, rachat d’actions, meodification de la valeur nominale des actions,
division ou regroupement des actions, création de catégories d'actions oy
modification des droits attachses qux achions ou autres valeurs mobiliégres) :

I'embauche, le licenciement ou la modification du contrat de travail des cadres de
direction de la Sociéts, lorsque leur solaire brut annuel est supérieur ou égal &
cinguanfe mille euros [50.000€) par an, ou des Fondateurs, qinsi que g

fixation/modification de leur rémunération ;

la nomination, la révocation et I fixation et/ou modification de la rémunération des
mandataires sociaux

la conclusion, la modification et Ia résiliation de toutes conventions réglementées qu
sens de I'arficle L. 227-10 du Code de commerce, en ce compiis toute convention
portant sur des opérations courantes et conclues & des conditions normales, ainsi que
toute convention conclue avec une Partie, directement ou indirectement :

I cession ou I'acquisition d'actif immobilier par la Société, ginsi gue la conclusion de
tout contrat de crédit-bail immobilier par la Sociéte, oy I'octroi de sireté sur ces actifs
immaobiliers ;

- la cession ou I'acquisition de fonds de commerce, I'apport, la mise ou prise en

location-gérance ou le nantissement ou I'octrol de sireté de toute nature sur le fonds
de commerce -
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18. le transfert, la cession, I'apport, I'acquisition {dés lors que cette acquisition est réalisee
en dehors du cours normal des affaires) ou I'octroi de sireté de toute nature sur tout
actif essentiel, corporel ou incorporel, de la Société {en ce compris les Droits de
Propriété Intellectuslle (tel que défini dans le Pacte) essentiel et les résultats de R&D) :

19. I'octroi ou la modification d'une licence portant sur une parfie substantielle des Droits
de Proprigte Intellectuelle (tel que défini dans le Pacte) ;

20. la cession ou I'acquisition de toute société, entreprise, groupement ou participation
Quelconque par la Société en capital ou en obligations convertibles/remboursables
&n actions {aufres que de simples placements financiers), d'un montant supeneyr &
trente mille euros {30.000 €), ou I'octroi de sireté sur ces paricipations ;

21. toute décision relative & la modification des statuts, sauf décision de transfert du siége
social en région parisienne (et notamrment dans le Val de Mame) ;

22. constitution, dissolution, fusion cu réorganisation de filicles, ouverture et fermeture de
bureaux, succursalss, établissements -

23. fusion, scission, restructuration, fransformation, dissolution, ou liquidation de la Société -
et

24. toute décision relative & une infroduction en bourse de la Sociaté,
15.4. Censeyrs

Des censeurs, personne physiques ou morales, peuvent éfre nommeés au sein du Comifé
Stratégique par le Comité Stratégique. Les censeurs sont toujours rééligibles.

La duree des fonctions des censeurs est fixée par la décision qui les nomme.

Le collége de censeurs (en cas de pluralité de censeurs) ou le censeur étudie les guestions
que le Comité Stratégique ou son président soumet, pour avis, & son examen,

Les censeurs participent aux séances du Comité Stratégique dinsi gu'aux réunions de tous
comités créés par le Comité stratégique et prennent part aux délibérations gvec voix
consultative seulement. sans que foutefois leur absence puisse affecter la validite des
délibérations. lls pouront formuler toute recormmandation.

Les censeurs sont convoqués aux réunions du Comité Stratégique dans les mémes conditions
que les Membres du Comité Sfratégique et recoivent les mémes informations et documents
que ceux-cl,

Les censeurs sont tenus au secret des délibérations du Comité Sfratégigue dans les mémes
conditions que les Membres du Comité Stratégique.

Sauf rémunérations exceptionnelles pour des rmissions qui leur seraient confiees, les censeurs
ne sont pas rérmundrés,
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ARTICLE 14 — DIRECTION GENERALE - REPRESENTATION DE LA SOCIETE

18.1.  Direction Générale - Président de la Société — Direcleurs Généraux

(a) Président de la Société - Le Président de la Société, au sens des dispositions du Code de
commerce applicables aux sociétés par actions simplifiées, assume, sous sa responsabilite, g
direction générale de la Sociéte, dans les conditions prévues par les Statuts,

(b} Directeurs générayx - Un ou plusieurs Directeurs Généraux, personnes Physiques ou
morales, peuvent éfre désignés pour assister le Président dans sa mission de direction générale
de la Société. La ou les personnes ainsi désignées portent alors le fitre, au choix du Comite
stratégique, de Directeur général ou de Directeur genéral délégué. Pour les bescins des
Statuts, un Directeur général, délégué ou non, est désigné indifféremment « Directew
Géneral n.

(c) Nomingtion — Durée des fonctions du Président de Iq ieté et Directeurs Généraux -
Le Président, personne physique ou morgle, est nommeé par décision du Comité Stratégique
qui détermine la durée des fonctions du Président.

Le mandat du Président peut touiours &fre renouvelé. $i aucune decision de renouvellement,
de révocation ou de remplacement n'est prise, le Président de la Société est reputé avoir éta
réélu pour g durée de son mandat venant 4 expirafion.

Le Comité Shatégique nomme tout Directeyr Géneéral. |l fixe la durée de son mandat qui peut
foujours éfre renouvelé. Si aucune déecision de renouvellement, de révocation ou de
remplacement n'est prise, le Directeur Général est réputeé avoir &té réélu pour la durée de son
mandat venant & expiration.

(d} Terme fonctions de Président de la Socisté et ir neral - revocation - Le
Président de la Société et tout Direcieur General sont révocables & tout moment PO juste
motif par décision du Comité Stratégique.,

La revocation des fonctions de Président de Ia Société et de Directeur Général ne met pas fin
au conftrat de travail conclu le cas échéant par l'inféressé avec la Sociéte,

Leurs fonctions prennent également fin par la démission, I'interdiction de gérer une société, le
décés ou l'incapacité. ou, s'agissant d'une personne morale, I'ouverture d'une procédure de
redressement judiciaire ou d'une liquidation judiciaire.

En tant que de besoin, il est expressement entendu que lo révocation des fonctions de
Président de la Société — sans mettre fin automatiquement aux fonctions de Membre du
Comité Stratégique ~ met en revanche immédiaternent fin au mandat de Président du Comité
Stratégique exercées par le Président de Ia Sociéte. La révocation des fonctions de Directeur
General ne met pas fin aux fonctions de Membre du Comité Stratégique exercées, le cas
échéant, par le Directeur Général,

(e) Rémunération - Contrat de travail - La rémunération du Président de la Société et des
DIre'cteurs Genéraux est fixée par décision du Comité Stratégique. Cette remunération est
indépendante de celle ésultant du confrat de travail dont ces derniers peuvent bénéficier le

cas echéant. lls peuvent conclure aved la Société un contrat de travail, & condition que ce
contrat corresponde a un emploi réel

16.2.  Pouvoir de représentation

{a} PQ_ uvoir de repre esentation du Président de la Société - La Sociéte est représentée al'égard
des tiers par le Président de Ig Société. Le Président de la Sociéte est investi des pouvoirs les
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plus &tendus pour agir en toutes circonstances au nom de la Société, dans la mite de I"objet
social, et sous réserve des pouvairs que la loi ef les Statuts aftribuent expressément aux associés
et au Comité Stratégique.

Dans les rapports avec les tiers, la Société est engagée méme par les actes du Président de Ia
Sociéte qui ne relévent pas de I'ohjef social, & moins qu'elle ne prouve que le fiers savait que
I'acte dépassait cet objet ou ne pouvait I'ignorer compte tenu des circonstances, étant excly
que la seule publication des Statuts suffise & constituer cette preuve. Les stipulations des Statuts
limitant les pouvoirs du Président de la Société sont inopposables aux tiers.

(o) Pouvoir de représentation des Directeurs Généraux - Les Directeurs Géndraux disposent
des memes pouvoirs que le Président pour représenter et engager la Société vis-a-vis des tiers,
dans les conditions prévues & I'aricle 16.2{a} ci-dessus, sous réserve des limitations de ce
pouvolr que la collectivité des associés et le Comité sfratégique peuvent imposer aux
Directeurs Généraux et qui sont valables dans I'crdre interne,

(<) Membr. Comité Stratégique - A =) UvoIr de repr tion - Les Membres
du Comite Stratégique, autres que Ceux exercant les fonctions de Président ou de Directeur
Général, ne sont pas autorisés & représenter la Société, sauf délégation expresse et spéciale
du Président de la Société ou d'un Directeur Général.

(d) Deleégation - Le Président de la Société ou tout Directeur Général peut déléguer par écrit
une parfie des pouvoirs lui appartenant de Earia loi ou les Statuts dune au plusieurs personnes
employées ou non par o Société et ayant ou non des liens contractuels avec celle—ci. En
outre, conformément aux dispositions de l'article 706-43 du Code de rocedure pénale, le
Président de la Société ou tout Directeur Genéral peut valablement déléguer a toute
personne de son choix le pouveir de représenter la Société dans le cadre des poursuites
penales qui pourrdient étre engagées a l'encontre de celle—ci,

{e] Limitgtion ¢ voirs du P t et neraux - Il est rappelé que dans
I'ordre inferne & la Société, le Président ef les Directeurs Généraux sont liés per les décisions du
Comité Stratégique gu'ils sont tenus d’exécuter et par les limitations de pouvair visées &
Marticles 15.5.3 ci-dessus.

ARTICLE 17 - CONVENTIONS REGLEMENTEES

17.1  Le commissaire aux comptes ou, s'il n’en Q pas &f€ désigné, le Président, présente aux
associes un rapport sur les conventions intervenues directement ol par personne
interposée entre la Société et son Président, I'un de ses dirgeants, I'un des Membres
du Comité Stratégique et/ou I'un de ses associes disposant d'une fraction des droits
de vote supérieure & 10% ou, s'il s'agit d'une société associée, la sociéte la contralant
au sens de I'orficle L.233-3 du Code de commerce.

A cette fin, le Président ou tout intéressé doit aviser le commissaire aux comptes des
conventions intervenues dans le délai d'un mois de g conclusion desdites canventions.
Les associes statuent ch aque annee sur ce rapport aux conditions de majorité prévues
& I'article 22.3 ci-aprés, I'associé intéressé ne participant pas au vote.,

Les conventions non approuvées produisent néanmains leurs effets, & charge pour ia
personne intéressée et éventuellernent pour le Président ou les autres difigeants d'en
supporter les conséquences dommageables pour la Sociéts.

172 Lomsque la Société ne comprend qu'un seul associé, il est seulement fait mention au
registre des décisions de I'associe unique des conventions intervenues entre la Société
et I'un de ses dirigeants ou son Qs50Cie unigque.
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173 Les stipulations des articles 17.1 et 17.2 ci-dessus ne sont pas applicables aux
conventions portant sur les opérations courantes conclues & des conditions nomnales.

174 Lesinterdictions prévues & I'arficle L.225-43 du Code de commerce s'appliquent dans
les conditions déterminées par cet article, au Président de la Société et aux dirigeants
de lo Sociéteé.

ARTICLE 18 — COMITE D’ENTREPRISE

Dans le cas ol serait constitué un comite d'enfreprise, les délégués de ce comité, désignés
conformément aux dispositions du Code du fravail, exerceront leurs droits définis aux articles
L.2323-62 & 2323-66 dudit Code auprés du Président.

ARTICLE 17 - CO SSAIRES AUX COMPTES
19.1  Les associés peuvent nommer un ou plusieurs commissaires aux comptes.

La nomination d'au moins un commissaire aux comptes est obligatoire lorsque sont remplies
les conditions prévues par la loi.

Le nombre d'exercices au cours duquel s’exerce le mandat des commissaires qux comptes
est fixé parla loi. Ledift mandat expire 4 I'issue de la réunion de I'assemblée générale annuelle
des associés qui statue sur les comptes du dernier exercice de leur mandat,

Meme si les condifions prévues rar la lci ne sant pos remplies, la nomination d'un cornmissaire
Qux comptes peut &tre demandée en justice par un ou plusieurs associés dans les conditions
prévues par la loi,

lls exercent leur mandat et sont rémunérés conformément a la loi.

192 Les associés nomment un oy plusieurs commissaires aux comples suppléants appelés
& remplacer de plein droit le ou les fitulaires en cas de déces, d'empéchement, de refus, de
démission ou de révocation d'un titulgire. Lesrégles relatives a la nomination des commissaires

Qux cormptes sont applicables aux suppléants.
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TITRE IV

DECISIONS COLLECTIVES DES ASSOCIES

ARTICLE 20 — DECISIONS COLLECTIVES

Les associes délibérant collectivement sont seuls compétents pour prendre les décisions
suivantes :

- émission parla Société ou I'une de ses Filiales de valeurs mobiligres, simples ou composées,
donnant accés ou pouvant donner acces, immédiatement ou a ferme, au capital social,

- réduction ou amortissement du capital social,
- fusion, scission, apport partiel d'actif,
- dissolution et prorogation de I Sociéts,

- Qpprobation des compfes annuels et des conventions réglementées, affectation des
résultats,

- nomination des commissaires aux comptes,
- Transformation de la Société en sociéte d'une autre forme,

- nomination, renouvellement, révocation el rémunérafion des Membres du Comité
Stratégique,

- madification des Statuts, a I'exception de celle resultant d'un transfert de sidge social
decidé par le Président,

- émission d'obligations.

ARTICLE 21 — PERIODICITE DES CONSULTATIONS

La collectivité des associés dait prendre une décision au meins une fois par an, dans les six

mois qui suivent la clétfure de I'exercice social, pour approuver les comptes de cet exercice.
Les autres decisions sont prises & toute époque de 'année.

A LE 22 - COMPETENCE — MAJORITE - UORUM

22.1.. L'unanimité des associés est requise, sans préjudice des pouveirs conférés par Jes
Statuts au Comité Stratégique, pour les décisions suivantes

.. l'adoption ou la modification des éventuelles clauses statutaires visées aux arficles
L 227-13, L. 227-14, L. 22716 et L 227-17 du Code de commerce ;

0. les décisions ayvant pour effet d'augmenter les engagements des associés -

. le changement de natfionalité de Société,

222 lesdécisions suivantes devront &tre prises, sans préjudice des pouvairs conférés par les
Statuts au Comité Stratégique, fi] & la majorité des deux fiers (2/3) des voix des associés
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présents ou représentés lorsqu'elles sont prises en assemblée et (i) & la majorité a la
majorité des deux tiers (2/3) des voix de tous les associés lorsqu'elles sont prises par
consultation écrite :

i.  ladissolution de la Socisté -
. la prorogation de la durée de la Société ;
iii. lafusion, la scission, I"apport partiel d'actif -

. I'eémission par la Société ou I'une de ses Fliales de valeurs mobiligres, simples ou
composées, donnant accés ou pouvant donner acces, immédiatement ou & terme,
au capital social ;

¥.  laréduction, I'omortissement du capital social ;

vi. toute décision ayant pour effet de modifier les Statuts, 4 I'exception de celle résultant
d'une decision d'augmentation par incorporation de réserves et de celles relatives &
la mise en harmornie des Statuts avec une disposition impérative de la loi et des
réglements.

223 Les décisions quires que celles visées aux articles 22.1 et 22.2, c'est-a-dire, les décisions
collectives ordingires, devront &tre prises, sans préjudice des Pouvoirs conférés por les
Statuts au Comité stratégique. (i) & la majorité des voix des QsSOCiEs présents ou
représentes lorsqu'elles sont prises en assemblée et (i) & la majorité des voix de tous les
associés lorsquelles sont prises par consultation écrite,

A E 23 - MODALITES DE CONSULTATION DES ASSOCIES

Les dacisions des associés sont prises, au choix du Président, du Comité stratégique ou d'un
oU plusieurs associés détenant ensemble plus de 10% du capital social scit en gssemblée
réunie au siége social ou en tout aufre liey indiqué dans Ia convocation, soit par consultation
éciite, Les décisions peuvent également résulfer du consentemnent unanime des associés
exprime dans un acte sous seing prive,

.| embls 'as

Les décisions de la collectivité des associés sont prises & Vinitictive du Président. du Comité
Stratégique ou d'un ou Flusieurs associés détenant ensemble plus de 10 % du capital social.
En cas de carence du Président, les commissaires aux comptes, s'il en existe, ou un mandataire
de justice peuvent également convoquer la collectivité des associés dans les conditions et

moadalités prévues par la loi.

La convocation des assemblées générales est faite, par tout procédeé de communication
ecrite (lethre simple, courrier glectronique, etc.), adressée & chacun des associés huit (8} jours
au moins avant la date de I'assemblée,

L'assemblée peut toutefois se tenir sans délai si tous les associés sont Présents ou représentés.

L'assemblée des associés ne délibére valablement que si des associés détenant plus du tiers
des actions ayant le droit de vote sont présents ou représentés.

La convocation devra mentionner le jour, I'heure, le lieu et I'ordre du jour de la réunion.
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L'assemblée est présidée par le Président ou, en son absence, par un associé désigne par
I'assemblée,

A chaque assemblée est tenue une feville de présence ; celle-ci doment émargée por les

associes présents et les mandataires, est certificée exacte par le Président.

Tout associé personne physique peut se faire représenter par un autre associé et fout associe
personne morale par toute personne de son choix doment habilitée. Tout associé peut voter
4 distance, au moyen d'un formulaire &tabli par la Société et remis aux associés gui en font la
demande. Il devra compléter le bullefin, en cochant pour chaque résolution, une case unique
comespondant au sens de son vote. Pour étre pris en compte, les formulaires de vote &
distance dewront parvenir & la Societé au plus tard deux (2) jours avant la réunion de
I'ossemblée.

Tout associé poura parficiper et voter & I'assemblée par visioconférence ou par tout qutre
moyen de télécommunication, notamment téléphonique, permettant son identification,

£3.2 Consultation écrite

Larsque la décision est prise par consultation &crite, le texte des résolutions proposées est
adresse par le Frésident ou le Comité Stratégique ou un ou plusieurs associés détenant

ensemble plus de 10 % du capital social, chaque associé par lettre recommandée avec avis
de reception ou par voie électronique.

Les associés disposent d'un délai de dix {10} jours suivant Ig réception du texte des résolutions
proposées pour adresser a linitiateur de |a consultation lewr acceptation ou leur refys
également par lettre recommandeés avec avis de réception ou par voie glectronique. Tout
associé n'ayant pas fait parvenir sa réponse dans le délai ci-dessus sera considéré comme
s'étant abstenu et donc ayant voté confre la ou les résolutions(s) proposées).

Pendant le délai de réponse, tout associé peut exiger de I'initiateur de la consultation toutes
explications complémentaires.

Le présent article ne sera applicable qu'en cas de pluralité d'associés.

Les décisions collectives des assacies peuvent résulter du consenfement de fous les associas
exprime dans un acte.

Dans ce cas, le Président devra préalablement qux décisions et ce, dans un délai raisonnable,
communiguer tous documents nécessaires & la bonne information des associés afin de leur
pemetire de prendre toutes décisions adéquates en toute connaissance de cause.

Le présent article ne serq applicable qu'en cos de pluralité d'associés,

3.4 Procés-verbaux

Les décisions collectives des associés, quel que soit ke mode de deliberation, sont constatées
par des procés-verbaux signés par le Président de séance et un associé, et refranscrits sur un
registre spécial, ou sur des feviles mobiles numérotées dars les conditions prévues pour les
proces-verbaux des assemblées d'actionnaires de sociétas anonymes.

Sans P_réjydice des stipulations qui précédent, les proces-verbaux devront indiquer le mode
de délibération, le lieu ef g date de la réunion, l'identite des associés présents et de leurs
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mandataires, les docurnents et rapports soumis a discussion, un expose des débats, le texte
des resolutions mises aux voix et le résultat des votes.,

Les consultafions écrites sont constatées dans un procés-verbal établi et signé par le Président -
ce proces-verbal mentionne I'utlisation de cette procédure et contient en annexe les
réponses des associés.

Dans les cas d'exigence légale d'intervenfion des commissaires aux comptes avant
consultation des associés, les commissaires aux comptes sont, soit convoqués en méme temps
et dans les mémes formes que les associés, en cas d'assemblée générale, soit informés avec
un préavis raisonnable permettant I'exercice de leur mission, en cas de décision devant &tre
prise par la sighature d'un acte sous seing privé ou par consultation écrite des associés.

TITRE Vv

COMPTES — AFFECTATION ET REPARTITION DU RESULTAT

ARTICLE 24 — INVENTAIRE — COMPTES ANNU ELS

Le Président fient une comptabilité réguliére des opérations sociales conformément & la loi et
établit les comptes annuels de I'exercice.,

Le Président établit le rapport de gestion sur la situation de la Société durant 'exercice écoulg,
son évolution prévisible, les événements importants survenus entre la date de cldture de
I'exercice et la date a laquelle il a été étabii,

Dans les six mois de la cléture de I'exercice, les associés doivent statuer par décision collective
5U les comptes annuels, au vy du rapport de gestfion et le cas échéant des rapports du ou
des commissaires aux comptes.

Lorsque des comptes consolidés sont etablis, ils sont présentés avec le rapport de gestion du
groupe ef les rapports des commissaires aux comptes, lors de cette décision collective,

ARTICLE 25 — DISTRIBUTION — DVIDENDES

Le benéfice distibuable est consfitue par le bénéfice de I'exercice diminué des perfes

antérieures et des sommes que la collectivité des associés décidera de porter en réserve en
application des Statuts, et augmenté du report bénéficigire.

Sur ce bénéfice, la collectivité des associés détermine la part attibuée sous forme de
dividende et préléve les sommes qu'elle juge & propos d'affecter d I dotation de tous fonds
de réserves facultatives, ordinaires ou extraordinaires, ou de reporter a nouveay,

Cependant, hors le cas de réduction de capital, aucune distribution ne peut étre faite aux

associés lorsque les capitaux propres sont ou deviendraient & la suife de celle-ci inférieurs au
rmonfant du capital,

Sous réserve des stipulations de I'article 15.5.3 des Statuts, Ig collectivité des associés peut
décider la mise en distribution de sommes prélevees sur les réserves soit pour fournir ou
completer un dividende, soit & fitre de distribution exceptionnelle ; en ce cas, o décision
indique expressément les postes de réserves syr lesquels les prélévements sont effectués,
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Toutefois, les dividendes sont distribués par priorité sur le bénéfice diskibuable de I'exercice.

Les pertes, s'il en existe, sont, aprés I'approbation des comptes parla collectivité des associés,
inscrites G un compte spécial pour &tre imputées sur les bénéfices des exercices Ultérieurs
jusqu'a extinction.

La collectivité des associés peut opter pour le paiement d'un dividende oy acompte sur
dividende en numéraire ou en actions,

Toutefois, la mise en paiement des dividendes doit avoir lieu dans un délai maximal de neuf
mais aprés la cléture de 'exercice, sauf prolongation de ce délai par autorisation de Justice.,

TITRE VI

DISSOLUTION - LIQUIDATION

ARTICLE 24 — DISSOLUTION - LIQUIDATION

Hors les cas de dissolution prévus par la loi, et sauf prorogation réguligre, la dissolution de |a
Société intervient a I'expiration du terme fixé par les Statuts ou a la suite d'une decision
collective des associés.

Un ou plusieurs liquidateurs sont alors nommes par une décision collective des associes, Le
liquidateur représente la Société. Tout I'actif social est réalisé et le passif acquitté par le
liquidateur qui est investi des pouvairs les plus étendus. Il répartit ensuite le solde disponible.

La collectivité des associés peut I'autoriser & confinuer les affaires en cours ou @ en engager
de nouvelles pour les besoins de la liquidation.
L'actif net subsistant apres remboursemant du nominal des actions est partageé également
entre toutes les actions.
Lorsque la Société ne comprend qu'un associé personne morale, la dissolution, pour quelque
Cause que ce soit, enfraine, dansles conditions prévues parla loi, la transmission duy patimoine
social & I'associé unique, sans qu'il y ait liquidation.

TITRE viI

STIFULATIONS DIVERSES

A LE 27 — CONFIDENTIALITE

Chacun des associés de méme que le Président, chacun des Directeurs) Général{aux) et
chacun des membres du Comité Stratégique sengage 4 considérer comme stictement

informations quiil pourra Qacquenr ou auxguels il aura eu acces dans le cadre de ses relations
avec ou de ses responsabilités dans la Société et ses filiales.

ARTICLE 28 — NOTIFICATIONS

1:cl.i_fe notification requise ou permise en vertu des stipulations des Statuts devra étre en forme
ecrite et sera valablement effectuée si elle est adressée par porteur, eNvYoyée par courrier
fecommande avec avis de réception, ou effectuee par couniel confimeé le jour méme par
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coumer recommandé avec demande d'avis de réception (ou tout procédse equivalent pour
les nofifications intemationales).

Les notifications adressées par porteur seront présumees avoir &té faites & leur date de remise
au destinataire, telle qu'attestée par le recu de livraison.

Les notifications faites par counier recommandé avec avis de réception seront présumées
avoir été faites & la date de leur premiére présentation a I'adresse du destinataire.

Les notifications faites par coumiel seront présumees avoir &é1é faites & la date d’envoi du
courrier électronique, sous réserve de confirmation Par coumer recommandé avec avis de
réception fou tout procédé équivalent pour les notifications infemationales) expediée le
mérne jour.

ARTICLE 2% — LOI APPLICABLE — JURIDICTION

Les Statuts sont, pour leur validité, leur interprétation et leur exécution soumis & la loi francaise.

Les litiges auxquels pourrait donner lisu les Statuts, ou qui pouront en &tre la suite ou I
conséquence, et qui' n‘auront pu éfre réglés par une fransaction seront soumis & lg
compétence exclusive de la juridiction dans le ressort duguel est situé le sitge social de la
Société,
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Annexe A
Définifions

Pour l'application des Statuts, les termes débutant Par une lettre majuscule et figurant ci-opres
ont le sens quileur est donné en regard. ll est précisé que les mots au singulier incluent le pluriel
et vice versa.

Conhrble désigne tout contrile tel que défini paor I'aricle L. 233-
31 etll du Code de commerce, les fermes de
& Contrdlant » et ¢ Contrélé » s’entendant par rapport
4 la notion de contréle,

Filiale(s) désigne toute(s) société(s), de droit frangais ou de
droit étranger, dont la Société défient, directernent ou
indirectement, le Contréle a la date considérce.

Membres du Comité Skatégique d le sens qui lui est donné & I'article 15,1 [a).

Pacte désigne le pacte d' associés relafif ala Société concly
le 22 décembre 2017, tel qu'en vigueur & la date de
ce jour et tel qu'll pourrg &fre ultérieurement modifié,

Pacte Simpilifié désigne. s'agissant d'un Titulaire, le pacte d'ossociés
simplifié relatif & la Société conclu avec les signataires
du Pacte,

Société désigne la société APPSCHO [RCS 804.804.441 2

Stotuls désigne les statuts de Ig Société, tels qu'en vigueur &

la date de ce jour et tels quils pouront étre
ultérieurement modifiés,

Tiers désigne toute personne oy entité n'a pas lo qualité
d'associé de g Société,
Tifres désigne :

(i} les actions émises ou qui seront émises parla
Société en représentation de son capital &
quelque catégorie qu'elles appartiennent ;

fii) toutes valeurs mobiligres ou autres draits
donnant acces immédiatement ou & teme,
directement ou indirectement, & une quotité
du capital de lg Société ou des droits de vote
de la Socigté, en ce compris notamment, les
aptions de souscription ou d’achat d'actions,
les bons de souscription d'actions et les bons
de souscripfion de parts de créateur
d'entfreprise ;

fiii} le droit préférentiel de souscription attaché
Qux actions et valeurs mobiligres visées au (i}
ci-dessus, en cas d'émission d'acfions ou de
valers mobiligres donnant accés au capital
de lg Sociéts : et

fiv) les droits d'attribution gratuite d'actions,
d'autres valeurs mobilicres aftachées aquyx
actions et auires valeurs mobilieres visées &
'alinéa (i) ci-dessus, et, Plus géneralement,
foute valeur visée au Chapitre VIl du Titre Il du
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Titulaire

Transfert

Transférer

Livre Il du Code de commerce émise par la
Sociéta.

désigne une personne ou une entité détenant des
Titres de la Société et signataire, en qualité de
« Tifulaire », d'un Pacte Simplifie.

deésigne toute opération entrainant, directement ou
indirectement, le transfert de proprigté ou e
demembrement de Titres détenus par un associé,
seule ou conjointement avec d'autres QssOCiés, soit &
titre gratuit, soit & tifre onéreux, quelle gu'en sgit la
nature juridique et pour guelque cause gue ce soit [en
ce compris notamment la vente, la donation, "apport
en nature, I'apport partiel d*aciif, Ia fusion, la scission,
la location, léchange, la vente publigue ou e
transfert & cause de décés ou une forme combinée
de ces formes de transfert de propriéte).

désigne le fait de réaliser un Transfert.
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