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APPSCHO
Société par actions simplifiée au capital de 4.063,%9 Euros
Siége social : 24, rue Garnier Pagés & Saint-Maur-des-Fossés {94100)
R.C.S Créteil 804.804.441
{la « Société »)

LISTE DES SIEGES SOCIAUX ANTERIEURS

(Adicle R.123-110 du Code de commerce)

A compfterde
4, rue Tardieu & Paris Paris l'immairiculation de la
{(75018) Société, soif & compter du
2470972014
24, rue Garnier Pogés’ a - A compter du 13 fevrier
Saint-Maur-des-Fossés Crétell 018
(94100) :

Fait & Paris, en deux (2) exemplaires
Le 13 févfier 2018.

A

Pour la Sodiétd

Monsieur Victor Wacrenier
Pré&sident

Greffe du tribunal de commerce de Creteil : dépbt N°9673 en date du 08/03/2018



AFPPRCHO
societe par actions simpiifiée au capital de 4.063.99 Euros
Jiege social : 4, rue Tardieu & Paris {75018)
R.C.5 FParis 804.804.44 )

PROCES VERBAL DES DECISIONS DU PRESIDENT

EN DATE DU 13 FEVRIER 2018

L'an deux mille dix-huit, l= 13 février & 10 heures, l= Président de la sociste APPSCHO, socigte
por actions simplifiee au capital de 4.063,99 eures immatriculée qu regisire du commerce et
des societés de Paris sous le numéro 804.804.441 et dont le siege social est situé & Paris
(75018} - 4, rue Tardieu (la « Société »), a pris les décisions ci-aprés relatives & | ordre du jour
suivant :

- Transfert du siege social de la Société du 4, rue Tardieu & Paris {75018) au 24, rue Gamier
Pages a saint-Maur-des-Fossés {94100) :

- medifications corrélatives de I'arficle 4 « Sigge Social n des siatuts de la Socisia et
- pouvois pour 'occomplissernent des formalités.
PREMIERE DECISION
Transfert du siége social de la Société du 4, rue Tardieu & Faris [75018)
au 24, rue Gamier Pagés & Saint-Maur-des-Fossés (94 100)

Le President, aprés avair rappeld :
- gu'aux fermes des stipulations par 'article 4 des statuls de Io Societe, son sidge sacial

wpeul Efre fransféré en fout endroit du méme departement ou d'un dépariement

imitrophe par décision du Président qui est autorisé o modifier camélotivernent les Statufs

de lo Société n ; et

que, powr la bonne forme et par dédisions en date du 17 janvier 2018, le Comité
Stratégique a approuvé le fransfert du siege social objet des présentes,

décide de fransférer le siége social, avec effet immédiat, du 4. rue Tardieu & Paris (75018) au
24, rue Garnier Pagés a Saint-Maur-ces-Fossés {94100},

A Toutes fins ufiles, il est précisé qu'll n'est conservé aucune activite & I'ancien siége.

DEUXIEME DECISION
Modifications corrélafives de I'arficle 4 des statuls de o Socigte

Le Président, en conséquence de Ig décision gui précede, décide de modifier I'arficle 4
u Siege Socialn des statuis de la Société comme suit -

WARTICLE 4 — SIEGE SOCIAL

Le Siege social est sis ;

24, rue Gamier Pagés a Saint-Maur-des-Fossés (94700) »

Le reste de |'arficle demeurant inchange,

Page 1 sur2

Greffe du tribunal de commerce de Creteil : dépdt N°9673 en date du 08/03/2018




TROISIEME DECISION
Pouvolr pour 'accomplissement des formaiités

le Président confére tous pouvoirs au porteur d'une copie ou d'un extrait des présentes &
I'effet de rédliser toutes formatités légales consécutives aux décisions ci-dessus.

El

+ ®

De fout ce qui a efe prévu ci-dessus, il o &té dressé le présent procés-verbal qui a éte signeé
par le Président,

o
i

1 i 5
MonsieutVictor Wacrenier
Président
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APPSCHO
Société par actions simplifiée au capital de 4.063,99 Euros
Siege social : 24, rue Garnier Pagés & Saint-Maur-des-Fossés {94100}
R.C.S Créteil 804.804.441

STATUTS

MiS A JOUR PAR DECISIONS DU PRESIDENT EN DATE DU 13 FEVRIER 2018

.-

Copie certifige conforme par le Président

: ] .
Monsieur Victef Wacrenier

Greffe du tribunal de commerce de Creteil : dépbt N°9673 en date du 08/03/2018



APPSCHO

Société par actions simplifiée au capital de 4.063,99 Euros
Siege social : 24, rue Garnier Pagés & Saint-Maur-des-Fossés (94100}
R.C.S Créteil 804.804.441

STATUTS

AVERTISSEMENT
Pourl'application des Stafufs, les termes débutant par une majuscule et figurant & en Annexe
A des Statufs ont le sens qui leur est donné dans ladite Annexe.

TITRE |

FORME ~ OBJET - DENOMINATION SOCIALE - SIEGE SOCIAL — DUREE
EXERCICE SOCIAL

ARTICLE 1 - FORME

La Sociéie est une sociéié par actions simplifiée régie par les lois et réglements en vigueur et
notammeni par les arficles L.227-1 & 1.227-20 du Code de commerce dinsi que par les Statuts,

La Sociéte fonctionne indifféremment sous ia méme forme avec un ou plusieurs associés.

La Societé ne peut en aucun cas faire appel public & I'épargne.

ARTICEE 2 — OBJET

Lo Société a pour objet, directement ou indirectement en France et en tous pays :

- Larédlisation de prestations de services dans tous domaines d'activités, et notamment le
developpement d'applications mobiles et de suites logicielles, de création et mise &
disposition d'infrastructures informatiques, d'installation d'outils informatiques physiques
ou logiciels, de création graphique, de maintenance informatique, et d'innovation
numérique ;

- les prestations de conseil, notamment le domaine informatique et des nouvelles
technelogies de Vinformation et de la communication ;

- Lo conception, I'édition, le développement et I'exploitation de sites internet et mobiles,
dans fous domgaines d'activités, et notamment dans le domaine informatique et des
nouvelles technologies de 'information et de la communication ;

- Lo conception, I'édition, la production, I'exploitation, la distribution, la commercialisation
et la diffusion, sur tout support connu ou inconnu & ce jour, de contenus notamment
rédactionnels, graphiques, photographiques, audiovisuels, multimédias ou illustradifs ;

- La constitution d'une base de données d'informations ;

- L'activite de collecte, de traitement, d'exploitation et de commercialisation de données :



- Lanégociation de licences et plus généralement de tout droit de propriété intellectuelle ;

- Lo prise, I'acquisition, I'exploitation ou la cession de toutes marques, de tous procédés et
brevets, et plus largement de tout droit de propriété intellectuelle concernant ces
activités ;

- Lo participaiion de la Société, par tous moyens, directement ou indirectement, & toutes
operations pouvant se rattacher & son objet par voie de création de Sociétés nouvelles,
d'apperi, de souscription ou d'achat de titres ou droits sociaux, de fusion ou autrement,
de creation, d'acquisition, de location, de prise en location-gérance de jous fonds de
commerce ou &tablissements ;

- Ef plus généralement, foutes opérations de quelque nature qu’elles soient, mobiligres ou
immokiliéres, commerciales, financiéres ou industrielles pouvant se rattacher directement
ouindireciement & 1'objet social et & tous objets similaires, connexes ou complémentaires,
de nature & favoriser son extension ou son développement.

ARTICLE 3 ~ DENOMINATION SOCIALE

La dénomination de la Société est :

APPSCHO
Tous les acies et documents émanant de la Société et destinés aux tiers doivent indiquer la

dénomination sociale, précédée ou suivie immeédiotement des mofts «société par actions
simplifiee » ou des initiales « S.A.S. » et de I'énonciation du montant du capital social.

ARTICLE 4 — SIEGE SOCIAL

Le siége social est sis ;
24, rue Garnier Pagés a Saint-Maur-des-Fossés (94100)

Il peut &tre transiéré en tout endroit du méme département ou d'un département limitrophe
oar décision du Président qui est autorisé & modifier corrélativement les Statuts de la Société.
Sous reserve des stipulations de I'article 15.5.3 des Statuts, il peut &ifre transféré en tout autre
lieu par décision colleciive des associés délibérant dans les conditions de majorité prévues &
I'article 22.2 des Statuts.

ARTICE 5 ~ DUREE

La durée de la Société est fixée & quatre-vingt-dix-neuf (99) années & compter de la date de
son immatriculation au registre du commerce et des sociétés, sauf les cas de prorogation ou
de dissolution anticipée.

ARTICLE é - EXERCICE SOCIAL

L'exercice social a une durée de 12 mois, qui commence le e janvier pour s'achever le 31
décembre de chaque année,
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TITRE Il

CAPITAL ~ ACTIONS

ARTICLE 7 - APPORTS ET CAPITAL

Ariicle 7.1 - Apports

it a été apporté en numérdire & la Société lors de sa constitution une somme totale de deux
mille {2.000} Euros, libérée intégralement en numéraire.

Aux termes d'une Assemblée Genérale Extraordinaire en date du 8 janvier 2016, le capital
social a été augmenté d'une somme totale de 781,25 euros {sept cent quatre-vingt-un euros
et vingt-cing centimes) par un apport en numéraire, ayant entfrainé la création de 78.125
actions nouvelles de 0,01 euro {un centime) chacune,

Aux termes d'une Assemblée Généraie Extraordingire en date du 8 janvier 2014, le capital
social a éte augmenté d'une somme totale de 781,25 euros {sept cent quatre-vingf-un euros
et vingt-cing centimes) par un apport en numeéraire, ayant entrainé la création de 78.125
actions nouvelles de 0,01 euro {un centime) chacune. En outre, dans ce cadre, une somme
de 24.218,75 eurcs (vingt-quatre mille deux cent dix-huit euros et scixante-quinze centimes)
correspondant & la prime d'émission a également &té apportée & la Société qu fitre de ceite
opération.

Aux termes d'une Assemblée Générale Extraordinaire en date du 29 septembre 2014, le
capital social a ete augmenté d'une scmme totale de 146,38 auros (cent quarante-six euros
et frente-huit centimes) par un apport en numéraire, ayant entraing la création de 14.638
actions nouvelles de 0,0t euro {un centime) chacune. En outre, dans ce cadre, une somme
de 24.884,60 euros [vingt-quatre mille huit cent quatre-vingt-quatre eurcs et soixante centimes)
correspondant ¢ la prime d'émission a également éié apportée & la Sociéié au fitre de cette
opération.

Aux termes d'une Assemblée Générale Exiraordinaire en dale du 22 décembre 2017, le
capital social a été augmenté d'un montant nominal de 1.134,36 euros [mille cent frente-six
euros et frente-six centimes) par un apporf en numéraire, ayant entraing la création de 113.636
actions nouvelles de 0,01 euro (un centime) chacune & chacune desquelles est attaché {i) un
bon de souscription d'actions (dit « BSAwm ») et (i) un bon de souscription d'actions de fype
« weighted rafchet » {dit « BSAratchet 3.

Article 7.2 - Capital

Le capital social est fixé & la somme de quatre mille soixante-trois euros et quaire-vingt-dix-
neuf centimes (4.063,99 €).

I est divisé en quatre cent six mille trois cent quatre-vingi-dix-neuf {406.399) actions d'une
valeur nominale d'un centime d'Euro (0,01€) chacune, intégralement souscrites ef libérées.

Les actions coniérent les mémes droits et obligations.

ARTICLE 8 - MODIFICATIONS DU CAPITAL

Augmentation de capital - Sous réserve des stipulations de ' article 15.5.3 des Statuts, le capital
socidl est augmenté par tous moyens et selon foutes modalités, sur rapport du Président, par
décision de la collectivité des associes dans les conditions de majorité prévues & 'article 22.2
des Statuts,
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La collectivité des associés peut déléguer au Président sa compétence pour decider
d'augmenter le capital social dans les limites qu’elle fixera ou les pouvoirs nécessaires & |'effet
de réaliser, en une ou plusieurs fois, I'émission de toutes ou d'une catégorie de valeurs
mobiliéres, d'en fixer le ou les montants, d’en constater la réalisation, de réaliser toute
opeéeration de réduction ou d'amertissement du capital et de procéder & la modification
comrélative des Statuis.

Les associés ont, properiicnnellement au nombre de leurs actions, un droit préférentiel & la
souscription des actions i Tifres émis par la Scciété. Ce droit est régi par les dispositions de la
lol. Ce droit peut &ire supprimé dans les conditions prévues par la loi. Les asseciés peuvent y
renoncer & ftitre individuel ou le céder, toute renonciaticn au profit d'une personne
dénommeée ou cession &tant soumise aux conditions prévues par les Statuts.

Réduction de capiial - Sous réserve des siipulations de I'arficle 15.5.3 des Statuts, le capiial
social peut &tre réduit en vertu d'une décision collective des associés, prise sur te rapport du
Président et dans les conditions de majoriié prévues a l'article 22.2 des Statuts, par voie de
réduction du nombre d'actions ou de leur valeur nominale. En aucun cas elle ne pourra porter
atteinte & I'égalité des associés.

ARTICLE 9 - LIBERATION DES ACTIONS

Lors de toute augrmentation du capital de la Société en numéraire, chaque scuscription
d'actions est obligatoirement accompagnée du versement immédiat du quarf au moins du
montant nominal des actions souscrites et de la totalité de |l prime d'émission (s°lly en a une),
le solde devant étre libéré sur appel de fonds du Président dans un délai maximum de cing
ans.

Les appels de fonds sont portés & la connaissance des souscripteurs par lettre recommandée
avec accusé de récepiion expédiée quinze (15) jours au moins avant la date fixée pour
chaque versement. Les versements sont effeciués, soit au siége social, soit en tout autre
endroit indiqué & cet effet.

Toutretard dans le versement des sommes dues surle montant non libéreé des actions entfraine,
de plein droit et sans qu'it soit besoin de proceder 4 une formalité quelcongue, le paiement
d'un intérét au taux égal, & partir de la date d'exigibilité, sans préjudice de |'aciion
personnelle que la Société peut exercer contre I'associé défaillant et des mesures d'exécution
forcée prévues par la loi.

ARTICLE 10 — FORME DES ACTIONS

Touies les aclions revétent obligatoirement la forme nominative. La propriéte des actions
résulte de leurinscripiion au nom du titulaire sur un compte individuel tenu par la Société dans
les condifions et selon les modalités prévues par ia lol.

A la demande de fout associé, une attesiation d'inscription en compte Iui est délivrée par la
Société. Les attestations d'inscription en compte sont valablement signées par le Président ou
par tfoute autre personne ayant regu délégation du Présicdent & cet effet.

Il est fait mention des catégories d'actions sur le registre des mouvements de titres ainsi que
dans les compties individuels d'associés.
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ARTICLE 11 ~ INDIVISIBILITE DES ACTIONS

Les actions sont indivisibles & I'égard de la Société. En cas de pluralité d'associés, les
coproprietaires indivis d'actions sont représentés aux décisions collectives par 'un d'eux ou
par un mandataire commun de leur choix. A défaut d’accord enfre eux sur le choix du
mandataire, celui-ci est désigné par ordonnance du Président du tribunal de commerce
statuant en référé & la demande du copropriétaire le plus diligent.

Le droit de vote attacheé  une action appartient & 'usufruitier dans les décisions concernant
la répartition du dividende et au nu-propriétaire dans ies autres cas sauf répartition différente
de 'exercice du droit de vote décidee entre eux et noftifiée par letire recommandée avec
demande d'avis de réception & la Société,

ARTICLE 12 — TRANSMISSION DES TITRES

Tout Transfert de Titres s’opére & I'égard de la Société et des fiers par un virement du compte
du cédant au compte du cessionnaire, sur production d'un ordre de mouvement. Ce
mouvement est préciablement inscrit sur un registre coté et paraphé, tenu
chronologiquement, dit « registre des mouvements de titres .

La Societe est tenue de proceder & cette inscription et & ce virement dés réception de 'ordre
de mouvemeni.

Chacun des associés partie au Pacte, s'interdit de transférer tout Titre qu'il détient ou qu'il
détiendra, si ce n'est conformément aux stipulations du Pacte, dont il reconnait aveir une
parfaite connaissance, qu'il s'est engagé & respecter et qui consfitue un complément
nécessaire et indissociable des présents statuts.

Toui transfert de Titres effectué en violation des stipulations du Pacte sera réputé avoir été
réalisé en violation des présents statuts et sera donc nut conformément aux dispositions de
l'article L. 227-15 du Code de commerce, le droit d'agir en nullité appartenant & tout associé.

La présente clause ne peut &tre annulée ou modifiée qu'd 'unanimité des associés.

ARTICLE 13 — DROITS ET OBLIGATIONS ATTACHES AUX ACTIONS

Chaque action denne droit & une fraction de |'actif social proportionnellement au nombre
d'actions existanies ; elle donne droit & une voix dans tous les votes et délibérations.

Les associés ne supportent les pertes qu'd concurrence de leurs apporis.
Les droifs et obligations attachés aux actions les suivent au cours de leur transmission.

La propriété d'une action emporie de plein droit Padhésion aux Statufs et aux résolutions
réguliérement prises par les associés.
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TITRE lil

ADMINISTRATION DE LA SOCIETE ET CONTROLE DE 1A SOCIETE

ARTICLE 14 — ORGANISATION GENERALE

Le Président de la Société exerce, le cas échéant avec le{s) Directeur(s) Général{aux), la
direction générale de la Societé.

La Société est par aqilleurs dotée d'un Comité Stratégique dont le Président organise les
fravaux.

ARTICLE 15 - COMITE STRATEGIQUE

15.1. Composition

{a} Membres - Nomination - Le Comité Stratégique est composé de 6 membres au plus
{les « Membres du Comité Stratégique »).

Les Membres du Comité Stratégique sont nommés par décision collective ordingire des
associes.

En cas de vacance par décés ou par démission d'un ou plusieurs sieges, le Comité Siratégique
peut, entre deux décisions collectives des associés délibérant sur les comptes sociaux de
I'exercice, procéder & des nominations & tifre proviscire, Les nomingtions provisoires
effectuces par le Comité Strategique sont soumises & raiification de la prochaine décision
collective ordinaire. Le Membre du Comite Stratégique nommeé en remplacement d'un autre
ne demeure en fonction gque pendant la durée restant & courir du mandat de son
prédéceasseur.

{b) Personnes physiques ou morales - Les Membres du Comiié Straiégique peuvent éire des
personnes physiques ou des personnes morales associée ou non de la Société. Lorsqu’une
personne morale est nommeée Membre du Comité Stratégique, elle exerce ses fonctions par
I'entremise de son représentant legal ou d'un représeniant permanant qu'elle nomme & cet
effet et qu'elle peut remplacer & tout moment.

(c) Durée des fonctions - Révocation - La durée des fonctions des Membraes du Comite
Stratégique est fixée par décision collective ordinaire des associés & |'exception du Président
qui exerce ses fonctions de Membre du Comité Stratégique pour la durée de son mandat de
Président. Lorsqu'un Membre du Comité Stratégique a été nommé pour une durée limitée,
son mandat prend fin & l'issue de la décision collective ordinaire des associés ayant statué sur
les comptes de I'exercice écoulé et tenue dans I'année au cours de laguelle expire le mandat
dudit membre.

tes Membres du Comite Stratégique sont toujours rééligibles.

Les Membres du Comité Siratégique peuvent étre révoqués & fout moment, ad nufum, sans
préavis ni indemnité, par décision ceollective ordindire des associés.

Les fonctions de Membre du Comité Stratégique prennent également fin par la démission
(sans préavis), I'interdiction de gérer une société, et (i) pour les personnes physiques, par le
déces oul'incapaciié, ou (i) s’agissant de personnes morales, le terme, la dissolution et la mise
en redressement ou liguidation judiciaires.
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15.2. Statut des Membres du Comité Stratégique

{a) Rémunération - Sauf remunérations exceptionnelles pour des missions qui leur sercient
confiées, les Membres du Comite Stratégique ne sont pas rémunérés.

{b) Frais - Les frais raisonnables encourus par les Membres du Comité Strategique dansle cadre
de Fexercice de leurs fonctions sont remboursés aux Membres du Comité Stratégique
concernes sur présentation des justificatifs correspondants.

{c) Conventions avec |a Sociéié - Toute convention (et notamment tout contrat de travail)
entre la Société ou 'une de ses Filicles et tout Membre du Comité Straiégique ou censeur,
Président de [a Société et/ou un Directeur général est soumise & I'autorisation préalable du
Comité Strategique.

15.3. Organisation du Comité Stratégique

(a) Qrgane collédial - Le Comité Stratégique est un organe collégial composé de plusieurs
Membres du Comité Stratégique prenant les décisions de sa compétence ainsi que, le cas
échéant, de censeurs.

(b} Président du Comité Stratégique - Le Comité Stratégique est présidé par le Président de la
Société, membre de droit du Comité Stratégique.

te Président du Comité Stratégique organise et dirige les travaux du Comite Stratégique. |l
veille au bon déroulement des séances du Comité Stratégique et s'assure, en pariiculier, que
les Membres du Comité Stratégique et les censeurs dudit Comité sont en mesure de remplir
leur mission.

Le Président exerce ses fonctions de Président du Comité Stratégique pendant la durée de ses
fonctions de Président de la Sociéeté.

(b} Confidentiglité - Chacun des Membres du Comité Stratégique et censeurs, dinsi que toute
personne appelée & assister aux réunions du Comité Stratégique est tenu & la discrétion vis-a-
vis des tiers & i'égard des informations communiquées dans le cadre du Comité Stratégique,
etant précisé, en tant que de bescin, que chaque Membre du Comité Stratégique ou censeur
pourra communiquer ces informations dans le cadre de son mandat & foute personne
appartenant & la méme entité ou au méme groupe gue ledit Membre du Comité Stratégique
ou censeur,

15.4, Délibérations du Comité Stratégique

(a) Réunions - Conferences - Actes écrits - Les Membres du Comité Stratégique et les censeurs
se réunissent, soif au siége social, scit en tout autre endroit en France ou a I'éfranger.

Les délibérations du Comité Stratégique peuvent éire également prises, au choix du Président
et sauf si un Membre du Comiié Stratégique s’y oppose (efant précisé qu'une telle opposition
a pour effet de contraindre le Président du Comité Stratégique & convoguer une réunion, sans
que les Membres du Comité Straiégique et les censeurs perdent dans ce cas la possibilité de
parficiper & la réunion par 'un des moyens prévus au paragraphe (e) ci-aprés), en
consultation par voie de conférence téléphonique, vidéo, consultation écrite ou électronique
ou par la signature par tous tes Membres du Comité Stratégique d'un acte unanime.

(b) Convocation - Les Membres du Comité Siratégique et les censeurs sont convoqués aux

séances du Comité Stratégique par le Président de la Société ou par deux Membres du
Comité Stratégique en fonction ocu par deux censeurs.
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Quel gue soit le mode de délibération, la convocation doit étre faite, sur premiére
convocation, cing {5} jours et, sur deuxiE&me convocation, deux (2) jours avant la date de la
délibération du Comite Strategique par tout moyen de communication écrit y compris par
lettre ou courrier électronique. Elle doit &tre accompagnée des documents nécessaires &
I'appréciation, par les Membres du Comiié Stratégique, des decisions qui leur sont soumises et
figurant & 1'ordre du jour. Avec I'accord préalable de tous les Membres du Comité Stratégique
(étant précisé que la présence & la réunion {le cas échéant par voie de représentation)
vaudra accord et renonciafion aux formalités de convocation susvisées), le Comité
Stratégique peut se réunir sans convocation ni délai,

Par exception & ce qui précede, le Comité Stratégigue ne pourra valablement se réunir cu
mois d'aolt qu’en cas d'accord unanime des membres du Comité Stratégique moins une
voix ou, & défaut, sous réserve d'un délai de convaocation d'au moins 20 jours.

{c) Ordre du jour - L'ordre du jour est arréié par ' auteur de la convocation. Toutefols, le Comité
Stratégique peut valablement délibérer sur des sujets qui ne figurent pas dans 'ordre du jour
dans ko seule hypothése ol fous les membres du Comité Stratégique seraient présents (le cas
échéant par voie de visioconférence ou de télécommunication).

(d} Présidence des séances - Les séances du Comité Stratégique sont présidées par le
Président ou, & défaut, par un Membre du Comité Stratégique choisi parle Comité Siratégique
au debut de la séance.

(@) Quorum - Participation - Le Comité Siratégique ne délibere valablement que si la moitié
des Membres du Comité Stratégique au moins sont présents cu représentés (que ce soit sur
premiére convocation ou toute convocation ultérieure).

La participation d'un Membre du Comité Stratégique & une réunion résulie soit de sa
présence, soit de sa parficipation par conférence téléphonigue ou vidéo conférence, soit de
sa representation par un aufre Membre du Comité Stratégique ou censeur de son choix
auguel il @ donné pouvoir. En cas de consultation écrite ou électronique, les membres du
Comite Stratégique disposent d'un délai maximal de cing (5) jours calendaires & compter de
la date de réception (par toui moyen) des projets de décision pour émetire leur vote par écrit.
Le vote est formulé sous le texie des décisions proposees et, pour chaque décision, par les
mofts « oui n ou wnon .

La réponse d0ment datée ei signée par chague membre du Comité Stratégique est adressée
& la personne ayant pris I'initiative de la consultation, par tout moyen, avec copie aux autres
membres du Comité Stratégique.

Tout membre du Comité Siratégique n'ayant pas fait parvenir sa réponse dans le délai ci-
dessus sera considéré comme s'eétant abstenu et donc ayant voté contre la ou les décisions(s)
proposeel(s).

(f} Maijorite — Les décisions sont prises & la majorité simple des voix des Membres du Comité
Stratégique participants, chague Membre du Comité Stratégique dispose d'une voix.

En cas d'égalité des voix, la voix du Président est prépondérante.

(g} Procés-verbaux - Reqistre - Les délibérations du Comité Stratégique sont constatées par
des procés-verbaux signés par le Président du Comité Strotégique et par au moins un Membre
du Comité Stratégique ayant participé aux délibérations. Ces procés-verbaux sont diffusés aux
Membres du Comité Stratégique par courrier cu e-mail dés gue possible aprés les réunions. Les
procés-verbaux sent classés par ordre chronologique et conservés dans un registre spécial.
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15.5. Missions ef pouvceirs du Comité Stratégique
15.5.1. Pouvoir de confrdle de la gestion de la Société

Le Comite Stratégique exerce un pouvoir de contrdle de la gesiion du Président mais n'est en
aucun cas un organe de gestion de la Société. A ce titre, il aura principalement pour mission :
(i} d'étudier les grandes orientations stratégiques de la Société et, le cas échéant, de ses
Filiales, qui lui seront presentées parle Président de la Société ; (i) de statuer sur toute opération
ayant une incidence sur le capital et/cu les droits de vote des associés de la Société etl, le cas
eéchéant, de ses Filiales ; {iii) de statuer sur toute modification substantielle de 1'activité de la
Societé et, le cas échéant, de ses Filiales, de sa structure juridique ou son organisation ; et (iv)
d'étudier tout projet de creissance externe, d'investissements ou de création de Filicke et/ou
de cession de I'une des Fliales.

Sous réserve des pouvoirs expressément réservés aux associés et au Président et dans la limite
de l'objet social, il se saisit de foute question intéressant la bonne marche de la Scciété.

15.5.2. Information et contrdle

{a} Information - Chaque Membre du Comité Siratégique recoit toutes les informations
nécessaires & ['accomplissement de sa mission. | peut se faire communiquer tous les
documents qu'il estime utiles.

(b) Vérifications - Le Comité Siratégique procéde aux contréles et vérifications qu'il juge
opportuns. Le Comité Stratégique a la faculté d'entendre les commissaires aux comptes, les
cadres et les salariés de la Société ou de leur poser toutes questions.

15.5.3. Opérations soumises & I'autorisation préalable du Comité Stratégique

Aucune des décisions énumérées ci-dessous ne pournra &tre prise par tout mandataire ou
représentant légal de la Société ou de ses Filiales ou au nom de l'une d'elles et/ou soumise &
I'approbation de I'assemblée génerale des associés de la Société ou de ses Filiales, selon le
cas, sans I'approbation préalable des Membres du Comité Stratégique statuant & la majorité
simple de ses membres :

1. l'adoption et toute modification significative du budget annuel ; ' autorisation de tout
engagement menant & un dépassement du budget annuel représentant de maniére
cumulée au moins 10% des charges ;

2. déslors qu'ils ne seraient pas déjd intégrés au budget annuel, la mise en place de tous
préts ou emprunts (y compris obligaidires), facilités de crédit e, plus généralement
engagements hors bilan, cautionnement, nantissement, priviége ou slreté de toute
nature ; la signature de contrats de credit-bail pour un montant supérieur & dix mille
euros (10.000 €); 'octroi de toutes sUretés sur des actifs de la Sociéié ;

3. renoncersans contrepartie pour la Société & des droits contre les tiers ou consentir fout
abandon de créances 4 tous tiers pour un montant supérieur & frente mille euros
(30.000 €} ;

4. la conclusion de tout accord de partenariat stratégique avec une société industrielle
du méme secteur d'activité que celui de la Scciété ou sortant du cours normat des
affaires ;

5. toute désignation, renouvellement ou modification des Commissdires qux Comptes de
la Societe ;
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10,

11.

13.

14,

15.

16.

17.

tout changement substantiel de méthode comptable ;

le recrutement, le licenciement, la fixation ou I'augmentation de la rémunération (dés
lors que cette rémunération ou cette augmentation ne figurerait pas dans le budget
annuel], toute modification substantielle ou fin du contrat de fravail ou du mode de
rémunération de toute personne dont la rémunération annuelle brute sera au moins
égale & cinquante mille euros (50.000 €), & 'exclusion des mandataires socioux ;

toute renonciation par la Société & se prévaleir d'un engagement de non-
concurrence, non-sollicitation ou d'exclusivité d'un Fondateur (tel que défini dans le
Pacte)

la convocation de I'assemblée générale des associés, et plus généralement, toute
consultation des associas,

la modification de 'activité de la Société, ainsi que la création ou 'arrét de toute
branche d'exploitation ou activité commerciale significative ;

toute modification du capital social [y compris par voie d'incorporation de la prime
d'emission cu de réserves), ainsi que toute émission et/ou atiribution de Titres, en ce
compris toutes valeurs mobilieres cu aufres fitres de créances ou fitres donnant droit,
immediatement ou & terme, & une quolité du capital ou des droits de vote de g
Sociéte, ainsi que la mise en place de fout plan d'intéressement des salariés /
mandataires / consultants, I'approbation du réglement de ce plan et 'attribution
d'actions gratuites, d'options ou de bons & leurs bénéficiaires {en ce compris les
Options {tel que défini dans le Pacte)) ;

. toute décisicn ou proposition de disiribution de dividendes (y compris les acomptes sur

dividendes) ou d’affectation de réserves (y compris toutes primes d'émission), toute
décision ou proposition relative & la composition du capital (hoiamment réduction,
amortissement, rachat d’'actions, modification de la valeur nominale des actions,
division ou regroupement des actions, création de catégories d'actions ou
modification des droits attachés aux actions ou aufres valeurs mobiliéres) ;

'embauche, le licenciement ou la modification du contrat de travail des cadres de
direciion de la Société, lorsque leur salaire brut annuel est supérieur ou égal &
cinquante mille euros {50.000€) par an, ou des Fondateurs, ainsi gue la
fixation/modification de leur rémunération ;

la nomination, la révocation et la fixation et/ou modification de la rémunération des
mandataires sociaux ;

la conclusion, la modification et la résiliation de toutes conventions réglementées au
sens de {'article L. 227-10 du Code de commerce, en ce compiis toute conveniion
portant sur des opérations courantes et conclues & des conditions normales, ainsi que
toute convention conclue avec une Partie, directement ou indirectement ;

la cession ou I"acquisition d'actif immobilier par la Société, ainsi que la conclusion de
tout contrat de crédit-bail immobilier par la Société, ou I'octrol de streté sur ces actifs
immobiliers ;

la cession ou I'acquisition de fonds de commerce. 'appori, la mise ou prise en

location-gérance ou le nantissement ou I'octroi de sdreté de toute nature sur le fonds
de commerce ;
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18. le transfert, la cession, I'apport, 'acquisition (dés lors que cette acquisition est réalisée
en dehors du cours normal des aifaires) ou 'ociroi de sGreté de toute nature sur tout
actif essentiel, corporel ou incorporel, de la Société (en ce compris les Droits de
Propriété Intellectuelie (fel que défini dans le Pacte) essentiel et les résultats de R&D) ;

19. I'octroi ou la modification d'une licence portant sur une partie substantielle des Droits
de Propriété Intellectuelle (tel que défini dans le Pacte) :

20. la cession ou I'acquisition de touie sociéte, entreprise, groupement ou participation
guelcongue par la Sociéte en capital ou en obligations convertibles/remboursables
en aclions {autres que de simples placements financiers), d'un montant supérieur &
frente mille euros (30.000 €}, cu I'octroi de sOreté sur ces participations ;

21. toute decision relative & la modification des statuts, sauf décision de transfert du siege
social en region parisienne [ef notamment dans le Val de Marne) ;

22. constitution, dissolution, fusion ou réorganisation de filiales, ouverture et fermeture de
bureaux, succursales, etablissements ;

23. fusion, scission, restructuration, transformation, dissolution, ou liquidation de la Société ;
et

24. toute décision relative & une introduction en bourse de la Société.
15.6. Censeurs

Des censeurs, personne physiques ou mordles, peuvent &hre nommeés au sein du Comité
Stratégique par le Comité Siratégique. Les censeurs sont foujours rééligibles.

La durée des fonctions des censeurs est fixée par la décision qui les nomme.

Le collége de censeurs {en cas de pluralité de censeurs) ou le censeur étudie les questions
que le Comité Stratégique ou son président soumet, pour avis, & son examen.

Les censeurs participent aux séances du Comité Stratégique ainsi qu’aux réunions de tous
comités créés par le Comité Siratégique et prennent part aux délibérations avec voix
consultative seulement, sans que toutefois leur absence puisse affecter la validité des
délibérations. lls pourront formuler toute recommandation.

Les censeurs sont convogués aux réunions du Comité Stratégique dans les mé&mes conditions
gue les Membres du Comité Stratégique et regoivent les mémes informations et documents
que ceux-ci,

Les censeurs sont fenus au secret des délibérations du Comité Stratégique dans les mémes
condifions gue les Membres du Comite Siratégique.

Sauf rémunérations exceplionnelles pour des missions qui leur seraient confiées, les censeurs
ne sont pas rémunérés.
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ARTICLE 14 — DIRECTION GENERALE ~ REPRESENTATION DE LA SOCIETE

146.1. Direction Générale - Président de la Société - Directeurs Généraux

{a) Président de la Sociéié - Le Président de la Société, au sens des dispositions du Code de
commerce applicables aux sociétés par actions simplifiées, assume, sous sa responsabiiité, la
direction générale de la Société, dans les conditions prévues par les Statuts,

{b} Directeurs genéraux - Un ou plusieurs Directeurs Généraux, personnes physiques ou
morales, peuvent étre désignés pour assister le Président dans sa mission de direction générale
de la Société. La ou les personnes cinsi designées portent alors le fitre, au choix du Comité
Stratégique, de Directeur général cu de Directeur général délégué, Pour les bescins des
Statuts, un Directeur général, délégué ou non, est désigné indifféremment « Directeur
Général n.

(c} Nominalion — Durée des fonctions du Président de ia Société et des Directeurs Généraux -
Le Président, personne physique ou morale, est nommé par décision du Comité Stratégigue
qui détermine la durée des fonctions du Président.

Le mandat du Président peut toujeurs éfre renouvelé, Si aucune décision de renouvellemend,
de révocation ou de remplacement n'est prise, le Président de la Société est réputé avoir éié
réélu pour la durée de son mandat venant & expiration.

Le Comité Strategique nomme tout Directeur Général. |l fixe la durée de son mandat qui peut
foujours éfre renouvelé. Si aucune décision de renouvellement, de révocation ou de
remplacement n'est prise, le Directeur Général est réputé avoir &té réélu pour la durée de son
mandat venant & expiration.

{d) Terme des fonctions de Président de la Société et de Directeur Général — révocation - Le
Président de la Société et fout Directeur Genéral sont révocables & tout moment pour juste
motif par décision du Comité Sitratégique.

La révocation des fonctions de Président de la Société et de Directeur Général ne mei pas fin
au contrat de fravail conclu le cas échéant par l'intéressé avec la Société.

Leurs fonctions prennent également fin par la démission, 'interdiction de gérer une sociéié, le
décés ou l'incapacité, ou, s'agissant d’'une personne morale, I'ouverture d'une procédure de
redressement judicicire ou d'une liquidation judiciaire.

En tant que de bescin, il est expressément entfendu gue |a révocation des fonctions de
Président de la Sociéte — sans metire fin automatiquement aux fonctions de Membre du
Comite Stratégique —met enrevanche immédiatement fin qu mandat de Président du Comité
Strategique exercees par le Président de la Société. La révocation des fonctions de Directeur
Général ne met pas fin aux fonctions de Membre du Comité Stratégique exercées, le cas
échéant, par le Directeur Général.

(e) Rémunération - Contrat de travail — La rémunération du Président de la Société et des
Directeurs Généraux est fixée par décision du Comité Stratégique. Cette rémunération est
indépendante de celle résultant du confrat de travail dont ces derniers peuvent bénéficier le
cas échéant. lls peuvent conclure avec la Sociéié un conirat de fravail, & condition que ce
contrat corresponde & un emploi réel.

14.2. Pouvoir de représentation

(a) Pouvoir de représentation du Président de la Société - La Société est représentée & 1'égard
des fiers par le Président de la Société. Le Président de la Société est investi des pouvoirs les
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plus eétendus pour agir en toutes circonstances au nom de la Sociéte, dans la limite de I'objet
social, et sous réserve des pouvoirs que Ia ioi et les Statuts atirbuent expressément aux associés
et qu Comité Straftégique.

Dans les rapports avec les tiers, la Société est engagée méme par les actes du Président de la
Société qui ne relévent pas de I'objet social, & moins gqu'elle ne prouve que le fiers savaii que
I'acte dépassait cet objet ou ne pouvait l'ignorer compte tenu des circonstances, étant exclu
gue la seule publication des Statuts suffise & constituer cette preuve. Les stipulations des Statuts
limitant les pouveirs du Président de la Société sont inopposables aux tiers.

{b) Pouvoir de représentation des Directeurs Généraux - Les Directeurs Généraux disposent
des mémes pouvoirs que le Président pour représenter et engager a Société vis-d-vis des tiers,
dans les condifions prévues & I'arficle 16.2{a) ci-dessus, sous réserve des limitations de ce
pouvoir que [a collectivité des associés et le Comiié Stratégique peuvent imposer aux
Directeurs Généraux et qui sont valables dans 'ordre interne.

{c) Membres du Comite Stratégique - Absence de pouvoir de représentation - Les Membres
du Comité Stratégique, aufres que ceux exercant les fonctions de Président ou de Directeur
Geénéral, ne sont pas autorisés & représenter la Société, sauf délégation expresse et spéciale
du Président de la Société ou d'un Directeur Général.

(d) Délégation - Le Président de la Société ou tout Directeur Général peut déléguer par écrit
une partie des pouvoirs lui appartenant de par la loi ou les Statuts & une ou plusieurs perscnnes
employées ou non par fa Société et ayant ou non des liens confractuels avec celle-ci. En
ouire, conformément aux dispositicns de 'article 706-43 du Code de procédure pénale, le
Président de ia Société ou tout Directeur Général peut valablement déléguer ¢ toute
personne de son choix le pouvoir de représenter la Société dans le cadre des poursuites
péenales qui pourrcient étre engagees & I'encontre de celle-ci.

(e) Limitation des pouvoirs du Président ef des Directeurs Généraux - It est rappelé que dans
['ordre interne & la Société, le Président et les Directeurs Généraux sont liés par les décisions du

Comité Strafégique gu'ils sont tenus d’exécuter et par les limitations de pouvoir visées &
I'articles 15.5.3 ci-dessus.

ARTICLE 17 ~ CONVENTIONS REGLEMENTEES

17.1  Le commissaire aux comptes ou, sl n'en a pas été désigné, le Président, présente aux
associés un rapport sur les conventions intervenues directement cu par personne
interposée entre la Société et son Président, I'un de ses dirigeants, I'un des Membres
du Comité Stratégique et/ou I'un de ses associes disposant d'une fraction des droifs
de vote supérieure & 10% ou, 5'il s'agit d'une société associee, la société la confrdlant
au sens de ['arficle 1.233-3 du Code de commerce.

A cette fin, le Président ou tout intéressé doit aviser le commissaire aux comptes des
ceonventions intervenues dans le délai d'un mois de la conclusion desdites conventions.
Les associes statuent chaque année sur ce rapport aux conditions de majorité prévues
& I'article 22.3 ci-aprés, I'associé intéressé ne participant pas au vote.

Les conventions non approuvées produisent néanmeins leurs effets, & charge pour la
personne intéressée et éventuellement pour le Président ou les autres dirigeants d'en
supporter les conséquences dommageables pour la Société.

17.2  Lorsgque la Société ne comprend qu'un seul assccie, il est seulement fait mention au

registre des décisions de 'associe unigue des coenventions infervenues entre la Société
et I'un de ses dirigeants ou son associé unique.
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17.3 Les stipulations des ariicles 17.1 et 17.2 ci-dessus ne sont pas applicables aux
conventions portant sur les opérations courantes conclues & des conditions normales.

17.4  Lesinterdictions prévues al'article L.225-43 du Code de commerce s'appliquent dans

les conditions déterminées par cet article, au Président de la Société et aux dirigeants
de la Société.

ARTICLE 18 - COMITE D'ENTREPRISE

Dans le cas oU serait constitué un comité d'entreprise, les délégués de ce comité, désignés
conformément aux dispositions du Code du travail, exerceront leurs droits définis aux articles
L.2323-62 & 2323-64 dudii Code auprés du Président.

ARTICLE 19 — COMMISSAIRES AUX COMPTES

19.1  Les associes peuvent nommer un ou plusieurs commissaires aux comptes.

La nomination d’au moins un commissaire aux comptes est obligatoire lorsque sont remplies
les conditions prévues par la loi.

Le nombre d'exercices au cours duquel s'exerce le mandat des commissaires aux comptes
est fixé partalot. Ledit mandat expire & I'issue de la réunion de I'assemblée générale annuelle
des associés qui statue sur les compies du dernier exercice de leur mandat.

Méme siles conditions prévues par la loi ne sont pas remplies, la nomination d'un commissaire
aux comptes peut éfre demandée en justice par un ou plusieurs associés dans les conditions
prévues par la loi.

lls exercent leur mandat et sont rémunérés conformément & Ia loi.
19.2  Lles associés nomment un ou plusieurs commissaires aux comptes suppléants appelés
a remplacer de plein droit le ou les titulaires en cas de décés, d'empéchement, de refus, de

démission ou de révocation d'un fiiulaire. Les régles relatives & la nomination des commissaires
aux comptes sont applicables aux suppléants.
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TITRE IV

DECISIONS COLLECTIVES DES ASSOCIES

ARTICLE 20 - DECISIONS COLLECTIVES

Les associes délibérant collectivement sont seuls compétents pour prendre les décisions
suivantes :

- émission par la Société ou I'une de ses Filiales de valeurs mobiliéres, simples ou composées,
donnant acceés ou pouvant donner acceés, immédiatement ou & terme, au capital social,

- réduction ou amortissement du capital social,

- fusion, scission, apport partiel d'actif,

- dissolution et prorogation de la Société,

- approbation des comptes annuels et des conventions réglementées, aifectation des
résultats,

-~ nomination des commissaires aux compies,

- fransformation de |a Société en société d'une autre forme,

- nomination, rencuvellement, révocation et rémunération des Membres du Comité
Stratégique,

- modification des Statuts, & I'exception de celle résultant d'un transfert de siege social
décidé par le Président,

- émission d'obligations.

ARTICLE 21 — PERIODICITE DES CONSULTATIONS

La collectivite des associés doit prendre une décision au moins une fois par an, dans ies six
mois qui suivent la cldture de 'exercice social, pour approuver les comptes de cet exercice.
Les autres décisions sonft prises & foute épogue de I'année.

ARTICLE 22 - COMPETENCE — MAJORITE ~ QUORUM

22.1.

22.2

L'unanimité des associés est requise, sans préjudice des pouvoirs conférés par les
Statuts au Comite Strategique, pour les décisions suivantes ;

I'adoption ou la medification des éventuelles clauses statutaires visées aux articles
L. 227-13, L. 227-14, L. 227-16 et L. 227-17 du Code de commerce ;

les décisions ayant pour effet d'augmenter les engagements des associés ;
le changement de nationalité de Société.

Les décisions suivantes devront &tre prises, sans préjudice des pouvoirs conférés parles
Statuts au Comité Stratégique, (i) & la majorité des deux tiers (2/3) des voix des associés
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présents ou représentés lorsqu'elies sont prises en assemblée et (i) O la majorité & la
majorité des deux fiers (2/3) des voix de tous les associés lorsqu'elles sont prises par
consuliation écrite .

la dissolution de la Société ;
ii. laprorogation de la durée de la Société ;
ii. lafusion, la scission, 'apport partiel d'actif ;

iv. |'émission par la Société ou I'une de ses Filiales de valeurs mobiliéres, simples ou
composees, donnant accés ou pouvant donner accés, immédiatement ou & ferme,
au capital social ;

V. la recluction, I'amertissement du capital social ;

vi.  toute décision ayant pour effet de modifier les Statuts, & I'exception de celle résuliant
d'une décision d'augmentation par incorporation de réserves et de celles relatives &
(@ mise en harmonie des Statufs avec une disposition impérative de la lof et des
reglements.

22.3  Lles décisions autres que celles visées aux articles 22.1 et 22.2, c'esi-a-dire, les décisions
collectives ordinaires, devront éire prises, sans préjudice des pouvoirs conférés par les
Staiuts au Comité Stratégique, (i) a la majorité des voix des associés présents ou
représentes lorsqu’elles sont prises en assemblée et (i) & la majorité des voix de tous les
associés lorsgu’elles sont prises par consuliation écrite.

ARTICLE 23 —« MODALITES BE CONSULTATION DES ASSOCIES

Les décisions des associés sont prises, au choix du Président, du Comité Stratégique ou d'un
ou plusieurs associés détenant ensemble plus de 10 % du capital social soit en assemblée
réunie au siége social ou en tout autre lieu indiqué dans la convocation, soit par consultation
écrite. Les décisions peuvent également résulter du consentement unanime des associés
exprimé dans un acte sous seing privé,

23.1 Assemblées d'associés

Les décisions de la collectivite des associés sont prises 4 l'initiative du Président, du Comité
Stratégique ou d'un ou plusieurs associés détenant ensembile plus de 10 % du capital social.
En cas de carence du Président, les commissaires aux comptes, s'il en existe, ou un mandataire
de justice peuvent également convoquer la collectivité des associés dans les conditions et
modalités prévues par la lol.

La convocation des assemblées générales est faite, par fout procédé de communication
écrite (lettre simple, courrier électronique, eic.}, adressée & chacun des associés huit (8} jours
au meins avant la date de I'assemblée.

L'assembilée peut toutefois se tenir sans délai si tous les associés sont présents ou représentés.

L'assemblée des associés ne délibére valablement que si des associés détenant plus du tiers
des actions ayant le droit de vote sont présents ou représentés.

La convocation devra mentionner |& jour, I'heure, e lieu et 'ordre du jour de la réunion.
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L'assemblée est présidée par le Président ou, en son absence, par un associé désigné par
['assembilee.

A chaque assemblée est tenue une feuille de présence ; celle-ci diment émargée par les
associés présents et les mandataires, est certifiée exacte par le Président,

Tout associé personne physique peut se faire représenter par un autre associé et tout associé
personne morale par toute personne de son choix diment habilitée. Tout associé peut voter
& distance, au moyen d'un formulaire établi par la Société et remis aux associés qui en font la
demande. Il devra compléter le bulletin, en cochant pour chaque résoiution, une case unique
correspondant au sens de son vote. Pour &fre pris en compte, les formulaires de vote &
distance devront parvenir & la Société au plus tard deux (2) jours avant la réunion de
I'assemblée,

Tout associé pourra participer et voter & I'assemblée par visioconférence ou par tout autre
moyen de télécommunication, notamment téléphonique, permeitant son identification.

23.2 Consultation écrite

Lorsque la décision est prise par consultation écrite, le texte des résolutions proposées est
adressé par le Président ou le Comité Stratégique ou un ou plusieurs associés détenant
ensemble plus de 10 % du capital social, & chague associé par letire recommandée avec avis
de réception ou par voie électronique.

Les associés disposent d'un délai de dix (10} jours suivant la réception du texte des résolutions
proposées pour adresser & l'initicteur de la consultation leur acceptation ou leur refus
eégalement par lettre recommandée avec avis de réception ou par voie électronique. Tout
associé n'ayant pas fait parvenir sa réponse dans le délai ci-dessus sera considéré comme
s’etant abstenu et donc ayant voté contre la ou les résclutions(s} proposée(s).

Pendant le déldi de réponse, tout associé peut exiger de l'initiateur de la consultation toutes
explications complémentaires.

Le preésent article ne sera applicable qu'en cas de pluralité d'associés.

23.3 Décisions résultant d'un acte sous seing prive siané par tous les associés

Les décisions collectives des associés peuvent résulter du consentement de tous les associés
exprimé dans un acte.

Dans ce cas, le Président devra préalablement aux décisions et ce, dans un délai raisonnable,
communiquer fous documents nécessaires & la bonne information des associés afin de leur
permetire de prendre toutes décisions adéquates en foute connaissance de cause,

Le present article ne sera applicable qu'en cas de pluralité d'associés.

23.4 Proces-verbaux

Les décisions collectives des associés, quel que soit le mode de délibération, sont constatées
par des procées-verbaux signés par le Président de séance et un associé, et retranscrits sur un
registre spécial, ou sur des feuilles mobiles numérotées dans les conditions prévues pour les
procés-verbaux des assemblées d'actionnaires de sociéiés anonymes.

Sans préjudice des stipulations qui précédent, les procés-verbaux devront indiquer le mode
de délibération, le lieu et la date de la réunion, lidentité des associés présents et de leurs

Page 18 sur 23



mandataires, les documenis et rapports soumis & discussion, un exposé des débats, le texte
des résolutions mises aux voix et le résultat des votes.

Les consuliations ecrites sont constaiées dans un procés-verbal établi et signé parle Président ;
ce procés-verbal menticnne |'utilisation de cetie procédure et contient en annexe les
réponses des associes,

Dans les cas d'exigence légale d'intervenfion des commissaires aux comptes avant
consultation des associés, les commissaires aux compies sent, soit convoqués en méme temps
et dans les mémes formes que les associés, en cas d'assemblée generale, soit informés avec

un preavis raisonnable permettant I'exercice de leur mission, en cas de décision devant étre
prise par la signature d'un acte sous seing privé cu par consultation écrite des associés.

TITRE V

COMPTES ~ AFFECTATION ET REPARTITION DU RESULTAT

ARTICLE 24 — INVENTAIRE - COMPTES ANNUELS

Le Président tient une comptabilité réguligre des opérations sociales conformément & la loi et
établit les comptes annuels de l'exercice.

Le Président établit ie rapport de gestion sur la situation de la Société durant I'exercice écoulé,
son evolution prévisible, les événements importants survenus entre la date de cldture de
I'exercice et la date & laquelle il o été établi.

Dans les six mois de ta cldiure de 'exercice, les associés doivent statuer par décision collective
sur les comptes annuels, au vu du rapport de gestion et le cas échéant des rapports du ou
des commissaires aux comptes.

Lorsque des comptes conselidés sont établis, ils sont présentés avec le rapport de gestion du
groupe et les rapports des commissaires aux comptes, lors de cette décision collective.

ARTICLE 25 ~ DISTRIBUTION ~ DIVIDENDES

Le bénéfice distribuable est constitue par le bénéfice de I'exercice diminué des pertes
antérieures et des sommes que la collectivité des associés décidera de porter en réserve en
application des Statuts, et augmenté du report bénéficiaire.

Sur ce bénéfice, la colleciivité des associés détermine la part attibuée sous forme de
dividende et préleve les sommes qu'elle juge & propos d'affecter & la dotation de tous fonds
de réserves faculiatives, ordingires ou exiraardinaires, ou de reporter & nouveau.

Cependant, hors le cas de reduction de capital, aucune distribution ne peut &tre faite aux
associes lorsque les capitaux propres sont ou deviendraient & la suite de celle-ci inférieurs au
montant du capital.

Sous réserve des stipulations de 'arficle 15.5.3 des Statuts, la collectivité des associés peut
décider la mise en distribution de sommes prélevées sur les réserves soit pour fournir ou
compléter un dividende, scit & titre de distribution exceptionnelie ; en ce cas, la décision
indigue expressément les postes de réserves sur lesquels les prélévements sont effectués.
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Toutefois, tes dividendes sont distribues par priorité sur le bénéfice distribuable de I'exercice.
Les pertes, s'il en existe, sont, aprés I' approbation des comptes par la collectivité des associés,
inscrites & un compte special pour éire imputées sur les bénéfices des exercices ultérieurs
jusqu'a extinction.

La collectivité des associés peut opter pour le paiement d'un dividende ou acompte sur
dividende en numeéraire ou en actions.

Toutefois, la mise en paiement des dividendes doit avoir leu dans un délai maximal de neuf
mois aprés la cldture de |'exercice, sauf prolongation de ce délai par autorisation de justice.

TITRE VI
DISSOLUTION - LIQUIDATION

ARTICLE 25 — DISSOLUTION - LIGUIDATION

Hors les cas de dissolution prévus par la loi, et sauf prorogation réguliére, la dissolution de la
Société intervient & 'expiration du terme fixé par les Statufs ou & la suite d'une décision
collective des associés.

Un ou plusieurs liquidateurs sont alors nommes par une décision collective des associes. Le
liguidateur represente la Société. Tout 'actif social est réalisé et le passif acquitté par le
liquidateur qui est investi des pouvoirs les plus étendus. Il répartit ensuite le solde disponible.

La collectivité des associés peut I'autoriser & continuer les affaires en cours ou & en engager
de nouvelles pour les besoins de |a liquidation.

L'actif net subsistant aprés remboursement du nominal des actions est pariagé également
enire toutes les actions.

Lorsque la Société ne comprend qu'un associé personne morale, la dissolution, pour quelque
cause que ce soit, entraine, dans les conditions prévues par fa lol, la fransmission du patrimoine
social & F'associé unique, sans qu'il y ait liguidation.

TITRE VI

STIPULATIONS DIVERSES

ARTICLE 27 — CONFIDENTIALITE

Chacun des associés de méme que le Président, chacun des Directeur(s) Général(aux) et
chacun des membres du Comité Stratégigue s'engage & considérer comme stricternent
confidentiels et & ne pas divulguer, céder ou fransférer & un tiers, tous documents et
informations qu'il pourra acquérir ou auxquels il aura eu accés dans le cadre de ses relations
avec ou de ses responsabilités dans la Société et ses filiales,

ARTICLE 28 ~ NOTIFICATIONS

Toute nofification requise ou permise en vertu des stipulations des Stajuts devra &ire en forme
ecrite et sera valablemeni effectuée si elle est adressée par porteur, envoyée par courrier
recommandeé avec avis de réception, ou effectuée par courriel confirmé le jour méme par
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courrier recommandé avec demande d’avis de réception (ou tout procédé équivalent pour
les notifications internationales).

Les noiifications adressées par porteur seront présumées avoir éte faites & leur date de remise
au destinataire, telle gu'attestée par le recu de livraison.

Les notifications faites par courrier recommandé avec avis de réception seront présumées
avair été faites & la daie de leur premiére présentation & 'adresse du destinataire.

Les nofifications faiies par courriel seront présumeées avoir été faites & la daie d'envoi du
courrier élecironique, sous reserve de confirmation par courrier recommandé avec avis de
réception [ou fouf procédé équivalent pour les nofifications internationales) expédiée le
méme jour,

ARTICLE 29 — LOI APPLICABLE — JURIDICTION

Les Statuts sont, pour leur validité, leur interprétation et leur exécution soumis & la loi frangaise.

Les litiges auxquels pourrait donner ligu les Staluts, ou qui pourront en &tre la suiie ou la
conséquence, et qui n'auront pu étre réglés par une transaction seront soumis & la
compétence exclusive de la juridiction dans le ressort duquel est situé le siége social de la
Sociéte.
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Annexe A
Définitions

PourI'application des Statuts, les termes débutant par une lettre majuscule et figurant ci-gprés
ont le sens qui leur est donné en regard. | est précisé que les mots au singulier incluent le pluriel
et vice versa.

Controle désigne tout contréle tel que défini par 'article L. 233-
3 | et Il du Code de commerce, les termes de
it Controlant » et « Contrélé » s'entendant par rapport
& la notion de contrdle.

Filiale(s) désigne toute(s) société(s), de droit frangais ou de
droit étranger, donft la Société détient, directement ou
indirectement, le Contrdle & la date considérée.

Membres du Comité Stratégique a te sens qui lui est donné & I'ariicle 15.1{a).

Pacte désigne le pacte d'associés relatif & la Société conclu
le 22 décembre 2017, tel qu’en vigueur & la date de
ce jour ef tel qu'ill pourra étre ultérieurement modifié.

Société désigne la société APPSCHO (RCS 804.804.441).

Statuts designe les statuts de la Société, tels gu'en vigueur &
la date de ce jour et tels qu'ils pourront étre
ultérieurement maodifiés.

Tiers désigne toute personne ou entité n'a pas la qualité
d'associé de la Société.
Titres désigne :

(i) les actions émises ou qui seront émises par la
Société en représentation de son capital &
quelque catégorie qu'elles appartiennent ;

{ii) toutes valeurs mobiligres ou aufres droits
donnant accés immediaiement ou & ferme,
directement ou indirectement, & une quotité
du capital de la Société ou des droifs de vote
de la Société, en ce compris notamment, ies
options de souscription ou d'achat d'actions,
les bons de souscription d'actions et les bons
de souscription de parts de créateur
d'entreprise ;

(i) le dreit préférentiel de souscription atfaché
aux actions et valeurs mobiligres visees au {ii)
ci-dessus, en cas d'émission d'actions ou de
valeurs mobilieres donnant accés au capital
de la Société ; et

(iv) les droits d’attibution gratfuite d’actions,
d'autres valeurs mobiligres atftachées aux
actions et autres valeurs mobiliéres visées &
I'alinéa (i) ci-dessus, et, plus généralement,
toute valeur visée au Chapitre VIl du Titre 1l du
Livre Il du Code de commerce émise par la
Société.
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Transfert

Transférer

designe foute opération entrainant, directement ou
indirectement, le fransfert de propriété ou le
démembrement de Titres détenus par un associé,
sevle ou conjointement avec d'autres associés, soit &
fitre gratuit, soit & fitfre onéreux, quelle qu'en soit la
nature juridique et pour quelque cause que ce soit {en
ce compris notamment la vente, la donation, |'apport
en nature, 'apport partiel d'actif, la fusion, |a scission,
la location, I'échange, la vente publique ou le
transfert & cause de décés ou une forme combinée
de ces formes de fransfert de propriété).

désigne le fait de réaliser un Transfert.
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