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 BANQUE
HALATINEQ

L'Art d'etre Banquier

ATTESTATION DE DEPOT DE CAPITAL

Nous, BANQUE PALATINE, Société Ananyme, au capital de 538.802.680 Euros dont le
siége social est situé 42 Rue d’Anjou 75008 Paris, immatriculée au registre du cornmerce et

des sociétés de Paris sous le numéro 542 104 245, repreésentée par :

- Monsieur Sylvain VALENTINI, agissant en qualité de Directeur de la Clientele Privée et
- Monsieur Christian POISSE, agissant en qualité de Responsable de la Clientéle Privée

de la Succursale Matignon,

CERTIFIONS

La remise des statuts de la SAS HOLDING KRAFT comportant la liste, certifiée sincere et
véritable de 1’associé unique mentionnant le nombre de parts sociales souscrites et ]a sommes

versée.

e Antoine CAUDRON
a concurrence de 100 €

Total 100 € —

Le dépdt a4 un compte spécial bloqué n°1411027L701 ouvert au nom de « SAS HOLDING
KRAFT » la somme correspondant a celle énoncée sur la liste ci-dessus et formant un total de

[00 euros (cent euros), o

et avoir constaté la concordance entre ce versement et la somme indiquée comme verse€e par
[’associé unique sur la liste qui a été présentce.

Cette somme restera immobilisée dans les conditions Iégales et réglementaires.

Fait, a Paris

Le 07 janvier 2015
-
1slianPe ' Sylvain YALENV/
Responsable de Ia Clientele Privée Direct€ur de la Cliefitéle Privée

Société Anonyme au caprtal de 538 802 680 Euros - Une Soc:été du Groupe 8PCE - Siege social : 42, rue d'Anjou - 75382 Pans Cedex 08 - Tel : 01 55
27 94 84 - Siége adminustratf : Le Pénpole - 10, avenue Val de Fontenay - 84131 Fontenay-sous-8ais Cedex - Tél ; 01 43 94 47 47 — Immatnculation :
542 104 245 RCS Pans - CCP Pans 2071 - Télex 851 322 8SPPA - 8IC 8SPFFRPPXXX - Swift 8SPF FR PP - N* TVA intracommunautarre
FR77542104245 - Membre de la Fédération Bancare Frangaise et couverte par le fonds de garante des dépdts et de résolubon - Intermédiaire en
assurance immatnculé A I'Qras sous le numéro 07 025 988 - Titulaire de la carte prafessionnelle « Transactons sur immeubles et fonds de commerce
sans perception de fonds, effets ou valeurs » n* T12620 délivrée par la Préfecture de Police de Pans, garante par la CEGC - 128 rue de la Boéetie -

75378 Pana cadex 08 - www palatine fr.
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Holding KRAFT
Société par actions simplifiée
au capital de 100 euros
Siege social : 8, rue du Caire
75002 - Pans
Société en cours de constitution

Etat des souscriptions et versements

. . . . Nombre Montant des
Identité on désignation des Montant des

d’actions versements

: souscriptions
souscrites F effectués
Antoine Caudron, 8, rue du Caire, 75002

Toal [ 10| 10| 00eums.
/

Souscripteurs

Le présent état qui constate la souscription de cent (100) actions de la Société Holding Kraft, ainsi
que le versement de la somme de cent (100) euros correspondant & la totalité du nominal desdites

actions, est certifi€ exact, sincére et véritable par Monsieur Antoine Caudron, fondateur.
—

Fait a Pans, le 07 JaN. 231-5/
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HOLDING KRA

Société par actions simplifiée au capital de 100 euros
Siege social : 8, rue du Caire, 75002 - Paris

En cours d’immatriculation

Statuts constitutifs

ﬂ-.!'
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l\'l

ILE SOUSSIGNE

/ Monsieur Antoine Caudron, né le 19 septembre 1974 a Dijon (21000), demeurant A Pans (75002), 8,
rue du Caire, de nattonalité francai Sf;/

A arrété ainsi qu'il suit les statuts d'une Société par actions simplifiée unipersonnelle quil a décidé de

constituer. -

L. FORME ET DEFINITIONS

Il est formé par l'associé unique, soussigné, propriétaire des actions ci-aprés créées, une

société par actions simplifiée régie par les dispositions I€gales et réglementaires applicables et
par les présents statuts (la « Société »), Elle fouctionnera sous la méme forme avec un ou

plusienrs associés (ci-aprés dénommeés les « Associés » et individuellement un « Associé »).

Dans le cas ot la Société comporte un seul Associé, les attributions de Ia collectivité des
Associés sont dévolues a I’ Associé unique. e

2. OBJET

L.a Société a pour objet en France et a I’étranger :

— la détention et la gestion de participations directes ou indirectes dans le capital de sociétés
dont tout ou partic de I'activité est liée a celle d’agent de spectacles, production
d’événements culturels et direction artistique;

— la détention et la gestion d’actifs li€s a cette industrie ; et

—  plus généralement toutes transactions civiles, commerciales, industrielles, financiéres, se
rapportant aux objets ci-dessus, ou a tous objets similaires ou annexes aux fins de
favoriser la croissance et le développement de Ja Société.

3. DENOMINATION

La dénomination de la Société est ; « HOLDING KRAFT ». —

Dans tous les actes et documents émanant de la Société, la dénomination sociale doit toujours
étre précédée ou suivie immédiatement des mots « société par actions simplifiée » ou des
initiales « S.A.S. » et de I’énonciation du capital social. e

4. SIEGE SOCIAL
/

] e siége social est fixé : 8, rue du Caire, 75002, Panis, au domicile du président.

1l peut étre transféré en tout autre lieu par décision du président qui est habilité 2 modifier les
statuts en conséquence.

5. DUREE - EXERCICE SOCIAL
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La durée de la Société est fixée A quatre vingt dix neuf (99) années a compter de son
immatriculation au registre du commerce et des sociétés, sauf dissolution anticipée ou
prorogation. Les décisions de prorogation de la durée de la Société ou de dissolution anticipée
sont prises par décision collective des Associés.

Un an an moins avant la date d’expiration de la Société, le président provoquera une décision
des Associés a I'effet de décider si Ia Soetété doit €tre prorogée ; a défaut, tout Associé pourra
demander, conformément aux dispositions de I’article 1844-6 du Code civil, an président du
tribunal de commerce statnant sur simple requéte, la désignation d’un mandataire chargé
d’obtenir une décision collective des Associ€s sur la prorogation €ventuelle de la Société.

L’année soctale commence le 1™ janvier et finit le 31 décembre de chaque zmnéV
Le premier exercice social se terminera 31 décembre 2015. __—

APPORTS - FORMATION DU CAPITAL

Au titre de la constitotion de la société, I'Associé unique, soussigné, apporte a la Société une
somme en numéraire de cent euros (100 €).

Ledit apport correspond 3 cent (100) actions de un euro (1€) chacune, souscrites en totalité et
entierement libérées. -~

La somme de cent euros (100 €) a €€ déposée, dés avant ce jour, au erédit d'un compte ouvert
an nom de la Société en formation ainsi que l'atteste le certificat du dépositaire €tabli par la

banque BANQUE PALATINE succursale Matignon, 12, avenue Matignon - 75008 Pa:jf:‘_,__

CAPITAL SOCIAL

Le capital social est f1xé a cent euros (100 €). ——

11 est divisé en eent (100) actions d’une seule catégorie de un euro (1€) de valeur nominale
chacune, intégralement libérées,

MODIFICATION DU CAPITAL SOCIAL

Le capital ne peut €tre augmenté ou réduit que par une décision collective extraordinatre des
Associés sur le rapport du président.

Les Associés peuvent déléguer au président les pouvoirs nécessaires a I'effet de réaliser, dans
les conditions et délais prévus par la loi, I’angmentation ou la réduction du capital.

En cas d’augmentation du capital en numéraire, les Associés ont, proportionnellement au
montant de leurs actions, un droit de préférence & la souscription des actions de numeéraire
émises pour réaliser une augmentation de capital. Toutefois, les Associés peuvent renoncer
titre individuel A leur droit préférentiel de souscription et la décision d’angmentation du capital
peut supprimer ce droit préférentiel dans les conditions prévues par la loi.

Les actions nouvelles de numéraire doivent obligatoirement €tre libérées lors de la
souscription de 1a quotité du nominal (ou du pair) prévue par la loi et, le cas échéant, de Ia

totalité de la prime d’émisston.

FORME DES ACTIONS

Paraihe
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10.

11.

11.1.

Les actions sont obligatoirement nominatives. Elles donnent lieu a une inscription a un compte
ouvert par la Société au nom de I"Associé dans les conditions et selon les modalités prévues

par la loi et les réglements en vigueur.
Tout Associé peut demander & la Société 1a délivrance d'une attestation d’inscription en
compte.

TRANSMISSION DES ACTIONS

Le transfert des actions s’opere, & I'égard de 1a Société et des tiers, par un virement du compte
du cédant au compte du cessionnaire sur production d’un ordre de mouvement.

Le transfert des actions résulte de leur inscription en compte individuel an nom du ou des
titulaires sur les registres que Ia Société tient & cet effet au siege social.

Les acttons non libérées des versements exigibles ne sont pas admises au transfert.

PRESIDENT

Nomination du président

La Société est représentée, dingée et administrée par un président, personne physique ou
morale, Associée ou non de la Société.

Le président est nommé par I’assemblée générale ordinaire des Associés, et ce, en cas de
vacance du poste de président, 2 I’initiative de I’ Associé le plus diligent.

La limite d’dge pour I'exercice de ses fonctions est fixée & soixante-dix ans ; lorsqu’il atteint
cet fge, le président est réputé démissionnaire lors de la premiére décision des Associés
statuant sur les comptes sociaux qui interviendra aprés son anniversaire.

/Le premier président est Monsieur Simon Bierlaire, né le 20 avril 1938 a Blois, demeurant 8,

11.2,

11.3.

11.4.

THI1431

rue du Caire, 75002, Paris, de nationalité frangaise/

Rapports avec les tiers

Le président représente Ia Société a I'égard des tiers. /

Le président est investi des pouvoirs les plus étendus pour agir en toutes circonstances au nom
de la Société; 1l les exerce dans la limite de l'objet social et sous réserve de ceux
expressément attribués par 1a loi et les statuts aux Associés.

I.a Société est engagée méme par les actes du président qui ne relévent pas de 1’objet social, a
moins qu’elle ne prouve que les tiers savaient que l'acte dépassait cet objet ou qu’ils ne
pouvaient l'ignorer compte tenu des circonstances, €tant exclu que la seule publication des
statuts suffise a constituer cetle preuve.

Toute limitation par les présents statuts des pouvoirs du président est inopposable aux tiers.
Rapports entre Associés

Le président assume, sous sa responsabilité, 1a direction générale de la Sociéte.

Dans les rapports entre Associés, le président peut accomplir tous actes de direction, de
disposition, de gestion et d’administration de la Société, dans la limite de I’objet social.

Arrete des comptes
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11.5.

11.6.

12.

13.

14.

14.1.

731411

Le président arréte les comptes a la fin de chaque exercice social, en se conformant aux
prescriptions légales et réglementaires, en dressant I'inventaire des divers éléments de I"actif et

du passif, le bilan, le compte de résultat et I’annexe.

11 établit le rapport de gestion prescnt par la lo.
Rémunération
La rémunération du président est fixée par I’assemblée générale ordinaire des Associés.

Durée du mandat, Cessation des fonctions de président

La durée du mandat du président est fixée a trois années maximum. Son mandat est
renouvelable sans limitation.

Les fonctions du président prennent fin A I’expiration de la durée de son mandat.

Elles cessent ¢galement par son déces, interdiction, faillite personnelle, redressement ou
liquidation judiciaire ouvert & son encontrc, révocation ou démission, ou cncore par
survenance d’incapacité physique ou mentale.

Le président est révocable A tout moment sans juste motif par décision de I’assemblée géncrale
ordinaire.

La décision de révocation n’a pas i étre motivée.
CONVENTIONS REGLEMENTEES

Toute convention, a ’exception de celles portant sur les opé€rations courantes conclues & des
conditions normales, intervenant, directement ou par personne interposée, entre la Soci€te et
son président ou un Associé détenant plus de dix pour cent (10%) des droits de vote ou s’
s’agit d’une société actionnaire, la société la contrflant au sens de I'article L. 233-3 du Code

de commerce, doit étre soumise au controle des Associés.

Si un commissaire aux comptes a été désigné, le président doit 1’aviser de ces conventions
dans le délai d’un (1) mois a compter de leur conclusion,

Le commissaire aux comptes ou, s'il n'en a pas été désigné, le président de la Société présente
aux AsSsSOCi€s un rapport sur ces conventions.

Les conventions non approuvées, produisent néanmoins leurs effets, & charge pour la personne
intéressée et éventuvellement pour le président et les autres dingeants den supporter les
conséquences dommageables pour 1a Société.

Par dérogation aux dispositions du présent article, lorsque la Société ne comprend qu'un scul
Associé, il est seulement fait mention au registre des décisions des conventions intervenues

directement ou par personnes interposées entre la Société et son dingeant.

COMMISSAIRES AUX COMPTES

es Associés peuvent nommer un ou plusieurs commissaires aux comptes dans les conditions
prévues par la loi et les réglements en vigueur.,

ASSEMBLEES GENERALES

Compeétence




La collectivité des Associ€s est seule compétente pour prendre les décistons suivantes :

— transformation de la Société :

— modification du capital social : angmentation, amortissement et réduction ;

—  fusion, scission, apport partiel d’actifs ;

—  dissolution ;

— nomunation des commissaires aux comptes ;

— approbation des comptes annuels et affectation des résultats ;

— approbation des conventions conclues entre 1a Société et ses dirigcants ou Associes ;
— modification des statuts, sauf transfert du siége social ;

— nomination dn liquidateur et décisions relatives aux opérations de liquidation ;

— nomination, ~munération, révocation du président.

14.2. Participation aux décisions collectives

Tout Associé a le droit de participer aux déctsions collectives, personnellement on par
mandataire, quel que soit Ie nombre d’actions qu’tl posséde, sous réserve de la déchéance
encourue pour défaut de libération, dans le délai prescnt, des versements exigibles sur ses

actions.

Le droit de participer aux décisions collectives est subordonné a I'inscniption en compte des
actions an nom de lenr titulaire au plus tard a la date de la décision collective.

Chaque Associé peut se faire représenter par un autre Assoclié.

Un Associé ne peut constituer un mandataire pour voter du chef d’une partie de ses actions et
voter en personne du chef de I’autre partie.

Chaqgue action donne droit a une voix.

14.3. Modalifés de consultation des Associés

Toutes les décisions pourront également étre prises, au choix du président :

— en assemblée ;

~ A distance, par voic de consultation écnite (courrier ou télécopie) conformément a 'article
14.5 ci-dessous ou d’un vote électronique ;

—  par conférence vidéo ou téléphonique ou tout antre procédé électronique oun informatique
(notamment par liaison Internet) ;

—  parla signature par tous lcs Associés d’un procés-verbal conformément 4 I’article 14.6 ci-
dessous,

En cas d’Associé unique, Jes décisions sont prises par la signature d’un proces-verbal de
décision par celui-ci.

Les décisions collectives des Associés sont provoquées aussi souvent que I'intérét de la
Société Pexige soit a I’initiative du président, soit A I'inittative directement d’un ou plusieurs
Associés disposant d’au moins cing pour cent (3%) des actions de la Société ou en cas de
liguidation, par le liguidateur, soit encore par le(s) commissaire(s) anx comptes dans les
conditions définies par la loi.

6
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14.4.

Les convocations et I’envoi des documents auxquels ont droit les Associés sont faits, au choix
de Pauteur de 1a convocation, par lettre simple, par lettre recommandée avec demande d’avis
de réception, par lettre remise en mains propres, par (€lécopie ou encore par courrier
électronique, en indiquant la forme de consultation. Le délai entre la date de la convocation et
la date de consultation est au moins de quinze (15) jours ; touteflois, ce délai peut etre réduit ou
supprimé avec 1’accord de tous les Associés, lequel résulte notamment de 1a participation de
tous les Associés & 1a consultation.

Typologie des décisions prises en assemblées — Majorité —~ Quorum

Les assemblées sont convoquées au siége social ou en tout autre lieu indiqué sur la
convocation.

L’ordre du jour doit étre indiqué dans la lettre de convocation ; celle-ci doit contenir le texte
des résolutions proposées, le rapport du président et le cas échéant, le rapport du ou des
COMmMISSAIres aux comptes.

L’assemblée est présidée par le président, en son absence, par un Associé désigné par
I’assemblée. L’assemblée désigne un secrétaire qui peut étre pris en dehors de ses membres.

A chaque assemblée est tenue une feuille de préscnce. Celle-ci diiment émargée par les
Associés présents et les mandataires, est certifiée exacte par le président.

Tout Associé peut voter par comrespondance, au moyen d’un formulaire établi par la Société ct
remis aux Associés qui en font la demande. 11 devra compléter le bulletin, en cochant pour

chaque résolution, unc case unique comrespondant au sens de son vote,

Le défaut de réponse dans le délai indiqué par la convocation vaut abstention totale de
1’ AssoCié.

14.4.1. Assemblées générales extraordinaires

Sont qualifiées d’extraordinaires, toutes les décisions collectives des Associés emportant
modification des statuts.

Les décisions collectives extraordinaires ne peuvent étre adoptées que si les Associ€s présents
ou représentés ou prenant part au vote par tout autrc moyen possédent au moins les deux tiers
des actions ayant droit de vote. Elles sont prises & la majorité de deux tiers des voix dont

disposent les Associ€s présents ou représent{és ou prenant part au vote par tout autre moyen.

14.4.2. Assemblées pénérales ordinaires

14.5.

THI143.1

Toutes décisions collectives des Associés non qualifiées d’extraordinaires sont qualifi€es
d’ordinaires.

Les décisions collectives ordinaires ne peuvent étre adoptées que si les Associés présents ou
représentés ou prenant part au volte par tout autre moyen possédent au moins la moitié plus une
des actions ayant droit de vote.

Elles sont prises & la majorité absolue des voix dont disposent les Associés présents ou
représentés ou prenant part au vote par tout autre moyen.

Reégles propres aux consultations écrites

La consultation écrite peut étre initiée par le président. Le texte des projets de résolution,
auquel sont joiuts les documents relatifs A I'information des Associés, est adressé & chacun par

tous moyens de communication écritc. Les Associés disposent d’un délai d’au moins quatre
7
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14.6.

15.

16.

734143.1

(4) jours (ou d’un délai supérieur stipulé par I'initiateur de la consultation) 3 compter de la
réception des projets de résolution pour approuver ou rejeter ces projets par tout moyen de
communication écrite. L’Associé n’ayant pas répondu dans ce délai est considéré comme

ayant rejeté ces projets de résolution.
Proces-verbaux des décisions collectives

Les décisions collectives prises en assemblécs doivent étre constatées par écrit dans des
procés-verbaux établis sur un registre spécial ou sur des feuilles mobtles numérotées. Les
procés-verbaux sont signés par le président de I’assemblée.

Les procés-verbaux doivent indiquer la date et le lien de la réunion, les noms, prénoms et
qualité du président de s€ance, I'identit€ des Associés présents et représentés, les documents et
informations communiqués préalablement aux Associcés, un résumé des débats, ainsi que le
texte des résolutions mises anx voix et pour chaque résolution le sens du vote de chaque

Associé.

En cas de décision collective résultant du consentement unanime de tous les Associés expnmé
dans un acte, cet acte doit mentionner les documents et informations communiqués
préalablement aux Associés. 11 est signé par tous les Associés et retranscnt sur le registre
spécial ou sur les fenilles mobiles numérotées visés ci-dessus.,

Les copies ou cxtraits des délibérations ou des décisions des Associ€s sont valablement
certifiés conformes par le président.

INVENTAIRE - COMPTES ANNUELS

11 est tenu une comptabilité réguliére des opérations sociales conformément aux lois et usages
du commerce.

A la cloture de chaque exercice, le président dresse 1’inventaire des divers €léments de 1'actif
et du passif. 1l dresse également les comptes annuels conformément aux articles L, 123-12 et
suivants du Code de commerce.

Il annexe au bilan un état des cautionnements, avals et garanties donnés par la Société et un
€tat des sfiretés consenties par elle.

I établit un rapport de gestion contenant les indications fixées par la loi.

Le rapport de gestion inclut, le cas échéant, le rapport sur la gestion du groupe lorsque la
Société doit établir et publier des comptes consolidés dans les conditions prévues par la loi.

Tous ces documents sont mis a la disposition du ou des commissaires aux comptes dans les
condittons l€gales et réglementaires.

AFFECTATION ET REPARTITION DES BENEFICES

Toute action donne droit & unc part nette proportionnelle A la quote-part du capital gqu’elle
représente, dans lcs bénéfices et ré€serves ou dans 'actif social, au cours de ’existence de la
Société comme en cas de liquidation. Chaque action supporte les pertes sociales dans les

mémes proportions.

Aprés approbation des comptes et constatation de I'existence d’un bénéfice distribuable, les
Associ€s décident sa distribution, en totalité oun en partie, ou son affectation 4 un ou plusieurs
postes de réserves dont ils réglent "affectation et I"emploi.
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18.

19.

20.
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La collectivité des Associés peut décider la mise en distribution de toute somme prélevée sur

le report A nouveau bénéficiaire on sur les réserves disponibles en indiquant expressément les
postes de réserves sur lesquels ces prélévements sont effectués. Toutefois, les dividendes sont

prélevés par pniorité sur le bénéfice distribuable de I’exercice.

La collectivité des Associés ou, d défaut, le président, fixe les modalités de patement des
dividendes.

CAPITAUX PROPRES INFERIEURS A LA MOITIE DU CAPITAL SOCIAL

Si, du fait des pertes constatées dans les documents comptables, les capitaux propres de la
Société deviennent inférieurs a la moiti€ du capital social, le président est tenu, dans les quatre
(4) mois qui suivent I’approbation des comptes ayant fait apparaitre ces pertes, de convoquer
I’assemblée générale extraordinaire, A I'effet de décider s’il y a lieu a dissolution anticipée de

la Sociétée,

Si la dissolution n’est pas prononcée, le capital doit étre, sous réserve des dispositions légales
relatives au capital minimum, et dans le délai fixé par la loi, réduit d’un montant égal a celui
des pertes qui n’ont pu étre imputées sur les réserves si dans ce délai les capitaux propres ne
sont pas redevenus au moins égaux a la moitié du capital social.

TRANSFORMATION DE LA SOCIETE

La Société pent se transformer en société d’une avtre forme dans les conditions et selon les
modalités prévues par les dispositions législatives et réglementaires ¢n vigueur.

DISSOLUTION - LIQUIDATION

A I'expiration du terme fixé€ par la Société ou en cas de dissolution anticipée, la collectivité
des Associés régle les modalités de la liquidation et nomme un ou plusicurs liquidateurs dont
elle détermine les pouvoirs et qui exercent leurs fonctions conformément 2 1a loi.

CONTESTATIONS

Toutes les contestations gui pourraient s’élever pendant la durée de la Société ou lors de sa
liquidation soit entre la Société et les Associés ou les administrateurs, soit entre les Associes

eux-mémes, concernant les affaires sociales, seront jugées conformément a la loi et soumises a
la jundiction des tnbunaux compétents du siége.
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Fait a Paris,

En antant d’onginaux que nécessatre pour le dép6t d'un exemplaire an siége social et I'exécution des
diverses formalités Iégales.

Monsie

ine, udron / /

[Statuts constitutifs Holding Kraft / Page de signature]
734143 )



