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L’associée unique (I' « Associée Unique ») de la société dénommée « 1901 CONSEIL ET
FORMATION », société a responsabilité limitée au capital de 1.000 euros, dont le siége est
a DINAN (22100), 26 rue Ambroise Bernard, immatriculée au Registre du Commerce et des
Sociétés de SAINT-MALO sous le numéro 811 923 606 (la « Société »), s’est prononcée sur
les questions suivantes figurant a I'ordre du jour :

ORDRE DU JOUR
» Transfert du siége social ;
» Modification corrélative des statuts ;
> Questions diverses ;
» Pouvoirs pour 'accomplissement des formalités.

L'Associée Unique, détenteur de la totalité des parts de la Société a pris les décisions
suivantes :

PREMIERE DECISION

L’Associée Unique décide de transférer le siége social du 26 rue Ambroise Bernard, 22100
DINAN au 4 Chemin de la Créche, 22100 TADEN, avec effet a compter de ce jour.
DEUXIEME DECISION

En conséquence de la décision ci-dessus, I'Associée Unique modifie I'article 4 des statuts,
comme suit :

« ARTICLE 4 - SIEGE

Le siege de la société est situé a :

4, Chemin de la Créche
22100 TADEN

%) 1




Il peut étre transféré en tout autre endroit du méme département ou d'un département
limitrophe par simple décision du ou des gérants, sous réserve de ratification de cette
décision par les associés dans les conditions prévues a l'article 19 ci-apres.

Il peut étre transféré partout ailleurs en France, soit par décision collective des associés
prise a la majorité des deux tiers des parts sociales, soit par décision de 'associé unique. »
TROISIEME DECISION

L’Associée Unique donne tout pouvoir au porteur d'une copie ou d'un extrait du présent
procés-verbal a I'effet d’accomplir toutes formalités légales.

De tout ce que dessus, il a été dressé le présent procés-verbal qui, aprés lecture, a été signé
par 'Associée Unique.

/

“~" Pour I'Associée Unique
Monsieur David BOUILLE
Co-Gérant
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1901 CONSEIL ET FORMATION
Société a Responsabilité Limitée au capital de 1.000 Euros
Siége social : 4 Chemin de la Créche - 22100 TADEN
811 923 606 RCS SAINT MALO

STATUTS

Statuts a jour au 1¢" aoGt 2016




LA SOUSSIGNEE :

La société déenommée « UNION SOCIALE ET SOLIDAIRE »,

Société a responsabilité limitée au capital de 8.000 Euros, dont le siége social est situé a
DINAN (22100), 26 rue Ambroise Bernard, immatriculée au Registre du Commerce et des
Sociétés de SAINT MALO sous le numéro 752 323 238,

Représentée a l'effet des présentes par Monsieur David BOUILLE, co-Gérant de ladite
société, ayant tous pouvoirs a I'effet des présentes,

A ETABLI COMME SUIT LES STATUTS DE LA SOCIETE A RESPONSABILITE LIMITEE
QU’ELLE A DECIDE DE CONSTITUER :

TITRE 1

NATURE DE LA SOCIETE - OBJET - DENOMINATION
SIEGE - DUREE

ARTICLE 1 - NATURE DE LA SOCIETE

Il est formé par les présentes une société a responsabilité limitée.

Cette société est régie par le Code de commerce et par les dispositions impératives des lois
et décrets promulgués ou qui devraient étre promulgués ; elle est également régie par les
présents statuts, notamment pour les matiéres auxquelles les dispositions légales ou
réglementaires se référent ou permettent de se référer.

Elle fonctionne indifféremment sous la forme de société a responsabilité limitée avec un ou
plusieurs associés.

ARTICLE 2 - OBJET

La société a pour objet :

- La conception et la mise en ceuvre de toutes actions de formation professionnelle et
d’accompagnement de porteurs de projets et de salariés, particulierement dans le domaine
de la petite enfance, de I'enfance et de la jeunesse

- Etplus généralement la réalisation de toutes opérations, de quelque nature qu’elles soient,
juridiques, économiques, financiéres, mobiliéres, immobiliéres, civiles et commerciales se
rattachant a I'objet sus-indiqué ou a tous autres objets similaires ou connexes de nature a
favoriser directement ou indirectement le but poursuivi par la société, son extension ou son
développement.

Elle peut realiser toutes les opérations qui sont compatibles avec cet objet, s'y rapportent et
contribuent a sa réalisation.



La société peut agir tant en France qu'a I'Etranger, pour son compte ou pour le compte de
tiers, soit seule, soit en participation, association ou société, avec toutes autres sociétés ou
personnes, et réaliser, sous quelque forme que ce soit, directement ou indirectement les
opérations entrant dans son objet.

Elle pourra également prendre, sous toutes formes, tous intéréts et participations dans toutes
affaires et entreprises frangaises et étrangéres quel que soit leur objet.

ARTICLE 3 - DENOMINATION

La société a pour dénomination :
1901 CONSEIL ET FORMATION

Conformément a la loi, dans tous documents émanant de la société et destinés aux tiers, cette
dénomination sera précédée ou suivie immédiatement des mots "société a responsabilité
limitée" ou des initiales "S.A.R.L" et de I'énonciation du capital social. Ces documents
indiqueront également le lieu et le numéro d'immatriculation de la société au Registre du
Commerce et des Sociétés.

ARTICLE 4 - SIEGE

Le siége de la société est situé :

4 Chemin de la Créche
22100 TADEN

Il peut étre transféré en tout autre endroit du méme département ou d'un departement
limitrophe par simple décision du ou des gérants, sous réserve de ratification de cette décision
par les associés dans les conditions prévues a l'article 19 ci-apres.

Il peut &tre transféré partout ailleurs en France, soit par décision collective des associés prise
a la majorité des deux tiers des parts sociales, soit par décision de I'associé unique.

ARTICLE 5 - DUREE

La société est constituée pour une durée de QUATRE VINGT DIX NEUF années (99) a
compter de son immatriculation au Registre du Commerce et des Sociétés, sauf dissolution
anticipée ou prorogation.



TITRE 2

CAPITAL SOCIAL - PARTS
DROITS ET OBLIGATIONS DES ASSOCIES

ARTICLE 6 — APPORTS - CAPITAL SOCIAL
Article 6-1 — APPORTS

La soussignée fait 'apport en numéraire suivant :
> UNION SOCIALE ET SOLIDAIRE, la somme de 1.000 Euros
La somme de 1.000 euros a été déposée conformément a la loi au crédit d’'un compte ouvert

au nom de la société en formation, a la Caisse de Crédit Mutuel de Dinan, ainsi qu'il résuite
d’un certificat délivré par ladite banque en date du 20 mars 2015.

Article 6-2 — CAPITAL SOCIAL

Le capital social est fixé a MILLE EUROS (1.000 €) et divisé en 100 parts sociales de DIX
EUROS (10 €) chacune, portant les numéros 1 a 100, entiérement souscrites et libérées par
I'associée unique.

Il est actuellement réparti comme suit :

UNION SOCIALE ET SOLIDAIRE 100 parts sociales,
Numérotées de 1 a 100,

TOTAL 100 parts sociales

ARTICLE 7 - AUGMENTATION ET REDUCTION DE CAPITAL

1. Les associés, dans les conditions prévues par la loi, peuvent décider I'augmentation du
capital social par la conversion de bénéfices ou réserves ou par voie d'apports en nature ou
en espéces et création, avec ou sans prime, de parts nouvelles ordinaires ou privilégiées.

Dans le cas d'émission de parts nouvelles a souscrire en numéraire, les propriétaires de parts
anciennes auront un droit de préférence a la souscription des parts nouvelles, dans la
proportion du nombre de parts préexistantes possédées par chacun d'eux. Ce droit sera
exercé dans les formes, délais et conditions fixés par la gérance.

Les parts qui ne seront pas souscrites par les associés ne pourront étre attribuées qu'aux
personnes agréées aux conditions fixées a l'article 10 pour les cessions de parts a des tiers.

2. Les associés statuant dans les conditions prévues au paragraphe 1 ci-dessus peuvent
également décider la réduction du capital social dans les conditions prévues par la loi. En
aucun cas, une réduction de capital ne peut porter atteinte a I'égalité des associés.



3. Une augmentation ou réduction du capital social pourra toujours étre réalisée, méme si elle
fait apparaitre des rompus, chaque associé devant faire son affaire personnelle de toute
acquisition ou cession de droits de souscription ou d'attribution ou de parts anciennes
permettant d'obtenir |'attribution d'un nombre entier de parts nouvelles.

Il en sera de méme au cas ou le regroupement des parts sociales serait décidé par les associés
statuant a la majorité prévue au paragraphe 1 du présent article.

ARTICLE 8 - PARTS SOCIALES

Les parts sociales ne seront jamais représentées par des titres négociables ; leur propriété
résultera des actes et délibérations constatant leur création, leur attribution ou leur
transmission réguliére.

Toute part est indivisible & I'égard de la société qui n'en reconnait toujours qu'un seul
propriétaire. Les co-propriétaires indivis d'une part sont tenus de se faire représenter par un
seul d'entre eux ou par un mandataire pris parmi les autres associés et ne sont comptés que
pour un seul associé tant que dure l'indivision.

Le droit de vote est exercé par l'usufruitier en ce qui concerne les décisions prévues aux
articles 16 et 19 ci-dessous et par le nu-propriétaire en ce qui concerne les autres decisions,
le tout sauf convention contraire intervenue entre nu-propriétaire et usufruitier régulierement
portée a la connaissance de la société.

Les droits et obligations attachés a chaque part la suivront dans quelque main qu'elle passe.
La propriété d'une part emporte de plein droit adhésion aux statuts de la société et aux
décisions des associés prises en conformite. ’

ARTICLE 9 - DROITS ET OBLIGATIONS DES ASSOCIES

1. Chaque part donne droit dans la propriété de I'actif social et dans le partage des bénéfices
revenant aux parts sociales, & une quotité proportionnelle au nombre de parts existantes.

2. Les associés ne sont tenus, méme a I'égard des tiers, que jusqu'a concurrence du montant
des parts qu'ils possedent.

3. Les associés exercent les droits de communication et autres a eux réservés par la législation
en vigueur.

4. Le déces, I'absence ou l'incapacité d'un associé n'entrainent pas la dissolution de la sociéte.

5. Les héritiers, créanciers, ayants cause ou autres représentants des associés ne peuvent,
sous quelque prétexte que ce soit, provoquer aucune apposition de scellés, aucun inventaire,
aucune licitation, aucun partage, ni s'immiscer en aucune maniére dans I'administration de la
société. lls doivent pour 'exercice de leurs droits, s'en rapporter aux inventaires sociaux et aux
décisions de la collectivité des associés.



ARTICLE 10 - TRANSMISSION DES PARTS

1. Les cessions de parts sociales doivent étre constatées par acte sous seing privé ou par acte
notarié ; elles ne sont opposables a la Société et aux tiers qu'aprés l'accomplissement des
formalités prévues par la Loi et les réglements.

2. Toute cession ou transmission de parts, y compris entre associés en cas de pluralité
d'associés, est soumise a l'agrément des associés y compris les transmissions par voie de
succession, liquidation de communauté, fusion, transmission & un conjoint, ascendant,
descendant, ....: elle est effectuée dans les conditions décrites aux articles L. 223-13 et
L. 223-14 du Code de Commerce. Toutefois, par dérogation a l'article L. 223-14 du Code de
Commerce, les parts sociales ne peuvent étre transmises a des tiers étrangers a la societé
qu’avec le consentement de la majorité des associés représentant au moins les deux tiers des
parts sociales.

3. La société n'est pas dissoute par le décés, linterdiction, la faillite personnelle, le
redressement ou la liquidation judiciaire d'un associé.

TITRE 3

ADMINISTRATION DE LA SOCIETE

ARTICLE 11 - GERANCE : NOMINATION - POUVOIRS

1. La société est administrée par une ou plusieurs personnes physiques, associées ou non,
nommées par décision des associés prise aux conditions prévues par l'article 19 ci-aprés, avec
ou sans limitation de durée de leur mandat.

2. Dans les rapports avec les tiers, le gérant ou chacun des gérants est investi des pouvoirs
les plus étendus pour agir en toute circonstance, au nom de la Société, sous réserve des
pouvoirs que la loi attribue expressément aux associés.

Dans les rapports entre associés, la gérance peut faire tous actes de gestion dans l'intérét de
la société.

En cas de pluralité de gérants, un gérant pourra faire opposition aux actes d’'un autre gérant,
mais cette opposition ne sera valable dans ses rapports avec les associés que si elle est faite
avant que I'opération en cause soit conclue, et dans ses rapports avec les tiers, que s'il est
établi que ceux-ci en ont eu connaissance.

Chacun des gérants peut, sous sa responsabilité personnelle, conférer toutes delégations
spéciales et temporaires pour des opérations déterminées a tout mandataire de son choix.

ARTICLE 12 — DEVOIRS ET REMUNERATION DE LA GERANCE - INTERDICTION

1. Tout gérant doit consacrer, aux affaires sociales, le temps et les soins nécessaires a leur
bonne marche.

2. Il a le droit, en rémunération de son travail, @ un traitement annuel, soit fixe, soit
proportionnel, soit & la fois fixe et proportionnel, payable par frais généraux, déterminé et
pouvant &tre modifié par décision prise par la collectivité des associés aux conditions prévues
a l'article 19 ci-aprés.



3. Toute convention intervenue directement ou par personne interposée entre la société et I'un
de ses gérants ou associés, doit étre approuvée par 'assemblée dans les conditions prévues
a l'article L 223-19 du Code de Commerce. il en est de méme des conventions passées avec
une société dont un associé indéfiniment responsable, gérant, administrateur, directeur
général, membre du directoire ou membre du conseil de surveillance, est simultanément
gérant ou associé de la société.

4. A peine de nuliité du contrat, il est interdit aux gérants ou associés de contracter, sous
quelque forme que ce soit, des emprunts auprés de la société, de se faire consentir par elle
un découvert en compte courant ou autrement, ainsi que de faire cautionner ou avaliser par
elle leurs engagements envers les tiers.

Cette interdiction s'applique également au conjoint et aux ascendants et descendants des
personnes visées & l'alinéa qui précéde ainsi qu'a toute personne interposée.

ARTICLE 13 — DECES - DEMISSION ET REVOCATION DES GERANTS

1. Le mandat du gérant prend fin par sa démission, sa révocation ou encore par son déces,
son absence ou incapacité légale, mentale ou physique le mettant dans l'impossibilit¢ de
remplir ses fonctions.

2. Sauf décision prise par la collectivité des associés aux conditions prévues a l'article 19 ci-
aprés, la démission d'un gérant n'est possible qu'aprés avis donné trois mois a l'avance et par
lettre recommandée a chacun des associés.

3. Le gérant est révocable par décision des associés représentant plus de la moitié des parts
sociales, si la révocation est décidée sans juste motif, elle peut donner lieu a dommages-
intéréts ; en outre, le gérant est révocable par les tribunaux pour cause légitime, a la demande
de tout associé.

4. S'il'y a plusieurs gérants, en cas de cessation des fonctions de I'un des gérants, le ou les
gérants restant en fonction continueront & administrer seuls la société jusqu‘au remplacement
du gérant par décision prise par les associés, si ceux-ci en décident ainsi.

En cas de cessation des fonctions du dernier gérant ou d'un gérant unique, toutes procurations
consenties par lui seront provisoirement maintenues et les associés, reunis ou consultés dans
le plus bref délai, a la requéte de I'un quelconque d'entre eux, procéderont a son
remplacement.

TITRE 4

DECISIONS COLLECTIVES

ARTICLE 14 - FORME DES DECISIONS

Lorsque la société ne comporte qu’une seule personne, I'associé unique exerce les pouvoirs
dévolus par la loi a la collectivité des associés. L'associé unique ne peut déléguer ses pouvoirs.
Ses décisions sont répertoriées sur un registre.

Les décisions collectives statuant sur les comptes sociaux et celles prises a linitiative d'un
commissaire aux comptes, s'il en est désigné un, sont prises en assemblée.



Toutes les autres décisions collectives, provoquées a l'initiative de la gérance sont prises, soit
par consuitation écrite des associés, soit en assemblée ; cependant un ou plusieurs associés,
détenant la moitié des parts sociales, ou, le quart des parts sociales et représentant le quart
des associés, peuvent demander la réunion d'une assemblée.

Les décisions autres que celles concernant les comptes annuels pourront également étre
prises par un acte signé de tous les associés ou de leurs mandataires.

ARTICLE 15 - VOIX - REPRESENTATION DES ASSOCIES

Chaque associé a le droit de participer aux décisions collectives et dispose d'un nombre de
voix égal a celui des parts sociales qu'il posséde.

Un associé peut se faire représenter aux assemblées par son conjoint, @ moins que la société
ne comprenne que les deux époux. Sauf si les associés sont au nombre de deux, un associé
peut se faire représenter par un autre associé.

Il peut aussi se faire représenter par un ascendant ou un descendant.

Les représentants légaux d'associés peuvent participer au vote, méme s'ils ne sont pas eux-

mémes associés.

ARTICLE 16 - ASSEMBLEES

L'assemblée générale appelée a statuer sur les comptes de I'exercice écoulé doit étre réunie
chaque année, dans les six mois de la cléture de ['exercice.

Les assemblées sont convoquées au lieu du siége social ou en tout autre lieu et la convocation
doit étre faite par lettre recommandée quinze jours au moins avant la réunion de I'assemblée.

A l'exception de 'assemblée générale appelée a délibérer sur les comptes de I'exercice écoulé
et le rapport de gestion, ainsi le cas échéant que sur les comptes consolidés et le rapport sur
la gestion du groupe, les associés peuvent participer aux assemblées générales par
visioconférence ou par des moyens de télécommunication permettant leur identification
conformément aux lois et réglements en vigueur. lis sont alors réputés présents pour le calcul
du quorum et de la majorité.

ARTICLE 17 - CONSULTATION PAR ECRIT

Pour ces consultations, les décisions résultent d'un vote formulé par écrit.

Le texte des résolutions proposées ainsi que les documents nécessaires & l'information des
associés sont adressés aux associés par lettre recommandeée.

Les associés disposent d'un délai de quinze jours & compter de la date de réception des projets
de résolution pour émettre leur vote par écrit.

Pour chaque résolution, le vote est exprimé par oui ou par non. Tout associé qui n‘aura pas
adressé sa réponse dans le délai ci-dessus sera considéré comme s'étant abstenu. Pendant
ledit délai, les associés peuvent exiger de la gérance les explications complémentaires qu'ils
jugent utiles



Les décisions sont adoptées a l'issue de la consultation aux conditions de majorité prévues
par les articles 18 et 19 des présents statuts selon 'objet de la consultation.

ARTICLE 18 — MODIFICATION AUX STATUTS — TRANSFORMATION DE LA SOCIETE

1. Quorum

Les assemblées des associés chargées de modifier les statuts ne délibérent valablement que
si les associés présents, représentés, ou ayant voté par visioconférence, possédent au moins,
sur premiére convocation, le quart des parts sociales et sur deuxiéme convocation le
cinquiéme. A défaut de ce dernier quorum, la deuxiéme assemblée peut étre prorogée a une
date qui ne peut étre postérieure de plus de deux mois a celle a laquelle elle avait été
convoquée. Elle se prononce alors sans condition de quorum.

Sont réputés présents pour le calcul du quorum et de la majorité, les associés qui participent
a l'assemblée par visioconférence ou par des moyens de télécommunication permettant leur
identification et dont la nature et les conditions d’application sont déterminées par les
dispositions légales et réglementaires en vigueur.

2. Majorité
2.1 Les associés ne peuvent, si ce n'est a l'unanimité, changer la nationalité de la société.

2.2 Toutes autres modifications des statuts, a I'exception de ce qui est précisé ci-apres au
paragraphe 3, sont décidées par un ou plusieurs associés représentant au moins les deux
tiers des parts sociales.

Toutefois, en aucun cas, la majorité ne peut obliger un associé a augmenter son engagement
social.
Les modifications aux statuts mentionnées ci-dessus peuvent comporter notamment :

- la modification ou I'extension de I'objet social, le changement de dénomination de la sociéte,
le transfert du siége ou le cas échéant la ratification du transfert ;

- la prorogation et la réduction de durée ou la dissolution anticipée de la société, sa fusion ou
son absorption avec ou par toutes autres sociétés constituées ou a constituer ;

- l'augmentation ou la réduction du capital social, a 'exception des augmentations de capital
par incorporation de bénéfices ou de réserves, soumises aux régles de majorité définies ci-
aprés au paragraphe 3 ;

- la soumission de la présente société a toute disposition Iégislative nouvelle non applicable
de plein droit, sous réserve des régles de majorité prévues par ladite disposition nouvelle.

3. Incorporation de bénéfices ou de réserves

Par dérogation et conformément aux dispositions de l'article L. 223-30 du Code de Commerce,
la décision d'augmenter le capital par incorporation de bénéfices ou de réserves est prise par
les associés représentant au moins la moitié des parts sociales.



4. Transformation de la société

La présente société pourra étre transformée en société anonyme dans les conditions prévues
a l'article L. 223-43 du Code de Commerce et pourra également, avec l'accord unanime des
associés, étre transformée en société par actions simplifiée, en société en nom collectif, en
commandite simple, en commandite par actions ou en société civile.

ARTICLE 19 - DECISIONS ORDINAIRES

Dans les assemblées ou lors des consultations écrites autres que celles ayant pour objet de
modifier les statuts ou d'autoriser les cessions de parts a des tiers étrangers a la société, les
décisions sont adoptées par un ou plusieurs associés représentant plus de la moitié des parts
sociales. Si cette majorité n'est pas obtenue, les associés sont convoqués ou consultés une
seconde fois et les décisions sont prises a la majorité des votes émis, quel que soit le nombre
de votants, sauf s'il s'agit de statuer sur la révocation du ou des gérants, qui nécessite toujours
la majorité des parts sociales.

TITRE §

ANNEE SOCIALE - INVENTAIRE - BENEFICES

ARTICLE 20 - ANNEE SOCIALE

L'année sociale commence le 1¢" janvier et se termine le 31 décembre de la méme annee. Le
premier exercice prendra fin le 31 décembre 2015.

La gérance établit a la fin de chaque année sociale l'inventaire, le bilan, le compte de résultat
et I'annexe prescrits par la loi. L'assemblée générale des associés approuve les comptes
annuels dans le délai de six mois suivant la date de cléture de I'exercice.

Lorsque l'associé unique est seul gérant de la société, le dépét au registre du commerce et

des sociétés, dans le méme délai, du rapport de gestion, de linventaire et des comptes
annuels, diment signés, vaut approbation des comptes.

ARTICLE 21 - DETERMINATION ET REPARTITION DES BENEFICES

1. Les résultats de I'exercice sont déterminés conformément aux dispositions du Code du
commerce.

2. Sur les bénéfices de I'exercice diminués, le cas échéant, des pertes antérieures, il est fait
d'abord un prélévement de 5 % au moins affecté a la formation d'un fonds de réserve dite
"réserve légale" ; ce prélévement cesse d'étre obligatoire lorsque la réserve légale atteint le
dixiéeme du capital social.

Le bénéfice distribuable est constitué par le bénéfice de I'exercice, diminué des pertes

antérieures et du prélévement prévu a lalinéa précédent et augmenté des reports
bénéficiaires.
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Sur les bénéfices distribuables, il est prélevé les sommes que I'assemblée générale fixe pour
la constitution ou la dotation de tous fonds de réserve ou pour étre reportées a nouveau.

L'excédent des bénéfices est réparti aux associés a titre de dividendes.

Les dispositions ci-dessus s'appliquent sous réserve, le cas échéant, de toutes dispositions
Iégales concernant la participation des salariés aux bénéfices.

3. Les fonds de réserves ne produisent aucun intérét, sauf décision contraire des associés. La
gérance régle I'emploi des capitaux provenant de la constitution des fonds.

ARTICLE 22 - AVANCES EN COMPTE COURANT

Chaque associé pourra verser en compte courant, au-dela de sa mise sociale, toutes sommes
que la gérance jugera utile aux besoins de la société.

Les conditions de ces avances seront déterminées soit par décision collective ordinaire des
associés, soit par convention intervenant directement entre la gérance et le déeposant et
soumise aux dispositions de l'article 12-3 ci-dessus.

Ces comptes courants ne pourront jamais étre débiteurs.

TITRE 6

DISSOLUTION - LIQUIDATION

ARTICLE 23 - DISSOLUTION

Les associés, a la majorité exigée pour la modification des statuts, peuvent prononcer la
dissolution de la société.

En outre, si du fait de pertes constatées dans les documents comptables, les capitaux propres
de la société deviennent inférieurs & la moitié du capital social, la gérance est tenue de se
conformer aux dispositions de l'article L 223-42 du Code de Commerce.

ARTICLE 24 - LIQUIDATION

A l'expiration de la société ou en cas de dissolution anticipée, la liquidation sera faite par le ou
les liquidateurs qui seront désignés par les associés.

Les associés pourront autoriser les liquidateurs a faire soit la vente a toute personne physique
ou morale, soit I'apport a toute société d'une partie ou de la totalité des biens immobiliers et
mobiliers de la société, le tout sous réserve des dispositions Iégales en vigueur.

La cession globale de l'actif de la société ou l'apport de cet actif a une autre sociéte,
notamment par voie de fusion, doit étre autorisée par les associés a la majorité prévue pour la
modification des statuts.



Apreés l'acquit du passif et des charges sociales, le produit net de la liquidation sera employé
au remboursement des parts sociales ; le surplus, s'il en existe, sera réparti entre les associés
proportionnellement au nombre de parts de chacun.

En cas de perte ou d'insuffisance d'actif, les associés ne pourront étre tenus au-dela du
montant de leurs parts sociales.

TITRE 7

CONTESTATIONS - ELECTION DE DOMICILE

ARTICLE 25 - CONTESTATIONS

Toutes contestations pouvant s'élever au cours de l'existence de la société ou aprés sa
dissolution, soit entre les associés et la société, soit entre les associés eux-mémes,
relativement aux affaires sociales ou & I'exécution des présents statuts, seront soumises a la
juridiction compétente.

ARTICLE 26 - ELECTION DE DOMICILE

Sous réserve des dispositions d'ordre public, tout associé ne résidant pas dans le ressort du
Tribunal de Commerce du siége social devra y faire élection de domicile, a défaut de quoi, ce
domicile sera élu de plein droit au Parquet de Monsieur le Procureur de la République du
ressort du siége.

Pour I'exécution des présentes, les soussignés font élection de domicile au siége social.

TITRE 8

ISPOSITIONS DIVERSES

PREMIER GERANT
Est désigné comme gérant de la société pour une durée illimitée :
Prénom Nom : David BOUILLE
Date de naissance : le 30 novembre 1977
Lieu de naissance : MONTLUCON (03)
Demeurant a : QUEVERT (22100), 54 Les Hauts Brets

Monsieur David BOUILLE a déclaré, par acte séparé, expressément accepter son mandat.
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FORMALITES

La société sera publiée conformément a la loi et sera immatriculée au registre du commerce
et des sociétés de SAINT MALO.

Tous pouvoirs sont donnés au porteur d'un original des présentes pour effectuer le dép6t au
greffe et @8 Monsieur David BOUILLE pour la signature de l'insertion légale.

REMISE D'UN EXEMPLAIRE DES STATUTS

L’associée unique reconnait avoir retiré un exemplaire sur papier libre des présents statuts.

AUTORISATION POUR ENGAGER LA SOCIETE

Deés a présent, le gérant est autorisé a réaliser les actes et engagements rentrant dans le cadre
de I'objet social et de ses pouvoirs. Aprés immatriculation de la société au registre du
commerce et des sociétés, ces actes et engagements, ainsi que tous les autres actes
accomplis pour le compte de la société en formation, avant la signature des statuts, seront
soumis a l'approbation de I'associé unique ou le cas échéant de I'assemblée générale ordinaire
des associés appelée a statuer sur les comptes du premier exercice social. Cette approbation
emportera de plein droit reprise par la société desdits actes et engagements qui seront réputés
avoir été souscrits dés l'origine de la société.

DECLARATIONS FISCALES

Conformément aux dispositions de l'article 206-1 du CGl, la présente société sera soumise a
I'impot surtes sociétés.



