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CERTIFICAT CONSTATANT LES VERSEMENTS DE FONDS

SOCIETES EN FORMATION

Je, scussigné, LAINE LUCIE
agissant en qualité CONSEILLER CLIENTELE PROFESSIONNELS

du CREDIT LYONNAIS, société anonyme au capital de 1.847.860.375 EUR, dont le siege sacial est &
LYON (Rhodne) 18 rue de la Republique, et le siége administratif a Villejuif (94811) 20 avenue de
Paris, SIREN 954.509.741 - RCS LYON

Certifie par la présente que nous avons recu la somme de 50,00 euros

( .. CINQUANTE EUROS €) (Lettres et chiffres)
par chéaug(s / virement (s) (*) émis par

Madame ROUSSEL CECILE

Né(e) le 16/07178 a COLOMBES (92)
et demeurant

106 BOULEVARD SAINT-GERMAIN 75006 PARIS

en sa qualité d'associé/fondateur de la société(dénomination) 106
société SAS (forme de la société) en formation, dont le siége social sera situé :

106 BOULEVARD SAINT-GERMAIN 750068 PARIS

pour étre porige au compte special intitulé : « Socigte 106 ern; formation /
souscriptions du capital ».

Ce compte a été ouvert pour recevolr les fonds correspondant aux souscnptions en numéraire
conformément a [l ‘article L 225-5 du code de commerce (SA, SAS, SCA) / lFarticle L 223-7 du code de
commerce { SARL, EURL)] (*).

La somme déposée restera immobilisée dans les conditions légales et réglementaires, et son retrait
ne pourra étre effectué qu’en se conformant aux dispositions legales.

Fait pour servir et valoir ce que de droit.

A PARIS
Le 22/04/15

(*) rayer tes mentions inutiles

LUCIE LAINE

Lid 2014

Crédit Lyonnais SA au capital de 1 847 850 375 € - SIREN 954 509 741 - RCS Lyon
numéro ORIAS : 07 001878 - siége social : 18 rue de la République 62002 Lyon
Siege central ; 20 avenue de Paris 94811 Villeiuf cedex




CERTIFICAT CONSTATANT LES VERSEMENTS DE FONDS
SOCIETES EN FORMATION

Je, scussigné, LAINE LUCIE

agissant en qualité CONSEILLER CLIENTELE PROFESSIONNELS

du CREDIT LYONNAIS, saciété anonyme au capital de 1.847.860.375 EUR, dont le siege social est a
LYON (Rhdone) 18 rue de la République, et le siége administratif & Villejuif (934811) 20 avenue de
Paris, SIREN 954.509.741 - RCS LYON

Certifie par |a présente que nous avons regu Ia somme de 50,00 euros

( Ardo" CINQUANTE EUROS €) (Lettres et chffres)
nar eheq‘%féjfem (s) (") émis par

Monsieur PASCAL POTEL

Néfe)le  31/12/68 & NANCY (54)

et demeurant

106 BOULEVARD SAINT-GERMAIN 750060 PARIS

en sa quzlité d'associé/fondateur de la socigté(dénomination) 106
société SAS  (forme de la société) en formation, dont le siége social sera situé :

106 BOULEVARD SAINT-GERMAIN 75006 PARIS

pour étre portee au compte special intitule : « Societe 106 en formation /
souscriptions du capital ».

Ce compte a été ouvert pour recevoir les fonds correspondant aux souscriptions en numeéraire
conformément & [l 'article L 225-5 du code de commerce (SA, SAS, SCA) / I'article L 223-7 du code de

commerce ( SARL, EURL)] (*).

La somme déposée restera immobilisée dans les conditions légales et réglementaires, et son retrait
ne phurra étre effectue qu'en se confecrmant aux dispositions legales.

Fait pour servir et valoir ce que de drott.

A PARIS
Le <22/04/15

- h

(*) rayer les mentions inutiles

LUCIE LAINE

(ad "2 4

Crédit Lyonnais SA au capital de 1 847 860 375 € - SIREN 954 509 741 - RCS Lyon
numéro ORIAS : 07 001878 - siege social : 18 rue de la Réepublique 69002 Lyon
Siege central : 20 avenue de Pans 94811 Villejurf cedex




ANNEXE 2
106
Société par actions simplifiée
Au capital de 1 000 €
Siége social : 106, Boulevard Saint-Germain, 75006 Paris
En cours d’immatriculation au RCS de Paris

LISTE DES SOUSCRIPTEURS

Nombre Total souscriptions
d’actions en euros

o

Souscripteur Libération

Lougote Invest 900 € 900 €

Monsieur Pascal Potel 50€ 50€

Madame Cécile Roussel 50 € 50 €

TOTAL

l

1 000 € 1 000 €

S =l et

18
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106
Société par actions simplifiée
Au capitalde 1 000 €
Si¢ge social : 106, Boulevard Saint-Germain, 75006 Paris
En cours d’immatriculation au RCS de Paris

STATUTS CONSTITUTIFS

Y




Les soussign gﬁ :

1. Lougote SAS, domiciliée 106, Boulevard Saint-Germain, 75006 Paris, représentée
par Monsieur Pascal Potel, Président, né le 31 décembre 1968 4 Nancy (54), de

nationalité Frangaise, demeurant 106, Boulevard Saint-Germain, 75006 Paris

2. Monsieur Pascal Potel, né le 31 décembre 1968 3 Nancy (54), de nationalité
Frangaise, demeurant 106, Boulevard Saint-Germain, 75006 Paris

Madame Cécile Roussel, née le 16 juillet 1978 4 Colombes (92), de nationalité
Francaise, demeurant 106, Boulevard Saint-Germain, 75006 Paris

ont étabh ainst gn'il suii les Statuts de 1a société par actions simplifiée qu'ils entendent
constituer.




| TITRE I
FORME - OBJET - DENOMINATION - SIEGE - DUREE

ARTICLE 1 - Forme

La Société est une socicté par actions simplifiée régic par les dispositions 1égales applicables
et par les présents statuts.

Elle fonctionne indiffcremment sous la méme forme avec un ou plusicurs associés. Lorsque la
Soci€t¢ ne comporte qu'un seul associé, il exerce les pouvoirs dévolus aux associés, le tcrme
collectivité des associ€s désignant indifféremment Passocié unique ou les associés.

Elle ne peut faire offre au public de titres: financiers sous sa forme actuelle de Société par
actions simplifiée.

Elle peut émettre foutes valcurs mobiliéres définies & V'anticle L.211-2 du Code monétaire et
financier, donnant accés au capital ou & J'attribution de titres de créances, dans les conditions

prévues par 1a loi et les présents statuts.

ARTICLE 2 - Objct

La Soci€te a pour objet cn France, et a I’étranger :
- la vente a distance sur catalogue spécialisé

- la parhmpalmn dc la Société par {ous moyens & toules entreprises ou sociétés créées ou
d créer, pouvant se rattacher 3 lﬂb]El social, notamment par voic de création de
sociétés. nouvelles, d’apport, commandite, snuscnpuon ou rachat de titres ou droits
sociaux, fusion, alliance ou association en participation ou groupement d’intérét
économique ou de location gérance,

- ¢t plus généralement, toutes opérations indusm'élles. civiles ou commerciales,
f1 nanméres, mobiliéres ¢t immobiliéres. pouvant. sc rattacher directement ou

indircctement & l’objet soctal et & tous objets similaires ou connexcs pouvant favoriser
son exfension ou son développement.

ARTICLE 3 - Dénomination sociale
La société a pour dénomination sociale :
106

Sur tous les actes et documents émanant de la Soclctc la dénomination sociale doit Ctre

précédée ou suivie immédiatement des mots «Société par actions simplifiée» oun des initiales
«S.A.S.» et de I'"énonciation du capital social,

3 }pf’ V)




ARTICLE 4 - Siépe social

Le si¢ge social est fixé

106, Boulevard Saint-Germain, 75006 Paris

Il peut Etre transféré en tout autre licu par décision du Président qui est habilité a4 modifier les
statuts en consequence. Toutefots, sa décision devra étre ratifiée par la plus proche décision
dés associes,

ARTICLE 5 —Durée

La Société, sauf prorogation ou dissolution anticipée, a une durée de 99 ans 3 compter du jour
de son immatriculation au Registre du Commerce et des Sociétés.

Les décisions de prorogation de la durée de l1a Société ou de dissolution anticipée sont prises
par décision de 'associé unique ou par décision collective des associés a I’unanimité.

S TITRE Il
APPORTS - CAPITAL SOCIAL - FORME DES ACTIONS - DROITS ET
OBLIGATIONS ATTACHES AUX ACTIONS

ARTICLE 6 - Apports

Il a été effectué a la présente Société, i sa constitution, uniquement les apports en numéraire
smvants

- Par Lougote, apport en numéraire d’un montant de 900 €, correspondant & 90 actions
ordinaires de 10 € de valeur nominale chacune, entiérement libérdes.

Soit la somme de 900 € déposdée, dés avant ce jour, au crédit d'un compte ouvert au
nom de la Société en formation,

- Par Cécile Roussel, apport en numéraire d’un-montant de 50 é, correspondant 4 5
actions ordinaires de 10 € de valeur nominale chacune, entiérement libérées.

Soit 1a somme de 50 € déposée, dés avant ce jour, au crédit d'un compte ouvert au nom
de la Société en formation.

- Par Pascal Potel, apport en numéraire d’un montant de 50 €, correspondant 4 § actions
ordinaires de 10 € de valeur nominale chacune, entierement libérées.

Soit la somme de 1 000 € déposée, dés avant ce jour, au crédit d'un compte ouvert au
nom de la Société en formation.




Total des apports formant le capital social <.......e.veevrveeereeeseceereseses. 1 000 €

La somme de 1 000 curos a ét¢ déposée le 22 avril 2015 au crédit d'un compte ouvert au nom
de la Société en formation ainsi que I'atteste le certificat du dépositaire établi par LCL.

ARTICLE 7 - Capital social
Le capital social est fixé 4 la somme de mille euros (1 000 €).

11 est divisé en cent (100) actions d’une valeur nominale d'un euro (10 €) chacunc, toute de
mcme catégone et intégralement libérées lors de la constitution de la Société.

ARTICLE 8 - Modifications du capital social

8.1. Le capital ne peut étre augmenté ou réduit quc par une décision de I’associé unique ou par
une décision de la collectivité des associés statuant sur le rapport du Président.

Lec capital social peut étre augmenté soit par émission d’'actions ordinaires ou de préférence,
soit par majoration du montant nominal dcs titres de capital existants.

Il peut également étre augmenté par I'exercice des droits attachés a des valeurs mobiliéres
doanant acces au capital, dans les conditions prévues par Ja loi.

Les titres de capital nouveaux sont émis soit & leur montant nominal, soit 4 ce montant majoré
d'une prime d'émission.

11s sont l:bérés soit par apport én numéraire y compris par compensation avec des créances

liquides ct exigibles sur ‘la Société, soit par apport en nature, soit par incorporation dc
reserves, bénéfices ou primes d'émission, soit en conséquence d'une fusion ou d'une scission.

Ils peuvent aussi étre libérés consécutivemeant 4 V'exercice d'un droit-attaché 2 des valeurs
mobiliéres donnant accés au capital comprenant, le cas échéant, le versement des sommes
correspondantes.

8.2 Les associés peuvent déléguer au Président les pouvoirs nécessaires a l'effet de réaliser,
dans les conditions et délais prévus par la loi. I'augmentation ou la réduction du capital.

8.3 En cas d'augmentation du capital en numéraire, les associés ont, proportionnellement au
montant de leurs actions, un droit de préférence & la souscription des nouveaux titres €émls.
Toutefois, les associés peuvent renoncer a titre individuel A leur droit préférentiel de
souscription ct la décision d'augmentation du capital peut supprimer ce droit préférentie! dans
les conditions prévucs par la loi,

8.4 Les actions nouvelles de numéraire doivent obllgatmrcmenl étre libérées, lors de la
souscription, de la quotité du nominal (ou du pair) prévuc par la loi ct, le cas échéant, de 1a
totalité de Ia prime d'émission.

 ARTICLE9 : Forme des titres de capital de la société

* e




La Société ne pouvant faire une offre publique de titres financicrs, les valeurs mobiliéres
émises par celle-ci sont obligatoirement nominatives.

Elles sont inscrites en compte conformément & la.réglementation en vigueur et aux usages
applicables.

Tout associé peut demander a la Société la délivrance d'unc attestation d'inscription en
compte. Les attestations d’inscription en compte sont valablement signées par le Président de
la Société ou toute autre personne ayant recu délégation du Président A cet effet.

La réunion de toutes lcs actions en unc scule main n’entraine pas Ia dissolution de la Société
qui continite d'exister avec un associé unique. Dans ce cas, I’associé unique exerce tous les

pouvoirs dévolus & I’assemblée des associés.

ARTICLE 10 - Droits et nhligations attachés aux actions

10.1. ‘Toute action donnc droit dans les bénéfices et l'actif social 2 une part nette
proportionnelle 4 la quotité de capital qu'elle représente.

10.2. Les associés ne supportent les pertes qu'a concurrence de leurs apports.

10.3. Les actions sont indivisibles & I'égard de la Société. Les copropriétaires indivis doivent.
se faire représenter auprés de la Société par I'un d'entre eux ou par un mandataire unique
désigne en justice en cas de'désaccord.

10.4. Le ‘droit de vote ‘attaché aux actions démembrées appartient au nu-propriétaire pour
toutes les décisions collectives, sauf celles concernant I'affectation des bénéfices de ’exercice

ou il est réservé 3 ’usufruitier.

10.5. Chaque fois qu'il est nécessaire de posséder plusicurs actions pour exercer un droit
quelconque, les propriétaires de titres isolés ou en nombre inférieur a celbi requis né pourront
exercer ce droit qu'a condition d'avoir fait leur affaire personnelle du groupement et,
eventuellement de I'achat ou de Iz vente du nombre d'actions ou de titres nécessaires.

TITRE 111

NEGOCIABILITE DES ACTIONS - PROPRIETE DES ACTIONS - TRANSMISSION
DES ACTIONS

ARTICLE 11 - Néguciﬂ_bilité des aetions

Les actions sont négociables dés 1'inscription au registré du commerce et des sociétés de |a
mention modificative relative 4 la transformation de la Société en société par actions

simpliﬁéc._En_ cas. daugmentation du capital, les actions sont négociables & compter de la
rcalisation de celle-ci. Les actions demeurent négociables aprés la dissolution de la Société et

6 (/'ﬁ &7/




jusqu'a Ja cléture de la liquidation.

ARTICLE 12 = Prapriété et transmission des actions

12.1

12.2

La propriété des actions ct autres titres résulte de leur inscription en compte individuel
au nom de l'associé ou des associés titulaires sur Je registre que la Société tient a cet
effet au siége social. La transmission des actions s'opére a 'égard de Ja Société et des
tiers par un virement du compte du cédant au compte du cessionnaire, sur production
d'un ordre de mouvement signé par le cédant ou son mandataire. La Société est tenue
de procéder a cette inscription sur un registre tenu chronologiquement, dit « registre
dcs mouvements de titres » ¢t A ee virement dés réception de J'ordre de mouvement

enregistré,

Les actions et autres titres sont librement cessibles.

TITRE IV

ADMINISTRATION ET DIRECTION DE LA SOCIETE - CONVENTIONS ENTRE

LA SOCIETE ET SES DIRIGEANTS - COMMISSAIRES AUX COMPTES

ARTICLE 13 - Président de la Société

13.1

13.2

La Société cst représentée, dirigée et administrée par un Président, conformément aux
dispositions de l'article L.227-6 du Code de Commerce (ci-aprés le « Président »),
assisté de directeurs généraux e ¢as échéant.

Nomlnation

Le Président peut étre une personne physique ou morale, associé ou non de la Société.

Lorsqu'une personne morale est nommée Président, les dirigeants de ladite personne
morale sont soumis aux mémes conditions et obligations et encourent les mémes
responsabilités civile et ‘pénale que s'ils étaient Président.en leur nom propre, sans
préjudice de la responsabilité solidaire de la personne morale qu'ils dirigent.

Le premier Président de la Société ést-désignié aux termes des présents statuts. Le
President est ensuite désigné par décision collective’ des associés statuant dans les
conditions de l'article 18.3 ci-aprés. Lorsque le Président est une personne morale,

celle-ci doit obligatoirement désigner un représentant permanent personne physique.

La rémunération du Président est fixée par décision collective des associés,

Durée des fonctions




13.3

134

13.5

Le premicr President est nommé sans limitation de durée. En cours de vie sociale, Ia

durée du mandat du Président est fixée par la décision des associés qui nomme le
Président.

Son mandat est renouvelable sans limitation.

Pouvoirs

Dans les rapports avec la Société, le Président assume la direction générale de la
Soci€te. 11 peut faire tous actes de gestion dans Pintérét de la Société. Les associés
pcuvent néanmoins limiter les pouvoirs du Président.

Toutes-les décisions ne relevant pas de 1a compétence. de la collectivité des associés
sont de la compétence du Président, ct, le cas échéant, des directeurs généraux.

A I'égard des tiers, le Président représente la Société. 1l est investi des pouvoirs les
plus étendus pour agir en toute circonstance au nom de la Société dans la limite de
I"objet soctal.

Dans les rapports avec les tiers, la Société est engagée méme par les actes du Président
qui ne relévent pas de l'objet social, & moins'qu'elle ne prouve que le tiers savait que
l'acte dépassait cet objet ou qu'il ne pouvait I'ignorer compte tenu des circonstances,
etant exclu que la seule publication des statuts suffise a constituer cette preuve.

Délégation dé pouvoirs

Le Président peut, dans la limite de ses attributions, consentir toute délégation de
pouvoirs en vue de la réalisation d’opérations détermindes.

Ces délégations subsistent Jorsque le Président vient A cesser ses fonctions 3 moins que
son suceesseur ne les révoque.

Révocation

Le Président est révocable a tout moment par décision de 'associé unique, ou par la
collectivité des associés statuant dans les'conditions de I'articlé 18.3 ci-aprés.

Larévocation ne donnera licu au versement d’aucune indemnité.

Le Président pent démissionner 3 tout-moment, sous réscrve de prévenir l'associé
unique ou les: associés, dans un délai raisonnable, -par lettre recommandéc avec
demande d'avis de réception ou par tout autre moyen.

En cas de décés, démlsswn ou empcchemcnt du Président d'exercer scs.fonctions

supérieur & un mois, il est pourvu 3 son rcmplacemcnt par la collectivité des associés
statuant dans les conditions prévues 4 I'article 18.3 ci-aprés.

; L/




13.6 Rcepréscentation ¢en matitre soclale

. Les délégués du comité d’entreprisc cxereent les dmits-qui leur sont reconnus par la
loi auprés du Président ou d’un membre délégué par ce dernicer.-

ARTICLE 14 -~ Directeurs Généraux

L'associ¢ unique ou la collectivité des associés peuvent désigner un ou plusieurs directeurs
généraux, personnes morales ou personnes physiqucs, associés ou non de la Societe.

Les directeurs généraux peuvent bénéficier d’un contrat de travail conclu avec la Société.
La durée des fonctions d’un directeur pénéral est fixée dans’la décision de nomination.

La rémunération d"un directeur général est fixée par décision de la collectivité des associés,
sauf pour ia rémunération qui résulterait de son contrat de travail.

Un directeur général est névocable 4 tout moment, ad nutum, par décision de 1a collectivité des
associ€s statuant dans les conditions dec 'article 18.3.

Sauf limitation fixée par la décision qui Jc nomme ou par une décision ultéricure, le directeur
général dispose des mémcs pouvoirs que le Président.

ARTICIL.E 158 = Canventions enfre Ia Sociéteé et ses dirigeants

Les conventions définies a l'article 1..227-10 du Code de commerce sont soumises aux
formalités de controle prévues par ledit article.

Le Commissaire aux Comptes ou, & défaut Ic Président, présente & 1’associé unique ou aux
associés un rapport sur la conclusion et.l'exécution dcs conventions au cours de ’exercice
ccoulé.

|’associé unique ou les associés statuent sur ce rapport lors de la décision collective statuant
sur les comptes de cet exercice : 1’associé intéressé est privé de droit de vote et ses titres de
capital ne sont pas pris en compte pour le calcul de 1a majorité.

Les conventions non approuvées produisent néanmoins leurs effets, a charge pour la personne

intéressée ct éventucllement pour le Président et les autres dirigeants d'en supporter les
éventuelles conséquences dommageables pour la Société.

ARTICLE 16 - Cammissaires aux comptes




La collectivité des associés ou I'associ¢ unique désigne, lorsque cela est obligatoire en vertu
des dispositions légales et réglementaires, pour la durée, dans Jes conditions et avec la mission
fixée par la loi, notamment en ce qui concerne le contrble des comptes soctaux, un ou
plusieurs Commissaires aux comptes titulaires et un ou plusicurs Commissaires aux complcs

suppléants.

Les Commissaires aux comptes doivent étre invités 3 participer & toutes les décisions
collectives dans les mémes conditions que les assocics.

TITRE V
DECISIONS COLLECTIVES DES ASSOCIES

ARTICLE 17 - Décisions cnllectives ohlipatoires

L’associé¢ unique ou la collectivitc des associ¢s est seul(c) compétent(e) pour prendre Ics
décisions suivantes :

- transformation de la Société ;

- modification du capital social : augmentation (sous réserve des ¢ventuelles
délépations qu'ils- pourraient consentir, dans les conditions prévues par la lo1),
amortissement et réduction ; '

- fus'inn. scission, apport partiel d'actifs ;

- dissolution ;

- nomination et révocation des Commissaires aux comptes ;

- -‘nomination des membres du Comité de surveillance ;

- approbation des comptes annuels et affectation des résultats ;

- approbation des conventions conclues entre la Société ct ses dirigeants ou associés ;

- modification des ‘statuts,- sauf transfert du siége social et constatation de la
Jibération du montant du capital social restant 4 libérer ; et

- nomination du Liquidatcur et décisions relatives aux opérations de liquidation.

Les décisions de I"associ¢ unique ou de la collectivité des associés sont répertoriées dans un
registre coté et paraphé.

ARTICLE 18 - Quorum - Reégles de majorité
18.1 Regles générales

Chaquc associé a le droit de participer aux déeisions par lui-méme ou par le mandataire de
son choix.

Le droit de vote attaché aux actions est proportionnel a la quotité du capital qu'elles

rcprésentenL
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Chaque action donne droit 4 une voix.,
18.2 Décisions extraordinaires

Sont qualifiées d cxtraordma:res, les décisions relatives 4 [a modification des statuts, et
cn particulicr celles relatives 4 l'augmentation ou la réduction du capital ainsi que
toutes décisions afférentes a la fusion, la scission, [a dissolution de la Société et sa
transformation.

L'assemblée générale extraordinaire ne délibére valablement que si les associes
présents ou représentés possédent au moins la moitié des actions ayant droit de vote.
Les décisions sont prises & 1a majorité-des deux tiers des voix dont disposent les
associés présents ou représentés,

Par exception aux dispositions qui précédent, lcs décisions visées a I'article L.227-19
du Code de commierce doivent étre prises a ['unanimité des associés.

18.3 Décisions ordinaires

Toutes autres décisions sont qualifiées d'ordinaires, y compris la nomination et la
révocation du Président, et le cas échéant, des directeurs généraux.

L'assemblée générale ordinaire ne délibére valablement que si les associés presents ou
représentés possédent au moins le quart des actions ayant droit de vote.

Ces décisions sont prises a la majorité simple des voix des associés disposant du droit
de vote, présents ou representés.

ARTICLE 19 —- Modalités des décisions colleetives

Les décisions collectives statuant sur les comptes sociaux sont prises cn assemblée générale.
Sont également pnscs en assemblée générale les décisions soumises aux associés, a I"initiative
soit du Président, soit du Commissaire aux comptés s’il en existe un, soit d’associ€s, soit enfin
d’un mandataire desxgﬂ_ne par justice.

Toutes les autres décisions collectives peuvent étre prises par consultation écrite des associés
ou peuvent résulter du consentement de tous les associés exprimé dans un acte.

L’ordre du jour est arrété par 'initiateur des décisions.
Elles résultent de Ja réunion d'une assemblée ou d'un procés-verbal signé par tous les assoeiés.

Elles peuvent également étre prises par tous moyens de télécommunication tels que
téléconférence, e-mail, visioconférence, vidéo, télex, fax... sous réserve que les participants
signent lc proeés-verbal, acte, relevé ou décision dans un délai d’un mois.
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Pendant la période de liquidation de la Société; les décisions collectives sont prises sur
convocation ou & l'initiative du Liquidateur.

Tout associé a le droit- de participer aux décisions collectives, personnellement ou par
mandataire, quel que soit le nombre d actions qu'il posséde. Il doit justificr de son identité et
de I'inscription cn compte de ses actions au jour de la décision collcctive.

ARTICLE 20 - Assemblécs

Les associés sc réunissent en assemblée sur convocation du Président au siége social ou en
tout autre licu mentionné dans la convocation.

La convocation est effectuée par tous moyens par le Président ou par un ou des assocics
détenant plus de 10% du capital social dans un délai de un mois avant la date prévuc de
I’assemblée. Elle indique l'ordre du jour.

Toutefois, I'assemblée peut se réunir sur convocation verbale et sans délai si tous les associes
sont présents et y consentent.

'assemblée cst présidée par le Président ou, en son absence par un associé désigne par
I'assemblée,

Lcs associés peuvent sc faire représcntcr aux délibérations de I'assemblée par un autre associé
ou par un tiers. Les pouvoirs peuvent etre donnés par tous moyens écrits ct notamment par
tclécopie.

Le Président de séance €établit un procés-verbal des délibérations devant contenir les mentions
prévues a l'article 21 ci-apres.

Si la Société dispose d'un Commussaire aux Comptes, celui-ci doit étre invité a participer a
toute décision collective; en méme temps et dans la méme forme que les associes.

ARTICLE 21 - Procés-verbaux des déeisions collectives

Les décisions de ’associé€ unique et les décisions collectives priscs en assemblée doivent étre
constatées par écrit dans des procés-verbaux établis sur un registre spécial ou sur des feuillcs
mobiles numérotées. Les procés-verbaux sont signés par le Président de I'assembléc ct par les
associes présents.

Les procés-verbaux doivent indiquer la date et le lieu de la réunion, les noms, prénoms et
qualité du Président de séance, I'identité des associés présents et représcntés, les documents ct
informations communiqués préalablement aux associés, un résumé des débats, ainsi quc le
texte des résolutions mises aux voix et-pour chaque résolution Ic sens du vote de chaque
associe,

En cas de décision collective résultant du consentement unanime de tous les associ€s exprimé
dans un acte, cet. acte doit mentionner les documents ¢t informations communiques
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préalablement aux associés. Il est signé par tous les associés et retranscrt sur le registre
spécial ou sur Ies fenilles mobiles numérotées visés ci-dessus.

ARTICLE 22 - Information préalable des associés

Quel que soit le modc de ¢onsultation, toute décision dcs associés doit avoir fait l'objet d'u.rte
information préalable comprenant tous les documents ct informations permettant aux assocics
de sc prononcer en connaissance de cause sur la ou les résolutions’ soumises 4 leur
approbation.

Lorsque 1és décisions collectives doivent étre prises en application de la loi sur le nu_les
rapports du Président et/ou des Commissaires aux comptes, le ou les rapports doivent étre
communiqués aux associés dans un délai suffisant avant la date d'établissement du Proces-
verbal de Ja décision dcs associés.

Les associés peuvent a toiitc époque mais sous réserve de ne pas entraver la bonne marche de
la Société; consulter an siége social, et, le cas échéant prendre copie, pour lcs trois dernicrs
cxercices, des registres sociaux, de l'inventaire ct des comptes annuels, du tablecau des
résultats des cing demicrs exercices, des comptes consolidés, s'il y a lieu, des rapports de
gestion du Président et des rapports des Commissaires au comptes.

S‘agissant de la décision collective statuant sur les comptes annucls, les associés peuvent
obtenir communication aux frais de la Société des comptes annuels et, le cas cchéant, des
comptes consolidés du demier exercice.

TITRE VI .
EXERCICE SOCIAL - COMPTES ANNUELS - AFFECTATION DES RESULTATS

ARTICLE 23 - Excreice soclal
L'exércice social commence le ler janvier et se termine le 31 décembre de chague annee.
Par exception, le premier cxercice social durcra de la date d’immatriculation de la Société

jusqu'au 31 décembre 2016.

ARTICLE 24 - Etablissement ct approbation des comptes annuels

Le Président établit les comptes annucls de I'exercice et le rapport de gestion.

Dans les six mois de la cléture de Vexcreice, 1’associé unique ou les associés doivent statucer

par décision collective sur les comptes annuels, an vu du rapport de gestion et des rapports du
ou des éventuel(s) Commissaire(s) aux comptes le ¢as échéant.
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Lorsque des comptes consolidés sont établis, ils sont présentés avec le rapport de gestion du
sroupe et les rapports des Commissaires aux comptes, lors de cette décision collective.

ARTICLE 25 - Affectation et répartition des résultats

25.1. Toute action en l'absence de catégorie d'actions ou toute action d'une méme catégorie
dans lc cas contraire, donnc droit 4 une part nette proportionnelle a la quote-pan du capital
qu'elle représente, dans les bénéfices et réserves ou dans I'actif social, au cours de I'existence
de la Société comme en cas de liquidation.

25.2. Aprés approbation des complies ct constatation de I'existence d'un bénéfice distnbuable,
les associés décident sa distribution, en totalité ou en partie, ou son affectation 4 un ou
plusieurs postes de réserves dont ils réglent l'affectation et i'emplot.

Un acompte a valoir sur le dividende d*un exercicc peut étre mis en distribution dans les
conditions prévues aux articles L.232-12 et R.232-17 du Code de commerce.

25.3. L'associé unique ou la collectivité des associés peut décider la mise en distribution de
toute somme prélevée sur le report & nouveau bénéficiaire ou sur les réserves disponibles en
indiquant expressément les postes de réscrves sur lesquels ces prélévements sont cflectucs.

Toutefois, les dividendes sont prélevés par priorité sur le bénéfice distribuable de I'exercice.

La décision de I"associé unique ou de Ja collectivité des associés ou, a'défaut, le Président fixe
les modalités de paiement des dividendes.

TITRE VII
DISSOLUTION - LIQUIDATION DE LA SOCIETE

ARTICLE 26 —~ Prorogation

Un an au moins avant la date d'expiration de la Société, le Président doit provoquer une
réunion de la collectivité des associés A I’effet de décider, dans les conditions requises pour la
modification des statuts, si la Société doit étre prorogée. |

ARTICLE 27 - Dissolution = Ligquldation de la Société

La Société est dissoute dans les cas prévus par la loi ou en cas de dissolution anticipée décidée
par décision dc }’associé unique ou de la collectivité des associés.

La décision de I'associé unique ou de 1a collectivité des associés qui constate ou décide la
dissolution nomme un ou plusieurs Liquidateurs.

Le Liquidateur, ou chacun d'eux s'ils sont plusieurs, rcprésente la Société. 1l dispose des

pouvoirs les plus étendus pour réaliser I'actif méme a Vamiable. 1] est habilité & payer les
créanciers sociaux ct a réparntir le solde disponible entre les associés.
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Les associés peuvent autoriser le Liquidateur a continuer les affaires sociales en cours et a en
engager dc nouvelles pour les seuls besoins de [a liquidation.

Le produit net de la liquidation, aprés apurement du passil, est employé au remboursement
intégral du capital libéré et non amorti des actions.

Le surplus, sil en existe, est réparti entre les associés proportionnellement au nombre
d'actions dec chacun d'cux.

Les pertes, ¢'il cn existe, sont supportées par les associés jusqu'a concurrence du montant de
leurs apports.

TITRE VI1I1
CONTESTATIONS

ARTICLE 28 — Contestations
Toutes les contestationis entre Jes associés, relatives aux affaires sociales pendant la durée de

Ja Société ou de sa liquidation, seront jugées conformément a la loi et soumiscs 2 1a juridiction
des tribunaux compétents dans les conditions du droit commun.

TITRE IX

CONSTITUTION DE LA SOCIETE

Article 29 - Nomination des dirigeants

Le premicr Président de la Société, nommé aux termes des présents statuts sans limitation de
durée est ;

Monsieur Pascal Potel

né le 31.12.1968 i Nancy, de nationalité Francaise, demeurant 106, Boulevard Saint-
Germain, 75006 Paris

lequel déclare accepter lesdites fonctions ct satisfaire  toutes les conditions requises par la loi
et les réglements pour leur exercice,
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Article 30 — Etat des actes accomplis pour le compte de la Société en formation

Un état des actes accomplis pour le compte de la Société en formation, avec l'indication pour
chacun d'cux de I'enpagement qui en résulte pour la Société est annexé aux présents statuts.

Article 31 — Formalités de publicité — Immatriculation

Tous pouvoirs sont conférés au porteur d'un original des présentes 2 I'effet d'accomplir les
formalités de publicité, de dépdt et autres nécessaires pour parvenir 4 I'immatriculation de la
Société au Registre du Commerce et des Sociétés,

Article 32 — Suppression dec certains articles

Les trois articles précédents, ainsi que le présent Article 32, ne font partie des présents Statuts
qu'en raison de ce qu'il s’agit de Statuts constitutifs et il n’en sera plus fait mention dans les
versions ulténeures.

Fait en 3 originaux, 2 Paris, le 22.04.2015,

Monsieur Pascal Potel Madame Cécile Roussel
Bon pour acceptation des fonctions
de Président
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ANNEXE 1

106
Société par actions simphfiée
Au capital de 1 000 €
Siége social : 106, Boulevard Saint-Germain, 75006 Paris
En cours d’immatriculation au RCS de Paris

]

ETAT DES ACTES ACCOMPLIS POUR LE COMPTE DE LA SOCIETE EN
FORMATION

Ouverture d’un compte ouvert au nom de la Société en formation auprés de la banque
LCL, et dépdt sur ce compte des fonds correspondant a 1’intégralité des apports en
numéraire libérés par les associés, soit 1 000 euros.

Signature du contrat de domiciliation du siége social de la Sociéte.
Divers frais relatifs 4 la constitution de Ia Société.

Démarches en vue de I'immatriculation de la Société.
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