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Société par actions simplifiée au capital de 1.772.786 euros 

Siège social  : 2, rue Grignan, 13001 Marseille 
810 992 792 R.C.S. Marseille 

 
(ci-après, la "Société") 

 
____________________________________________________ 

 

PROCES-VERBAL DES DECISIONS DU PRESIDENT 

EN DATE DU 6 AVRIL 2022 

____________________________________________________ 

 
 

L'an deux mille vingt-deux,  
Le 6 avril,  
 
Pour rappel :  
 

- Par décisions du 7 juin 2018 et du 25 juin 2019, le président de la Société a décidé 
d'attribuer 105.464 bons de souscription de parts de créateur d'entreprise (les "BSPCE 
Managers") conformément à l'assemblée générale mixte des associés de la Société 
réunie, en date du 4 janvier 2018, qui l'avait autorisé à procéder à l'émission d'un 
maximum de 153.200 BSPCE Managers ; 
 

- Par décisions du 8 octobre 2019 et du 2 janvier 2020, le président de la Société a décidé 
d'attribuer 11.346 bons de souscription de parts de créateur d'entreprise (les "BSPCE 
2019") conformément aux décisions unanimes des associés en date 23 juillet 2019 qui 
l'avaient autorisé à procéder à l'émission d'un maximum de 52.639 BSPCE 2019 ; 
 

- Par décisions unanimes des associés en date du 30 septembre 2020, les associés ont 
décidé de l'émission de 25.000 bons de souscriptions autonomes (les "BSA 2020") ; 
 

- Par décisions du 30 juillet 2021, du 6 octobre 2021, du 22 décembre 2021 et du 
19 janvier 2022, le président de la Société a décidé d'attribuer 47.711 bons de 
souscription de parts de créateur d'entreprise (les "BSPCE 2021") en ce incluant les 
BSPCE 2021 Partnership, conformément aux décisions unanimes des associés en date 
du 28 juillet 2021, qui l'avaient autorisé à procéder à l'émission d'un maximum de 
47.976 BSPCE 2021, après accord du comité stratégique en date du 22 juillet 2021  ; 

 
- Par décision du 30 juillet 2021, le président de la Société a décidé d'attribuer 

2.128 options de souscription ou d’achat d’actions de la Société (les "Options 2021"), 
conformément aux décisions unanimes des associés en date du 28 juillet 2021, qui 
l'avaient autorisé à procéder à l'émission d'un maximum de 17.000 Options 2021, après 
accord du comité stratégique en date du 22 juillet 2021. 
 

Monsieur Eric Mignot, en sa qualité de Président de la Société, a pris les décisions suivantes : 
 

- Constatation d’une augmentation de capital d’un montant nominal de 168.696 euros par 
l’émission de 168.696 actions ordinaires par suite de l’exercice de BSPCE Managers, 
BSPCE 2019, BSA 2020, BSPCE 2021, BSPCE 2021 (partnership) et Options 2021 ;  

- Modification corrélative de l'article 7 (Capital Social) des statuts de la Société ; et 

- Pouvoirs pour formalités légales. 
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PREMIERE DECISION 

 

Constatation d’une augmentation de capital d’un montant nominal de 168.696 euros par 
l’émission de 168.696 actions ordinaires par suite de l’exercice de BSPCE Managers, 
BSPCE 2019, BSA 2020, BSPCE 2021, BSPCE 2021 (partnership) et Options 2021 ; 

Après avoir pris acte qu’aux termes de bulletins d’exercice en date du 6 avril 2022, des titulaires 
de BSPCE Managers, BSPCE 2019, BSA 2020, BSPCE 2021, BSPCE 2021 (partnership) et 
Options 2021 tels que mentionnés en Annexe ont procédé à l’exercice de tout ou partie de leurs 
BSPCE Managers, BSPCE 2019, BSA 2020, BSPCE 2021, BSPCE 2021 (partnership) et 
Options 2021 respectifs. 

Le Président constate la réception de l’intégralité du prix de souscription des actions souscrites 
sur exercice des BSPCE Managers, BSPCE 2019, BSA 2020, BSPCE 2021, BSPCE 2021 
(partnership) et Options 2021 sur le compte en banque de la Société, et constate, en 
conséquence, la réalisation à la date du 6 avril 2022 d’une augmentation de capital d’un montant 
nominal de 168.696 euros par l’émission de 168.696 actions ordinaires, avec une prime 
d’émission totale de 5.456.387,10 euros, portant ainsi le capital social à la somme de 
1.941.482 euros, divisé en 1.941.482 actions. 
 

DEUXIEME DECISION 

Modification corrélative de l'article 7 (Capital Social) des statuts de la Société 

 

En conséquence de ce qui précède, le Président décide de modifier ainsi qu’il suit l'article 7 des 
statuts de la Société : 

 

ARTICLE 7 – CAPITAL SOCIAL 

 

Cet article est désormais rédigé comme suit : 

 
*********************************** 

 
"Le capital social de la Société est fixé à 1.941.482 euros, divisé en : 

- 1.053.208 actions ordinaires ; 

- 79.795 actions de préférence de catégorie A (les « Actions A ») ;  

- 330.113 actions de préférence de catégorie B (les « Actions B ») ; et 

- 478.366 actions de préférence de catégorie C (les « Actions C »), 

toutes d'un (1) euro de valeur nominale chacune, entièrement souscrites et libérées. 

Les Actions A, les Actions B et les Actions C sont régies par les dispositions des articles L. 228-11 

à L. 228-20 du Code de commerce et soumises aux stipulations des statuts. Les droits particuliers 

attachés aux Actions A, aux Actions B et aux Actions C figurent en Annexe 1 aux présents 

statuts." 
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TROISIEME DECISION 

Pouvoirs pour formalités légales 

Le Président donne tous pouvoirs au porteur d’un extrait, d’une copie ou d’un original des 
présentes, à l’effet d’accomplir toutes formalités légales de publicité. 

 

De tout ce que dessus, il a été dressé le présent procès-verbal qui a été signé par le Président. 

 

 

 

______________________________     

Monsieur Eric Mignot     

Président  
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Annexe 

Exercice des BSPCE Managers, BSPCE 2019, BSA 2020, BSPCE 2021, BSPCE 2021 (partnership) et Options 2021 

 

Souscripteur 
BSPCE 

Managers 
 BSPCE 

2019 
 BSA 2020 

BSPCE 
2021 

BSPCE 2021 
(partnership) 

Options 
2021 
(Italia 

Agency) 

Options 
2021 
(Italia 

Broker) 

 Nombre total 
d'actions 

souscrites  

 Prix de 
souscription 

total (€) 

Eric Mignot  43.271 -    -    3.143    -    -    -    46.414  1.457.592,59 

Anthony 
Jouannau 

21.537 -    - 2.119 -        -      -     23.656 745.601,17 

Salah Hamida 11.793    -    - 727  -        -      -     12.520  392.548,21 

Aymeric Larose 1.362 -    -   -              2.756     -      -     4.118 142.277,78 

Thibault Saint-
Jevin 

1.159 - -    - 2.756  - -    3.915 135.974,63 

Germain Rolla 464 - -    - -    - -    464    14.407,20 

Adrien Gabriel 1.362 -    - - 2.756     - - 4.118 142.277,78 

Florence Daubin 966 -    - - 2.756   - - 3.722 129.981,98 

Steven Martins 1.111 -    - - 2.756     - - 3.867    134.484,23 

Daisy Gil 580 -    - - -    - - 580 18.009 

Camille 
Cassagne Aguila 

541 -    - - -    - - 541  16.798,05 

Michael Courtier 652 -    - - -    - - 652 20.244,60 

Ambroise 
Fargère 

1.185 -    - - 2.756       - - 3.941    136.781,93 

Clément Renou 1.003 -    - - 2.067  - - 3.070    106.133,91 

Marine 
Bagdonian 

678 -    - - 1.378 - - 2.056 71.045,74 

Abdelatif 
Oukessou 

322 -    - - -    - - 322    9.998,10 

David Enel 1.043 -    - - -    - - 1.043    32.385,15 

Mario Falsaperla 564    -    - - 1.378  - - 1.942     67.506,04 

Véronique 
Gerber 

464 -    - - -    - - 464    14.407,20 

François 
Prugniel 

638 - - -    2.756 - -    3.394 119.797,58 
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Souscripteur 
BSPCE 

Managers 
 BSPCE 

2019 
 BSA 2020 

BSPCE 
2021 

BSPCE 2021 
(partnership) 

Options 
2021 
(Italia 

Agency) 

Options 
2021 
(Italia 

Broker) 

 Nombre total 
d'actions 

souscrites  

 Prix de 
souscription 

total (€) 

Anthony 
Delporte 

293 -    - - -    - - 293   9.097,65 

Cyliane Landres 597 -    - - -    - - 597  18.536,85 

Caroline Cunin 
Bitsch 

451 -    - - 1.378  - - 1.829 63.997,39 

Vincent D'Elia 396 -    - - -    - - 396 12.295,80 

Vanessa Berard 282 -    - - -    - - 282 8.756,10 

Maxime Bony 395 -    - - 1.378  - - 1.773  62.258,59 

Lise Macron 357 -    - - -    - - 357 11.084,85 

Romain Roze 502 -    - - -    - - 502 15.587,10 

Xavier Hans 396 -    - - - - - 1.774    12.295,80 

Didier Renault -    322 - -    - - -    322   9.998,10 

Palo Capital 
Management 
GmbH 

-    - 25.000 - -    - -    25.000 907.000 

Joris Galea -    - - 551 2.756 - - 3.307  119.977,96 

Julie Lagarde -    - - 176 -    - - 176 6.385,28 

Michel 
Nussbaum 

-    - - 232 -    - - 232 8.416,96 

Myriam Adjedj 
Damm 

-    - - 67 -    - - 67 2.430,76 

Olivier Porchet -    - - 161 -    - - 161 5.841,08 

Giulia Mauro -    - - -    - 248 -    248 8.997,44 

Annick Husson 
Bachmann 

-    - - 163 -    - - 163 5.913,64 

René Cezanne -    - - 287 -    - - 287 10.412,36 

Benjamin Storrer -    - - 165 -    - - 165 5.986,20 

Yannick-Noel 
Anno Gloanec 

-    - - 369 -    - - 369 13.387,32 

Claudio Agrestini -    - - -    - - 221   221 8.017,88 

Christine Bauer 
Bostaetter 

-    - - 179    - - -    179    6.494,12 
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Souscripteur 
BSPCE 

Managers 
 BSPCE 

2019 
 BSA 2020 

BSPCE 
2021 

BSPCE 2021 
(partnership) 

Options 
2021 
(Italia 

Agency) 

Options 
2021 
(Italia 

Broker) 

 Nombre total 
d'actions 

souscrites  

 Prix de 
souscription 

total (€) 

Clément Sanchez -    - - 193  - - -    193  7.002,04 

Sylvie Deschars -    - - 217 - - -    217 7.872,76 

Heddi Nouralieva -    - - 143 - - - 143 5.188,04 

Gaëlle Diatta -    - - 176   - - - 176   6.385,28 

Paul Wargnier -    - - 176 - - -    176 6.385,28 

Imane Belhalla -    - - 172 - - -    172 6.240,16 

Grégory Julien -    - - 309 - - -    309 11.210,52 

Julie Bartolo -    - - 165 - - -    165 5.986,20 

Killien Laroche -    - - 160 - - -    160 5.804,80 

Malika Lachgar 
El Guouhi 

-    - - 237 - - -    237 8.598,36 

William Da Silva -    - - 248 - - -    248 8.997,44 

Nathalie Jung 
Gierens 

-    - - 182 - - -    182 6.602,96 

Ludovica Lorrai -    - - -    - 193 -    193 7.002,04 

Alexandre 
Nguyen 

-    - - 232 - - -    232 8.416,96 

Pascale Kauthen 
-    - - 179 - - -    179 6.494,12 

Fabrice Kron -    - - -    - 606 -    606 21.985,68 

Astrid 
Bourguetou 

-    - - 165 - -    - 165 5.986,20 

Sarah Schwinte -    - - 176 - -    - 176 6.385,28    

Monica Lucci -    - - - - -    133 133 4.825,24 

Catherine Paya -    - - 173 - -    - 173 6.276,44  

Amélie Balasse -    - - 165 - -    - 165 5.986,20   

Guilio Pizzi -    - - -    - -    397 397 14.403,16    

Fabienne 
Ehrhardt 

-    - - 398 - -    - 398 14.439,44 

Coralie 
Marchand 

-    - - 160 - -    - 160 5.804,80   

Germain -    - - 243 - -    - 243 8.816,04 
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Souscripteur 
BSPCE 

Managers 
 BSPCE 

2019 
 BSA 2020 

BSPCE 
2021 

BSPCE 2021 
(partnership) 

Options 
2021 
(Italia 

Agency) 

Options 
2021 
(Italia 

Broker) 

 Nombre total 
d'actions 

souscrites  

 Prix de 
souscription 

total (€) 

Gramaize 

Jean-Pierre 
Rivalain 

-    - - 433 - -    - 433 15.709,24 

Anthony 
Kondratuk 

-    - - 221 - -    - 221 8.017,88  

Gaëtan Therou -    - - 221 - -    - 221 8.017,88 

Lilian Fund -    - - 221 - -    - 221 8.017,88   

Olivier Dronneau -    - - 232 - -    - 232 8.416,96    

Océane Deiber -    - - 83 - - -    83 3.011,24 

Yohann Szatan -    - - 386 - - -    386 14.004,08 

Antoine Regnier 
Vigouroux 

-    - - 358 - - -    358 12.988,24 

Marc Herbrant -    - - 248 - - -    248 8.997,44 

Clémence 
Cherrier 

-    - - 276 - - -    276 10.013,28 

Audrey Populaire -    - - 198 - - -    198 7.183,44 

Nina Cartier -    - - 248 - - -    248 8.997,44 

Guilhem Niger -    - - 232 - - -    232 8.416,96 

Pascal Mangin -    - - 265 - - -    265 9.614,20 

Romain Scharff -    - - 226 - - -    226 8.199,28 

Grégory Eiché -    - - 369 - - -    369 13.387,32 

Magdalena 
Moisson 

-    - - 198 - - -    198 7.183,44 

Samy Lemaire -    - - 204 - - -    204 7.401,12 

Zyed Zgueb -    - - 358 - - -    358 12.988,24 

TOTAL 94.364 322  25.000  17.585  29.627 1.047 751  168.696  5.625.083,10 
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Prix d’exercice (€) 

BSPCE Managers 31,05 € 

BSPCE 2019 31,05 € 

BSA 2020 36,28 € 

BSPCE2021 36,28 € 

BSPCE2021 
(Partnership) 

36,28 € 

Options2021(Italia 
Agency) 

36,28 € 

Options2021 
(Italia Broker) 

36,28 € 
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TITRE I. 

GENERALITES 

Article 1. Forme 

La société +Simple.fr (la « Société ») est une société par actions simplifiée régie par les dispositions des 

articles L. 227-1 et suivants du Code de commerce (en ce compris leurs textes d’application) et par les 

présents statuts. 

Elle fonctionne indifféremment sous la même forme avec un ou plusieurs associés. 

Article 2. Dénomination 

La dénomination sociale de la Société est : « +simple.fr ». 

Tous les documents émanant de la Société et destinés aux tiers, notamment les lettres, factures, annonces 

et publications diverses, doivent indiquer la dénomination sociale susvisée, précédée ou suivie 

immédiatement et lisiblement (i) de l’expression « Société par actions simplifiée » ou de l’acronyme 

« SAS », (ii) de l’adresse du siège social de la Société, (iii) du montant du capital social de la Société et 

(iv) du numéro d’immatriculation de la Société au registre du commerce et des sociétés. 

Article 3. Objet 

La Société a pour objet, directement ou indirectement, en France et dans tous pays : 

 le courtage en matière d’assurances et crédit de toute nature et l’organisation de cautionnement ; 

 la réalisation de toute intervention à titre de courtier commissionnaire pour la représentation de 

toute société de crédit ou de financement, l’exécution de toute opération de gestion 

administrative pour le compte de tout agent général d’assurances de compagnies françaises ou 

étrangères, et le placement de toute affaire pour le compte de tout agent général ou courtier 

d’assurances ; 

 la réalisation de toute activité d’intermédiaire en opération de banque ou de courtage, en matière 

de crédit de toute nature, de toute activité de démarchage bancaire et financier, et de toute 

activité liée à la profession d’intermédiaire en opération de banque ; 

 la prise de participation dans toute société française ou étrangère ayant le même secteur 

d’activité que la Société, ainsi que la réalisation de prestations de services au profit de toute 

société française ou étrangère ; 

 la participation par tout moyen, directement ou indirectement, à toute opération pouvant se 

rattacher à son objet par voie de création de sociétés nouvelles, d'apport, de souscription ou 

d'achat de titres ou droits sociaux, de fusion, d'association en participation ou autrement ; et 

 toutes opérations commerciales, industrielles, financières, mobilières ou immobilières, 

susceptibles de faciliter la réalisation de l’objet social. 

Article 4. Siège social 

Le siège social de la Société est fixé au 2, rue Grignan, 13001 Marseille. 

Il peut être transféré dans le même département ou tout autre département limitrophe par décision du 

Président (tel que défini à l’article 13 ci-après) qui est habilité à modifier les statuts de la Société en 

conséquence, et en tout autre lieu sur décision de la collectivité des associés (prise dans les conditions 

prévues par les présents statuts) ou, le cas échéant, de l’associé unique. 
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Article 5. Durée 

Sauf prorogation ou dissolution anticipée, la Société a une durée initiale de quatre-vingt-dix-neuf (99) 

années à compter de son immatriculation au registre du commerce et des sociétés. 

La décision de prorogation ou de dissolution anticipée est prise par la collectivité des associés (dans les 

conditions prévues par les présents statuts) ou, le cas échéant, l’associé unique. 

TITRE II. 

CAPITAL SOCIAL ET ACTIONS 

Article 6. Formation du capital social initial 

Lors de la constitution de la Société, il a été fait apport d’une somme de 10.000 euros. 

Article 7. Capital social 

Le capital social de la Société est fixé à 1.941.482 euros, divisé en : 

- 1.053.208 actions ordinaires ; 

- 79.795 actions de préférence de catégorie A (les « Actions A ») ;  

- 330.113 actions de préférence de catégorie B (les « Actions B ») ; et 

- 478.366 actions de préférence de catégorie C (les « Actions C »), 

toutes d'un (1) euro de valeur nominale chacune, entièrement souscrites et libérées. 

Les Actions A, les Actions B et les Actions C sont régies par les dispositions des articles L. 228-11 à 

L. 228-20 du Code de commerce et soumises aux stipulations des statuts. Les droits particuliers attachés 

aux Actions A, aux Actions B et aux Actions C figurent en Annexe 1 aux présents statuts. 

Article 8. Modification du capital social 

Le capital social de la Société peut être augmenté ou réduit, dans les conditions et selon les modalités 

prévues par les dispositions légales et réglementaires en vigueur, sur décision de la collectivité des 

associés (prise dans les conditions prévues par les présents statuts) ou, le cas échéant, de l’associé 

unique. 

La collectivité des associés ou, le cas échéant, l’associé unique peut déléguer au Président (tel que défini 

à l’article 13 ci-après) la compétence ou les pouvoirs nécessaires à l’effet de réaliser l’émission, en une 

ou plusieurs fois, d’une catégorie de titres financiers quels qu’ils soient, donnant le cas échéant 

immédiatement ou à terme accès au capital de la Société, d’en fixer le montant et les modalités, et de 

procéder à la modification corrélative des présents statuts. 

Article 9. Libération des actions 

Les actions souscrites par apport en nature doivent être intégralement libérées dès leur émission. 

Les actions souscrites en numéraire doivent être obligatoirement libérées lors de la souscription du quart 

au moins de leur valeur nominale et, le cas échéant, de la totalité de la prime d’émission ; le surplus est 

appelé par le Président (tel que défini à l’article 13 ci-après) en une ou plusieurs fois dans un délai ne 

pouvant dépasser cinq (5) années. Le Président est habilité à modifier les statuts de la Société pour 
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retranscrire la libération du surplus mentionné ci-avant. Les appels de fonds sont portés à la 

connaissance des associés au moins dix (10) jours ouvrés à l’avance. Tout retard dans le virement des 

sommes dues sur le montant non libéré des actions entraîne, de plein droit et sans qu’il soit besoin de 

procéder à une formalité quelconque, le paiement d’un intérêt au taux légal, calculé jour pour jour à 

partir de la date d’exigibilité, sans préjudice de l’action que la Société peut exercer contre l’associé 

défaillant et des mesures d’exécution forcée dans les conditions et selon les modalités prévues par les 

dispositions légales et réglementaires en vigueur. 

Article 10. Forme des actions 

Les actions émises par la Société sont nominatives. Elles donnent lieu à une inscription dans un compte 

ouvert et tenu par la Société au nom de l’associé, dans les conditions et selon les modalités prévues par 

les dispositions légales et réglementaires en vigueur. Tout associé peut demander à la Société la 

délivrance d’une attestation de l’inscription en compte mentionnée ci-avant. 

Article 11. Droits et obligations attachés aux actions 

Sous réserve, le cas échéant, des droits particuliers attachés aux Actions A, aux Actions B et aux Actions 

C, figurant en Annexe 1 aux présents statuts, chaque action donne droit à une part proportionnelle à la 

quotité du capital qu’elle représente dans le partage des bénéfices et, le cas échéant, du boni de 

liquidation revenant aux associés. Conformément aux dispositions légales et réglementaires en vigueur, 

les associés ne répondent des dettes sociales que dans la limite de leurs apports respectifs, soit à 

concurrence de la valeur des actions qu’ils possèdent. 

Chaque action donne droit à son titulaire de participer aux décisions collectives des associés, avec voix 

délibérative, dans les conditions et sous les réserves prévues par les dispositions légales et 

réglementaires en vigueur et par les présents statuts. 

Chaque action est indivisible à l’égard de la Société. Tous les détenteurs indivis d’une action ou les 

ayants droit sont tenus de se faire représenter auprès de la Société par une seule et même personne 

nommée d’accord entre eux ou, à défaut, par le président du tribunal de commerce du lieu du siège 

social. 

Chaque fois qu’il est nécessaire de posséder plusieurs actions pour exercer un droit quelconque, les 

associés doivent faire leur affaire personnelle du regroupement d’actions nécessaires sans pouvoir rien 

prétendre de la Société. 

Les droits et obligations susvisés suivent l’action quel qu’en soit le titulaire. La propriété d’une action 

comporte de plein droit adhésion aux statuts de la Société et aux décisions prises par la collectivité des 

associés ou, le cas échéant, l’associé unique. 

TITRE III. 

TRANSFERT DE TITRES 

Article 12. Dispositions communes à tous les transferts d’actions 

Sous les réserves prévues par les dispositions légales et réglementaires en vigueur et par les présents 

statuts, le transfert de propriété des actions émises par la Société s’opère librement par un virement de 

compte à compte sur production d’un ordre de mouvement. Ce mouvement est inscrit dans un registre 

coté et paraphé, tenu chronologiquement, dit « registre des mouvements de titres ». 

Il est précisé qu’en cas d’augmentation de capital, les actions émises à l’occasion de cette opération sont 

négociables à compter de la réalisation de celle-ci. 
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TITRE IV. 

DIRECTION ET ADMINISTRATION DE LA SOCIETE 

Article 13. Président 

La Société est représentée, dirigée et administrée par un président (le « Président »), qui peut être une 

personne physique ou morale, associée ou non. 

13.1 Désignation 

Le Président est désigné, renouvelé ou révoqué sur décision de la collectivité des associés (prise dans 

les conditions prévues par les présents statuts) ou, le cas échéant, de l’associé unique. 

Lorsque le Président est une personne morale, cette dernière doit obligatoirement désigner à cet effet 

une personne physique en qualité de représentant permanent. 

13.2 Durée des fonctions 

La durée du mandat du Président est fixée dans sa décision de nomination ; elle peut être déterminée ou 

indéterminée. Le Président peut être révoqué à tout moment (révocation ad nutum), sans préavis ni 

indemnité, sur décision de la collectivité des associés réunie en assemblée générale dans les conditions 

prévues par l’Article 20 des présents statuts (à savoir majorité simple des droits de vote des associés 

présents ou représentés) ou, le cas échéant, de l’associé unique. 

La révocation du mandat de Président met fin automatiquement aux fonctions de membre du Comité 

Stratégique exercées, le cas échéant, par le Président. 

Par exception aux stipulations des paragraphes qui précèdent, le mandat du Président prend fin de plein 

droit dans les cas suivants : 

- dissolution, mise en redressement ou liquidation judiciaire du Président personne morale ; et 

- interdiction de diriger, gérer, administrer ou contrôler une entreprise ou une personne morale, 

incapacité ou faillite personnelle du Président personne physique. 

13.3 Rémunération 

La rémunération du Président est fixée sur décision de la collectivité des associés (prise dans les 

conditions prévues par les présents statuts) ou, le cas échéant, de l’associé unique. 

13.4 Pouvoirs 

Le Président représente la Société à l’égard des tiers. Il est investi à ce titre des pouvoirs les plus étendus 

pour agir en toute circonstance au nom de la Société, dans la limite de l’objet social et sous réserve des 

attributions exercées par la collectivité des associés ou, le cas échéant, l’associé unique en application 

des dispositions légales et réglementaires en vigueur et des présents statuts. 

Dans les rapports avec les tiers, la Société est engagée même par les actes du Président qui ne relèvent 

pas de l’objet social, à moins qu’elle ne prouve que le tiers savait que l’acte dépassait cet objet ou qu’il 

ne pouvait l’ignorer compte tenu des circonstances, étant exclu que la seule publication des statuts 

suffise à constituer cette preuve. 
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Article 14. Directeur général et directeur général délégué 

Conformément aux dispositions de l’article L. 227-6 du Code de commerce, la collectivité des associés 

ou, le cas échéant, l’associé unique peut désigner un ou plusieurs directeurs généraux (les « Directeurs 

Généraux »), qui peut être une personne physique ou morale, associée ou non. Dans le cas d'une 

personne morale, la fonction de Directeur Général sera exercée par l’intermédiaire du représentant légal 

de la personne morale, sauf si, lors de sa nomination ou à tout moment en cours de mandat, elle désigne 

une personne spécialement habilitée à la représenter en qualité de représentant.  

 

14.1 Désignation 

Les Directeurs Généraux sont désignés, renouvelés ou révoqués sur décision de la collectivité des 

associés sur proposition du Président (prise dans les conditions prévues par les présents statuts) ou, le 

cas échéant, de l’associé unique. 

14.2 Durée des fonctions 

La durée du mandat des Directeurs Généraux est fixée dans la décision de nomination ; elle peut être 

déterminée ou indéterminée. Les Directeurs Généraux peuvent être révoqués à tout moment pour juste 

motif, sur décision de la collectivité des associés réunie en assemblée générale dans les conditions 

prévues par l’Article 20 des présents statuts (à savoir majorité simple des droits de vote des associés 

présents ou représentés) ou, le cas échéant, de l’associé unique. 

Par exception aux stipulations des paragraphes qui précèdent, le mandat des Directeurs Généraux prend 

fin de plein droit en cas d’interdiction de diriger, gérer, administrer ou contrôler une entreprise ou une 

personne morale, incapacité ou faillite personnelle. 

La révocation du mandat de Directeur Général met fin automatiquement aux fonctions de membre du 

Comité Stratégique exercées, le cas échéant, par le Directeur Général concerné. 

14.3 Rémunération 

La rémunération des Directeurs Généraux est fixée sur décision de la collectivité des associés (prise 

dans les conditions prévues par les présents statuts) ou, le cas échéant, de l’associé unique. 

14.4 Pouvoirs 

Les Directeurs Généraux disposent à l’égard des tiers des mêmes pouvoirs que le Président. 

14.5 Directeur général délégué 

La collectivité des associés ou, le cas échéant, l’associé unique peut désigner un ou plusieurs directeurs 

généraux délégués (les « Directeurs Généraux Délégués »), qui doit nécessairement être une personne 

physique ou morale, associée ou non. Les articles 14.1, 14.2, 14.3 et 14.4 ci-avant sont applicables 

mutatis mutandis s’agissant des Directeurs Généraux Délégués. 

Article 15. Comité Stratégique 

Un comité stratégique (le « Comité Stratégique ») est mis en place, constitué d’un maximum de quatre 

(4) membres, personnes physiques ou morales, associées ou non, nommées et révoquées sur décision de 

la collectivité des associés (prise dans les conditions prévues par les présents statuts) ou, le cas échéant, 

de l’associé unique. 

En outre, le Comité Stratégique pourra également être doté d'un maximum de trois (3) censeurs, 

personnes physiques ou morales, associées ou non, nommés et révoqués au Comité Stratégique sur 
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décision de la collectivité des associés (prise dans les conditions prévues par les présents statuts) ou, le 

cas échéant, de l’associé unique. 

Le Président du Comité Stratégique est désigné parmi les membres. 

Le mandat des membres, des censeurs et du président du Comité Stratégique est à durée indéterminée. 

Sous réserve des droits particuliers attachés aux Actions B, le Comité Stratégique se réunira sur 

convocation de son président aussi souvent que l’intérêt de la Société le requiert, au minimum 

cinq (5) fois par an, et une fois par trimestre. 

La convocation du Comité Stratégique est faite par tout procédé de communication écrite cinq (5) jours 

avant la date de la réunion et mentionne le jour, l’heure, le lieu et l’ordre du jour de la réunion. 

Le Comité Stratégique pourra se tenir par tous moyens et notamment par téléconférence téléphonique 

ou audiovisuelle. 

Les décisions seront prises au sein du Comité Stratégique à la majorité simple de ses membres présents 

ou représentés (sous réserve de toutes stipulations extrastatutaires prévoyant un seuil de majorité 

différent). Le président du Comité Stratégique disposera d’une voix prépondérante en cas de partage des 

voix. 

Le Comité Stratégique est présidé par son président ; à défaut, le Comité Stratégique élit son président 

de séance. 

Les membres du Comité Stratégique peuvent se faire représenter aux réunions du Comité Stratégique 

par un autre membre du Comité Stratégique. Chaque mandataire peut disposer d’un nombre illimité de 

mandats. Les mandats peuvent être donnés par tous procédés de communication écrite. 

Les censeurs participeront aux réunions du Comité Stratégique mais ne disposeront pas de droit de vote. 

Ces derniers seront soumis aux mêmes obligations de discrétion et de confidentialité que les membres 

du Comité Stratégique.  

Les délibérations sont constatées par des procès-verbaux inscrits sur un registre spécial et signés par le 

président du Comité Stratégique. Les copies ou extraits de ces procès-verbaux sont signés par le 

président du Comité Stratégique. 

Article 16. Conventions entre la Société et ses dirigeants ou associés significatifs 

Le commissaire aux comptes de la Société ou, s’il n’en a pas été désigné, le Président présente chaque 

année à la collectivité des associés ou, le cas échéant, à l’associé unique un rapport sur les conventions 

intervenues directement ou par personne interposée entre la Société et l’un de ses dirigeants ou associés 

disposant d’une fraction des droits de vote supérieure à 10 % de la totalité des droits de vote attachés 

aux actions émises par la Société ou, s’il s’agit d’un associé personne morale, la personne contrôlant 

cette dernière au sens des dispositions de l’article L. 233-3 du Code de commerce. 

La collectivité des associés ou, le cas échéant, l’associé unique statue sur ce rapport, étant précisé que 

les conventions non approuvées produisent néanmoins leurs effets, à charge pour la personne intéressée 

et le Président ou le ou les Directeurs Généraux (ou Directeurs Généraux Délégués), selon le cas, d’en 

supporter les conséquences dommageables pour la Société. 

Conformément à l’article L. 225-39 du Code de commerce (applicable par renvoi) et à la jurisprudence 

s’y rapportant, les dispositions des paragraphes ci-avant ne sont pas applicables aux conventions portant 

sur des opérations courantes conclues à des conditions normales. 
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Article 17. Commissaires aux comptes 

La collectivité des associés (dans les conditions prévues par les présents statuts) ou, le cas échéant, de 

l’associé unique peut désigner, pour la durée, dans les conditions et avec la mission prévues par les 

dispositions légales et réglementaires en vigueur, un ou plusieurs commissaires aux comptes titulaires 

et un ou plusieurs commissaires aux comptes suppléants. 

S'il en a été désigné, le ou les commissaires aux comptes doivent être invités aux assemblées générales 

des associés. 

TITRE V. 

COLLECTIVITE DES ASSOCIES OU ASSOCIE UNIQUE 

Article 18. Compétence des associés ou, le cas échéant, de l’associé unique 

Outre les attributions exercées exclusivement par la collectivité des associés ou, le cas échéant, l’associé 

unique en application des dispositions légales et réglementaires en vigueur (notamment celles de l’article 

L. 227-9 du Code de commerce), relèvent également de leur compétence les décisions suivantes : 

Décisions extraordinaires 

1. toute modification des statuts de la Société (sous les réserves prévues par les stipulations des 

articles 4, 7, 8 et 9 des présents statuts) et toute décision impliquant, immédiatement ou à terme, 

une modification de ces statuts ; 

2. l’augmentation, l’amortissement ou la réduction du capital social de la Société ; 

3. l’émission par la Société de tout Titre ; 

4. la fusion ou la scission de la Société ; 

5. la transformation de la Société en une société d’une autre forme ; 

6. toute stipulation d’avantages particuliers au sens des dispositions du Code de commerce ; 

7. la dissolution ou la prorogation du terme de la Société ; 

8. le changement de nationalité de la Société. 

Décisions ordinaires 

Toutes les autres décisions sont qualifiées d’ordinaires. 

Article 19. Initiative de la consultation 

En cas de pluralité d’associés, la collectivité des associés peut être saisie de toute question relevant de 

sa compétence à l’initiative du Président ou du ou des Directeurs Généraux ou encore, le cas échéant, 

d’un ou plusieurs associés disposant d’une fraction des droits de vote supérieure à 10 % de la totalité 

des droits de vote attachés aux actions émises par la Société. 

Lorsque la Société ne comporte qu’un seul associé, celui-ci peut prendre des décisions à sa propre 

initiative. Il peut également être consulté à l’initiative du Président ou du ou des Directeurs Généraux. 

Article 20. Modalités de consultation en cas de pluralité d’associés 

Les décisions de la collectivité des associés sont prises, au choix de la personne ayant décidé de consulter 

les associés, (i) en assemblée générale réunie au siège social de la Société ou en tout autre lieu indiqué 

dans la convocation, sous réserve qu’il soit situé dans le département du siège social ou dans un 

département limitrophe, (ii) par correspondance ou (iii) dans un acte sous seing privé. 
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Sauf dispositions contraires des présents statuts ou de la loi et des règlements en vigueur, les décisions 

collectives sont prises (i) à la majorité simple des droits de vote des associés présents ou représentés 

pour les décisions ordinaires, et (ii) à la majorité des deux tiers des droits de vote des associés présents 

ou représentés pour les décisions extraordinaires, étant précisé que dans tous les cas où la loi permet aux 

statuts de déroger aux règles de majorité qu'elle fixe, les présents statuts y dérogent et la décision 

concernée sera adoptée à la majorité requise pour l'adoption des décisions extraordinaires.  

20.1 Consultation en assemblée générale 

En cas de consultation des associés en assemblée générale, les associés sont convoqués par écrit, les 

convocations étant transmises au moins quinze (15) jours calendaires à l’avance, par LRAR ou courrier 

remis en mains propres contre décharge à la dernière adresse notifiée à la Société par l’associé, ou, sous 

réserve de l’obtention préalable de leur accord individuel portant l’indication de leur adresse 

électronique, par un moyen électronique de télécommunication à cette adresse. La convocation 

mentionne l’ordre du jour, la date, l’heure et le lieu de l’assemblée et contient le texte des résolutions 

proposées ainsi que les documents nécessaires à l’information des associés. Une copie de la convocation 

est adressée au Président selon le même formalisme et dans les mêmes délais dans l’hypothèse où 

l’assemblée générale n’est pas saisie par le Président.  

Le délai de convocation susvisé peut être raccourci ou supprimé si (i) tous les associés donnent leur 

accord par écrit (y compris par courrier électronique) ou (ii) si tous les associés sont présents ou 

régulièrement représentés à ladite assemblée générale. Les assemblées peuvent se tenir par voie de 

visioconférence ou de conférence téléphonique ou par tout autre moyen de télécommunication 

permettant l’identification des participants et garantissant leur participation effective. 

L’ordre du jour de l’assemblée générale est établi par l’auteur de la convocation, étant précisé que (i) 

tout associé détenant un nombre d’actions représentant plus de la moitié des actions existantes peut 

obtenir l’inscription de projets de résolutions à l’ordre du jour, et (ii) l’assemblée ne peut délibérer sur 

une question qui n’est pas inscrite à l’ordre du jour (à l’exception de la désignation, du renouvellement 

ou de la révocation du Président ou du ou des Directeurs Généraux). 

L’assemblée générale des associés est présidée par le Président. En cas d’empêchement du Président, 

l’assemblée élit elle-même son président de séance à la majorité simple. 

L’assemblée générale ne délibère valablement, sur première convocation, que si les associés présents 

ou représentés possèdent au moins la moitié des actions ayant le droit de vote et, sur seconde 

convocation, au moins un tiers des actions ayant le droit de vote. 

20.2 Consultation par correspondance 

En cas de consultation des associés par correspondance, le texte des résolutions proposées, un bulletin 

de vote et les documents nécessaires à l’information des associés sont adressés à chacun des associés 

par lettre simple ou courrier électronique avec demande d’accusé de réception à la dernière adresse 

notifiée à la Société par l’associé. 

Les associés dont le vote n’est pas reçu par la Société dans un délai de dix (10) jours ouvrés à compter 

de l’envoi des projets de résolutions susvisé sont considérés comme ayant refusé chacune des résolutions 

soumises à consultation. Le vote peut être émis par tous moyens. La consultation est mentionnée dans 

un procès-verbal établi par le Président sur lequel est portée la réponse de chaque associé à la 

consultation, lequel est adressé à tous les associés. 
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20.3 Décisions unanimes établies par un acte sous seing privé 

Les associés peuvent être consultés par la signature d’un acte, ou de plusieurs actes rigoureusement 

identiques, signé(s) par l’ensemble des associés avec mention de la communication préalable, s’il y a 

lieu, des documents nécessaires ou sur lesquels porte la décision. 

Article 21. Modalités de consultation en cas d’associé unique 

En cas d’associé unique, les décisions sont prises par la signature d’un procès-verbal de décisions par 

celui-ci. 

Article 22. Procès-verbaux 

Les décisions prises par la collectivité des associés ou, le cas échéant, l’associé unique sont constatées 

dans des procès-verbaux reportés sur un registre spécial, coté et paraphé. Ces procès-verbaux tels que 

reportés dans le registre susvisé sont signés par le Président ou l’un quelconque des Directeurs 

Généraux. Les copies ou extraits de ces procès-verbaux à produire en justice ou ailleurs sont valablement 

certifiés par le Président ou l’un quelconque des Directeurs Généraux. 

Article 23. Droit de communication 

Chaque associé a un droit de communication dans les conditions fixées par les dispositions légales et 

réglementaires en vigueur ainsi que par les présents statuts. En particulier, pour toutes les décisions de 

la collectivité des associés ou, le cas échéant, de l’associé unique pour lesquelles les dispositions 

susvisées imposent que le Président, les organes sociaux ou, le cas échéant, les commissaires aux 

comptes de la Société établissent un ou plusieurs rapports, le Président devra communiquer aux associés 

ou, le cas échéant, à l’associé unique, au plus tard concomitamment à la communication des projets de 

résolutions en cas de consultation par correspondance ou par assemblée générale ou, en cas de décision 

par établissement d’un acte sous seing privé, du procès-verbal de décision devant être signé par la 

collectivité des associés ou, le cas échéant, l’associé unique, le ou les rapports du Président, des organes 

sociaux ou, le cas échéant, des commissaires aux comptes de la Société. 

TITRE VI. 

EXERCICE SOCIAL, ETATS FINANCIERS ET AFFECTATION DU RESULTAT 

Article 24. Exercice social 

Chaque exercice social commence le 1er janvier et se termine le 31 décembre de chaque année. 

Article 25. États financiers 

Il est tenu une comptabilité régulière des opérations sociales, conformément aux dispositions légales et 

réglementaires en vigueur. Il est procédé, même en cas d’absence ou d’insuffisance du bénéfice, aux 

amortissements et provisions nécessaires. 

A la clôture de chaque exercice, le Président dresse l’inventaire des divers éléments de l’actif et du passif 

qui existent à cette date. Il dresse également (i) un bilan décrivant les éléments de l’actif et du passif de 

la Société et faisant apparaître de façon distincte les capitaux propres, (ii) un compte de résultat 

récapitulant les produits et les charges de l’exercice écoulé, et (iii) l’annexe complétant et commentant 

l’information donnée dans le bilan et le compte de résultat visés aux (i) et (ii) ci-avant. En outre, un état 

des cautions, avals et garanties donnés et des sûretés consenties par la Société est annexé au bilan. 

Le Président établit, s'il est requis, un rapport de gestion sur la situation de la Société et, le cas échéant, 

de ses filiales durant l’exercice écoulé, son évolution prévisible, les événements importants intervenus 



- 12 -  

entre la date de clôture de l’exercice et la date à laquelle ce rapport est établi, ainsi que sur tout autre 

élément prévu par les dispositions légales et réglementaires en vigueur. 

Dans les six (6) mois de la clôture de chaque exercice, la collectivité des associés ou, le cas échéant, 

l’associé unique doit statuer sur les comptes annuels (soumis préalablement à la revue des commissaires 

aux comptes le cas échéant), au vu, s'il est requis, du rapport de gestion et de l’ensemble des documents 

mentionnés aux paragraphes précédents. 

Article 26. Affectation du résultat 

Dans les conditions et sous les réserves prévues par les dispositions des articles L. 232-10 et suivants 

du Code de commerce, après approbation des comptes annuels et constatation de l’existence de sommes 

distribuables, la collectivité des associés ou, le cas échéant, l’associé unique peut décider la distribution 

de tout ou partie de ces sommes sous forme de dividendes ou son affectation à un ou plusieurs postes 

de réserves. 

La collectivité des associés ou, le cas échéant, l’associé unique peut décider la mise en distribution de 

toute somme prélevée sur le report à nouveau bénéficiaire ou sur les réserves disponibles en indiquant 

expressément les postes de réserves sur lesquels ces prélèvements sont effectués. Néanmoins, les 

dividendes sont prélevés par priorité sur le bénéfice distribuable de l’exercice clos. 

Article 27. Dividendes 

Lorsqu’un bilan établi au cours ou à la fin de l’exercice et certifié par un commissaire aux comptes, s’il 

en existe un, fait apparaître que la Société, depuis la clôture de l’exercice précédent, après constitution 

des amortissements et provisions nécessaires et déduction faite, s’il y a lieu, des pertes antérieures ainsi 

que des sommes à porter en réserve, en application des dispositions légales et réglementaires en vigueur, 

a réalisé un bénéfice, il peut être procédé à des distributions au profit des associés, y compris sous forme 

d’acomptes sur dividende avant l’approbation des comptes de l’exercice. Le montant de ces acomptes 

ne peut excéder le montant du bénéfice ainsi défini. 

La collectivité des associés peut accorder aux associés pour tout ou partie du dividende mis en 

distribution ou des acomptes sur dividende, une option entre le paiement du dividende en numéraire ou 

en actions dans les conditions et sous les réserves prévues par les dispositions légales et réglementaires 

en vigueur. Les modalités de mise en paiement des dividendes en numéraire sont fixées sur décision de 

la collectivité des associés (prise dans les conditions prévues par les présents statuts) ou, le cas échéant, 

de l’associé unique ; cette mise en paiement doit avoir lieu dans un délai maximal de neuf (9) mois après 

la clôture de l’exercice concerné, sauf prolongation de ce délai par autorisation de justice. 

Aucune répétition de dividende ne peut être exigée des associés sauf lorsque la distribution a été 

effectuée en violation des dispositions légales et réglementaires en vigueur et que la Société établit que 

les bénéficiaires avaient connaissance du caractère irrégulier de cette distribution ou ne pouvaient 

l’ignorer compte tenu des circonstances. Dans cette hypothèse, l’action en répétition est prescrite 

trois (3) ans après la mise en paiement des dividendes litigieux. 

Article 28. Capitaux propres inférieurs à la moitié du capital social 

Si, du fait des pertes constatées dans les comptes annuels de la Société, les capitaux propres de la Société 

deviennent inférieurs à la moitié de son capital social, le Président doit dans les quatre (4) mois de 

l’approbation par la collectivité des associés ou, le cas échéant, l’associé unique des comptes annuels 

ayant fait apparaître ces pertes, convoquer la collectivité des associés ou, le cas échéant, l’associé unique 

à l’effet de décider, s’il y a lieu, la dissolution anticipée de la Société. Si une telle dissolution n’est pas 

prononcée et si les capitaux propres n’ont pas été reconstitués à concurrence d’une valeur au moins 

égale à la moitié du capital social de la Société dans les délais fixés par les dispositions légales et 
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réglementaires en vigueur, le capital devra être réduit d’un montant au moins égal à celui des pertes qui 

n’ont pu être imputées sur les réserves. 

Dans tous les cas, la décision de la collectivité des associés ou, le cas échéant, de l’associé unique doit 

être publiée dans les conditions prescrites par le Code de commerce ; à défaut, tout intéressé peut 

demander en justice la dissolution de la Société. Il en est de même si la collectivité des associés n’a pu 

délibérer valablement. Toutefois, le tribunal saisi dans les conditions indiquées ci-avant ne peut pas 

prononcer la dissolution si, au jour où il statue sur le fond, la régularisation susvisée a eu lieu. 

TITRE VII. 

DISSOLUTION ET LIQUIDATION 

Article 29. Dissolution 

Sous réserve des cas de dissolution judiciaire prévus par les dispositions légales et réglementaires en 

vigueur, la dissolution de la Société intervient (i) de plein droit, à l’expiration du terme fixé par les 

statuts, ou (ii) de manière anticipée, sur décision de la collectivité des associés (prise dans les conditions 

prévues par les présents statuts) ou, le cas échéant, de l’associé unique. 

En cas de réunion de toutes les actions en une seule main, la dissolution de la Société, soit par décision 

judiciaire à la demande d’un tiers, soit par déclaration au greffe du tribunal de commerce compétent 

faite par l’associé unique, entraîne la transmission universelle du patrimoine de la Société au bénéfice 

de son associé unique, sans qu’il y ait lieu à liquidation. 

Article 30. Liquidation 

La Société est en liquidation dès l’instant de sa dissolution, survenue pour quelque cause que ce soit. 

Un ou plusieurs liquidateurs sont alors nommés sur décision de la collectivité des associés (prise dans 

les conditions prévues par les présents statuts) ou, le cas échéant, de l’associé unique. Le liquidateur, ou 

chacun des liquidateurs s’ils sont plusieurs, représente la Société, est investi des pouvoirs les plus 

étendus pour réaliser l’actif de cette dernière, même à l’amiable, et est habilité à payer les créanciers et 

à répartir le solde disponible. La collectivité des associés ou, le cas échéant, l’associé unique peut 

autoriser ce liquidateur ou ces liquidateurs à continuer les affaires sociales en cours et à en engager de 

nouvelles pour les besoins de la liquidation. 

Le produit net de la liquidation, après règlement du passif, est employé à rembourser intégralement le 

capital libéré et non amorti des actions. Le solde, s’il en existe, est réparti entre tous les associés, 

proportionnellement au nombre d’actions émises par la Société détenu par chacun d’eux, selon les 

termes et conditions applicables aux différentes catégories d’actions émises par la Société. 
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TITRE VIII. 

DIVERS 

Article 31. Contestations 

Toutes les contestations qui pourraient s’élever pendant la durée de la Société ou de sa liquidation, soit 

entre les associés, le Président, le Directeur Général, le Directeur Général Délégué et la Société, soit 

entre les associés eux-mêmes, relativement aux affaires sociales, seront régies par le droit français et 

soumises aux juridictions du ressort de la cour d’appel compétente eu égard au siège social de la Société, 

même en cas de référé, de pluralité de défendeurs ou d’appel en garantie. 

Article 32. Élection de domicile 

Les associés font élection de domicile aux adresses et coordonnées précisées dans les comptes 

d’actionnaires. 
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Annexe 1 

Termes et conditions des Actions de Préférence 

 

 

Les Actions A, les Actions B et les Actions C (les « Actions de Préférence ») sont des actions de 

préférence au sens des articles L. 228-11 et suivants du Code de commerce. 

 

La protection des titulaires d’Actions de Préférence sera assurée conformément aux lois et règlements 

applicables et conformément aux stipulations des statuts de la Société. 

 

En cas d’introduction en bourse de la Société (l’introduction en bourse étant entendue comme 

l’admission de tout ou partie des Titres de la Société aux négociations sur un marché réglementé de 

l’Union Européenne ou des Etats-Unis d’Amérique, ces Actions de Préférence seront de plein droit et 

automatiquement converties en actions ordinaires. 

 

 

I. Droits financiers 

 

1. Produit de Distribution Prioritaire des Actions de Préférence en cas de liquidation de la Société 

 

Dans l’hypothèse d’une liquidation de la Société, amiable ou volontaire (la « Liquidation ») le 

boni de liquidation égal au produit de la liquidation disponible après réalisation de l’actif, 

paiement du passif et paiement des frais de liquidation, sera réparti entre les associés en respectant 

les règles de priorité suivantes : 

 

(i) en premier lieu, un montant correspondant à la valeur nominale des Titres sera réparti 

entre les associés au pro rata du nombre de Titres détenus par chacun desdits associés ; 

 

(ii) puis, si le solde du boni de Liquidation est suffisant, les titulaires d’Actions C recevront, 

par priorité, un montant par Action C égal aux Sommes Totales Investies pour les Actions 

C, diminué (a) du montant versé au titre du (i) ci-avant, et (b) de tout dividende perçu au 

titre desdites Actions C (étant précisé que dans l’hypothèse où le solde du boni de 

Liquidation ne serait pas suffisant, ledit solde sera réparti entre les titulaires d’Actions C 

proportionnellement au nombre d’Actions C détenues) ; 

 

(iii) puis, si le solde du boni de Liquidation est suffisant, les titulaires d’Actions B recevront, 

par priorité, un montant par Action B égal aux Sommes Totales Investies pour les Actions 

B, diminué (a) du montant versé au titre du (i) ci-avant, et (b) de tout dividende perçu au 

titre desdites Actions B, et selon les mêmes règles que celles visées au point (ii) ci-avant, 

applicables mutatis mutandis ; 

 

(iv) puis, si le solde du boni de Liquidation est suffisant, les titulaires d’Actions A recevront, 

par priorité, un montant par Action A égal aux Sommes Totales Investies pour les Actions 

A, diminué (a) du montant versé au titre du (i) ci-avant, et (b) de tout dividende perçu au 

titre desdites Actions A, et selon les mêmes règles que celles visées au point (ii) ci-avant, 

applicables mutatis mutandis ; 

 

(v) puis, si le solde du boni de Liquidation est suffisant, les titulaires d’actions ordinaires 

recevront le solde du boni de Liquidation au prorata du nombre de Titres détenus par 

lesdits titulaires d’actions ordinaires. 

 

Il est précisé que chacun des titulaires d’Actions C et/ou d’Actions B et/ou d'Actions A pourra, à 

sa seule discrétion, décider de renoncer à l’application des règles de priorité susvisées en ce qui 
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le concerne. Dans cette hypothèse, les Actions de Préférence détenues par le titulaire concerné 

auront les mêmes droits financiers que ceux attachés aux actions ordinaires. 

 

Pour les besoins de la présente Annexe: 

 

« Sommes Totales Investies » signifie, à tout moment pour tout titulaire:  

 

(i) le montant total des sommes investies par ce titulaire (ou, en cas de cession, par le 

souscripteur initial des Actions A, des Actions B ou des Actions C (selon le cas) 

considérées) pour souscrire ses Actions A, ses Actions B ou ses Actions C (selon le cas), 

divisé par le nombre total des Actions A, des Actions B ou des Actions C (selon le cas) 

détenues par ledit titulaire, ou 

 

(ii) concernant les Actions C converties en vertu des décisions unanimes des associés en date 

du 24 mars 2020 (les "Actions C Converties"), le montant total des sommes versées par 

le titulaire pour acquérir les Actions C Converties, divisé par le nombre total d'Actions C 

Converties, 

 

(iii) concernant les Actions C Converties qui ont été converties en vertu des décisions 

unanimes des associés en date du 30 septembre 2020, le montant total des sommes 

versées par le titulaire pour acquérir les Actions C Converties, divisé par le nombre total 

d'Actions C Converties, 

 

soit: (i) 36,28 euros s'agissant des Actions C émises ou à émettre au titre des décisions unanimes 

des associés en date du 24 mars 2020 et des Actions C Converties qui ont été converties en vertu 

des décisions unanimes des associés en date du 30 septembre 2020, (ii) 32,65 euros s'agissant des 

Actions C Converties, (iii) 31,05 euros s’agissant des Actions B émises au titre de la délégation 

de compétence en vertu de la septième résolution de l’assemblée générale en date du 4 janvier 

2018, et (iv) 7,02 euros s’agissant des Actions A converties en vertu de la sixième résolution de 

l’assemblée générale en date du 4 janvier 2018.  

 

 

II. Droits non financiers 

 

Il est rappelé qu’à chaque Action de Préférence est attaché un droit de vote. 

 

1. Droits spécifiques des titulaires d’Actions B en matière de gouvernance 

 

Les titulaires d’Actions B auront la faculté de désigner un membre du Comité Stratégique qui 

sera désigné à la majorité simple des droits de vote attachés aux Actions B. 

 

Les titulaires d’Actions B auront également la faculté de convoquer une réunion du Comité 

Stratégique dans les mêmes conditions que le président de la Société. 

 

Les titulaires d’Actions B auront chacun la faculté de convoquer une assemblée générale de la 

Société dans les mêmes conditions que le président de la Société.  

 

2. Droit d’information des titulaires d’Actions B et d'Actions C  

 

Outre les droits d’informations prévus par la loi et les règlements, la Société communiquera aux 

titulaires d’Actions B et d'Actions C les informations et documents suivants : 

 

(i) annuellement, les comptes consolidés et audités (si applicable) de la Société et de ses 

filiales, accompagnés des rapports des commissaires aux comptes y afférents, dans un 

délai de quatre (4) mois suivant la date de clôture de l’exercice concerné ; 
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(ii) trimestriellement, dans un délai de trente (30) jours suivant la fin de chaque trimestre, les 

états financiers non-audités de la Société et de ses filiales ; 

 

(iii) annuellement, au plus tard le 1er décembre de chaque année civile : un budget 

prévisionnel de l’exercice suivant comprenant le tableau de financement annuel ; 

 

(iv) mensuellement, ainsi que (i) les comptes de gestion non audités (état de la trésorerie, de 

l'endettement et du plan de trésorerie prévisionnel) et (ii) un bref résumé de tout 

événement opérationnel important survenu au cours du dernier mois ou au plus tard vingt-

cinq (25) jours à compter de la fin de chaque mois, selon les termes contractuels convenus 

entre les associés. 

 

3. Droit d’audit des titulaires d’Actions B et d'Actions C 

 

Les titulaires détenant plus de cinquante pour cent (50%) des Actions B et des Actions C pourront, 

à tout moment, à leurs frais, en se faisant assister le cas échéant par tout expert de leur choix, 

procéder à l'examen au siège social de la Société de la comptabilité générale de la Société, des 

comptes consolidés, des comptes consolidés certifiés, ainsi que de tout document de nature 

comptable. Cet examen pourra être conduit durant les horaires d’ouverture réguliers de la Société, 

à son siège social, et ne devra pas perturber les opérations courantes de la Société. 

 

 

 

 

 

 

 


