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HOBAST
Société par actions simplifiée
Au capital de 10.000 euros
Siege social : 113, rue de Tocqueville ~ 75017 PARIS

Sociéte en formation

LISTE DES ACTIONNAIRES

1. Monsieur Eric MIGNOT
Né le 8 octobre 1969 a LYON (69), de nationalite francaise,
Demeurant & PARIS (75116) — 26, rue de la Faisanderie

2. Monsieur Anthony JOUANNAU
Né le 28 Novembre 2015 & PARIS (75), de nationalite frangaise,
Demeurant 4 MARSEILLE (13004) — 14, Rue du Maréchal Fayolle

NOMBRE D’ACTIONS

10.000 ACTIONS de 1 EURO de nominal chacune

APPORTS EFFECTUES

1. Monsieur Eric MIGNOT a versé 6.000 euros
2. Monsieur Anthony JOUANNAU a versé 4.000 euros d

" Ainsi, une somme totale de 10.000 EUROS a été versée sur un compte ouvert dans
les livres de la banque CIC. .

En conséquence, conformément aux dispositions légales en vigueur, cette somme
de 10.000 EUROS demeurera bloquée en compte social.

Le présent état constate la souscription de DIX MILLE (10.000) actions de UN (1)
euro chacune de la Société « HOBAST », ainsi que le versement de la somme de
DIX MILLE (10.000) euros correspondant & la totalité du nominal desdites actions,
lequel est certifié exact, sincére et véritable par Monsieur Eric MIGNOT, représentant

de la Societe.

A Paris, le"'-';’8 ﬂ‘fﬂx‘fﬁjgl‘s ..... ,
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m Lyonnaise de Banque

CIC MARSEILLE ST VICTOR
2 RUE DE L'ABBAYE 13007 MARSEILLE
T 0820 30 07 38 (0,119€ TTC / Min) FAX 04 91 01 65 99 [x] 18158@cic.fr BIC : CMCIFRPP

Créatlon de Soclété par Actlons Simpllflee

ATTESTATION DE BLOCAGE DU CAPITAL SOCIAL

L.a banque ci-apres :
CIC LYONNAISE DE BANQUE CIC MARSEILLE ST VICTOR, 2 RUE DE L'ABBAYE 13007 MARSEILLE
. déclare et atteste avoir recu en dépdt [a somme de 10 000 €. p

Monsieur ERIC MIGNOT, représentant de la société SAS HOBAST S.A.S., Société par Actions Simpliliee
actuellement en voie de formation dont le siége social se situe 113 RUE DE TOCQUEVILLE 75017 PARIS,
déclare que cette somme représente le montant immédiatemenl libérable de la partie du capital social
correspondant aux apports en numéraire de la Société par Actions Simplifiée en formation, ainsi qu'il a éete
verseé par l'ensemble des actionnaires.

' Liste des actlonnalres Nombre d'actions

ERIC MIGNOT 600

ANTHONY-VINCENT JOUANNAU 400

Somme versée
6 000 €
4 000 €

':'I

O

|

| En conséquence, conformément aux dispositions 1égislatives en vigueur, la somme ci-dessus demeurera
i bloquée en compte spécial :

i

10096 18158 00086988202 93

i

jusqu'a production du certificat d'immatriculation au Registre du Commerce et des Sociétés de la societe
actuellement en voie de formation.

La présente atlestation est établie en Iriple exemplaire pour faire valoir ce que de droit.

Le 07 avril 2015

. Le deposant La banque
("lu el approuve” + signature) (signatures habilitées + cachet de la banque)

JST14 éé 57"67/74:@ f*

v

TRy Gau-GhEIYHI])

LYONMNAISE DE BANQUE (CIC Lyonnaisa de Banqgue) - Banque répe par les arocles L5111 et sulvants du Code Monétare et Fmancier - SA gu caprial de 260 840 262 €
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M le Médiataur du CIC: 61, chemin Antoire Fardon 69160 Tasun la Demi Lune - Pour les opéranona effectuées en 13 qualnd d'ntermédiaire en opéravons d assurance. ORIAS 07 022 698 {www ortas r)




1503780201

DATE DEPOT : 2015-04-24

NUMERO DE DEPOT : 2015R037757

N° GESTION : 2015B08978

N° SIREN :

DENOMINATION : HOBAST

ADRESSE : 113 rue de Tocqueville 75017 Paris
DATE D'ACTE : 2015/03/31

TYPE D'ACTE : STATUTS CONSTITUTIFS

NATURE D'ACTE :




Sa® 2\|05)20lS
CA OHOWLOAS AT LA
A OB 0W0AS Lo SR @43%

HOBAST
Societé par actions simplifiée
Au capital de 10.000 euros
Siege social : 113, rue de Tocqueville — 7501

PARIS 2 4 AYR. 2015

STATUTS CONSTITUTIFS

Les soussiqnés :

Monsieur Eric MIGNOT
Né le 8 octobre 1969 a LYON (69), de nationalité francaise,
Demeurant a PARIS (75116) — 26, rue de |2 Faisanderie

Monsieur Anthony JOUANNAU
Né le 28 Novembre 1977 2 PARIS (75), de nationalité francaise,

Demeurant a MARSEILLE (13004) — 14, rue du Marechal Fayolle

ONT ETABLI, AINSI QU'IL SUIT, LES STATUTS DE LA SOCIETE PAR ACTIONS
SIMPLIFIEE DEVANT EXISTER ENTRE EUX ET TOUTE AUTRE PERSONNE QUI
VIENDRAIT ULTERIEUREMENT A ACQUERIR LA QUALITE D’ASSOCIE.

Article 1 - Fonme

[l est institué entre les propriéteires des actions, ci-aprés créées et de toules celles qui
pourtont étre créées par l2 suite, une société par actions simplifiée (ci-apres 12 « Sociéle »).

Elle est régie par les présents statuts (ci-aprés les « Statutis ») et par les lois et réglemenis
en vigueur, dont notamment les dispositions des articles L227-1 et suivenls du Code de

Commerce.

Il est expressément précisé que la Société peut, a fout moment au cours de 2 vie sociale,
compier plusieurs ou un seul associé personne physique ou morale (ci-aprés collectivement
les « Associés » ou individuellement un « Associé »).

Greffe du Tribunal de
Commerce de Paris

IS

numero de depot




Article 2 = Dénomination
La dénomination sociale est : HOBAST .~

Tous actes et documents émanant de la Société et destinés aux tiers doivent indiquer la
dénomination sociale, précédée ou suivie immédialement des mots « Sociéle par actions
simplifiée » ou des initiales « SAS » et de I'énonciation du capital social, du siege social et
du numéro d'immatnculation de la Sociélé au registre du commerce et des sociéfés.

Articte 3 = Siége social
Le siége social est fixé au 113, rue de Tocqueville — 75017 PARIS.

-~

Il peut étre transféré en tout autre endroit du méme département ou d'un departement
limitrophe par simple décision du Président, et en tout autre lieu par décision collective des
Associes.

Article 4 - Objet
L.a Société a pour objet, directement ou indirectement, en France et/ou & I'étranger :

- le courtage en maliére d'assurances et crédit de toute nature et l'organisation de
cautionnement ;

- la réalisation de toute intervention a titre de courtier commissionnaire pour la
représentation de toute sociélé de crédit ou de financement, I'exécution de foute
opération de gestion administrative pour le comple de tout agent général
d'assurances de compagnies frangaises ou éirangéres, et le placement de toute
affaire pour le compte de tout agent général ou courtier d'assurances ;

- la réalisation de toute activité d'intermédiaire en opéralion de banque ou de courtage,
en matiére de crédit de toule nature, de toule aclivité de démarchage bancaire et
financier, et de toute activité liee a la profession d'infermédiaire en opérations de

banque ;

- la prnse de participation dans foute société frangaise ou étrangere ayant le méme
secteur d'activité que la Société, ainsi que Ia réalisation de prestations de services au

profit de toute société frangaise ou etrangeére ;

- |a participation, par tout moyen, directement ou indireciement, & toute opération
nouvant se rattacher & son objet par voie de création de sociéiés nouvelles, d'apport,
de souscription ou d'achat de litres ou droits sociaux, de fusion, d'associalion en

participation ou autrement ;

- toules opérations commerciales, indusinelles, financieres, mobilieres ou
immabiliéres, susceptibles de faciliter la réalisation de I'objet social.




Article 5 = durée

La Sociélé a une durée de 99 ans a compler de son immatriculation au registre du

commerce el des sociélés, sauf dissolution anlicipée ou prorogation. _

Article 6 - Apports

Les soussignés font apport & la Société, d'une somme en numéraire d'un montant de DIX
MILLE (10.000) euros correspondant a DIX MILLE (10.000) actions de UN (1) euros de
valeur nominale chacune, souscrites en {otalité et intégralement libérées, ainsi qul resulte
du certifical du dépositaire par la Banque annexe aux Statuts, a savoir:

Monsieur Eric MIGNOT 6.000 Euros
Monsieur Anthony JOUANNAU 4.000 Euros

TOTAL : DIXMILLE Euros 10.000 Euros

Article 7 — Capital social

Le capital social est fixé a DIX MILLE (10.000) euros répartis en DIX MILLE (10.000)
actions de UN (1) de valeur nominale, de méme catégorie el inlégralementi libérées.

Article 8 — Modifications du capital

Le capital social peut éire augmenté ou réduil dans les conditions prévues par la loi, par
décision du/des Associés staluant dans les conditions de l'article 19 ci-apres.

Le/les Assaciés peuvent égalemenlt déléguer au Président les pouvoirs a I'effel de realiser,
en une ou plusieurs fois, I'émission d'une catégorie de valeurs mobilieres, donnant

immédiaiement ou a terme accés au capital, d’'en fixer le ou les montants, d'en constaler la
réalisation el de proceder a la modification corrélative des statuts.

Article 9 — Forme des actions

Les actions sont nominatives.

L.a maténalité des actions résulle de leur inscription au nom du ou des litulaires sur des
comples tenus a cet effel par la Société dans les conditions et modalilés prévues par la loi.

A la demande de I'Associé, une attestation d'inscription en compte lui sera délivrée par la
Sociélé.




Article 10 = Cession des actions

Agrément.

Les acti
compte.

ons sont transmissibles a I'égard de la Société et des tiers par virement de compte a

Les cessions par I'Associé unique ou entre Associés en cas de pluralité d’associés sont

libres.

Les actions ne peuvent étre transmises ou cédés a des tiers étrangers a la Societe gu'avec

'agrément de la collectivité des associés dans les conditions définies ci-apres.

1.

L’agrément, quand il est requis, conceme toute opération a titre gratuit ou onéreux
entrainant le transfert de la propriété ou de la propriété démembrée des actions
quelle qu'en soit sa qualification, y compns celle qui emporte {ransmission
universelle du patrimoine (fusion, succession).

L'agrément s’applique aux cessions de droit d’attnbution d’actions gratuites en cas
d'incarporation au capital de bénéfices ou réserves ou prime d'émission ou de

fusion.

L’agrément ne joue pas envers le bénéficiaire (cessionnaire ou attributaire) de droits
de souscription liés 3 une augmentation de capital en numéraire ou par un apport en
nature. L'agrément résulte alors d'une procédure d’'augmentation de capital arrétée
par les associes.

A cet effet, le cédant doit notifier au Président de la Société, par tout moyen sous
réserve d'obtenir une date opposable a la Société, une demande d'agrément

indiquant l'identité du cessionnaire (nom, domicile ou dénomination, siege social,
capital, RCS, composition des organes de direction et d’administration, identité des
associés), le nombre d'actions dont la cession est envisagee et le prix offer.

L’agrément résulte soit d'une décision collective des associés prise dans les
conditions et selon les modalités visées a l'article 19 des Statuts, le cédant ne
prenant pas part au vote, soit du défaut de réponse dans le délai de trois mois a
compter de la demande. Cette décision n'a pas a étre motivée ef, en cas de refus,
ne peut jamais donner lieu a une réclamation quelconque.

En cas de refus d'agrément du cessionnaire proposé et a moins que le cédant ne
décide de renoncer a la cession envisagée, les autres Associés sont tenus, dans le
délai de trois mois a compter de Ia notification du refus, soit d’acquérir les actions
dont la cession est envisagée, soit de les faire racheter par la Société qui devra les

céder dans un délai de six mois ou les annuler.

Si, a l'expiration du délai de trois mois ci-dessus prévu l'achat n'est pas réalisé,
Fagrément est considéré comme donné.

Toute cession réalisée en violation des clauses ci-dessus est nulle.

A défaut d’accord entre les parties sur la détermination du prix, celui-ci sera fixé par
voie d'expertise dans les conditions prévues a l'article 1843-4 du Code civil.




Au vu du rapport d'expertise, chaque partie peut se désister a condition de le faire
connaitre 3 l'autre dans les quinze jours du dépdt du rappart de I'expert désigneé.

Si la totalité des actions n'a pas été achetée ou rachetlée dans le délai de trois mois
a compter de la notification du refus d’agrément, le cédant peut realiser la vente au
profit du cessionnaire primitif, pour la totalité des actions cedées.

La présente clause d'agrément est inapplicable en cas de réunion de toules les
actions en une seule main.

Lorsque la société a donné son accord a un projet de nantissement d'actions, ce
consentement emportera agrément du cessionnaire en cas de réalisation forcee des
titras gagés en application de l'article 2078 du Code civil,

Article 11 ~ Droits et obtigations attachés aux actions

1.

Chaque action donne droit, dans les bénéfices et lactif social, a une part
proportionnelle a la quotité du capital qu'elle représente.

Les Associés ne supportent les pertes qu'a concurrence de leurs apports. Les droits
et obligations attachés a l'action suivent le titre dans quelque main qu'il passe. La
propriété d'une action emporte de plein droit adhésion aux Statuts et aux décisions

des AssQciés.

Chaque fois qu'il sera nécessaire de posséder plusieurs actions pour exercer un droit
quelconque, les propriétaires d’'actions isolées, ou en nambre inférieur a celui requis,
ne pourront exercer ce droit qu'a la condition de faire de leur affaire persennealle du
groupement et, éventuellement, de I'achat ou de la vente d'actions nécessaires.

Les actions sont indivisibles & I'égard de la Sociéte.

Les draits attachés aux actions indivises sont exercés pas celui des indivisaires qui a
été mandaté comme tel auprés de la Sacieté. La désignation du représenfant de
f'indivision doit étre notifiée a la Société dans le mois de la survenance de l'indiviston.

Toute modification dans ta personne du représentant de findivision n‘aura d’effet, vis-
a-vis de la Société, qu'a I'expiration d'un délai d'un mois a compter de sa nofification
a la Saciété, justifiant de la régularté de la modification intervenue.

Le droit de vote attaché a laction appartient au nu-propriétaire, sauf pour les
décisions concemant 'affectation des résultats ot if est résarvé a F'usufruitier.

Méme privé de droit de vote, le nu-propnétaire d'aclions a toujours le droit de
participer aux décisions collectives.



Article 12 — Exclusion d'un Associé

1. Exclusion de plein droit
| ’exclusion de plein droit intervient en cas de dissolution, de redressement ou de liquidation
judiciaire d'un Associe.

L’exclusion de plein droit est constatée par I'assemblée générale statuant aux conditions de
majorité requises pour la modification des slatuts. L'Associe frappé d'exctusion est diment
convoqué 3 cetle assemblée et participe au vote.

Si le Président est frappé d’exclusion de plein droit, 'assemblée est convoquée a linitiative
de I'Associe le plus diligent.

2. Exclusion pour justes motifs

L'exclusion d'un Associé peut également étre prononcée pour justes motifs, et notamment
encasde:.

Manquement grave aux obligalions découlant des Statuts ;

- Comportement de nature A porter préjudice 3 la Société et/ou a ses Associes ;

- Exercice direct ou indirect d’'une activité concurrenle de celle exercée par la Sociele,
dés lors que le début de cet exercice est postérieur a I'entrée dans la Sociéte en
quahte d'Associe ;

- Reévocation d'un Associé de ses fonctions de mandataire social; condamnation
pénale pour crime ou délit prononcé a 'encontre d'un Associé.

L’exclusion est prononcée par décision collective des Associés statuant a la majonte requise
pour la modification des Statuts ; 'Associé dont I'exclusion est susceptible d’élre prononcée
participe au vote et ses actions sont prises en compte pour le calcul de la majonte.

Les Associés sont consullés sur I'exclusion A linitiative de Président ou de I'Associé le plus
diligent.

La décision d’exclusion ne peut inlervenir que sous réserve d'une notification a I'Associe
concemé, par lettre recommandée avec demande d'avis de réception adressee 15 jours
avant la date prévue pour statuer sur son exclusion, de la mesure envisagée, des motifs de
celle-ci et de la date relenue pour statuer sur V'exclusion afin de lui permettre de faire valoir
ses argumenls en défense soit par lui-méme, soit par l'intermediaire de ses representants.

Si le Président est lui-méme susceptible d'étre exclu, cette assemblée est réunie a l'initiative
de I'Associé le plus diligent.

Cette décision doit également statuer sur le rachat des actions de 'Associé exclu et designer
le ou les acquéreurs de ces actions ; il est expressement convenu que Jla cession sera
réalisée valablement sans application de la clause d'agrement aux Statuts.

La décision d’exclusion prend effet a compler de son prononcé. Elle est notifiée a 'Associe
exclu par lettre recommandée avec demande d'avis de reception.

L'exclusion de plein droit et V'exclusion pour justes motifs entrainent dés le prononce de la
mesure, la suspension des droils non pécuniaires attachés a la tolalile des actions de

I'Associé exclu.

n 4



En cas de cession comme en cas de remboursement, le prix de rachat des actions de
I'Associé exclu est déterminé d'un commun accord ou, a défaut, a dire d'expert dans les

conditions de lariicle 1843-4 du Code civil.

Article 13 - Président

La Société est gérée et administrée par un Président (ci-avant et ci-aprés le « Président »),
personne physique ou morale, Associé ou non. Lorsqu’une personne morale est hommee
Président, les dirigeants de ladite personne morale sont soumis aux mémes conditions et
obligations et encourent les mémes responsabilités civiles et pénales que s'ls etaient
président en leur nom propre, sans préjudice de la responsabilité solidaire de la personne

morale qu'ils dirigent.
La durée des fanctions de Président est illimitée.

En cas de décés, démission ou empéchement du Président d’exercer ses fonctions
supérieurs a deux (2) mois, il est paurvu a son replacement par décision des Associe€s pnse
dans les conditions et selon les modalités visées a larticle 19 des Statuts. Le President
remplacant ne demeure en fonction que pour le temps restant a counr du mandat de son

préedecesseur.

Pendant la durée de son mandat, le Président ne peut étre révoqué que par décision des
Associés prises dans les conditions et selon les modalités visées a l'article 19 des Statuts, le
Président ne participant pas au vote. La révocation n'a pas a étre motivee.

Le Président représente la Société a I'égard des tiers. Il est investi des pouvairs les plus

étendus pour agir en toute circonstance au nom et pour [e caompte de la Soci€te dans la
limite de Vobjet social et des compétences reconnues expressement a la collectivité des

associés par l'article 19 des statuts. A ce titre, le Président est pleinement dingeant
responsable de la Société au sens du Code monétaire et financier, et de Varticle L227-6

(modifié) du Code de commerce.

Dans les rapports avec les tiers, la Société est engagée méme par les actes du President qui
ne reléve pas de l'objet social, @ moins qu'elle ne prouve que le tiers savait que facte
dépassait cet objet ou qu'it ne pouvait I'ignorer compte tenu des circonstances, etant exclu
que la seule publication des Statuts suffise a constituer cette preuve.

Article 14 — Directeurs généraux

Sur la proposition du Président, les Associés ou I'Associé, le cas écheant, peut/peuvent,
dans les conditions et selon les modalités visées a l'article 19 des statuts, nommer un (ou :

un ou plusieurs) directeur(s) général (généraux) personne(s) physique(s) ou morale(s).
Un directeur général est nommeé pour la durée du mandat du Président.

Un directeur général est révocable dans les mémes conditions que le President.

En cas de décds, démission ou empé&chement du Président, un directeur général en fonction
conserve ses fonctions et attribution jusqu’a la nomination d’'un nouveau Président.

Le directeur général dispose, a I'égard des tiers, des mémes pouvoirs que le Président. A ce
titre, il est pleinement dirigeant responsable de la Société au sens du Code monétaire et

financier, et de l'article L227-6 (modifié) du Code de commerce.




Article 15 — rémunération du Président et d’un Directeur général

La rémunération du Président el d'un directeur général sont fixées par les Associes dans les
conditions el selon les modalités fixées a Varticle 19 des staluts. Elle peul élre fixe ou
proportionnelle ou, a la fois fixe et proportionnelle.

Article 16 — Comité Stratéqgique

Il peut étre constitué un Comilé Stralégique lequel sera composé, oulre le Président de la
Saciélé, de deux, quatre ou six membres (personnes physiques ou morales, Associeés ou

non de la Socicle).

Le Comité Stratégique a pour mission d'instruire et d'émettre, a I'attention du Président et du
ou des Directeurs genéraux, un avis sur:

- les onentations stratégiques de la Sociélé ;
- les projels de développements de la Société ;
- le développement des activités de la Societé ;

- {out projet de croissance exteme ;
- {out dossier ou théme dont I'étude lui serait confiée par le Président.

A l'exclusion du Président de la Sociélé qui en est membre permanent, la durée des
fonctions des membres du Comilé Slratégique est de deux {(2) années.

Les membres du Comité stralégique autres que le Président de la Sociélé sont nommes,
renouvelés ou révoqués ad nutum par une décision ordinaire des Associés. lis sont loujours

rééligibles.

La rémunéralion éventuelle des membres du Comilé Stratégique est fixée par une decision
ordinaire des Associes.

Les membres du Comité slralégique sont convoques aux seances du Comite, par lout
moyen (dont courriel) par le Président de la Sociéte.

Le Comité Stratégique peut conférer & un ou plusieurs de ses membres tous mandatls
spéciaux pour un ou plusieurs objets détermines.

Articte 17 — Convention entre la Société et ses dirigeants

1. En présence d'un Associé unique, les conventions intervenues directement ou par
personne inlerposées entre la Sociélé el son dirngeant Associé unique sont
menlionnées au registre des décisions de I’Associé unique.

Si FAssocié unique n'est pas dirigeant, les conventions conclues par le President sont
soumises a son approbation prealable.

2. En cas de pluralité d’Associés, le Président doit aviser le commissaire aux comptes,
s'il en existe un, des conventions intervenues directement ou par persanne
interposée entre la Société el lui-méme, I'un de ses dingeants, ou I'un de ses
Associés disposant d'une fraction des droits de vole supérieure a 10% ou, s'il s’agit
d'une société Associé, la societé la contrdlant au sens du code de commerce.




A cette fin, le Président ou tout intéressé doivent aviser le commissaire aux comptes
des conventions intervenues, dans le délai d'un mois de la conclusion desdites

conventions.

Le commissaire aux comptes, ou s'il n'en a pas été désigneé, le Président établit un
rapport sur les conventions conclues au cours de l'exercice écoulé. Les Associes
staluent chaque année sur ce rapport au cours de [|assemblée générale
d'approbation des comptes, I'Associé intéressé ne participant pas au vote.

3. Les conventions portant sur des opérations courantes et conclues a des conditions
normales ne donnent pas lieu & J'établissement de ce rapport. Cependant, sauf
lorsqu'en raison de leur objet ou de leurs implications financiéres elles ne sont
significative pour aucune des parties, ces conventions doivent étre communiquées au
commissaire au compte, s'il en existe un. Tout Associé a le droit d'en oblenir
communication.

4. Les conventions nan approuvées produisent neanmoins leurs effets, a charge pour la
personne inléressée et évenluellement pour le Président et les autres dingeants d'en
supporter les conséquences dommageables pour la Société.

5. Les interdictions prévues a l'article L225-43 du Code de commerce s’appliquent,
dans les conditions déterminées par cet article, au Président et aux dirigeants de Ia
SOciété.

Article 18 = Commissaires aux comptes

La collectivilé des associés peut désigner un ou plusieurs commissaires aux comples
titulaires, ainsi qu'un ou plusieurs commissaires suppléants appelés a remplacer le titulaire
en cas de refus, d'empéchement, de démission ou de deces.

Les commissaires aux comptes sont nommeés pour six exercices, leurs fonctions expirent
aprés l'assemblée générale qui statue sur les comptes du sixiéme exercice.

En outre, tout associé pourra demander a la Société de charger le commissaire aux comptes
ou foul autre expert désigné par lui, d'accomplir toule mission de contréle comptable, d’audd
ou d’'expertise qu'il jugerait nécessaire, soit dans la Société elle-méme, soil dans ses filiales.

Article 19 = Décision des Associés

A) Associé unique

L'Associé unique exerce les pouvoirs dévolus pas la loi et par les Statuts a la collectivité des
ASSOCIes.

B) Pluralite d’Associeés

1. Les décisions collectives des Associés son! pnses, au choix du Président, en
assemblée ou par consultalion par correspondance. Elles peuvent aussi s'exprimer
dans un acte sous seing pnvé. Tous moyens de communication — video, télex, fax,
coumel, etfc... — peuvent étre utilisés dans l'expression des décisions.




. Sont prises collectivement les décisions relatives a :

'laugmentation, 'amartissement ou la reduction de capital ;

la fusion, la scission ;

{a dissalution ;

la transformation en une société d'une autre farme ;

foule auire madification statutaire ;

approbation des comptes annuels et affectations des bénéfices ;
'agrément d'un nouvel Associe ;

I'exclusiaon d'un Assacié ;

la nomination et la révacation du Président, du directeur général ;
la fixation de la rémunération du Président et du directeur général ;
apprabation des conventians réglementees ;

nomination des commissaires aux comptes.

Toutes les autres décisions sont de la compeétence du Président.

3. L’assemblée est convoquée par le Président au par un mandataire désigné en justice

en cas de carence du Président. Larsque la tenue d'une assemblée n'est pas
obligataire, l'assemblée est convoquée par ['Assacié ou un des Associes

demandeurs.

Elle est réunie au siége sacial au au lieu indiqué par l'auteur de la convacation.

La convocation est faite par tous mayens huit (8) jours au mains avant la date de la
réunion. Elle indique l'ordre du jour et y sant joint taus les documents necessaires a

I'infaormation des Assaciés.
Tout Associé d'au moins cing pour cent (5%) du capital peut requerir l'inscription a

l'ordre du jour de projets de résolutions. Sa demande, appuyée d’'un bref expose des
matifs, dait étre parvenue a la Saciété au plus tard la veille de la tenue de la réunion.

L’assemblée est présidee par e Président, a défaut 'assemblée élit son president.

A chaque assemblée est tenue une feuille de présence, et il est dressé un praces-
verbal de la réunian, signe par le président.

. En cas de consultation par correspandance, le texte des résolutions propasees ainsi

que les documents nécessaires a f'infarmation des Associés sant adresses a chacun,
par fous moyens. Les Assaciés dispasent d'un délai minimal de quatre (4) jours, a
compter de la réception des projets de résolutians, paur émettre leur vate. Le vate

peut étre émis par taus mayens.

Tout Associé n'ayant pas répondu dans un défai de huit (8) jours est considere
comme s’étant abstenu.

La consultation est mentionnée dans un pracés-verbal établi par le président, sur
lequel est portée 1a réponse de chaque Assacie.

. Chaque Assacié a le drait de participer aux décisions par lui-méme au par le

mandataire de san choix. Chaque action donne droit a une vaix. Le drait de vaote
attaché aux actians est proportionnel au capital qu'elles représentent.




Le commissaire aux comples doit étre invité a participer a toute décision collective qui
nécessite son intervention, en méme temps et dans les mémes formes que les

associés.

Les décisions collectives sont prises aux conditions de quorum et de majontés
suivantes :

7.1 - Quorum
Décisions ordinaires :

Sur premiére convocation : la moilié des voix composant le capilal social
Sur deuxiéme convocation : aucun quorum requis

Décisions extraordinaires :

Sur premiére convocation : plus de la moitié des voix composant le capital social
Sur deuxiéme convocalion : aucun quorum requis

7.2 - Majorilé

A la majorité simple des voix dont disposent les Associés présenls ou représentés
pour les décisions ordinaires suivantes :

[a nomination des commissaires aux comptes,
'approbation des comples annuels et I'affectalion des bénéfices,
la fixation de la rémunéralion du Président et du directeur general.

A la majorité des deux tiers des voix dont disposent les associés présent ou
représentés pour les décisions extraordinaires suivantes :

Faugmentation, 'amortissement ou la réduction de capital,
la fusion, la scission,

la dissolution,
la transformalion de la Société en Sociélé Anonyme,

toule autre modification slatutaire,

I'agrément d’'un Associé,

'exclusion d’'un Associe,

la nomination et la révocation du Président, du directeur genéral,

la prorogation de la Sociélé.

c) A la majorité des trois quarts des voix dont disposent les Associes présent ou

représentés pour la décision extraordinaire suivante :

Ja transformalion de la Société en Sociélé & responsabilité limitée

d) A l'unanimilé des voix composant le capital social pour les décisions suivantes :

modification statutaires relatives a
= L’inaliénabilité temporaire d’actions,




» L'agrément des cessions d'actions,
» [’exclusion d'un associa,

- augmentation des engagements des Associés,
- augmentation du montant du capital par majoration du montant nominal des actions

non réalisée par incorporation de réserves, bénéfices ou prime d'émission,
- transformalion (i) en société en nom collectif, (ii) sociélé civile, (i) groupement
d'intérét économique, (iv) commandile par action, (v) commandite simple.

Article 20 = Information des Associés

L’'ordre du jour, le texte des résolutions el les documents nécessaires a linformation des
Associés sont communiqués a chacun d’'eux a l'occasion de toute consultation.

Article 21 = Exercice social

Chaque exercice social commence le 1 janvier et se termine le 31 décembre de chaque
année. Par exception, le premier exercice débutera le jour de I'immatriculation de la Société

el se terminera le 31 décembre 2015.

Article 22 — Comptes annuels

Le Président tient une comptabilité réquliére des opérations sociales, arréte les comptes
annuels et, le cas échéant, les comples consolidés, conformément aux lois et usages du

commerce, et élablit le rapport de gestion.

Une assemblée générale, appelée a statuer sur les comples de F'exercice €coule, doit étre
réunie chaque année dans les six mois de la cléture de I'exercice ou, en cas de prolongation,

dans le délai fixé par décision de justice.

Article 23 = Comité d’entreprise

Les délégués du comité d'entreprise exercent les droits qui leur sont attribués par la lot
aupres du Président.

Article 24 = Résultats sociaux

Le compte de résullat qui récapitule les produils et les charges de I'exercice fait apparaitre
part différence, aprés direction des amortissements et des provisions, le bénéfice ou la perte
de Fexercice.

Sur le bénéfice de I'exercice diminué, le cas échant, des pertes antérieures, il est prélevé 5%
au moins pour constiluer le fond de réserve légale. Ce prélévement cesse d'élre obligatoire
lorsque la réserve atteint le dixiéme du capital social. Il reprend son cours lorsque, pour une
raison quelconque, la réserve légale est redescendue au-dessous de ce dixieme.

Le bénéfice distribuable est constitué par le bénéfice de l'exercice, diminué des pertes
anlérieures, ainsi que des sommes a porter en réserves application de la ou des staluts,
augmenlé du report bénéficiaire. Sur ce bénéfice, les associés peuvent décider de prélever




toules sommes qu'ils jugent & propos d'affecter a la dolation de lout fonds de réserve
facultatives ou de reporter a nouveau.

Les Associés peuvenl décider la mise en distribution des sommes prélevées sur les réserves
dont ils ont la disposition, en indiquanl expressémenl les postes de réserves sur lesquels les
prélévemenls sont effectués. Toulefois, les dividendes sont prélevés par prionté sur le

bénéfice distribuable de I'exercice.

La part de chaque Associé dans les bénéfices el sa contribution aux peries est
proportionnelle a sa quotité dans le capital social.

Article 25 = Liquidation

Il est statué sur la dissolution et la liquidation de la Sociélé par décision colleclive des
associes. La décision collective déesigne le ou les iguidaleurs.

| a liquidalion de la Société es! effectuée conformeément aux dispositions legales.

Le boni de liquidation est réparti enlre les Associés proportionnellement au nombre de leurs
actions.

Article 26 = Cantestation

Les contestations relatives aux affaires sociales, survenanl pendant la durée de la Société
ou au cours de sa liquidation entre les Associés, ou enlre un Associé el la Sociéle, sont

soumises a la juridiction des tribunaux compeétents.

Article 27 - Engagement pour {e compte de fa Sociéte

Un état des actes accomplis pour le compte de la Soctélé en formation, avec l'indication pour
chacun d'eux de F'engagement qui en résulterait pour la société est annexé aux Staluts.

Article 28 =~ Frais

Les frais, droits et honoraires des présenls Staluls, et ceux qui en seronl la suile ou la
conséquence, sonl a la charge de la Sociélé.

Article 29 = Namination du Président et d’un Directeur Général

Est nommé premier Président de la Sociélé pour une durée illimilée :
Monsieur Eric MIGNOT -~

Né le 8 octobre 1969 a LYON (69), de nationalité frangaise,
Demeurant a PARIS (75116) — 26, rue de la Faisandene

Monsieur Eric MIGNOT représenle la Société a I'égard des tiers. Il est investi des pouvoirs
les plus étendus pour agir en toules circonslances au nom de la sociélé dans la limite de
I'objel social el des compélences reconnues expressémenl a I'Associé unigue/ la collectivite
des Associés par l'article 19 des statuts. A ce tilre, le Présidenl est pleinement dirigeant
responsable de la Saciété au sens de larticle L.227-6 (modifié) du Code de commerce.




Est nommé premier Directeur Général de la Société pour une durée ne pouvant excéder la
durer des fonctions du Président :

Monsieur Anthony JOUANNAU L

Né le 28 Novembre 1977 a PARIS (75), de nationalité francaise,
Demeurant 38 MARSEILLE (13004) — 14, Rue du Marechal Fayolle

Monsieur représente la société a I'égard des tiers. Il est investi des pouvoirs les plus étendus
pour agir en toutes circonstances au nom de la société dans [a limite de I'objet social et des
compétences reconnues expressément a I'associé unique / [a collectivité des associes par
Varticle 19 des statuts. A ce tiire, le Directeur Général est pleinement dirigeant responsable
de la société au sens du Code monétaire et financier, et de larticle L..227-6 du Code de
commerce.

Fait a Paris
Le 31/03/2015

En 5 exemplaires originaux.

Les Associés
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« Bon pour acceptation des fonctions de Président »
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« Bon pour aggepltation des fonctions de Directeur Géngral »
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