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LE TRENTE-ET-UN AOUT

DEUX MILLE QUINZE
A DIX HUIT HEURES,

Les associés de la SAS HOBAST se sont réunis en assemblée générale extraordinaire au siége social,
sur la convocation qui leur en a été faite par le Président.

Monsieur Eric MIGNOT préside 1’assemblée en sa qualité de Préstdent de la société.

Sont présents :
- M. MIGNOT Eric, Président, possédant 6 000 actions,
- M. JOUANNAU Anthony, assocté, possédant 4 000 actions.

Soit total des actions représentées : 10 000 actions.

L'Assemblée étant ainsi en mesure de délibérer valablement est déclarée réguliérement constituee.

Le président rappelle I'ordre du jour de I'assemblée :

ORDRE DU JOUR

- Passage d’un capital fixe a un capital variable,

-  Changemcnt de dénomination sociale,

- Maodification de la date de cléture du premier exercice,
-  Modification de ’article 12.2 des statuts,

-  Modifications des statuts.

-  Pouvoirs en vue des formalités

11 dépose cnsuitc sur le bureau de I'assemblée et met a la disposition des associés :

- Les statuts de la sociéte ;

- La feuille de présence ;

- Le rapport du Président ;

- Le texte des résolutions proposées.




Puis le Préstdent déclare que son rapport, le texte des résolutions proposées, ainsi que tous les autres
documents et renseignements prévus par la loi et les réglements ont été tenus a la disposition des
associés, au siége social, 8 compter de la convocation de I'assemblée.

L'assembléee (ut donne acte de cette déclaration.

Le Président donne ensuite lecture de son rapport et ouvre la discussion.

Personne ne demandant plus la parole, le président met successivement aux voix les résolutions
suivantes :

PREMIERE RESOLUTION
L’assemblée générale décide de passer d’un capital fixe a un capital variabli/

Cette résolution, mise aux voix, est adoptée a I’'unanimite. _

DEUXIEME RESOLUTION

En conséquence de la résolution précédente, I’Assemblée Générale décide de modifier les articles ] j/
7 et 8 des statuts dont 1a rédaction est désormats la suivante :

ARTICLE 1 - Forme

11 est institué entre les propnétaires des actions, ci-aprés créées et de toutes celles qui pourront étre
créées par la suitc, une société par actions simplifice a capital variable (ci-aprés la « Société »L/

(..

ARTICLE 2 — Dénomination

La dénomination sociale est : HOBAST

Tous actes et documents émanant de la Société et destinés aux tiers doivent indiquer la dénomination
sociale, précédée ou suivie immédiatement des mots « Société par actions simplifiée a capital
variable » ou des initiales « SAS & capital vanable» et de I’énonciation du capital social, du siege
social et du numéro d’immatriculation de la Société au registre du commerce et des sociétés. "

ARTICLE 7 — Caprtal Social

Capital soctal initial

Le capital social est fixé 8 DIX MILLE (10.000) euros répartis en DIX MILLE (10.000) actions de¢
UN (1) de valcur nominale, de méme catégorie, intégralcment libérécs et numérotées comme suit /

- Monsteur Eric MIGNOT : 6 000 actions numérotées dec 1 4 6 000 ;
- Monsicur Anthony JOUANNAU : 4 000 actions numérotées de 6 001 a 10 000.




Vanabilité du capital

Le capital social est variable. Conformément aux disposttions du Livre deuxi¢me du Code de
commerce, le capital est susceptible d’accroissement par les versements des assoctés ou ceux résultant
de I’admission de nouveaux associés et de diminution par la reprise des apports des associés.

- Accroissement du capital

Le Président est habilité a recevoir les souscriptions en numéraire 4 de nouvelles actions dans les
[imites du montant du capital autonsé, soit CINQ MILLIONS D’EUROS (5 000 000 €) et, le cas
echéant, des conditions fixées par décision collective des associés.

Les souscriptions recues au cours d’'un trimestre civil seront constatées dans une déclaration
trimestrielle des souscriptions ¢t versements établie par le Président.

Le Président peut décider que les actions nouvelles seront émises & un prix égal 4 la valeur nominale
majorée d’une prime d’émission.

Les actions nouvelles émises dans le cadre de la présente clause seront des actions ordinaires. Elles ne
seront assimilées aux actions ordinaires anciennes et ne jouiront des mémes droits qu’a compter, le cas
echéant, de I’agrément de chaque souscription déterminée donné de facon discrétionnaire par décision

du Président.

Les souscriptions en numéraire recues par le Président, tant des associés que des personnes non encore
admises, sont constatées sur un bulletin de souscription mdiquant les noms, prénoms et domicile du
souscripteur ou sa raison sociale et son siége, le nombre d’actions souscrites et le montant des

versements effectués. Ce bulletin est établi sous la condition suspensive de I’agrément de la
souscription susmentionng,

La souscription prend efiet des qu’elle a été agréée.

Les augmentations de capital par apports en nature sont décidees et réalisées par décision du Président
dans les conditions prévues par le Livre deuxieme du Code de Commerce.

- Réduction du capital

Le capital social peut €tre réduit par la reprise des apports résultant du retrait ou de I’exclusion
d’associés. Les reprises d’apports en nature ne peuvent donner lieu qu’a un remboursement en
numeéraire.

Toutefois aucune reprise d’apport ne pourra avoir pour effet de réduire le capial social 3 une somme
inféricurc au dixiéme du capital social stipulé dans les statuts ou au montant minimum du capital

social exigé par la forme sociale dc [a société.

ARTICLE 8 — Modifications du capital

Le capital social peut étre augmenté, notamment au-dcld du capital autorisé fixé a article «Capital
social ~ Accroisscment du capital » ci-dessus, de toutes les maniéres autorisées par le Livre deuxieme
du Code de commcree, en vertu d’une décision collective des associes.

Le capital social peut étre augmenté ou réduit dans les conditions prévues par la loi, par décision
duw/des Associés statuant dans les conditions de ’article 19 ci-aprés.




Le/les Associés peuvent également déléguer au Président les pouvoirs a I’effet de réaliser, en une ou
plusieurs fois, I’émission d’une catégorie de valeurs mobiliéres, donnant immédiatement ou a terme
acces au capital, d’en fixer le ou les montants, d’en constater la réalisation et de procéder a la

modification corrélative des statuts.

Cette résolution, mise aux voix, est adoptée a l’unanimité/

TROISIEME RESOLUTION

.’assemblée générale extraordinaire décide de modifier la dénomination soctale « HOBAST », qui
devient :

+Simple.fr —

En conséquence, I’article 2 des statuts est rédigé comme suit :

/

Tous actes ¢t documents émanant de la Société et destinés aux tiers dotvent indiquer la dénomination
sociale, précédée ou suivie immédiatement des mots « société par actions simplifiée a capital
variable » ou des initiales « SAS & capital variable » et de [’énonciation du capital social, du siege
social et du numéro d’ immatriculation de la Société au registre du commerce et des soclétes.

ARTICLE 2 — DENOMINATION

La dénomination sociale est : +Simple. fr

Cette résolution, mise aux voix, est adoptée a I’unanimite. —

QUATRIEME RESOLUTION

L’assemblée générale extraordinaire décide de modifier la date de cloture du premier exercice social
du 31 décembre 2015 au 31 décembre 2016, __—"

En conséquence, I’article 21 des statuts est rédigé comme suit L

Arflicle 21 — Exercice social

Chaque exercice soctal commence le [ janvier et se termine le 31 décembre de chaque année. Par
cxception, le premier excreice débutera le jour de I'immatriculation de la Soctété et se terminera le 31

décembre 2016. P

CINQUIEME RESOLUTION

[.’assemblée générale extraordinaire décide de modifier article 12.2 des statuts en supprimanj://

« Révocation d’un Assocté de ses fonctions de mandataire socialy
En conséquence, I'article 12.2 des statuts est rédigé comme suit :

ARTICLE 12 — Exclusion d’un associé




2. Exclusion pour juste motifs
L’ exclusion d’un Associé peut également étre prononcée pour justes motifs, et notamment en cas de :

- Manquement grave aux obligations découlant des Statuts ;

- Comportement de nature a porter préjudice a la Société et/ou a ses Associés ;

- Exercice direct ou indirect d’une activité concurrente de celle exercée par la Société, dés lors
que le début de cet exercice est postérieur a I’entrée dans la Société en qualité d’Assacié ;

- Condamnation pénale pour crime ou déht prononcé a ’encontre d’un Associé/

(...

SIXIEME RESOLUTION

L'assemblée générale donne tous pouvoirs au porteur d'un original, d'une copie ou d’'un extrait du
présent proces-verbal a 'effet d'accomplir toutes les formalités [égales.

Cette résolution, mise aux voix, est adoptée 3 I’unanimité.
Plus rien n'étant a I'ordre du jour, la séance est levée.

De tout ce que dessus, il a été dressé le présent procés-verbal qut a été signé aprés lecture par les
assoCtés.

ERIC MIGNOT Anthony

Président /

UANNAU
1€
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Les soussignés :

Monsleur Eric MIGNOT
Ne le 8 octobre 1969 a LYON (69), de nationalité francaise,
Demeurant a PARIS (75116) — 26, rue de la Faisanderie

Monsieur Anthony JOUANNAU
Né le 28 Novembre 1977 a PARIS (75), de nationalite francaise,

Demeurant a MARSEILLE (13004) —- 14, rue du Marechal Fayolle

ONT ETABLI, AINS| QUL SUIT, LES STATUTS DE LA SOCIETE PAR ACTIONS
SIMPLIFIEE DEVANT EXISTER ENTRE EUX ET TOUTE AUTRE PERSONNE QUI
VIENDRAIT ULTERIEUREMENT A ACQUERIR LA QUALITE D’ASSOCIE.

Articloe 1 - Forme

Il est institué entre les propriétaires des actions, ci-aprés creees et de toutes celles qui
pourrant étre creées par la syite, une societe par actions simplifice a capital vanable (ci-

aprés la « Société »).

Elle est regie par les présents statuts (ci-apres les « Statuts ») et par les lois et reglements
en vigueur, dont notamment les dispositions des articles L227-1 et suivants du Code de

Commerce.

ll est expressément précise que |a Societé peut, a tout moment au cours de [a vie sociale,
compter plusieurs ou un seul associé personne physique ou morale (ci-aprés collectivement
les « Associés » ou individuellement un « Assaocié »).

Articlie 2 -~ Dénomination
La dénomination sociale est : +Simple.fr /

Tous actes et documents émanant de (a Société et destines aux tiers doivent indiquer la
dénomination sociale, précédee ou suivie immediatement des mots « Saciete par actions
simpiifiée a capital variabie » ou des initiales « SAS a capital variable» et de I'énonciation du
capital social, du siége social et du numeéro diimmatniculation de la Société au registre du
commerce et des sociétes. /

Article 3 = Slége soclal
Le siége social est fixé au 113, rue de Tocqueville - 75017 PARIS.

I peut 8tre transféré en tout autre endroit du méme département ou d'un departement
limitrophe par simple décision du Président, et en tout autre lieu par décision collective des

ASSOCIES.




Articte 4 - Objet
La Sociélé a pour objet, directement ou indirectement, en France et/ou a l'etranger :

- le courtage en matiére d'assurances et crédit de toute nature et l'organisation de
cautionnement ;

- la réalisation de toute intervention a titre de courlier commissionnaire pour la
représentation de toute societe de crédit ou de financement, I'execution de toute
opération de gestion administrative pour le compte de tout agent general
d'assurances de compagnies frangaises ou étrangeres, et le placemenl de toute
affaire pour le compte de tout agent général ou courtier d’'assurances ;

- la réalisation de toute activité d’inlermédiaire en opération de banque ou de courtage,
en matiére de crédit de toute nature, de toute activité de démarchage bancaire et
financier, et de toute activité lice a la profession d'intermédiaire en apérations de

banque ;

- la prise de participation dans toute société frangaise ou étrangere ayant le meme
secteur d'activité que la Société, ainsi que la réalisation de prestations de services au
profit de toute société frangaise ou etrangere ;

- la participation, par tout moyen, directement ou indirectement, a toute operation
pouvant se rattacher a son objet par voie de creation de sociétes nouvelles, d'appon,
de souscription ou d’achat de titres ou droits sociaux, de fusion, d'association en

participation ou autrement ;

- toutes opérations commerciales, industrielles, financieres, ‘mobilieres  ou
immobiliéres, susceptibles de faciliter Ia reéalisation de I'abjet social.

Articte 5 — Duréo

La Société a une durée de 99 ans a compter de son immatnculation au registre du
commerce et des sociétes, sauf dissolution anticipée ou prorogation.

Article 6 — Apports

Les soussignés font apport a la Société, d'une somme en numéraire d'un montant de DIX
MILLE (10.000) euros correspondant a DIX MILLE (10.000) actions de UN (1) euras de
valeur nominale chacune, souscrites en totalité et intégralement libérees, ainsi qu'il résulte
du certificat du dépositaire par la Banque annexé aux Statuts, a savoir:

- Monsieur Eric MIGNOT 6.000 Euros

- Monsieur Anthony JOUANNAU 4.000 Euros

TOTAL : DIXMILLE Euros 10.000 Euros
-3-




Article 7 — Capital soclal

Capital soclal Initial

Le capital social est fixé 4 DIX MILLE (10.000) euros répartis en DIX MILLE (10.000)
actlons de UN euro(1) de valeur nominale, de méme catégone, integralement libeérées et

numeérotées comme suit: ___——"

- Monsieur Eric MIGNOT : 6 000 actions numerolees de 1 a 6 000 ;
- Monsieur Anthony JOUANNAU : 4 000 actions numérotées de 6 001 a 10 000.

Varlabliité du capital //

Le capital social est variable. Conformément aux dispositions du Livre deuxieme du Code de
commerce, le capilal est susceplible d’accroissement par les versements des associes ou
ceux résultant de l'admission de nouveaux associés et de diminution par la repnse des

apports des associes.

- Accrolssement du capltal

Le Président est habilité a recevoir les souscriplions en numeraire a de nouvelles actions
dans les limites du monltanl du capital autorisé, soit CINQ MILLIONS D'EUROS ( 5 000 000

€) el, le cas échéant, des condilions fixées par décision collective des associes.

Les souscriptions recues au cours d'un timestre civil seront constatées dans une declaration
trimestrielle des souscriptions el versements établie par le Président.

Le Président peut décider que les actions nouvelles seront émises a un prix egal a la valeur
nominale majorée d'une prime d'‘émission.

Les actions nouvelles émises dans le cadre de la présente clause seront des actions
ordinaires. Elles ne seront assimilées aux actions ordinaires anciennes et ne jouironl des
mémes droils qu'a compler, le cas échéant, de l'agrément de chaque souscriplion
déterminée donné de fagon discrétionnaire par decision du President.

Les souscriptions en numéraire recues par le Président, lant des associés que des

personnes non encore admises, sont constalées sur un bulletin de souscription indiquant les
noms, prénoms et domicile du souscnpteur ou sa raison sociale el son siege, le nombre
d’'actions souscrites et le montant des versements effectués. Ce bulletin est eétabli sous la.

condition suspensive de 'agrément de la souscription susmenlionne.

La souscription prend effel dés qu'elle a été agreee.

Les augmentations de capital par apports en nature sont décidées el réalisées par décision
du Président dans les conditions prévues par le Livie deuxiéme du Code de Commerce.

- Réduction du capital

Le capilal social peut élre réduit par la reprise des apports resultant du retrait ou de
lexclusion d'associés. Les reprises d'apports en nature ne peuven! donner lieu qu'a un

remboursement en numéraire.




Toutefois aucune reprise d'apport ne pourra avoir pour effet de réduire le capital social a une
somme inférieure au dixieme du capital social slipule dans les slafuts ou au montant
minimum du capital social exigé par la forme sociale de la sociefe.

Article 8 = Modifications du capital

Le capital social peut étre augmenie, notamment au-dela du capital aufonse fixe a l'article
«Capital social — Accroissement du capilal » ci-dessus, de foutes les manieres autonsees
par le Livre deuxieme du Code de commerce, en verfu d'une décision collective des

associes.

Le capital social peut éire augmenté ou réduit dans les condilions prevues par l[a loi, par
décision du/des Associés statuant dans les conditions de l'article 19 ci-apres.

| efles Associés peuvent également déléguer au Président les pouvoirs a Feffet de realiser,
en une ou plusieurs fois, I'émission d'une catégorie de valeurs mobilieres, donnant
immeédialement ou a ferme accés au capilal, d’en fixer le ou les mon{an{s, d'en constater [a
réalisation et de procéder a la modificalion corrélative des statuts.

Article 9 - Forme des actions

Les actions soni nominatives.

La matérialité des actions résullie de leur inscription au nom du ou des titulaires sur des
comptes tenus 3 cet effet par la Société dans les conditions et modalités prévues par la loi.

A la demande de I'Associé, une attestation d'inscription en comple Iui sera délivrée par la
Sociéte.

Article 10 = Cassion des actilons

Agrément.

Les actions sont transmissibles a I'égard de la Société et des tiers par virement de comple a
comple.

Les cessions par I'Associé unique ou enire Associés en cas de pluralité d'associés sont
libres.

Les actions ne peuvent étre transmises ou ceédes a des fiers €frangers a la Societe qu'avec
I'agrement de la collectivité des associes dans les conditions definies ci-apres.

1. L'agrément, quand il est requis, concerne toute opé€ration a tifre grafuit ou onereux
entrainant le transfert de la propriéie ou de la propnéte demembrée des actions
quelle qu'en soit sa qualification, y compris celle qui emporte transmission
universelle du patrimoine (fusion, succession).

L'agrément s'applique aux cessions de droif d'attribufion d'actions gratuites en cas
d'incorporation au capifal de bénéfices ou reserves ou prnme d'emission ou de

fusion.




2.

L’agrément ne joue pas envers le bénéficiaire (cessionnaire cu attributaire) de droits
de souscription liés a une augmentation de capital en numéraire ou par un apport en
nature. L’agrément résulte alors d'une procédure d’augmentation de capital arrétee

par les associes.

A cet effet, le cédant doit naotifier au Président de la Société, par tout moyen sous
réserve d'cbtenir une date opposable a la Société, une demande d'agrement
indiquant l'identité du cessionnaire (nom, domicile ou dénomination, siege social,
capital, RCS, compasition des crganes de direction et d’administration, identite des
associés), le nombre d'actions dont la cession est envisagée et le prix offert.

L'agrément résulte soit d'une décision collective des associés pnse dans les
conditions et selon les modalités visées & l'article 19 des Statuts, le cedant ne
prenant pas part au vote, soit du défaut de réponse dans le délai de trois mois a
compter de Ia demande. Cette décision n'a pas & étre motivée et, en cas de refus,
ne peut jamais donner lieu & une réclamation quelconque.

En cas de refus d'agrément du cessionnaire propose et a moins que le ceédant ne
décide de renoncer a la cession envisagee, les autres Associés sont tenus, dans le
délai de trois mois & compter de la natification du refus, soit d'acquénr les actions
dont la cession est envisagee, soit de les faire racheter par la Société qui devra les

céder dans un délai de six mois ou les annuler.

Si, & l'expiration du délai de trois mois ci-dessus prévu 'achat n'est pas realise,
I'agrément est considére comme donne.

Toute cession réalisée en viglation des clauses ci-dessus est nulle.

A défaut d'accord entre les parties sur la détermination du prix, celui-ci sera {ixé par
voie d'expertise dans les conditions prévues a l'article 1843-4 du Code civil.

Au vu du rapport d'expertise, chaque partie peut se désister a condition de le faire
connaitre 3 'autre dans les quinze jours du dépét du rapport de I'expert désigne.

Si la totalité des actions n‘a pas été achetée ou rachetée dans le delai de trois mois
a compter de la naotification du refus d'agréement, le cédant peut réaliser la vente au
profit du cessionnaire pnmitif, pour la totalité des actions cedees.

La présente clause d'agrément est inapplicable en cas de réunion de toutes les
actions en une seule main.

Lorsque la saciété a donné son accard @ un projet de nantissement d'actions, ce
consentement empaortera agrément du cessionnaire en cas de réalisation farcée des

titres gagés en application de l'article 2078 du Code civil.

Articie 11 — Drolts et obtlgations attachés aux actions
1. Chaque action donne droit, dans les bénéfices et l'actif social, @ une pan

propartionnelle a la quotité du capital qu'elle représente.




Les Associés ne supportent les pertes qu’a concurrence de leurs appotts. Les droils
et obligations attachés a Yaction suivent le titre dans quelque main qu’il passe. La
propriété d'une action emporte de plein droit adhésion aux Statuts et aux decistons

des ASSOCIésS.

Chaque fois qu'il sera nécessaire de posséder plusieurs actions pour exercer un droit
quelconque, les propriétaires d’actions isolées, ou en nombre inférieur a celui requis,
ne pourront exercer ce droit qu'a la condition de faire de leur affaire personnelle du
groupement et, éventuellement, de I'achat ou de 1a vente d’actions nécessaires.

LLes actions sont indivisibles a l'égard de la Sociéte.

Les droits attachés aux actions indivises sont exercés pas celui des indivisaires qui a
été mandaté comme tel auprés de la Société. La désignation du representant de
lindivision doit étre notifiée a la Société dans le mois de la survenance de lindivision.
Toute modification dans la personne du représentant de l'indivision n'aura d'effet, vis-
a-vis de la Société, qu'a 'expiration d'un délai d'un mois a compter de sa notification
a la Société, justifiant de [a régularilé de la modification inlervenue.

Le droit de vote attaché & l'action appartient au nu-propriétaire, sauf pour les
décisions concemant I'affectation des résultats ol il est reserve a l'usufruitier.

Méme privé de droit de vote, le nu-propriélaire d’actions a toujours le droit de
participer aux décisions collectives.

Article 12 = Excluslon d'un Assoclé

1. Exclusion de plein droit

L'exclusion de plein droit intervient en cas de dissolution, de redressement ou de liquidation
judiciaire d’'un Associe.

|'exclusion de plein droit est constatée par I'assemblée génerale statuant aux conditions de
majorité requises pour la modification des statuts. L'Associé frappé d'exclusion est ddment

convoqué a cette assemblée et participe au vote.

Si le Président est frappé d’exclusion de plein droit, I'assemblée est convoquée a [linitiative
de I'Associé le plus diligent.

2. Exclusion pour justes motifs

'exclusion d'un Associé peut également é&tre prononcée pour justes motifs, et notamment
encasde:

Manguement grave aux obligations déecoulant des Statuts ;

Comportement de nature a porter préjudice a la Société et/ou & ses Associes ;
Exercice direct ou indirect d'une activité concurrente de celle exercée par la Saciéte,
dés lors que le début de cet exercice est postérieur a lI'entrée dans la Societe en
qualité d’Associé ;

Condamnation pénale pour crime ou délit prononcée a 'encontre d’'un associe.




| 'exclusion es! prononcée par décision collective des Associés staiuant a la majorité requise
pour la modification des Slatuts ; I'Associé dont I'exclusion est susceptible d'étre prononcée
participe au vote et ses actions sont prises en compte pour le calcul de la majonte.

Les Associés sont consultés sur I'exclusion a l'initiative de Président ou de I'Associé le plus
diligent.

La décision d'exclusion ne peut intervenir que sous réserve d’'une notification a I'Associé
concemeé, par letire recommandée avec demande d'avis de réception adressee 15 jours
avant la date prévue pour statuer sur son exclusion, de la mesure envisagee, des motifs de
celle-ci et de la date retenue pour statuer sur 'exclusion afin de lui permettre de faire valoir
ses arguments en défense soit par lui-méme, soit par l'intermédiaire de ses representants.

Si le Président est lui-méme susceptible d'étre exclu, cette assemblée est réunie a l'initialive
de I'Associé le plus diligent.

Cette décision doit également statuer sur e rachat des actions de I'Associé exclu et désigner
le ou les acquéreurs de ces actions ; il est expressément convenu que [a cession sera
réalisée valablement sans application de la clause d’agrement aux Statuts.

La décision d'exclusion prend effet & compter de son prononcé. Elle est nolifiée a 'Associe
exclu par letire recommandée avec demande d’avis de réception.

L'exclusion de plein droit et I'exclusion pour justes motifs entrainent des le prononce de la
mesure, la suspension des droits non pécuniaires attachés a la totalité des actions de

’Associé exclu.

En cas de cession comme en cas de remboursement, le prix de rachat des actions de
I'’Associé exclu est déterminé d'un commun accord ou, a defaut, a dire d'expert dans les

conditions de l'article 1843-4 du Code civil.

Article 13 - Président

La Société est gérée et adminisirée par un Président (ci-avant et ci-apres le « Président »),
personne physique ou morale, Associé ou non. Lorsqu'une personne morale est nommee
Président, les dirigeants de ladite personne morale sont soumis aux memes conditions et
obligations el encourent les mémes responsabilites civiles et pénales que s'ils étaient
président en leur nom propre, sans prejudice de la responsabilité solidaire de [a personhne

morale qu’ils dingent.
La durée des fonctions de Président ast illimilée.

En cas de déceés, demission ou empéchement du Président d’exercer ses fonctions
supérieurs a deux (2) mois, il est pourvu a son replacement par décision des Associés prise
dans les conditions et selon les modalités visées a l'article 19 des Statuts. Le Président
remplacant ne demeure en fonction que pour le temps restant a courir du mandat de son

predeécesseur.

Pendant la durée de son mandat, le Président ne peut étre révoqué que par decision des
Associés prises dans les conditions et selon les modalités viseas a l'article 19 des Statuts, le

Président ne participant pas au vote. L.a révocation n'a pas a etre motivee.




Le Président représente la Sociélé & I'égard des tiers. Il est investi des pouvoirs les plus
étendus pour agir en toute circonstance au nom et pour le comple de la Socielé dans la
imite de I'objet social el des compétences reconnues expressément a la collectivite des
associés par l'article 19 des statuts. A ce tlilre, le President est pleinement dingeant
responsable de [a Société au sens du Code monétaire et financier, et de l'article L227-6

(modifié¢) du Code de commerce.

Dans les rapports avec les liers, la Saciété est engagée méme par les actes du President qui
ne reléve pas de lobjet social, a moins qu'elle ne prouve que [e fiers savait que Jacle
dépassait cel objet ou qu'il ne pouvait l'ignorer compte tenu des circonstances, étant exclu
que la seule publication des Statuls suffise a constituer celte preuve.

Article 14 — Directeurs généraux

Sur |a proposition du Président, [es Associés ou FAssocié, je cas échéant, peut/peuvent,
dans les conditions et selon les modalilés visées a larticle 19 des statuts, nommer un (ou:
un ou plusieurs) directeur(s) général (généraux) personne(s) physique(s) ou morale(s).

Un directeur général est nomme pour la duree du mandat du Président.
Un directeur général est révocable dans les mémes conditions que le Président.

En cas de déces, démission ou empéchement du President, un directeur géneéral en fonction
conserve ses fonctions et attribution jusqu’a la nomination d'un nouveau Président.

Le directeur général dispose, a I'égard des tiers, des mémes pouvaoirs que fe Président. A ce
titre, il est pleinement dirigeant responsable de la Société au sens du Code monétaire ef
financier, et de l'article L227-6 (modifié) du Code de commerce.

Article 15 = rémunération du Préstdent et d’un Directeur général

La rémunération du Président et d’un directeur général sont fixées par les Associés dans [es
conditions et selon les modalités fixees a l'article 19 des statuls. Elle peut étre fixe ou
proportionnelle ou, a 1a fois fixe et proportionnelle.

Article 16 = Comfité Stratéqique

Il peut étre constitué un Comité Siratégique lequel sera composé, outre le President de [a
Sociélé, de deux, quatre ou six membres (personnes physiques ou morales, Associeés ou

non de la Socigte).

Le Comité Stratégique a pour mission d'instruire et d'émettre, a I'attention du Président et du
ou des Directeurs généraux, un avis sur :

- les orientations stratégiques de la Sociéteé ;

- les projels de développements de [a Societé ;

- le développement des activiies de la Societe ;

- tout projet de croissance exteme ;

- tout dossier ou théme dont (‘etude lui serait confice par le Président.

A l'exclusion du Président de la Société qui en est membre permanent, [8 duree des
fonctions des membres du Comité Stratégique est de deux (2) annees.

-9.




Les membres du Comilé stratégique autres que le Président de la Sociéié sont nommes,
renouvelés ou révoqués ad nutum par une décision ordinaire des Associés. lIs sont toujours

rééligibles.

La rémunération éventuelle des membres du Comité Stratégique est fix€e par une decision
ordinaire des AsSsSoOCIES.

Les membres du Comité stratégique sont convoqués aux séances du Comité, par tout
moyen {dont courriel) par le Président de la Sociéte,

Le Comité Stratégique peut conférer & un ou plusieurs de ses membres tous mandats
spéciaux pour un ou plusieurs objets déterminés.

Article 17 — Convention entre la Socléte et ses dirlgeants

1.

En présence d'un Associé unique, les conventions intervenues directement ou par
personne interposées entre [a Société et son dirigeant Associé unique sant
mentionnées au registre des décisions de FAssocié unique.

Si Associé unique n'est pas dirigeant, les conventions conclues par le Président sont
soumises a son approbation préalable.

En cas de pluralité d’Associés, e Président doit aviser [e commissaire aux comptes,
s'il en existe un, des conventions inlervenues directement ou par personne
interposée entre la Société et lui-méme, 'un de ses dirigeants, ou f'un de ses
Associés disposant d’'une fraction des droits de vote supérnieure a 10% ou, s’il s'agit
d’'une société Associé, [a société la contrdlant au sens du code de commerce.

A cette fin, le Président ou tout inléressé doivent aviser le commissaire aux comples
des conventions intervenues, dans le délai d’'un mois de la conclusion desdites
conventions.

Le commissaire aux comptes, ou s'il n’'en a pas été designe, le Président établit un
rapport sur les conventions conclues au cours de I'exercice écoulé. Les Associes
slatuent chaque année sur ce rapport au cours de [assemblée generale
d’approbation des comptes, FAssoci€ interesse ne participant pas au vote.

Les conventions portant sur des opérations courantes et conclues a des conditions
normales ne donnen! pas lieu a l'établissement de ce rapport. Cependant, sauf
lorsqu’en raison de leur objet ou de leurs implicalions financiéres elles ne sont
significative pour aucune des parties, ces conventions doivent étre communiquées au
commissaire au compte, s’il en existe un, Tout Associé a le droit d'en obtenir

communication.

Les conventions non approuvées produisent néanmoins leurs effets, a charge pour [a
personne intéressée et éventuellement pour le President et les autres dingeants d'en
supporter les conséquences dommageables pour la Sociéte.

Les interdictions prévues & flarticle L225-43 du Code de commerce s’appliquent,
dans les conditions déterminées par cet arlicle, au Président et aux dingeanis de |a

Société.
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Article 18 -~ Commissaires aux comptes

La collectivité des associés peut désigner un ou plusieurs commissaires aux comptes
titulaires, ainsl qu’'un ou plusieurs commissaires suppléants appelés a remplacer le titulaire
en cas de refus, d’empéchement, de démission ou de deces.

Les commissaires aux comptes sont nommés pour six exercices, leurs fonctions expirent
aprés l'assemblée générale qui statue sur [es comptes du sixieme exercice.

En outre, tout associé pourra demander a [a Saciété de charger le commissaire aux comptes
ou tout autre expert désigné par Iui, d'accomplir loute mission de contréle comptable, d’audit
ou d'expertise qu'il jugerait nécessaire, sait dans la Société elle-méme, sait dans ses filiales.

Article 19 - Déclslon des Associés

A) Assoclé unique

L’Associé unique exerce les pouvoairs dévolus pas la loi et par les Statuts a la collectivilé des
Associés.

B) Plurallté d’Assaocles

1. Les décisions collectives des Associés sont prises, au choix du Préesident, en
assemblée ou par consuitation par correspondance. Elles peuvent aussi s’exprimer
dans un acte sous seing privé. Tous moyens de communication — video, {élex, fax,
couiel, etc... — peuvent étre utilisés dans I'expression des décisions.

2. Sonl prises collectivement les décisions relatives a :

- l'augmentation, I'amortissement! ou Ja réduction de capital ;
- lafusion, l1a scission;

- |a dissolution :
- la transformation en une société d’'une autre forme :

- {oute autre modification statutaire ;
- appraobation des comptes annuels et affectations des benéfices ;

- fagrément d'un nouvel Associé ;

- ['exctusion d’'un Associe ;
- la nomination et la révacation du Président, du directeur géneral ;

- |3 fixation de la rémunération du Président et du directeur général ;
- approbation des conventions réglementées ;
- nomination des commissaires sux comptles.

Taoutes les autres décisions sont de la compétence du Président.

3. L’assemblée est convoquée par le Président ou par un mandataire désigne en justice
en cas de carence du Président. Lorsque ia tenue d'une assemblee n'est pas
abligataire, l'assemblée est convoquée par [Assacié ou un des ASSOCIES

demandeurs.

Elle est réunie au siége sacial ou au lieu indiqué par 'auteur de la convocation.
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La convocation est faite par tous mayens huil (8) jours au moins avant la date de la
reunion. Elle indique l'ordre du jour et y sont joint tous les documents necessaires a

'information des Associés.

Tout Associé d’au moins cing pour cent (5%) du capital peut requénr l'inscription a
I'ordre du jour de projets de résolutions. Sa demande, appuyee d'un bref expose des
motifs, doit étre parvenue a la Sociéteé au plus tard la veille de la tenue de la réunion.

.'assemblée est presidée par le President, a défaut 'assembleée elit son president.

A chaque assemblée est tenue une feuville de présence, et il est dressé un proces-
verbal de la reunion, signe par le preésident.

En cas de consultation par correspondance, le texte des résolutions proposées ansi
que les documents nécessaires a l'information des Associes sont adressés a chacun,
par fous moyens. Les Associés disposent d'un délai minimal de quatre (4) jours, a
compter de la réception des projets de resoclutions, pour emetftre leur vole. Le vote

peut éfre emis par tous mayens.

Tout Associé n'ayant pas réepondu dans un délai de huit (8) jours est considére
comme s’'etant abstenu.

La consultation est mentionnée dans un proces-verbal etabll par le president, sur
lequel esl portee la réponse de chaque Associe.

Chaque Associe a le droit de participer aux décisions par lui-méme ou par le
mandataire de son choix. Chaque action donne droit & une voix. Le droit de vote
attaché aux actions est proportionnel au capital qu'elles representent.

Le commissaire aux comptes doit &tre invile a participer a toute decision collective qui
nécessite son intervention, en méme temps et dans les memes formes que [es

associes.

Les décisions collectives sont prises aux conditions de quorum el de majorites
suivantes :

7.1 = Quorum
Décisions ordinaires :

Sur premigre convocation : [a moitié des voix composant le capital social
Sur deuxieme convocation : aucun quorum requis

Decisions extraordinairas :

Sur premiere convocation : plus de la moitié des voix composant e capital social
Sur deuxieme convacation : aucun quorum requis

7.2 - Majorite
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a) A la majorité simple des voix dont disposent les Associés présents ou representes
pour les décisions ordinaires suivanies :

- la nominalion des commissaires aux comptes,
- lapprobation des comptes annuels et I'affectation des bénéfices,

- la fixation de la remunération du President et du directeur general.

b) A la majarité des deux tiers des voix dont disposent les associés présent ou
représentés pour les décisions extraordinaires suivanies :

- l'augmentation, 'amortissement au [a reduction de capital,

- la fusion, la scission,

- la dissolution,

- latransformation de la Société en Société Anonyme,

- toute autre modification siatutaire,

- Fagréement d'un Assacie,

- ['exclusion d'un Associe,

- la nomination et la révocation du President, du directeur general,

- la prorogation de la Saciéle.

c) A la majorité des trois quarts des voix dont disposent les Assaciés present ou
representés pour la décision extraordinaire suivanie :

- latransformation de [a Socieié en Sacieté a responsabilite limitee
d) A lunanimilé des voix composant le capital social pour les décisions suivanies :

- modification statutaires relatives a :
= [L'inaliénabilité temporaire d'actions,
= |'agrement des cessians d'actions,
=  L'exclusion d'un associe,
- augmentation des engagements des Assaciés,
- augmeniation du mantant du capital par majoration du montant nominal des actions
non réalisée par incorporation de réserves, bénéfices ou pnme d'emissian,
- transformation (i) en société en nom collectif, (ii) socteté civile, (i) groupement
d'intérét écanomique, (iv) commandite par action, {v) commandite simple.

Article 20 = tnformation des Assoclés

L'ordre du jour, le texte des résalutions et les documents nécessaires a finformation des
Associeés sont communiqueés a chacun d’eux a I'occasion de toute consultation.

Article 21 — Exercice soctal

Chaque exercice social commence le 1% janvier et se termine le 31 décembre de chaque
année, Par exception, le premier exercice débulera le jour de I'immatriculation de la Société

et se terminera le 31 décembre 201&%
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Article 22 -~ Comptes annuels

Le Président tient une comptabilité réquliere des opérations sociales, améte les comptes
annuels et, le cas échéant, les comptes consolidés, conformément aux 10is et usages du
commerce, et etablil le rapport de gestion.

Une assemblée générale, appelée 3 statuer sur les comptes de I'exercice écoulé, doit étre
réunie chaque année dans les six mois de la cléture de I'exercice ou, en cas de prolongation,

dans le délai fixé par decision de justice.

Articte 23 — Comité d'entreprise

Les délégués du comité d'entreprise exercent les droits qui leur sont attnbues par Ia loi
aupres du President.

Artlcto 24 = Résuttats soclaux

Le compte de résultat qui reécapitule les produits et les charges de l'exercice fait apparaitre
part différence, aprés direction des amortissemenls et des provisions, le benéefice ou la perte

de l'exercice.

Sur le bénéfice de I'exercice diminué, le cas échant, des pertes antérieures, il est prélevé 5%
au moins pour constituer le fond de réserve légale. Ce prélévement cesse d’étre obligatoire
lorsque l1a réserve atteint le dixiéme du capital social. Il reprend son cours larsque, pour une
raison quelconque, la réserve légale est redescendue au-dessous de ce dixieme.

Le bénéfice distiibuable est constitué par le bénéfice de I'exercice, diminueé des peries

antérieures, ainsi que des sommes a porter en réserves application de la ou des statuts,
augmenté du report bénéficiaire. Sur ce bénéfice, les associés peuvent décider de prelever
toutes sommes quU’ils jugent a propos d'affecter 4 |la dotation de tout fonds de reéserve

facultatives ou de reporter a nouveau.

Les Associés peuvent décider Ia mise en distribution des sommes prélevées sur Jes reserves
dont ils ont |a dispasition, en indiquant expresseément les postes de reserves sur lesquels les
prélevements sont effectués. Toutefois, les dividendes sont prélevés par prionte sur le

hénéfice distribuable de I'exercice.

La part de chaque Associé dans les bénefices et sa contribution aux pertes est
propartionnelle a sa quotileé dans le capital social.

Article 25 — Ltquldation

Il est statué sur la dissolution et a liquidation de la Société par décision collective des
associés. La decision collective designe le ou les liquidateurs.

La liquidation de la Société est effectuée conformement aux dispositions legales.

e boni de liquidation est réparti entre les Associés proporiionnellement au nombre de leurs
actions.
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Articio 26 - Contestation

L es contestations relatives aux affaires sociales, survenant pendant [a durée de la Societé
ou au cours de sa liquidation entre les Associés, ou entre un Associé et la Societé, sont
soumises a la jundiction des tnbunaux compétents.

Articie 27 - Engagement pour ie compte de ia Société

Un état des actes accomplis pour le comple de la Société en formation, avec l'indication pour
chacun d'eux de 'engagement qui en résuiterait pour la sociéte est annexe aux Statuts.

Articlo 28 -~ Frais

Les frais, droits et honoraires des présents Statuls, et ceux qui en seront la suite ou la
conséquence, sont a la charge de la Societe.

Article 29 - Nomination du Président et d’un Directeur Généaral

Est nommé premier Présldent de la Saciélé pour une durée illimitée :
Monsieur Eric MIGNOT

Né le 8 octobre 1969 a LYON (69), de nationalile frangaise,
Demeurant 3 PARIS (75116) — 26, rue de [a Faisanderie

Monsieur Eric MIGNOT représente [a Société a I'égard des tiers. il est investt des pouvaoirs
les plus étendus pour agir en toutes circonstances au nom de ia société dans la limite de
I'objet social et des compétences reconnues expressément a 'Associe unique/ la collectivite
des Associés par l'article 19 des statuts. A ce litre, le Président est pleinement dirigeant
responsable de 1a Société au sens de l'article L.227-6 (modifié) du Code de commerce.

Est nommé premier Directeur Général de la Sociélé pour une durée ne pouvant exceder [a
durer des fonctions du Président :

Monsieur Anthony JOUANNAU

Né le 28 Novembre 1977 a PARIS (75), de nationalité francgaise,
Demeurant a MARSEILLE (13004) — 14, Rue du Marechal Fayolle

Monsieur Anthony JOUANNAU représente la société a I'égard des tiers. i est investi des
pouvoirs les pius étendus pour agir en toutes circonstances au nom de Ia societeé dans la
limite de I'objet social et des compétences reconnues expressément a I'associé unique / la
collectivité des associés par Varticle 19 des statuls. A ce titre, le Directeur General est
pleinement dirigeant responsable de la société au sens du Code monétaire et financier, et de

I'article L.227-6 du Code de commerce.,
Fait a Paris

/
Le 31/08/2015 — /
En 5 exemplaires originaux. \L/l)
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