RCS : PARIS
Code greffe - 7501

Actes des sociélés, ordonnances rendues en maliére de societe, actes des personnes physigues
REGISTRE DU COMMERCE ET DES SOCIETES

Le greffier du tribunal de commerce de PARIS atteste I'exactitude des informations
transmises ci-aprés

Mature du document - Actes des sociétés (A)

Muméro de gestion : 2015 B 14472
Muméro SIREN : 812 294 536
Mom ou dénomination : 39 PERGO 1

Ce depdt a ete enregistre le 08/07/2015 sous le numero de depdt 63667




1506373002

DATE DEPOT : 2015-07-08

NUMERO DE DEPOT : 2015R063667

N° GESTION : 2015B14472

N° SIREN : 812294536

DENOMINATION : 39 PERGO 1

ADRESSE : 24 place du Gen Catroux 75017 Paris
DATE D'ACTE : 2015/06/11

TYPE D'ACTE : ACTE

NATURE D'ACTE : LISTE DES SOUSCRIPTEURS




Dro 2
~1
O
o,
o J
Y\C"TC? 39 PERGO 1
C Société par Actions Simplifiée au capital de 3.900 Euros

Siége social ;: 245 Place du Général Catroux 75017 PARIS

LISTE DES SOUSCRIPTEURS ET ETAT DES VERSEMENTS

Montant Montant des

Nombre
d’actions Nominal versements

Effectues

Nom, prenom, domicile des

Souscnpteurs souscrites

1 rue Méhul 75002 PARIS
WOLFER Michel
56 rue de Maubeuge 75009 PARIS

3 | HEINTZ Dominique
4 rue Michel Ange 75016 PARIS

4 | CHAPOULLIE Chnstophe
24 Place du General Cafroux
75017 PARIS

600 €

600 €

BAUMAN Fabrice

247 bis Bd Jean-Jaures

92100 BOULOGNE-BILLANCOURT
GASTEBOIS Pascal

13 rue des Martyrs

75009 PARIS

7 | DESHAYES Beéatrice

26 rue de I'Orangerie

78000 VERSAILLES

600 €

600 €

Nombre d'actions souscntes : 78

Montant nominal des actions souscrites: 50 Euros
Montant des versements effectues : 3.900 Euros
Fait & Paris,

e
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Chnstot: S Chagoullié Fabrice Bauman
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'I.

Certificat de dépositaire

BNP PARIBAS, Societé Anonyme au capital de 2492414944 euros, dont le siege social est
a PARIS (75009), 16 Boulevard des ltaliens, immatriculée sous le n® 662 042 449 - RCS
PARIS - identifiant CE FR76662042449 - ORIAS n® 07 022 735, représentée par Cécile

Busson, soussignee

Atteste par la presente :

'Eﬁle le compte ouvert sur les livres de son Agence de Paris Place Dauphine au nom de la
societé en formation 39 Pergo 1 societe par actions simplifiee au capital de 3900 euros, dont
le siége social est fixé au 24 place du General Catroux., avec pour objet la location de
terrains et d'autres biens immaobiliers, est créditeur de la somme de 3900 euros representant
I'intégralité du capital libére de cette societe;

Eqﬁcaﬁe somme est indisponible jusqu'a justification de I'immatriculation de ladite société
au Registre du Commerce et des Sociétés;

{
aﬂe est en possession d’'une liste comportant les noms, prénoms et domicile (ou
dénomination, forme et siége social) des souscripteurs avec l'indication des sommes versees
par chacun d'eux.
. Une photocopie de cette liste, certifiée conforme par ses soins, se trouve jointe a la présente
attestation.

Fait pour servir et valoir ce que de droit a Paris

A Cocs le I win  2a15

Signature
@

BNP PARIBAS
25 JUIN 2015

Place Daughine
20 Rue de Harlay - 75001 PARIS
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39 PERGO 1

SAS au capital de 3.900 €

Statuts

Les soussignes :

¢ Monsieur Michael Hertslet, né le 11 septembre 1946 a Halle (Allemagne), de nationalite
allemande, avocat, demeurant 1 rue Méhul 75002 Pans

demeurant 56 rue de Maubeuge 75009 Paris

e Monsieur Dominigue Heintz, né le 4 janvier 1959 a Metz (§7), de naticnalité frangaise,
avocat, demeurant 4 rue Michel Ange 75016 Paris

¢ Monsieur Christophe Chapoullié, né le 18 février 1966 a Versailles (78), de nationalite
francaise, avocat, demeurant 24 Place du Général Catroux 75017 Paris

e Monsieur Fabrice Bauman, né le 19 mai 1969 a Paris (75018), de nationalité frangaise, ,
avocat, demeurant 247 bis Bd Jean Jaurés 92100 Boulogne-Billancourt

e Monsieur Pascal Gastebois, né le 17 juin 1962 a Pineuilth (33), de nationalité /
francaise, avocat, demeurant 13 rue des Martyrs 75009 Paris

Madame Béatrice Deshayes, née le 24 avril 1974 a Versailles (78), de nationalite
francaise, avocate, demeurant 26, rue de I'Orangerie 78000 Versailles
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e Monsieur Michel Wolfer, né le 21 mars 1955 a Belfort (90), de nationalité frangaise, avocat,
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Les soussignés établissent, ainsi qu'il suit, les statuts de la société par actions simplifiee qu'ils sont
convenus de constituer entre eux.

»

Titre 1

Forme — Objet - Dénomination — Siege social — Duréee — Exercice social

Articie premier = Forme.

La société est une sociélé par actions simplifiée régie par les dispositions legislatives et
réglementaires en vigueur ainsi que par les présents statuts. Elle ne peut procéder a une offre au
public de titres financiers ou a I'admission de_ ses actions a Ia négociation sur un marche reglemente.

Article 2 - Objet.
La société a pour objet, la délention, |2 vente et [2 gestion de biens immobiliers.

Et, généralement, toutes opérations de quelque nalure qu'elles soient financieres, commerciales,
industrielles, mobiliéres et immobiliéres, pouvant se rattacher directement ou indirectement, en totalite
ou en partie, a 'objet ci-dessus ou a toutes activités connexes ou complementaires ou suscephbles de

contribuer a son developpement.
Article 3 -~ Dénomination.

La dénomination sociale est 39 PERGO 1

Tous actes et documents émanant de la société et destinés aux tiers doivent indiquer la dénomination
sociale, précédée ou suivie immeédiatement des mots « société par actions simplifiée » ou des initiales
« SAS », du numéro d'immatriculation au registre du commerce et des sociélés et de I'énonciation du

capital social.
Article 4 — Siege socisl.
Le siége social est fixé & 24 Place du Général Catroux — 75017 Paris.

Article 5 - Dureae,

La société a une durée de 99 ans 4 compter de son immatnculation au registre du commerce et des
sociélés, sauf dissolution anticipée ou prorogation.

Article 6 = Exercice social.

L'exercice social a une durée de douze mois ; il commence le premier [anvier el se termine [e 31
decembre de chague annee.

Par exceplion, le premier exercice social débulera a [a date d'immatriculation de [a societe au registre
du commerce el des sociétés et sera clos e 31 décembre 2016.
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Tifre 2

Apports — Capital social = Actions

Article 7 - Apports.

[ es soussignées font apport a la sociéte, a savoir:
Michael Hertslet la somme de six cents euros (300,00€)
Michel Wolfer [a somme de six cents euros (600,00€)
Dominique Heintz la somme de six cents euros {(600,00€})

Christoph Chapoullie la somme de six cents euros (600,00€)

Fabrice Bauman la somme de six cents euros (600,00€)

Pascal Gastebois la somme de six cents euros (600,00€)

Béatrice Deshayes la somme de six cents euros (600,00€)

Soit, au total, une somme de trois mille neuf cents euros (3.900 €) carrespondant a 78 actions de 50
euros de nominal chacune, souscriles en totalité et intégralement libérées, somme deposee sur un
compte ouvert au nom de !a sociélé en formation auprés de la BNP PARIBAS, ainsi qu'il résulte du

certificat du dépositaire joint en annexe 2.

Article 8 — Capital social.

Le capital social est fixé a 3.900 euros, divisé en 78 actions de 50 euros chacune, entierement
libérées et toutes de méme categorie.

Article 9 — Modifications du capital.

Le capital social peut étre augmenté ou réduit dans les conditions prevues par [a loi, par Fassemblee
des associés statuant dans les conditions mentionnées a I'article 21 ci-aprés.

Article 10 — Comptes courants.

Les associés peuvent mettre ou [aisser a la disposition de [a société, toutes sommes, produisant ou
non intéréts, dont celle-ci peut avoir besoin.

Les modalités de ces préts sont arrétees par accord entre le canseil de surveillance et linteresse. Cet
accord est, [e cas échéant, soumis a la procédure de contrdle prévue par la lot.

Article 11 — Forme des actions.

Las actions sont obligatoirement nominalivesq/l {:
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La maténalité des actions résulte de leur inscription au nom du ou des titulaires sur des comptes
tenus 4 cet effet par la société dans les conditions et modalités prévues par la ioi.

Ala a'emande de l'associé, une attestation d'inscnption en compte lui sera delivrée par la sociéte.
Article 12 — Droits et obligations attachés aux actions.

1 - Chaque action donne droit, dans les béneéfices et I'actif social, a une part proportionnelle a a
quotité du capital qu'elle représente.

2 - Les associés ne supportent les pertes qu'a concurrence de leurs apports.

Les droits et obligations attachés a l'action suivent le titre dans quelqte main qu'il passe.

La propriété d'une action emporte de plein droit adhésion atux statuts et aux décisions des associes.
Article 13 - Indivisibilité des actions. Usufruit.

1 - Les actions sont indivisibles a 'égard de la société.

Les copropriétaires d'actions indivises son! représentés lors des décisions collectives par 'un d'eux o
par un mandataire unique. La désignation du représentant de l'indivision doit étre notifiée a la société
dans le mois de la survenance de ['indivision. Toute modification dans la personne du représentant de
l'indivision n‘aura d'effet, vis-a-vis de 1a société, qu'a I'expiration d'un délai d'un mois a compter de sa
notification a {a société, justifiant de la régulanté de la modification infervenue.

En cas de désaccord, le mandataire est désigné en justice a la demande du copropriétaire le plus
diligent.

2 - Siles actions sont grevées d'usufruit, leur inscription en compte doit faire ressortir I'existence de
I'usufruit.

Le droit de vote attaché a l'action appartient au nu-propriétaire, sauf pour les décisions concemant
['affectation des résultats o il est réservé a l'usufruit

Titre 3

cession
Article 14 - Cession des actions.
1 - Préemption

Tout Transfert d'actions, a lI'exception des Transferts Libres, est soumis a agrément et ouvre droit a
I'exercice d'un droit de préemption dans les conditions ci-aprés définies.

Le Transfert au sens du présent article 14 s'entend de toute cession, apport, transmission ou transfert,
sous quelque forme que ce soit, d'actions ayant ou non un effet transiatif de propnété immeédiat, a
terme ou sous condition, de maniere isolée ou par voie de transmission universelle et comprend, pius
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particuliérement sans que ce soit limitalif (i) les transferts a titre onéreux ou graluit alors méme que le
transfert aurait lieu par voie de renonciation individuelle au droit préférentiel de souscription en faveur
de personnes dénommées, d'adjudication publique ou en vertu d'une décision de justice ou que le
transfert de propriété serait différé, et/ou (ii) les transferts sous forme de donation, a l'occasion de
liquidation de communaulé, dation en paiement ou par voie d'échange, de prél, de localion, de vente
a réméré, d'apport en nature, d'apport partiel d’actif, de fusion cu de scission ou de tout autre mode
de transmission universelle du patrimoine, par voie de distribution de dividendes sous forme d’actions
ou de liquidalion de société, et/ou (iii) les transferts a titre de garanlie sous forme de fiducie, ou a titre
de garantie (en ce, y compris, tout nantissement de titre) ou de toule autre maniére semblable el (iv)
les transferts portant sur la proprété, la nue-propnété, l'usufruit (y compris les conventions de
croupier) ou sur tout autre droit attaché a une valeur mobiliére, y compris tout droit de vote ou de
percevoir des dividendes, ou tout démembrement de propriété et/ou (v) plus géneralement, tout
événement, ayant pour incidence ou effet, recherché ou non, de modifter immediatement ou a terme,
de maniére directe ou indirecte, la composition de l'actionnariat de la société et/ou la répartition du

capital et/ou des droits de vote de la sociéleé.

Les Transferts Libres désignent les Transferts entre associés ou par voie successorale suite au déces
de l'un d'eux.

Le cédant notifie au conseil de surveillance et & chacun des associés le projel de Transfert, par lettre
recommandée AR ou remise en main propre contre décharge, indiquant l'identilé et le cas echéant la
dénomination sociale, la forme, le montant du capita!, le siége et le RCS du candidal cessionnaire, le
nombre d'actions dont le Transfert est envisagé, le prix offert et les conditions du Transfert. Dans le
cas ol le Transfert envisagé n’a pas une contrepartie exclusivement monétaire (le! qu'un Transfert par
suile d'échange, apport, fusion, renonciation & des droits préférentiels de souscription au profit de
personnes dénommées, elc.), ou si le Transfert en question est compns dans un accord qui ne porte
pas exclusivement sur un transfert d'actions (le « Transfert Complexe »), [a notificalion doit indiquer
le montant en numéraire correspondant a la contrepartie du Transfert envisagé. Dans ce cas, la
notification doit aussi indiquer la teneur exhaustive de la contrepartie réelle proposée par le
cessionnaire et le droit de préemption envisagé ci-aprés el l'obligation d'achat en cas de refus
d'agrément dans les condilions du § 2 ci-aprés s’exerceront pour le montant en numéraire

correspondant & la contrepartie du Transfert envisagé.

Chaque associé bénéficie d'un droit de préemption sur les actions dont la Transfert est envisage. |l
exerce ce droit par voie de notificalion au cédant et au conseil de surveillance, en la personne de son
prasident, au plus tard dans les quinze jours de la notificalion émanant du cédant en précisant le

nombre d'actions qu'il souhaile acquénr.

Lorsque le nombre total des actions que les associés ont déclaré vouloir acquérnir esl supéneur au
nombre d'actions concemées, et faule d'accord entre eux sur la répartition desdiles actions dans le

délai de quinze jours ci-dessus, les actions concemées sont réparties entre eux au prorata de leur
participation dans le capital social, mais dans la limite de leur demande.

Si, pour un Transfert envisagé, le droit de préemption des associés n'absorbe pas la tolalité des
actions concemées, la société peut, en vertu d'un droit de préemption subsidiaire, acquérir les actions
concemées non préemplées. Elle dispose, a cette fin, d'un délai complémentaire d'un mois. Lorsque
les actions sont rachelées par la société, celle-ci est tenue de les céder dans un délai de six mais ou

de les annuler.

A défaut d'exercice par les tilulaires ci-dessus de leur droit de préemption sur la totalilé des actions
dont la cession est envisagée, et dans les délais prévus, le Transfert projelé peut &tre réalise mais
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seulement aux conditions contenues dans la notification visée ci-dessus, sous reserve de la
procédure d'agrément prévue ci-aprés.

2 - A'érément

Les actions ne peuvent étre transférées a des tiers étrangers a la societe qu'avec fagrement du
conseil de surveillance dans les conditions suivantes :

2.1 La demande d'agrément du cessionnaire est notifiée a la société et a chaque associe, par lettre
recommandée AR ou remise en main propre contre décharge. Cette notification doit comprendre les
mémes informations que celles envisagées pour I'exercice du droit de préemption au § 1 ci-dessus.
L'agrément résuite, soit d'une notification, soit du défaut de réponse dans le délai de trois mois a

compter de |a demande.

|.a décision d'agrément est prise par décision unanime du conseil de surveillance, a I'exclusion de
I'associé cédant qui ne pourra pas participer au vote. Elle n‘est pas mativée et, en cas de refus, ne
peut jamais donner lieu a une réclamation quelconque.

Le cédant est informé de la décision, dans les huit jours, par lettre recommandée AR.

En cas de refus, le cédant aura huit jours pour faire connaitre, dans la méme forme, st renonce ou
non a son projet de cession.

2.2 Dans le cas ol le cédant ne renoncerait pas a son projet de cession, le conseil de surveillance est
fenu, dans le délai de six mois a compter de 1a notification du refus, de faire acquérnr les actions, soit
par des associés ou par des tiers, soit par la société en vue d'une réduction de son capital social.

A cet effet, le secrétaire général du Conseil de surveillance avisera les associés de la cession
projetée, par lettre recommandée, en invitant chacun a lui indiquer le nombre d'actions qu'il veut

acquen.

Les offres d'achat sont adressées par les assaciés, par lettre recommandée AR ou remise en main
propre contre décharge, dans les quinze jours de la notification qu'ils ont regue. La répartition entre les
associés acheteurs des actions offertes est faite par e conseil de surveillance, proportionnellement a
leur participation dans le capital et dans [a limite de leurs demandes.

2.3 Si aucune demande d'achat n'a été adressée au conseil de surveillance dans le délai ci-dessus,
ou si les demandes ne portent pas sur |a totalité des actions, le conseil de surveillance peut décider

de faire acheter les actions disponibles par des tiers.

2.4 Le conseil de surveillance peut également décider de faire acheter les actions par Ia societe, qui
ast alors tenue de les céder dans un délai de six mois ou de les annuler.

2.5 Si la totalité des actions n'a pas été achetée ou rachetée dans le délai de six mois a compter de la
notification du refus d'agrément, le cédant peut réaliser fa vente au profit du cessionnaire initialement
envisagé, pour la totalité des actions cédées, nonobstant les offres d'achat partielles qui auraient pu
étre faites par les associés ayant exerce leur droit de preemption.

2.6 Dans le cas ol les actions offertes sont acquises par des associés ou des tiers, le conseil de
surveillance notifie au cédant tes nom, prénom et domicile du ou des acquéreurs.
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A défaut d'accord entre le cédant et un des acquéreurs, le prix des actions est délerminé dans les

conditions prévues a V'article 18434 du Code civil. Le paiement du prix de cession devra intervenir -
sans intéréts - au plus tard dans les six (6) mais suivant I3 date de la fixation définitive du pnx de

cession.

Les frais d'expertise sont suppartés par moitié par le vendeur et par l'acquereur conceme.

3 - Nullité

Toute cession d'actions réalisée en violation du présent article 14, ainsi qu'en violation du pacte
d'actionnaires conclu ce jour entre les associés de la Saciété, est nulle.

Titre 4

Administration de la société

Article 15 Président.

L3 société est gérée et administrée par un président, personne physique ou morale, associe ou nan
de la sociélé. Lorsqu'une personne morale est nommée président, les dingeants de ladite persanne
morale sant soumis aux mémes conditions et obligations et encourent les mémes responsabilites
civiles et pénales que s'ils étaient président en leur nom propre, sans préjudice de la responsabilité

solidaire de la personne marale gu'ils dingent.
Le Président est nommé pour une durée indéterminée par les associeés.

Pendant la durée de son mandat, le président peut étre révoqué a tout moment par décision a la
majarité simple des associés.

L.a révocation n'a pas a étre mativée et ne peut en aucun cas donner lieu a indemnite.

Le président représente la société a I'égard des liers. |l est investi des pouvairs les plus etendus pour
agir en toule circonstance au nom de la société dans Ia limite de I'objet sacial.

Dans les rapparts avec les tiers, 1a société est engagée méme par les actes du président qui ne
relévent pas de l'objet social, & moins qu'elle ne prouve que le tiers savait que I'acte depassait cet
objet ou qu'il ne pouvait I'ignorer compte tenu des circonstances, étant exclu que la seule publicalion

des statuts suffise & constituer cette preuve.

Dans les rapports avec les associés, le président ne peut, sans I'accord du conseil de surveillance
statuant 3 la majonté des deux tiers de ses membres :

. décider des inveslissements supérieurs 8 1 000 euros ;

o céder des éléments d'actif d'une valeur supérieure a 1 Q00 euros ;

° procéder 4 la création de filiales, prise de participations, apport partiel d'actif.
. engager ou licencier un salarie

* résiliar une convention conclue entre la Société et les associés




. introduire au nom de la Saociélé un litige en justice
. consentir un prel

o  constituer des garanties

. contracter un credit

Article 16 — Directeur général et Directeur général délégue

Sur la proposition du président, les associés peuvent nommer un ou plusieurs directeurs généraux ou
directeurs généraux délégués personnes physiques ou morales.

L'étendue et la durée des pouvoirs délégués au directeur général sont determinees par le conseil de
surveillance en accord avec le président sans que cette durée excede celle du mandat du président.

Le directeur générat est révocable & tout moment par deécision a la majorité simple des associes.

En cas de décés, démission ou empéchement du président, le directeur géneral en fonclion conserve
ses fonctions el attributions jusqu'a la nomination du nouveau president.

Le directeur général dispose, & I'égard des tiers, des mémes pouvoirs que le president.

Article 17 — Rémunération.

La rémunération du président, et du directeur général ou directeur general deiegue, est fixée parle
Conseil de surveillance. Elle peut étre fixe ou proportionnetlle ou, & la fois, fixe et proportionnelle.

Article 18 — Conseil de surveillance

Il est créé un conseil de surveillance, composé de deux & sept membres maximum, personnes
physiques et associés, qui @ pour mission de controler la gestion du Président et de statuer sur les
autorisations requises par le Président pour 'accomplissement des acles de gestion vises a larticle

15 ci-dessus. La durée de leur mandat est indéterminee.

Les membres du conseil de surveillance élisent parmi eux un secrétaire général qui preside les
séances du conseil el anime les debats.

Chaque membre est révocable a tout moment par décision a la majorité des deux tiers des associes,
étant enlendu que I'associé concerne ne pourra pas participer au vote. La révocation ne peut en

aucun cas donner liey & indemnite.

Le conseil de surveillance se réunit ou délibére aussi souvent que nécessaire, a liniliative du
secrélaire général, de l'un de ses membres ou du président de Ia société. Le president de [a sociéte
peut participer & ces réunions avec Voix constltative. Tous moyens d'expression peuvent étre utilises
pour ces réunions : videoconference, téléphone, fax, email, etc. Il est dresse un compte rendu de

chague réunion, lequel est communique d chaque participant pour visa et consigne sur un registre

conservé au siége social.

e délai de convocation du conseil de surveillance est de 7 jours mais peut-&lre reduit en cas
d'urgence, pour autani que tous les membres du conseil de surveillance participent ou sont
représentés. L'ordre du jour de chaque réunion est fixé par la personne ayant pris l'initiative de la

convocation.
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Le conseil de surveillance sialue & Ia majorité des deux tiers de ses membres.

Titre 5

Conventions réeglementées

Article 19 —= Conventions entre la société et les dirigeants.

1 - Le président présente aux associés un rapport sur les conventions intervenues direclement ou par
personne interposée entre la sociélé et son président, I'un de ses dirigeants ou I'un de ses associes.

Les associés staluent chaque année lors de l'approbation des comptes de [exercice sur ce rapport
aux conditions des décisions collectives ordinaires, I'associé interessé participant au vole.

Les conventions non approuvées produisent néanmoins leurs effets, a charge pour [a personne
intéressée et éventuellement pour le président el les autres dirigeants d'en supporter les

conséquences dommageables pour la societe.

2 - Les interdictions prévues a larticle L. 22543 du Code de commerce s‘appliquent, dans les
conditions déterminées par cetl article, au président et aux dirigeants de la sociéte.

Titre 6

Décisions collectives des associes

Article 20— Décisions des associés.

1 - Sont prises obligatoirement par [a collectivilé des associés les décisions relatives a:

. l'augmentation, la réduction ou I'amontissement du capital social.

. la transformation, la fusion, [a scission, la liquidation ou |a dissolution.

. |2 modification des presents staluts.

. I'approbation des comptes annuels et I'affectalion des resultats.

. toute distribution faitle aux associés & I'exception des acomptes sur dividendes.

. I'approbation des conventions conclues entre la société et le president ou l'un de ses
dingeants ou associes.

. la nomination, la révocation et la fixation des pouvoirs du président du ou des directeurs
généraux ou directeurs généraux delegues.

. l2a nomination des commissaires aux comples titulaires et suppléants.

2 - Les décisions collectives des associés sonl pnses, soil en assemblée générale, soit par
consultation écrite, soit par téléconférence téléphonique ou audiovisuelle. Elles peuvent également
résulter d'un acte sous seing privé constatant les décisions unanimes des associes.

L'assemblée est convoquée par le président ou par un mandataire désigné en justice en cas de
carence du président, étant précisé que celui-ci est tenu de convoquer I'assemblée si la demande en
est faite par un ou plusieurs associés représentant au moins les deux tiers du capital social.
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L'ordre du jour en vue de I'assemblée est alors arrété par le(s) demandeur(s).

La convocation est faite par une notification envoyée par tous moyens écnts, en ce compris par
télécopie ou par transmission électronique huit jours au moins avant Ia date de la réunion; elle indique
fordre du jour. Cependant, lorsque tous les associes sont presents ou representes, l'assemblee
générale peut se réunir sans convocation préalable. Sont joints tous documents necessaires a

I'information des associés.

Tout associé peul requérr linscription & l'ordre du jour de projets de résolutions. Sa demande,
appuyée d'un bref exposé des molifs, doit éire parvenue a la société au plus tard 48 heures avant la

tenue de la réunion.

3 - Chaque associé a le droit de participer aux décisions collectives par lui-méme ou par un
mandataire de son choix, qui peul ou non élre un associé. Les mandats peuvent &tre donnes par tous
moyens écrits, en ce compris par télécopie ou transmission électronique. En cas de conlestation sur
la validité du mandat conféré, la charge de la preuve incombe a celui qui se prévaut de lirregularite du

mandat.

4 - Chaque action donne droil & une voix. Le droit de vote attaché aux actions est proportionnel au
capital qu'elles représentent ;

b - Décisions prises en assemblée générale

['assemblée se réunil au siége social ou en tout autre lieu indiqué par I'suteur de la convocation en
accord avec tous les autres associés.

L'assemblée élit son président de séance.

A chaque assemblée est lenue une feuille de présence, et il est dressé un procés-verbal de la
réunion, signé par le président de séance et par au moins un associé present

L'assemblée générale ordinaire ne délibére valablement que si la moitié au moins des associes sonl
présents ou representes.

L'assemblée générale extraordinaire ne délibére valablement que si [es associes preésenis ou
représenlés possédent au moins les deux liers des actions ayant droit de vole.

6 - Décisions prises par consultation écnte

En cas de consultalion écrile par correspondance, en ce compris par lélécopie ou par transmission
électronique, le texte des résolutions proposées ainsi que les documents nécessaires a l'information
des associés sont adressés 3 chacun, par tous moyens écrits en ce compns par télecopie ou par
lransmission électronique. Les associés disposent d'un délai minimal de huit jours, a compler de la
réception des projets de résolutions, pour émettre leur vole. Le vote peut étre emis par tous moyens
écrits en ce compnis par télécopie ou par transmission électronique. Tout associe n'ayant pas repondu
dans un délai de huit jours est considéré comme s'étant abslenu.

La consultalion est menlionnée dans un proces-verbal élabli et signe par l'auteur de la consultation,
auquel est annexée chaque réponse des associés et qui est immédiatement communiqué a la sociéte

pour étre conservé dans les conditions visées ci-apres.
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7 - Décisions prises par voie de téléconférence téléphonique ou audiovisuelle

Lors des réunions par voie de téléconférence téléphonique ou audiovisuelle, les associes et le
président, s'il n'est pas le demandeur, sont convoqués par le(s) demandeur(s) de la réunion, par tous
moyens écnts en ce compris par télécopie ou par transmission électronique, huit jours au moins avant
la date de la réunion. L’ordre du jour doit étre indiqué, ainsi que la maniére dont les associés peuvent

prendre part a [a réunion.

Lorsque les décisions sont prises par voie de téléconférence téléphonique ou audiovisuelle, le(s)
demandeur(s) établi(en)t, dans un délai de trois jours 4 compter de la téléconférence, un projet du

proces-verbal de séance aprés avoir indique :

. lidentité des associés présents ou représentés, en précisant, le cas écheant, les mandats
donnés a cet effet ;: dans cette hypothése, les mandats sont annexés au procés-verbal.

* I'identité des associés absents.

* le texte des résolutions.
. le résultat du vote pour chaque délibération.

Le(s) demandeur(s) en adresse(nt) immédiatement une copie par tous moyens écrits, en ce compris
par télécopie ou par transmission électronique, a chacun des associés. Les associés ayant pns part a
la téléconférence en retournent une copie au président, dans les trois jours, aprés I'avoir signeée, par
tous moyens écrits en ce compris par télécopie ou par transmission électronique.

A réception des copies signées par les associés, le(s) demandeur(s) établi(en)}t le procés-verbal
définitif. Ledit procés-verbal dement signé par le demandeur, ainsi que la preuve de f'envol du proces-
verbal aux associés et les copies renvoyées diment signées par les associés ainsi qu'il est indiqué ci-
dessus sont immédiatement communiqués a la société pour étre conservés comme indique ci-apres.

8 - Décisions prises par acte sous seing privé constatant les décisions unanimes des associes

Les décisions collectives peuvent €galement résulter d'un acte sous seing privé signé par tous les
associes.

Article 21 - Décisions extraordinaires.

Sont qualifiées d'extraordinaires, les décisions entrainant modification des statuts, notamment celles
relatives a 'augmentation ou {a réduction du capital, a fusion, a scission, la dissolution de la sociéte,

ou sa transformation,

Les décisions sont prises & la majorité des deux tiers des voix dont disposent les associés presents,
représentés ou ayant voté par correspondance.

Par excepiion, ne peuvent étre adoptées qu'a 'unanimité :

. les décisions ayant pour effet d'augmenter les engagements des associés.
. [a décision de prorogation de la durée de la sociéte.

Article 22 — Décisions ordinaires.

Toutes autres décisions qui ne modifient pas les statuts sont qualifiees d'ordinaires.




Ces décisions sont pnses a la majorité des voix dont disposent les associes presents, représentés ou
ayant vole par correspondance ou a distance.

Article 23 - Conservalion des procés-verbaux.

Les décisions des associés son! constatées par des procés-verbaux ou des actes sous seing prveé
établis sur un registre spécial cu sur des feuillets mobiles numerotés.

Article 24 = Information des actlonnaires.

1 - L'ordre du jour, le texte des résolutions el les documents nécessaires a l'information des
actionnaires sont communiqués & chacun d'eux 4 f'occasion de toute consultation.

2 - Tout actionnaire peut demander que lui scient communiqués, chaque trimestre, une situation
comptable, les états financiers prévisionnels et un rapport d'activite.

Titre 7

Comptes annuels — Affectation du résultat

Article 25 - Comptes annuels.

Le président tient une comptabilité réguliére des opérations sociales, arréte [es comptes annuels et, le
cas échéant, les comptes consolidés, conformément aux lois et usages du commerce, et établit le

rapport de gestion.

Une assemblée générale des associés, appelée 4 statuer sur les comptes de 'exercice écoule, doit
étre réunie chaque année dans les six mois de la cldlure de ['exercice ou, en cas de prolongation,

dans le délai fixe par décision de justice.

Article 26 — Résultats sociaux.

Le compte de résultat qui récapitule les produits et les charges de I'exercice fait apparaitre par
différence, aprés déduction des amortissements et des provisions, le bénéfice ou la perte de

'exercice.

Sur je bénéfice de I'exercice diminué, le cas échéant, des pertes antérieures, il est préleve 5 % au
moins pour constituer le fonds de réserve légale. Ce prélévement cesse d'étre obligatoire lorsque la
réserve atteint le dixidme du capital social ; il reprend son cours lorsque, pour une raison quelconque,
la réserve légale est descendue au-dessous de ce dixieme.

Le bénéfice distribuable est constitué par le bénéfice de l'exercice, diminué des pertes anténeures,
ainsi que des sommes a porter en réserves en application de la foi ou des sfaluts, et augmenté du
report bénéficiaire. Ce bénéfice est réparti entre tous les associes proportionnellement au nombre

d'actions appartenant a chacun d'eux.

Toutefois, aprés prélévement des sommes portées en réserve, en application de laloi, Ia collectivite
des associés peut prélever toutes sommes qu'elle juge a propos d'affecter a la dotation de tous fonds

de réserves facultatives ou de reporter a nouveau.




Les dividendes sont prélevés par priorilé sur [e bénéfice distribuable de Fexercice. La collectivité des
associés peut, en outre, décider la mise en distribution de sommes prélevées sur les réserves dont

elle g la disposition, en indiquant expressément les postes de réserve sur lesquels les prélevements
sont effectués.

Hors le cas de réduction de capital, aucune distnbution ne peut éire faite aux associés lorsque les
capitaux propres sont ou deviendraient, & la suite de celleci, inférieurs au montant du capital
augmenté des réserves que la loi ou les statuts ne permettent pas de distribuer. L'ecart de
réévaluation n'est pas distnbuable. Il peut étre incorporé en tout ou partie du capital.

Les pertes, s'il en existe, sont, aprés l'approbation des comptes par la collectivité des associes,

reportées & nouveau pour étre imputées sur les bénéfices des exercices ultérieurs jusqu'a extinction.

Titre 8

Liquidation — Dissolution — Contestation
Article 27 - Dissolution. Liquidation.
L a liquidation de la société est effectuée conformément aux dispositions légales et reglementaires.

Le boni de liquidation est réparti entre les associés proportionnellement au nombre de leurs actions.

Article 28 — Contestations.

Les contestations relatives aux affaires sociales, a linterprétation ou I'exécution des presents statuts,
survenant pendant la durée de la société ou au cours de sa liquidation, entre la societé et les associes
ou ses dirigeants, ou entre les associés et les dirigeants de la société, seront jugées conformement a

la loi et soumises 4 la juridiction des tnibunaux compétents du siége social.
Titre 9

Article 29 — Nomination du président.

Est nommé premier président pour une durée indéterminee.

. Madame Florence Chapoullié, née Marcel le 28 janvier 1967 a Boulogne-Billancourt, de
nationalité francaise, demeurant 4 75017 PARIS, 24 Place du Général Catroux.

Soussignée, qui déclare accepter le mandat qui vient de lui étre confié, et qu'il n'existe de son chef
aucune incompatibilité ni aucune interdiction a cette nomination.

Article 30 = Nomination du consell de survellfance.

Sont nommés premiers membres du comité de direction pour une durée indéterminée :
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1. Monsieur Michael Hertslet, né le 11 septembre 1946 a Halle
(Allemagne), de nationalité allemande, avocat, demeurant 1
rue Méhul 75002 Pans

2. Monsieur Fabrice Bauman, né e 19 mai 1969 a Paris (75018}, de
nationalité francaise, avocat, demeurant 247 bis Bd Jean Jaurés 92100

Boulogne-Billancourt

Soussignés, qui déclarent accepter le mandat qui vient de leur étre confié, et qu'il n‘existe de leur chef
aucune incompatibilité ni aucune interdiction a cette nomination.

Article 31 — Engagements pour le compte de la société.

Un état des actes accomplis dés avant ce jour pour le compte de 12 société en formation, avec
'indication pour chacun d’eux de I'engagement qui en résulterait pour [a soctété, a été tenu a

disposition des associés 3 l'adrasse du siége social. Ledit état est joint en annexe 1.
Article 32 - Frais.

Les frais, droits et honoraires des présents statuts, et ceux qui en seront la suite ou la conséquence,
sont a la charge de la société.

Fait & Paris, le /U J;‘M"-ZO-LLE

en autant d'exemplaires que requis par la lo!
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Annexe 1

Etat des actes accomplis pour le compte de la société en formation et engagements
devant étre pris entre la signature des statuts et I'immatriculation de la societé au registre

du commerce et des societes.
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Annexe 2

ol |

Certificat du dépositaire.

16/16




