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L'AN DEUX MILLE VINGT, et le dix-sept septembre,
Monsieur Jean Raoul ISMAEL, Associé Unique et Président de la société dénommée MESPAR
INVEST, Société par Actions Simplifiée au capitai de 10 000 euros, ayant son siége social

fixé a PARIS (75008) 85, boulevard Haussmann, immatriculée au Registre du Commerce et
des Sociétés de Paris sous le numéro 812 246 643,

A pris les décisions suivantes :

PREMIERE DECISION DE L’ASSOCIE UNIQUE

L’Associé Unique décide, a compter de ce jour, d'adopter une nouvelle dénomination sociale,
a savoir « JRI CAPITAL ».

En conséquence, la premiére phrase de I'article 3 des statuts relatif 3 la dénomination sociale
est modifiée comme suit :

« La dénomination sociale est : « JRI CAPITAL ».

Le reste de l'article demeure inchangé.

SECONDE DECISION DE L'ASSOCIE UNIQUE

L'Associé Unique donne tous pouvoirs au parteur d’'un original, d’'une copie ou d’'un extrait du
présent proces-verbal des décisions pour accomplir toutes formalités qui seront nécessaires.

De tout ce que dessus il a été dressé le présent procés-verbal des décisions qui, aprés
lecture, a été signé par Monsieur Jean Raoul ISMAEL, en qualité de Président et Associé

Unique.
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JRI CAPITAL

Société par actions simplifiée
au capital de 10.000 €uros

85 Boulevard Haussmann
75008 PARIS

RCS PARIS B 812.246.643 — 2015 B 13539

STATUTS

MIS A JOUR LE 17 SEPTEMBRE 2020

Certifiés conformes paf le Président
M. Jean Raoul ISMAEL '




Le soussigné, )
+ Monsfeur Jean-Racul ISMAEL, né a Saint Denis {974), le 13/04/1947 de nationalité frangaise,
demeurant 3 Paris 8°™ — 85 Boulevard Haussmann.

A etabli, ainsi qu'il suit, les statuts de la société par actions simplifiée unipersonnelle qu'il a décidé
d'instituer.

ARTICLE 1 - FORME

Il a &été formeé le 19 juin 2015 une société 4 responsabilité limitée. Par décision en date du 19 juillet 2019
la sociéte a été transformée par 'associé unique propriétaire des actions ci-aprés en société par actions
simplifiée régie par les lois et reglements en vigueur, ainsi que par les présents statuts.

Elle fonclionne scus la méme forme avec un ou plusieurs associés.

Elle ne peut procéder a une offre au public de ses titres mais peut néanmoins procéder a des offres
réservées a des invesltisseurs qualifiés ou a un cercle restreint d'investisseurs.

ARTICLE 2 - OBJET
La Société continue d'avoir pour objet, en France et a I'étranger :

e |'acquisition, la vente, la location, meublée ou autrement, I'administration, I'exploitation et la
gestion, la promotion, la construction de tous immeubles, biens immobiliers, terrains, la mise en
valeur desdits biens, notamment pour I'édification de toutes constructions et par tous travaux de
viahilité et autres, el notamment les activités de marchand de biens comme prévues par le Code
Géneral des Impdts.

e La participation de la Société, par tous moyens, directement ou indirectement, 3 toules entreprises
ou sociétés créées ou a créer, ou dans toutes opérations pouvant se rattacher & son objet social,
par voie de création de sociélés nouvelles, d'apport, commandite, de souscription ou d'achat de
titres ou droits sociaux, de fusion, alliance cu association en participation ou groupement d'intérét
économique, de création, d'acquisition, de location, de prise en location-gérance de tous fonds de
commerce ou établissements, promotion et construction et notamment les activités de marchand
de biens comme prévues par le Code Général des Impdls.

Et plus généralement, toutes opérations industrielles, commerciales et financiéres, mobiliéres et
fmmobiliéres pouvant se rattacher directement ou indirectement & I'objet social et & tous objets similaires
ou connexes pouvant favoriser son extension ou son développement.

Le tout, tant pour elle-méme que pour le compte de tiers ou en participation, sous quelque forme que ce
soit.

ARTICLE 3 - DENOMINATION

La dénomination sociale est : JRI CAPITAL

Dans tous les actes et documents émanant de la Société et destinés aux tiers, la dénomination sera
précédée ou suivie immédiatement des mots écrits lisiblement "Société par actions simplifiée” ou des
initiales "SAS" et de I'énonciation du montant du capital social.

En outre, la Société doit indiquer en téte de ses factures, notes de commandes, tarifs et documents
publicitaires, ainsi que sur toutes correspondances et récépissés concernant son activité et signés par
elle ou en son nom, le siége du tribunal au greffe duguel elle est immatriculée au Registre du commerce
et des sociélés, et le numeéro dimmatriculation qu'elle a regu.,

ARTICLE 4 - SIEGE SOCIAL

Le siége social reste fixé a Paris 8*™® — 85 Boulevard Haussmann.

Il pourra étre transféré dans le méme département cu dans un département limitrophe par simple
décision du Président, sous réserve de ratification par la prochaine décision de l'associé unique ou par



décision colleclive extraordinaire des associés, et en tout lieu par décision de l'associé unique ou par
décision colleclive extraordinaire des associés.

ARTICLE 5 - DUREE

La durée de la Sociélé reste fixée A quatre-vingt-dix-neuf années & compter de la date de son
immalriculation au Registre du commerce et des saciétés, sauf es cas de dissolution anticipée ou de

prorogalion.

ARTICLE 6 - APPORTS

Lors de la constitution le 19 juin 2015, I'assacié unique, soussigné, a apporié a la Société une somme en
numéraire d'un montant total de dix mille (10.000 euros).

La somme de 10.000 euros versée par I'associé unique a é1é régulierement dépasée a un compte ouvert

au nom de !a Sociélé, 4 la banque CIC de Paris.

ARTICLE 7 - CAPITAL SOCIAL
Le capital social reste fixé & la somme de dix mille euros (10.000 euros}.
Il est divisé en 100 actions de 100 euros chacune, libérées a hauteur de 100 % de [eur valeur nominale.

ARTICLE 8 - MODIFICATIONS DU CAPITAL SOCIAL

1 - Le capital social peut étre augmenté par tous procédés et selan toutes modalités prévues par la loi et
les réglements en vigueur, en vertu d'une décision de I'associé unique ou d'une décision collective
extraordinaire des associés statuant sur le rapport du Président.

Le capital social est augmenté soit par émission d'actions ordinaires, soit par majoration du monlant
nominal des litres de capital existants. Il peut également étre augmenté par l'exercice de droits attachés a
des valeurs mobiligres donnant accés au capital, dans les conditions prévues par [ loi.

{'assacié unique ou les associés peuvent déléguer au Président les pouvoirs nécessaires & l'effet de
réaliser ou de décider, dans les conditions et délais prévus par la loi, 'augmentalion du capital.

En cas d'augmentalion par émission d'actions de numéraire ou émission de valeurs mobiliéres donnant
accés au capital ou donnant droit & I'attribution de titres de créances, I'associé unique ou les associés
ont, proportionnellement au mantant de leurs actions, un droit préférentiel & la souscription des titres
émis. lls peuvent cependant renoncer 3 titre individuel & leur droit préférentiel de souscription et [a
décision d'augmentation du capital peut supprimer ce droit préférentie! dans les conditions prévues par la
lai.

Le drait & I'attribution d'actions nouvelles, a la suite de l'incorporation au capilal de réserves, bénéfices ou
primes d'émission appartient au nu-propriétaire, sous réserve des droits de I'usufruitier.

2 - Le capital social peut étre réduit par tous procédés et selon toutes modalités prévues par [a Joi et les
réglements en vigueur, en vertu d'une décision de I'associé unique ou d'une décision collective
extraordinaire des associés statuant sur le rapport du Président. L'associé unique ou les associes.
peuvent déléguer au Président tous pouvoirs pour réaliser la réduction de capital.

ARTICLE 9 - LIBERATION DES ACTIONS .

Lors de 1a constitution de Ia Société, les actions de numéraire sont libérées, lors de la souscription, de la
moitié au mains de leur valeur nominale.

Lors d'une augmentation de capital, les actions de numéraire sont libérées, lors de la souscription, d'un
quart au moins de leur valeur nominale et, le cas échéant, de la totalité de 1a prime d’émission.

La libération du surplus doit intervenir en une ou plusieurs fois sur appel du Président, dans le délai de
cinq ans & compter de limmatriculation au Registre du commerce et des sociétés en ce qui concerne e
capital initial, et dans le délai de cing ans a compter du jour o I'opération est devenue définitive en cas
d'augmentation de capital.

Les appels de fonds sont portés a la connaissance du souscripteur quinze jours au moins avant la date
fixée pour chaque versement, par lettre recommandée avec accusé de réception.

Tout retard dans le versement des sommes dues sur le montant non libéré des actions entraine de plein
drait intérét au taux légal a partir de la date d'exigibilité, sans préjudice de I'action personnelie que la
Société peut exercer contre fassocié défaillant et des mesures d'exécution forcée prévues par la loi.

ARTICLE 10 - FORME DES ACTIONS

Les actions sont obligatoirement nominatives. Elles donnent lieu a une inscription en compte individuel
dans les conditions et selon les madalités prévues par la loi et les réglements en vigueur.

Tout associé peut demander & la Société la délivrance d'une attestation d'inscripticn en compte.



ARTICLE 11 - TRANSMISSION DES ACTIONS

1. Les actions ne sont négociables qu'aprés l'immatriculation de la Saciété au Registre du commerce et
des sociétés. En cas d'sugmentation du capital, les actions sont négociables a compter de Iz réalisation
de celle-ci.

Les actions demeurent négociables aprés la dissolution de l2 Société et jusqu'a la cléture de la
liguidation.

La propriété des actions résulte de leur inscription en compte individuel au nom du ou des titulaires sur
les registres tenus a cet effet au siége social.

En cas de transmission des actions, le transfert de propriété résulte de l'inscription des titres au compte
de l'acheteur a la date fixée par l'accord des parties et notifiée a la Société.

Les actions résultant d'apports en industrie sont attribuées a titre personnel. Elles sont inaliénables et
intransmissibles.

Elles seront annulées en cas de décés de leur titulaire comme en cas de cessation par ledit titulaire de
ses prestations a llissue d'un délai de trois mais suivant mise en demeure, par lettre recommandée avec
demande d'avis de réception, de poursuivre lesdites prestations dans les conditions prévues a la
convention d'apport.

2. Les cessions ou transmissions, sous quelque forme que ce soit, des actions détenues par I'associé
unique sont libres.

En cas de dissolution de 'éventuelle communauté de biens existant entre I'associé unigue, persanne
physique, et son conjoint, la Société continue de plein droit, soit avec un associé unique si i2 totalité des
actions est attribuée 3 I'un des époux, soit avec les deux assaciés si les actions sont partagées enlre les
époux.

En cas de décés de I'associé unique, la Société continue de plein droit entre ses ayants droit ou héritiers,
et éventuellement son conjoint survivant.

La cession de droits d'attribution d'actions gratuites, en cas d'augmentation de capital par incorporation
de réserves, primes d'émission ou bénéfices, est assimilée a la cession des actions gratuites elles-
mémes, et 12 cession de droits de souscription a une augmentation de capital par voie d'apports en
numéraire est libre.

La cession de titres de capital et de valeurs mobiliéres donnant accés au capital 3 un tiers a quelque titre
gue ce soit est soumise & l'agrément préalable de la collectivité des associés.

Le cédant doit notifier par lettre recommandée avec demande d'avis de réception une demande
d'agrément au Président de la Société en indiquant les nom, prénoms et adresse du cessionnaire, le
nombre des titres de capital ou valeurs mobiliéres donnant accés au capital dont la cession est envisagée
et le prix offert. Cette demande d'agrément est transmise par le Président aux associés.

L'agrément résulte d'une décision collective des associés statuant & Iz majorité des vaix des associés
disposant du droit de vote.

La decision d'agrément ou de refus d'agrément n'a pas 4 étre motivee. Elle est notifiée au cédant par
lettre recommandée. A défaut de notification dans les trois mois qui suivent la demande d'agrément,
fagréement est réputé acquis.

En cas d'agrément, I'associé cédant peut réaliser librement la cession aux conditions prévues dans la
demande d'agrément.

En ¢as de refus d'agrément, la Société est tenue, dans un délai de trois mois a4 compter de la notification
du refus, de faire acquérir les titres de capital ou valeurs mobiliéres donnant accés au capital, soit par un
associeé ou par un tiers, soit, avec le consentement du cédant, par la Saociété, en vue d'une réduction du
capital.

A defaut d'accord entre les parties, le prix des titres de capital ou valeurs mobiliéres donnant accés au
capital est déterminé par voie d'expertise, dans les conditions prévues a l'article 1843-4 du Code civil.
Le cédant peut & tout moment aviser le Président, par lettre recommandée avec demande d'avis de
réception, qu'il renonce & |a cession de ses titres de capital ou valeurs mobiliéres donnant accés au
capital.

Si, a l'expiration du délai de trois mais, I'achat n'est pas réalisé, l'agrément est considéré comme donné.
Toutefois, ce délai peut étre prolongé par erdonnance du Président du Tribunal de commerce statuant en
la forme des référés, sans recours possible, l'associé cédant et le cessionnaire diment appelé.

Les dispositions qui précédent sont applicables a toutes les cessions, que lesdites cessions interviennent
en cas de dévolution successorale ou de liquidation d'une communauté de biens entre époux, par voie
d'apport, de fusion, de partage consécutif a la liquidation d'une société associée, de transmission
universelle de patrimoine d'une société ou par voie d'adjudication publique en vertu d'une décision de
justice ou autrement.

Elles peuvent aussi s'appliquer a la cession des droits d'attribution en cas d’augmentation de capital par
incorporation de réserves, primes d'émission ou bénéfices, ainsi qu'en cas de cession de droits de
souscription a4 une augmentation de capital par voie d'apports en numéraire ou de renonciztion
individuelle au droit de souscription en faveur de personnes dénommées.



.

La présente clause d'agrément ne peut étre supprimée ou modifiée qu'a l'unanimité des associes.
Toute cession réalisée en violation de cette clause d'agrément est nulle.
L'exclusion d'un assccié peut étre prononcée dans les cas suivants :

- défaut d'affectio societatis ;

- mésentente durable entre associés ;

- désaccord persistant sur la gestion, les objectifs et [a stratégie de la Sociéteé ;

- manquements d'un assacié 4 ses obligations ;

- dissolution, redressement ou liquidation judiciaires ;

- changement de contrdle au sens de farticle L. 233-3 du Code de commerce ;

- exercice d'une activité concurrente a celle de la Société, soit directement, soit par lintermédiaire
d'une sociéte filiale ou appareniée ;

- violation d'une disposition statutaire ;

- opposition continue aux décisions proposées par le Président pendant deux exercices
consécutifs,

- condamnation pénale prononcée & l'encontre d'un associe personne physique ou morale (ou a
I'encontre de I'un de ses dirigeants) ;

- plus généralement, la condamnation judiciaire prononcée a l'encontre d‘un associé personne
physique ou d'un dirigeant de l'associé personne morale, susceptible de mettre en cause limage
ou la réputation de la Sociéte.

La décision d'exclusion prend effet & compter de son prononcé ; elle est notifice a l'associé exclu par
lettre recommandée avec demande d'avis de réception & l'initiative du Président.

En outre, cette décision dait également statuer sur le rachat des actions de l'associé exclu et désigner le
ou les acquéreurs des actions ; it est expressément convenu que la cession sera valable sans qu'il y ait
lieu d'appliquer les procédures statutaires prévues en cas de cession (agrément, préemption ...).

La totalité des actions de l'associé exclu doit 8tre cédée dans les deux mois jours de la décision
d'exclusion.

Le prix de cession des acticns de I'exclu sera déterminé d'un commun accord ou, a défaut, a dire d'expert
dans les conditions de l'article 1843-4 du Code civil.

Si la cession des actions de I'associé exclu ou le paiement du prix ne sont pas réalisés dans le délai
prévu, la décision d'exclusicn sera nulle et de nul effet.

A compter de la décision d'exclusion, les droits non pécuniaires de I'assacié exclu seront suspendus.
Les dispositions du présent article s'appliquent dans les mémes conditions & l'associé qui a acquis cette
gualité & la suite d'une opération de fusion, de scission ou de dissolution.

La présente clause ne peut étre annulée ou modifiée qu'a funanimité des associés.

La location des actions est interdite.

ARTICLE 12 - DROITS ET OBLIGATIONS ATTACHES AUX ACTIONS

Toute action donne droit, dans les bénéfices et 'actif social, & une part nette proportionnelle a la quotite
de capital qu'elle représente.

Le cas échéant, et pour parvenir a ce résultat, il est fait masse de toutes exonérations fiscales comme de
toutes taxations pouvant étre prises en charge par la Sociélé et auxquelles les répartitions au profit des
actions pourraient donner lieu.

L'associé unique ne supporte les pertes qu'a concurrence de ses apports.

Les droits et obligations suivent I'action quel qu'en soit le titulaire.

Les actions sont indivisibles & I'égard de la Société.

Le droit de vote appartient au nu-propriétaire, sauf pour les décisions relatives a l'affectation des

bénéfices ol il appartient & l'usufruitier.
Toutefois, dans tous les cas, le nu-propriétaire aura le droit de participer aux assemblées générales.

ARTICLE 13 - PRESIDENT DE LA SOCIETE

La société est représentée, dirigée et administrée par un President, personne physique ou morale,
assaciée ou non de |2 Sociéte.

Désignation

Le President est nommé au renouvelé dans ses fonctions par I'associé unique ou la collectivité des
associés, qui fixe son éventuelle rémunération.

La personne morale Président est représentee par son représentant |égal sauf si, lors de sa nomination
ou 4 tout moment en cours de mandat, elle désigne une personne spécialement habilitée a la représenter
en qualité de représentant.

Lorsqu'une personne marale est nommeée Président, ses dirigeants sont soumis aux mémes conditions et
obligations et encourent les mémes responsabilités civile et pénale gue s'ils étaient Président en leur
propre nom, sans préjudice de la responsabilité solidaire de la personne morale qu'ils dirigent.



Le Président, personne physique, ou le représentant de la personne morale Président, peut étre
également lié & 13 Sociéte par un contrat de travail & condition que ce contrat corresponde & un emploi
effectif.

Durée des fonctions

Le Président est désigné pour une durée déterminée ou non, par I'associé unique ou la callectivite des
associes.

Les fonctions de Président prennent fin soit par le décés, la démission, la révocation, l'expiration de san
mandat, soit par 'ouverture & I'encontre de celui-ci d'une procédure de redressement ou de hquidation
judiciaires.

Le Président peut démissionner de son mandat & la condition de notifier sa décision & I'associé unigue ou
a la collectivité des associés, par lettre recommandée adressée quinze jours avant la date d'effet de
ladite decision.

L'associé unique ou la collectivité des associés peut mettre fin & tout moment au mandat du Président. La
décision de révocation n'a pas a étre motivée,

Rémunération

Le Président peut recevoir une rémunération dont les modalités sont fixées par la décision de nomination.
Elle peut &tre fixe ou proportionnelle ou a la fois fixe et proportionnelle au bénéfice ou au chiffre
d'affaires.

En outre, le President est remboursé de ses frais de représentation et de déplacement sur justificatifs.
Pouvoirs du Président

Le Président dirige fa Société et la représente 3 I'égard des tiers. A ce titre, if est investi des pouvoirs les
plus étendus pour agir en toute circonstance au nom de la Société dans les limites de I'objet social et des
pouvoirs expressément dévolus par Iz 1oi et les statuts 3 I'associé unique ou 4 la collectivité des associés.
Les dispositions des présents statuts limitant les pouvoirs du Président sont inoppasables aux tiers.

La Société est engagée méme par les actes du Président qui ne relévent pas de l'abjet social, @ moins
qu'elle ne prouve gue le tiers savait que I'acte dépassait cet objet ou gqu'il ne pouvait l'ignorer compte tenu
des circonstances, la seule publication des statuts ne suffisant pas & constituer cette preuve.

Le President peut déléguer 3 toute personne de son choix certains de ses pouvoirs pour I'exercice de
fonctions spécifiques ou 'accomplissement de certains actes.

ARTICLE 14 - DIRECTEUR GENERAL
Désignation
La personne morale Directeur Général est représentée par son représentant Iégal sauf si, lors de sa
nomination ou & tout moment en cours de mandat, elle désigne une personne spécialement habilitée & la
représenter en qualité de représentant.
Lorsqu'une personne morale est nommee Directeur Général, ses dirigeants sont soumis aux mémes
conditions et obligations et encourent les mémes responsabilités civile et pénale que s'ils étaient
Directeur Général en leur propre nom, sans préjudice de la responsabilité solidaire de la personne morale
qu'ils dirigent.
Le Directeur Général personne physique peut étre lié a la Société par un contrat de travail.
Durée des fonctions
La durée des fonctions du Directeur Général est fixée dans la décision de nomination et ne peut excéder
celle du mandat du Président.
Toutefois, en cas de cessation des fonctions du Président, le Directeur Général conserve ses fonctions
jusqu'd la nomination du nouveau Président, sauf décision contraire des associés.
Les fonctions de Directeur Général prennent fin scit par le décés, la démission, la révocation, I'expiration
de son mandat, soit par 'ouverture a Fencontre de celui-ci d'une procédure de redressement ou de
liquidation judiciaires.
Le Directeur Général peut démissionner de son mandat 4 la condition de notifier sa décision au
Président, par lettre recommandée adressée deux mois avant la date d'effet de ladite décision.
Révocation
En outre, le Directeur Général est révoqué de plein droit, sans indemnisation, dans les cas suivants ;

- interdiction de diriger, gérer, administrer ou contrdler une entreprise ou persgnne morale,

incapacité ou faillite personnelle du Directeur Général personne physique,
- mise en redressement ou liquidation judiciaire, interdiction de gestion ou dissolution du Directeur
Général personne morale,

- exclusion du Directeur Général associé.
Rémunération
Le Directeur Général peut recevoir une rémunération dont les modalités sont fixées dans la décision de
nomination. Elle peut étre fixe ou proportionnelle ou & la fois fixe et proportionnelle au bénéfice ou au
chiffre d'affaires.



En outre, le Directeur Général est remboursé de ses frais de représentation et de deplacement sur

justificatifs.
Pouvoirs du Directeur Général
Le Directeur Général dispose des mémes pouvoirs que le Président, sous réserve des limitations

éventuellement fixées par la décision de nomination ou par une décision ultérieure.
Le Directeur Général ne dispose pas du pouvair de représenter la Société a I'égard des tiers.

ARTICLE 15 - CONVENTIONS REGLEMENTEES
Les conventians intervenues directement ou par personnes interposées entre la Société et son Président

associé unique au F'un de ses dirigeants daivent étre mentionnées sur le registre des décisions.

Les canventions autres que les opératians courantes conclues & des conditions normales, intervenues
directement ou par persannes interposées entre le Président nan associé unique et la Scciété sont
soumises a l'approbation de 'assacié unigue.

Si la Société comporte plusieurs associés, le Président ou, s'il en existe un, e Commissaire aux Comptes
présente aux associés, en application des dispositions de larticle L. 227-10 du Code de commerce, un
rapport sur les conventions, intervenues directement ou par personne interposée entre 1a Société et son
Président, 'un de ses dirigeants, I'un de ses assaciés disposant d'une fraction des droits de vote
supérieure & dix pour cent ou, s'il s'agit d'une saciété associée, la Saciété 1a contrélant au sens de

l'article L. 233-3 dudit code.
Les associés statuent sur ce rappart lors de la décision collective statuant sur les comptes de l'exercice

écoulé.
Les dispasitions qui précédent ne sant pas applicables aux conventions portant sur les opérations

courantes de Ia Société et conclues a des conditions narmales.
Les conventions non approuvées produisent néanmains leurs effets, a charge pour la persanne
intéressée et, éventuellement, pour le Président et les autres dirigeants d'en supporter les canséquences

dommageables pour |a Saciété.
Les interdictions prévues & l'article L. 225-43 du Code de commerce s'appliquent dans les conditions

déterminées par cet article, au Président et aux autres dirigeants de la Societé.

ARTICLE 16 - COMMISSAIRES AUX COMPTES
La nomination par I'assacié unique ou la collectivité des associés d’un ou plusieurs Commissaires aux

Comptes titulaires est obligataire dans les cas prévus par la [of et les réglements. Elle est facultative dans

les autres cas.
Un ou plusieurs Commissaires aux Comptes suppléants appelés a remplacer le ot les titulaires en cas

de refus, dempéchement, de démission ou de décés, sont nommes en méme temps que le ou les

titulaires paur la méme durée.
Le Commissaire aux Comptes exerce sa mission dans les conditions fixées par la loi.

ARTICLE 17 - REPRESENTATION SOCIALE
Les délégués du comité d'entreprise, s'il en existe un, exercent les droits prévus par l'article L. 2323-62

du Cade du travail auprés du Président. A cette fin, celuici les réunira une fois par trimestre au moins, et
notamment lors de l'arrété des comptes annuels.

ARTICLE 18 - DECISIONS DE L'ASSOCIE UNIQUE
L'associé unique est seul compétent pour prendre les décisians suivantes .
- approbation des comptes annuels et affectation du résultat,

- modification des statuts, sauf transfert du siége social,

- augmentation, amartissement ou réduction du capital social,
- fusion, scission ou apport partie) d'actif,

- transformation en une société d'une autre farme,

- dissalution de la Saociété,

- nomination des Commissaires aux Camptes,

L'associé unique ne peut pas déléguer ses pouvairs.
Les décisions de I'associé unique font Fabjet de pracés-verbaux consignés dans un registre coté et

paraphé.
Les décisians qui ne relévent pas de la compétence de l'assacié unique sant de la competence du

Président.



ARTICLE 19 - EXERCICE SOCIAL
L'exercice social commence le 1* juillet et finit e 30 juin de chaque année.

ARTICLE 20 - INVENTAIRE - COMPTES ANNUELS

Il est tenu une comptabilité réguliére des opérations sociales, conformément & la loi et aux usages du
commerce.

A |a cléture de chaque exercice, le Président dresse linventaire des divers éléments de I'actif et du passif
existant a cette date et étsblit les comptes annuels comprenant le bilan, le compte de résultat et 'annexe,
confarmément aux lois et réglements en vigueur.

Il est procédé, méme en cas d'absence ou d'insuffisance du bénéfice, aux amortissements et provisions
nécessaires. Le montant des engagements cautionnés, avalisés ou garantis est mentionné 4 la suite du
bilan.

Le President établit également un rapport de gestion contenant les indications fixées par la lai.

Il établit, le cas échéant, le rapport sur la gestion du graupe et les comptes prévisignnels, dans les
conditions prévues par la Joi.

Tous ces documents sont mis & la disposition du ou des Commissaires aux Comptes de la Société, s'il en
existe, dans les conditions légales et réglementaires.

Lorsque I'associé unique, persanne physique, assume personnellement la présidence, il est dispensé
d'établir un rapport de gestion si la Société ne dépasse pas a la cldture de 'exercice social deux des
seuils fixés par les articles L, 232-1, IV et R, 232-1-1 du Code de commerce.

L'associé unique approuve les comptes annuels, aprés rapport du Commissaire aux Comptes, si la
Sociéte en est dotée, dans les six mois de la cldture de I'exercice social, et décide I'affactation du
resultat.

En cas de pluralité d'associés, 'assemblée des assaociés approuve les comptes annuels, au vu du rapport
de gestion et du rapport du Commissaire aux Comptes, s'il en existe un, dans les six mois de Ia cléture
de 'exercice social.

Le Président dépose les documents énumeérés par larticle L. 232-23 du Code de commerce au greffe du
tribunal de commerce, dans le mois qui suit I'approbation des comptes annuels.

Toutefois, lorsque I'associé unique, personne physique, assume persannellement Ia présidence de la
Société, il est dispensé de déposer au greffe le rapport de gestion qui doit toutefois étre tenu ala
disposition de toute personne qui en fait la demande.

ARTICLE 21 - AFFECTATION ET REPARTITION DU RESULTAT

Le compte de résultat qui récapitule les produits et charges de I'exercice fait apparaitre par différence,
aprés déduction des amortissements et des provisions, le bénéfice ou la perte de l'exercice clos.

Sur le bénéfice de I'exercice diminué, le cas échéant, des pertes antérieures, il est préleve cing pour cent
au mains pour constituer le fonds de réserve légale. Ce prélévement cesse d'étre obligatoire lorsque le
fonds de réserve atteint le dixiéme du capital social ; il reprend son caurs lorsque, pour une cause
quelconque, la réserve légale est descendue au-dessous de ce dixiéme,

Le bénéfice distribuable est constitué par le bénéfice de I'exercice diminué des pertes antérieures et des
sommes a porter en réserve, en application de Iz loi et des statuts, et augmenté du report bénéficiaire.

Il est attribué a l'associé unique. En cas de pluralité d'assaciés, la collectivité des associgs détermine la
part attricuée a chacun des associés.

De méme, I'sssocié unique ou la collectivité des associés peut décider la distribution de sommes
prélevées sur les réserves disponibles en indiquant expressément les postes de réserves sur lesquels les
prélévements ont été effectués. Toutefais, les dividendes sont prélevés par priorité sur le bénéfice
distribuable de l'exercice.

Hors le cas de réduction du capital, aucune distribution ne peut étre faite a I'associé unique ou aux
associés lorsque les capitaux propres sont ou deviendraient & la suite de celle-ci, inférieurs au montant
du capital augmente des réserves que I3 loi ou les statuts ne permettent pas de distribuer. L'écart de
réévaluation n'est pas distribuable. Il peut étre incorporé en tout ou partie au capital.

Les pertes, s'il en existe, sont aprés l'apprabation des comptes par 'associé unique ou I3 callectivité des
associés, reportées a nouveau, pour étre imputées sur les bénéfices des exercices ultérieurs jusqu'a
extinction,

ARTICLE 22 - PAIEMENT DES DIVIDENDES - ACOMPTES

Les modalités de mise en paiement des dividendes en numéraire sont fixées par I'associé unique ou la
collectivité des associés. La mise en paiement des dividendes en numéraire doit avoir lieu dans un délai
maximal de neuf mois aprés la cldture de 'exercice, sauf prolongation de ce délai par autarisation de
justice.



L

Lorsqu’un kilan élabli au cours ou & la fin de 'exercice et certifié par un Commissaire aux Comptes fait
apparailre que la Sociélé, depuis la cldlure de I'exercice précédent, aprés conslitution des
amortissemenls et provisions nécessaires et déduction faile s'il y a lieu des pertes antérieures ainsi que
des sommes & porter en réserve, en application de Ja loi ou des statuls, a réalisé un bénéfice, il peut étre
distribué sur décision du Président des acomptes sur dividende avant I'approbation des comptes de
'exercice. Le montant de ces acomples ne peut excéder le montant du bénéfice ainsi défini.

Aucune répélition de dividende ne peul étre exigée de l'associé unique ou des associés, sauf larsque la
distribution a été effectuée en violation des dispositions légales et que la Société établit que le
bénéficiaire avait connaissance du caractére irrégulier de cette distribulion au moment de celle-ci ou ne
pouvait I'ignorer compte lenu des circonstances. Le cas échéant, I'action en répétition est prescrite trois
ans aprés la mise en paiement de ces dividendes.

Les dividendes non réclamés dans les cing ans de leur mise en paiement sont prescrits.

ARTICLE 23 - CAPITAUX PROPRES INFERIEURS A LA MOITIE DU CAPITAL SOCIAL

Si, du fait des pertes constatées dans les documents complables, les capitaux propres de la Société
deviennent inférieurs a la moitié du capital social, le Président doit, dans les quatre mois qui suivent
'apprabation des comptes ayant fait apparaitre ces pertes, consuller I'associé unigue ou la collectivité
des assaciés, & Feffet de décider s'il y a lieu & dissolution anlicipée de la Société.

Si la dissolution n'est pas prononceée, le capital doit étre, dans le délai fixé par la loi, réduit d'un montant
égal a celui des pertes qui n‘ont pu élre imputées sur les réserves si, dans ce délai, les capitaux propres
n‘ont pas été reconstitués & concurrence d'une valeur au moins égale 4 la moitié du capital social.

Dans tous les cas, la décision de I'associé unigue ou de la collectivité des associés doit tre publiée dans
les conditions légales et réglementaires.

En cas d'inobservation de ces prescriptions, tout intéressé peut demander en justice la dissolution de la
Société. Toulefois, le tribunal ne peut prononcer la dissolution si, au jour ou i statue sur le fond, la

régularisation a eu lieu.

ARTICLE 24 - TRANSFORMATION DE LA SOCIETE
La Société peut se transformer en société d'une autre forme sur décision de l'assaocié unigue ou de la
collectivité des associés & la condition que la Société remplisse les conditions propres 4 la nouvelle forme

de société.

ARTICLE 25 - DISSOLUTION - LIQUIDATION

La Société est dissoute dans les cas prévus par la loi et, sauf prorogation, & I'expiration du terme fixé par
les statuts ou par décision de Fassocié unique ou de la collectivilé des associés.

Un ou plusieurs liquidateurs sont alors nommes par 'assacié unique ou par la colleclivilé des associés.
Le liquidateur représente [a Saciété. Il est investi des pouvairs les plus elendus pour réaliser I'actif, méme
a Famiable. ll est habilité & payer les créanciers et 3 répartir le salde disponible.

L'associé unique ou la collectivité des associés peut l'autoriser & continuer les affaires en cours ou a en
engager de nouvelles paur les besoins de la liquidation.

L'actif net subsistant aprés remboursement du nominal des actions est partagé également entre toules
les actions.

En cas de réunion de toutes les actions en une seule main, la dissolution de la Société entraine, lorsque
l'associé unique est une personne morale, la transmission universelle du palrimoine de la Société entre
les mains de I'assaocié unique, sans qu'il y ait lieu & liquidation, confarmément aux dispositions de l'article

1844-5 du Code civil.

ARTICLE 26 - CONTESTATIONS
Toutes les contestations qui pourraient s'élever pendant la durée de la Saciété ou lors de sa liquidation

entre les associés ou entre un associé et la Société ou les dirigeants concernant les affaires sociales,
Finterprétation ou I'exécution des présents statuts, seront jugées conformément 2 la loi et soumises 3 la

juridiction des tribunaux compétents.

ARTICLE 27 - NOMINATION DES DIRIGEANTS

Nomination du Président

Le Président de la Société nommeé sans limitation de durée est :

« Monsieur Jean Raoul ISMAEL, né a Saint Denis (974), le 13/04/1947 de nationalité frangaise,
demeurant & Paris 8¢ - 85 boulevard Haussmann,

Jean Raoul ISMAEL accepte les fonclions de Président el déclare, en ce qui le concerne, n'étre atteint
d’aucune incompatibilité ni d'aucune interdiction susceptibles d'empécher sa nomination et I'exercice de

ses fonctions.



