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LA SOUSSIGNEE :

- Mademoiselle BARTOLO VANESSA née le 22/06/1987 a Toulon, de nationalité Frangaise, célibataire,
demeurant 200 avenue Joseph Roumanille 13600 La Ciotat

A établi ainsi qu'il suit les statuts d'une société par actions simplifiée unipersonnelle qu'elle a décidé
d'instituer.

ARTICLE 1 : FORME

La société est une société par actions simplifiée unipersonnelle régie par les dispositions légales et
réglementaires en vigueur et par les présents statuts.

Dans le silence des statuts, il sera fait en tant que de raison, application des dispositions de la loi
relative aux sociétés anonymes.

Elle ne peut faire appel public a I'épargne

ARTICLE 2 : DENOMINATION SOCIALE

La dénomination sociale de la société est : G.A.V.J FAMILY

Dans les actes, factures, annonces, publications, lettres et autres documents émanant de la société, la
dénomination sociale doit toujours étre précédée ou suivie immédiatement des mots . " Société par
actions simplifiée unipersonnelle " ou des initiales " SASU " et de I'énonciation du montant du capital
social.

ARTICLE 3 : DUREE

La durée de la société est fixée a 99 années, qui commenceront a courir & compter de son
immatriculation au Registre du commerce et des sociétés, sauf le cas de dissolution anticipée ou de
prorogation.

ARTICLE 4 : SIEGE SOCIAL

Le siége social de la société estfixé a :

Residence O de mer 369 Avenue du president wilson
13600 La Ciotat.

Il peut étre transféré en tout autre endroit du territoire frangais métropolitain, y compris en Corse, par
simple décision de I'associé unique.

ARTICLE 5 : EXERCICE SOCIAL

- L'exercice social commence le 1 octobre et se termine le 30 septembre de chaque année. Par
exception, le premier exercice débutera & compter de l'immatriculation de la société au registre du
commerce et se terminera le 30 septembre 2016.

Les opérations prévues a l'article 20 seront rattachées au premier exercice social.
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ARTICLE 6 : OBJET SOCIAL

La société a pour objet en France et a I'étranger :

- 9602B Soins de beauté et vente de produits liées a l'activité.

- la participation de la société, par tous moyens, & toutes entreprises ou sociétés créées ou a créer,

pouvant se rattacher & l'objet social, notamment par voie de création de sociétés nouvelles, d'apport,
commandite, souscription ou rachat de titres ou droits sociaux, fusion, alliance ou association en
participation ou groupement d'intérét économique ou de location gérance ;

- et plus généralement, toutes opérations industrielles, commerciales et financiéres, mobiliéres et

immobilieres pouvant se rattacher directement ou indirectement a l'objet social et & tous objets similaires
ou connexes pouvant favoriser son extension ou son développement.

ARTICLE 7 : APPORTS

La soussignée a fait les apports suivants a la société :
- Mademoiselle BARTOLO VANESSA souscrit la somme en numéraire de 5000 euros

Total des apports : 5000 euros

Cette somme de 5000 euros a été, conformément a la loi, déposée par l'associé unique au crédit d'un
compte ouvert au nom de la société en formation a la banque a.

ARTICLE 8 : CAPITAL SOCIAL

Le capital social est fixé & la somme de cing mille euros (5000).

Il est divisé en cing mille (5000) actions de un (1) euro chacune, numérotées de 1 a 5000, attribuées a
l'associé unique

L'associé unique déclare que ces actions sont toutes souscrites et libérées intégralement.

ARTICLE 9 : MODIFICATION DU CAPITAL

Le capital peut étre augmenté ou réduit par une décision unilatérale de 'associé unique ou dans les
conditions légales.

ARTICLE 10 : FORME DES ACTIONS

Les actions sont nominatives. Elles sont inscrites en compte, au nom de l'associé unique sur un registre
tenu par la société dans les conditions et modalités fixées par la loi.

ARTICLE 11 : CESSION DES ACTIONS

La cession des actions de I'associé unique est libre. La cession s'opére vis-a-vis de la société par une
notification effectuée a son Président. Le transfert des actions fait I'objet d’'une mention sur le registre des
mouvements tenus par la société.
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ARTICLE 12 : PRESIDENT ET ORGANES DIRIGEANTS

La Société est représentée a l'égard des tiers, dirigée et administrée par un Président, personne
physique ou morale, associé ou non, de la Société.

Le Président de la société est désigné par décision de l'actionnaire unique qui fixe son éventuelle
rémunération.

En cas de décés, démission ou empéchement du Président d'exercer ses fonctions pendant une
durée supérieure & 6 mois, un président remplagant est désigné par décision de l'actionnaire unique
pour la durée du mandat restant a courir.

Le Président peut démissionner sans avoir a justifier de sa décision & la condition de notifier celle-ci a
l'associé unique, par lettre recommandée adressée 3 mois avant la date de prise d'effet de cette
décision,

L'associé unique peut mettre fin & tout moment au mandat du Président. La révocation n'a pas a étre
motivée.

Le Président représente la société a 'égard des tiers. Il est investi des pouvoirs les plus étendus pour
agir en toute circonstance au nom de la société dans la limite de I'objet social et des domaines
expressément réservés par la loi et les présents statuts & l'actionnaire unique.

Dans les rapports avec les tiers de bonne foi, la société est engagée, méme par les actes du
président qui ne relévent pas de I'objet social.

L'associé unique a la possibilité de nommer un ou plusieurs Directeurs généraux qui auront le pouvoir
d'engager la Société.

ARTICLE 13 : DECISIONS DE L'ASSOCIE

L'associé unique

— Fixe les orientations générales de la société ;

— Contréle la gestion du Président, le révoque et le remplace ;

— Décide de l'instauration d’autres organes de direction et des modalités de leur fonctionnement ;
— Nomme les commissaires aux comptes ;

— Approuve les conventions passées entre la société et des tiers ;

— Décide des investissements et autres actes commerciaux dépassant la délégation du
Président ;

— Approuve ou redresse les comptes ;

— Décide de I'affectation du bénéfice ;

- Décide d’'une augmentation ou réduction du capital ;

— Délibére sur toutes questions portées & 'ordre du jour.

Les décisions de l'actionnaire unique sont répertoriées dans un registre coté et paraphé.

ARTICLE 14 : CONVOCATION ET INFORMATION DE L'ASSOCIE

L'ordre du jour, le texte des résolutions et les documents nécessaires a l'information de I'associé unique
jui sont communiqués par tous moyens, au moins 8 jours avant toute décision ou consultation.

ARTICLE 15 : COMPTES ANNUELS ET RESULTATS SOCIAUX
Dans les 6 mois de la cldture de {'exercice social, le Président est tenu de consulter 'associé unique sur
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les comptes et I'affectation du résultat de l'exercice social écoulé. Ce délai peut étre prorogé par
décision de justice.

Aprés approbation des comptes et constatation de l'existence d'un bénéfice distribuable, J'associé
unique décide soit de l'affecter & un poste de réserve du bilan, soit de le reporter & nouveau, soit de le
distribuer. Dans ce dernier cas, les sommes distribuées sont prélevées par priorité sur le bénéfice
distribuable de la société a la disposition, en indiquant expressément les postes de réserves sur
lesquels les prélévements sont effectués.

Les dividendes sont attribués dans leur intégralité a 'associé unique.

ARTICLE 16 : COMMISSAIRES AUX COMPTES

Un ou plusieurs commissaires aux comptes titulaires et un ou plusieurs commissaires aux comptes
suppléants peuvent &tre désignés par décision collective de I'associé unique pour ia durée, dans les
conditions et aux fins d'accomplir les missions définies par la loi, notamment celle de controler les
comptes de la Société.

La désignation d'un commissaire aux comptes est obligatoire dans les cas prévus par la loi.

Le ou les commissaires sont nommés pour une durée de six exercices expirant aprés la réunion de
l'assemblée qui statue sur les comptes du sixiéme exercice; I'exercice en cours, lors de la nomination,
compte pour un exercice entier. Le commissaire aux comptes, nommé en remplacement d'un autre, ne
demeure en fonction que jusqu'a l'expiration du mandat de son prédécesseur. Les commissaires aux
comptes peuvent étre relevés de leurs fonctions, en cas de faute ou d'empéchement, par décision de
l'associé unique ou par décision ordinaire des associés.

ARTICLE 17 : COMITE D'ENTREPRISE

Les délégués du comité d'entreprise exercent les droits qui leur sont attribués par la loi auprés du
Président au regard des dispositions du Code du travail.

ARTICLE 18 : DISSOLUTION ET LIQUIDATION

La Société est dissoute dans les cas prévus par la loi ou en cas de dissolution anticipée décidée par
décision de I'associé unique.

La dissolution ne produit ses effets a I'égard des tiers qu'a compter du jour ou elle a été publiée au
registre du commerce et des sociétés. La personnalité de la société subsiste pour les besoins de la
liquidation et jusqu’a la cléture de celle-ci. La mention « Société en liguidation » ainsi que le nom du ou
des liquidateurs doivent figurer sur tous les actes et documents émanant de la société.

La liquidation est effectuée conformément & la loi.

Si la société ne comprend plus qu’un seul associé personne morale, la dissolution, pour quelque cause
que ce soit, entraine, conformément & larticle 1844-5 du Code civil, la transmission universelle du
patrimoine social & 'associé unique, sans liquidation préalable.

ARTICLE 19 : CONTESTATIONS

Tous différents susceptibles de surgir pendant la durée de la société, ou au cours des opérations de
liquidation entre l'associé unique et les représentants légaux de Ia société, seront jugés
conformément 2 la loi et soumises a la juridiction des tribunaux compétents dans les conditions du droit
commun.
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ARTICLE 20 : ENGAGEMENTS POUR LE COMPTE DE LA SOCIETE

Un état des actes accomplis par I'associé unique pour le compte de la Société en formation, avec
lindication pour chacun d'eux de I'engagement qui en résulterait pour la société. Cet état est annexé
aux présents statuts.

ARTICLE 21 : FRAIS

Les frais, droits et honoraires des présents statuts, et ceux qui en seront la suite ou la conséquence,
sont & la charge de la société.

ARTICLE 22 : PUBLICITE

Tous pouvoirs sont donnés au Président, ou a toute personne qu'il déciderait de se substituer, a I'effet
d'accomplir toutes les formalités prescrites par la [oi en vue de limmatriculation de la société au RCS

et notamment a l'effet d'insérer l'avis de constitution dans un journal habilité & publier les annonces
légales dans le département du siége social.

Fait a La Ciotat leQQ LOQ) /9@ KKen autant d'originaux que nécessaire pour le dépdt d'un exemplaire au
siége social et I'éxécution des diverses formalités légales.

Mademoiselle BARTOLO VANESSA
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G.A.V.J FAMILY
SASU en formation au capital de 5000 euros
Residence O de mer 369 Avenue du president wilson 13600 La Ciotat

Le soussigné :

Mademoiselle VANESSA BARTOLO
Né(e) le 22/06/1987 a Toulon, de nationalité Frangaise,
Demeurant 200 avenue Joseph Roumanille 13600 La Ciotat (France)

Agissant en qualité d’associé fondateur de la Société décide de nommer en qualité de
Président :

Mademoiselle VANESSA BARTOLO
Né(e) le 22/06/1987 a Toulon,
Demeurant 200 avenue Joseph Roumanille 13600 La Ciotat (France)

qui déclare accepter les fonctions qui viennent de lui étre confiées et affirme n'étre frappé
d'aucune incapacité, interdiction ou déchéance susceptible de l'empécher d'exercer ce
mandat.

Le Président exercera ses fonctions dans le cadre des dispositions légales et
réglementaires et conformément aux dispositions statutaires.

Sa rémunération sera fixée ultérieurement.

Fait a La Ciotat
Le QAT OW

Signatures des associés

Mademoiselle VANESSA BARTOLO
Signature précédée de la mention :
"Bon pour acceptation des fonctions de Président”

50,) yooz achEab‘m &% %no (b’)j &é
F@&k&nt
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G.A.V.J FAMILY
Société par actions simplifiée a associé unique
au capital de 5000 Euros
Siége social: Residence O de mer 369 Avenue du president wilson 13600 La
Ciotat

LISTE DES SOUSCRIPTEURS D'ACTIONS :

Nombre d'actions | Montant total Montant des
souscrites des souscriptions | versements effectués
Mademoiselle BARTOLO VANESSA 5000 5000 Eur 5000 Eur
200 avenue Joseph Roumanilie 13600 La
Ciotat

Certifié exact, sincére et véritable par BARTOLO VANESSA associé fondateur de la Société G.AV.J
FAMILY SASU en cours d'immatriculation.

Fait & La Ciotat

e &b (1l

En 2 exemplaires
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DADN 1439 IDX0 CPT46089942829 IDX1 0 FADN

Société Anonyme Coopérative de Banque Populaire a capital variable régie par

Y les articles L 512-2 et suivants du code monétaire et financier et 'ensemble des
BANQUE ?OFU LAIRE textes relatifs aux Banques Populaires et aux Etablissements de Crédit. 058 801
PROVENGALE ET CORSE 481 RCS Marseille. N° d’immatriculgtion Saup(;ésoge gg)zrganisme pour le Registre
des Intermédiaires en Assurances (ORIAS) : 07 005 .
BANQUE & ASSURANCE Siége social : 247 avenue du Prado - 13008 Marseille
Téléphone : 04 91 30 24 30 - Télécopie : 04 91 71 09 37 - Site : www.bppc.fr
Agence : LA CIOTAT ANCRE MARINE - 0507 Gestionnaire :

ATTESTATION DE DEPOT DE CAPITAL SOCIAL

La Banque Populaire Provengale et Corse, Société anonyme Coopérative de Banque Populaire a capital variable, regie
par les articles L. 512-2 et suivants du code monétaire et financier et 'ensemble des textes relatifs aux Banques
Populaires et aux établissements de crédit, dont le siége social est situé au 247 avenue du Prado - 13009 Marseille,
immatriculée au Registre du Commerce de Marseille sous le numéro B 058 801 481, représentée par :

- Monsieur Emmanuel RAPUC agissant en qualité de Directeur d'Agence*
et si double signature nécessaire par :

*

- Madame agissant en qualité de
Atteste :

1. Avoir regu en dépbt la somme de 5000 euros, en souscription dans le capital social de la société en formation ci-
dessous :

Dénomination : G.AV.J FAMILY

Forme : SAS
Capital : 5000 euros
Siége : Avenue du Président WILSON 13600 LA CIOTAT

Cette somme représentant les apports en numéraires des personnes figurant dans la liste des souscripteurs figure en
compte bloqué ouvert dans les livres de la bangue sous le numéro 46089942829 au nom de la société en formation
sus-visée et ce jusqu'a la justification de l'immatriculation sur le Registre du Commerce.

2. Qu'une liste, comportant les noms, prénoms usuels et domiciles des souscripteurs, avec lindication des sommes
versées par chacun d'eux, est déposée entre ses mains.

Détail des sommes versées par chacun des associés
Nom Prénom Adresse Montant apport
200 Avenue Joseph ROUMAVILLE
BARTOLO VANESSA 13600 LA CIOTAT 5000 euros
euros
euros
euros
euros

Si dépbt fait par remise de chéque, sous réserve d’encaissement des chéques

Fait a2 LA CIOTAT ANCRE MARINE, LE 18/08/15 en 2 exemplaire(s) pour servir et valoir ce que de droit

Le Directéur d’Agence
/ /
l/ <
* Ces données sont indispensables pour la souscriptfgg{du présent contrat et pour sa ion. Le client autorise expressément la banque a traiter en mémoire informatisée

les données le concernant conformément a la loi "Informatique et libertés™ Janvier 1978 modifiée, et a les communiquer a ses sous-traitants, ainsi qu'aux différentes
entités du Groupe coopératif BPCE, a ses partenaires, ?a‘ns*ferTés‘pEct des conditions générales de la présente convention. Il peut, pour des motifs légitimes, s'opposer &
ce que ces données fassent l'objet d'un traitement, notamment a des fins de prospection commerciale. Pour exercer ses droits d'acceés, de rectification ou d'opposition, le
client doit s'adresser par écrit a : Banque Populaire Provengale et Corse - Service Déclarations CNIL - CS 90025 - 13295 Marseille cedex 08

Réf. : G-ENTE0041.RTF / 2011-12-05 Compte n° 46089942829 171



SCI 20 Boulevard Charles Moretti

Société Civile Immobilidre au capital de 1 000 euros
5, Traverse de la Croix Sainte Marthe
13014 MARSEILLE

En cours d’immatriculation au RCS de Marsellle

Statuts constitutifs



ENTRE LES SOUSSIGNES

~ Monsieur Norbert MEFFRE né le 19 novembre 1974 3 Marseille demeurant S Traverse de la Croix
Sainte Marthe - 13014 Marseille

De premiére part,

- La société 1ER MEFFRE PATRIMOINE S.A.S. dont le si¢ge social est 22, Boulevard Charles MORETTI —
13014 MARSEILLE enregistrée au RCS de Marseille sous le numéro 531 902 492, représentée par
Monsieur Norbert MEFFRE en qualité de président

De deuxiéme part,

Lesquels ont établi ainsi qu’ll suit les statuts d’une société civile immobiliére devant exister entre eux.

TITRE 1
Forme - Objet - Dénomination - Sidge - Durée

ARTICLE 1 - Forme

It est formé une société civile régie par les articles 1832 et suivants du Code civil, par tous textes qui
viendraient & les modifier ou les compléter et par les présents statuts.

ARTICLE 2 - Objet

La société a pour objet la propriété, la gestion et plus généralement, I'exploitation par bail, location ou
tout autre forme d’un immeuble que la société se propose d'acquérir et toutes opérations financiéres,
mobiligres ou immobiliéres de caractére purement civil et se rattachant a I'objet social.

ARTICLE 3 - Dénomination
La société a pour dénomination : SCI 20 Boulevard Charles Morett|

Dans tous les actes et documents émanant de la société et destinés aux tiers, la dénomination doit
étre précédée ou suivie de maniére lisible, une fois au moins, des mots "société civile" suivie de
l'indication du capital social, de Fadresse du siége social et du numéro d’immatriculation au Registre
du commerce et des sociétés.



ARTICLE 4 - Durée

La durée de la société est fixée 3 quatre-vingt-dix-neuf (99) années 3 compter de la date de son
immatriculation au Registre du Commerce et des Sociétés.

La durée de la société peut &tre prorogée en une ou plusieurs fois sans que chaque prorogation puisse
excéder quatre-vingt-dix-neuf (99) ans.

Un an au moins avant la date d'expiration de la société, les associés doivent &tre consultés a 'effet de
décider si la société doit &tre prorogée.

A défaut, tout associé peut demander au Président du Tribunal de Grande Instance, statuant sur
requéte, la désignation d‘un mandataire de justice chargé de provoquer la consultation prévue ci-
dessus.

La décision de prorogation est prise & la majorité prévue pour la modification des statuts.

La société n'est pas dissoute par le déces, ni par la déconfiture, la faillite personnelle, la liquidation
judiciaire, le redressement judiciaire d'un associé.

ARTICLE 5 - Siége social
Le si¢ge social est fixé 3 Ia : 5, Traverse de Ia Croix Sainte Marthe — 13014 MARSEILLE
I peut étre transféré en tout autre endroit de Ia ville ou du méme département ou d'un département

limitrophe par simple décision de la gérance qui dans ce cas, est autorisée 3 modifier les statuts en
conséquence, et partout ailleurs, sur décision extraordinaire de la collectivité des associés.

TITRE 2
Apports - Capital - Parts sociales

ARTICLE 6 - Apports

Lors de la création de la société, les apports en numeéraire suivants avalent été constatés :

= Norbert MEFFRE apporte par chéque & la société la somme de neuf cents quatre-vingt-dix
(990) euros,

- 1ER MEFFRE PATRIMOINE apporte par chéque a la société la somme de dix (10) euros,

Soit au total la somme de mille (1.000) euros.




ARTICLE 7 - Capital social

Le capital social est fixé 3 la somme de mille {1.000) euros, il est divisé en cent parts sociales égales 3
dix (10} euros chacune, intégralement libérées, souscrites en totalité par les associés et attribuées 3
chacun d’eux, en proportion de leurs apports respectifs, de la maniére suivante :

= Norbert MEFFRE,

a concurrence de quatre-vingt-dix- neuf parts .............oooevvemrveeemenoooooonn 99 parts
Numérotées de 13 99,

» . 1ER MEFFRE PATRIMOINE
a concurrence de UN€ Part .............voveoooooo ceresees e neans eerenesaenneaen 1 part

Numérotée 100,

Total égal au nombre de parts composant le capital social,
Soit cent parts, ci................. serrsanecs erene ettt e ereanes trvesrnnsnnensessesianenne — 100 parts

ARTICLE 8 - Augmentation de capital

Le capital social peut, en vertu d‘une décision extraordinaire de la collectivité des associés, étre
augmenté, en une ou plusieurs fois, par la création de parts nouvelles attribuées en représentation
d'apports en nature ou en espéces ; mais, les attributaires, sils n’ont déja la qualité d'associé, devront
étre agrées.

N peut aussi, en vertu d'une décision extraordinaire de ladite collectivité, étre augmenté en une ou
plusieurs fois par incorporation au capital de tout ou partie des réserves ou des bénéfices, par voie

d’élévation de la valeur nominale des parts existantes, ou création de parts nouvelles.

En cas d'augmentation de capital par voie d’apport en numeéraire, chacun des associés a,
proportionnellement au nombre de parts qu’il possede, un droit de préférence a la souscription des
parts nouvelles représentatives de I'augmentation de capital.

Le droit de souscription attaché aux parts anciennes peut étre cédé par les voies civiles conformément
a Particle 1690 du Code Civil sous réserve de Fagrément du cessionnaire dans les conditions prévues a
I'article 11 ci-aprés.

L'augmentation de capital est réalisée nonobstant Fexistence de rompus et les associés disposant d'un
nombre insuffisant de droits de souscription pour souscrire un nombre entier de parts nouvelles
doivent faire leur affaire personnelle de toute acquisition ou cession de droits.

Ces cessions ou acquisitions ont lieu librement entre associés.

En cas d'exercice partiel du droit de souscription par un associé, les parts non souscrites par lui peuvent
étre souscrites librement par ses co-associés ou certains d'entre eux, proportionnellement 3 leurs
droits dans le capital social et dans [a limite de leur demande.

Sitoutes les parts ne sont pas souscrites 2 titre irréductible, les parts restantes pourront étre souscrites
par des tiers étrangers a la société 3 condition que ceux-ci soient agréés par les associés.

A défaut 'augmentation de capital n’est pas réalisée.
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Le droit préférentiel de souscription est exercé dans les formes et délais fixés par la gérance sans
toutefois que le délai imparti aux associés pour souscrire ou proposer un cessionnaire de leurs droits
puisse étre inférieur & trente jours. Les associés pourront, lors de la décision afférente & Faugmentation
du capital, renoncer, en tout ou en partie, a leur droit préférentiel de souscription.

ARTICLE 9 - Réduction de capital

Le capital social peut aussi, en vertu d'une décision extraordinaire de la collectivité des associés, &tre
réduit, pour quelque cause et de quelque maniére que ce soit, notamment par voie de remboursement
ou de rachat de parts, de réduction de leur montant ou de leur nombre, avec obligation, s'il y a lieu,
de cession ou d’achat de parts anciennes pour permettre 'opération.

La réduction du capital ne peut, en aucun cas, porter atteinte a I’égalité des associés.

ARTICLE 10 - Représentation des parts

Les parts sociales ne peuvent &tre représentées par des titres négociables.

Les droits de chaque associé dans la société résultent seulement des présentes, des actes modificatifs
ultérieurs et des cessions de parts réguli¢rement consenties, constatées et publiées.

ARTICLE 11 - Cession entre vifs des parts sociales
[ - Constatation des cessions de parts

Toute cession de parts sociales doit tre constatée par un écrit.

La cession n’est opposable & la société qu’aprés avoir été signifiée a la société ou acceptée par elle
dans un acte notarié conformément a Varticle 1690 du Code Civil ou par transfert sur les registres de
la société.

Elle n’est opposable aux tiers qu'apres accomplissement de ces formalités et aprés publication.
Les cessions entre époux doivent résulter d’un acte notarié ou d'un acte sous seing privé ayant acquis
date certaine autrement que par le décés du cédant.

I - Agrément

1. Les parts sociales ne peuvent étre cédées entre associés ou 3 des tiers qu'aprés agrément du
cessionnaire par la majorité des associés représentant les trois quart du capital social, y compris en cas
d’apports au titre d'une fusion ou d'une scission et de démembrement de parts.

A I'effet d’obtenir ce consentement, Fassocié qui désire céder tout ou partie de ses parts sociales doit
notifier le projet de cession 3 la société et 3 chacun de ses co-associés, par lettre recommandée ou par
acte extrajudiciaire, en indiquant les noms, prénoms, profession, nationalité et domicile du
cessionnaire proposé et le nombre de parts A céder et demander I'agrément dudit cessionnaire.

Dans les quinze jours de la notification du projet de cession a la société, la gérance doit convoquer les
associés en assemblée & Feffet de statuer sur la demande d’agrément.
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La décision des associés n’a pas & étre motivée et la gérance notifie dans les huit jours le résultat du
vote de 'assemblée.

En cas de refus d’agrément du cessionnaire proposé, les associés peuvent se porter acquéreur des
parts du cédant : en cas de piuralité d'offres, ils sont réputés acquéreurs & proportion du nombre de
parts qu’ils détenaient au jour de la notification du projet de cession.

Si aucun associé ne se porte acquéreur comme dans le cas ou les offres d’achat ne portent pas sur la
totalité des parts dont le projet de cession n’est pas agréé, la société peut faire acquérir les parts par
un tiers aux conditions prévues pour les décisions extraordinaires ou peut, elle-méme procéder au
rachat des parts en vue de leur annulation.

Le nom du ou des acquéreurs proposés, associés ou tiers, I'offre de rachat par la société ainsi que le
prix offert sont notifiés au cédant.

En cas de contestation sur le prix, celui-ci est fixé conformément aux dispositions de Iarticle 1843-4
du Code Civil, sans préjudice du droit du cédant de conserver ses parts.

Si aucune offre d'achat n’est faite au cédant dans un délai de trois mois a compter de la derniére des
notifications faites par le cédant, I’agrément a la cession est réputé acquis a moins que les autres
assaclés ne décident, dans ce méme délai, la dissolution anticipée de la société.

Le cédant peut rendre caduque cette décision en faisant connaftre qu’il renonce a la cession dans le
délai d'un mols & compter de ladite décision.

Sila cession est agréée, elle doit &tre régularisée dans le mois de la notification de I'agrément ; 3 défaut
de régularisation dans ce délai, le cédant est réputé avoir renoncé a la cession.

Les dispositions ci-dessus sont applicables & tous les cas de cession entre vifs, soit a titre gratuit, soit &
titre onéreux, alors méme que la cession aurait lieu par voie de fusion ou d’apport ou encore 3 titre
d'attribution en nature 3 Ia liquidation.

2. Tout projet de nantissement de parts est soumis 2 Fagrément des associés dans les mémes
conditions que les cessions de parts.

Le consentement donné au projet de nantissement emporte agrément du cessionnaire en cas de
réalisation forcée des parts & condition que cette réalisation soit notifiée un mois avant la vente aux
associés et a la sociéte.

Chaque associé peut se substituer 3 Facquéreur dans un de cinq jours francs 3 compter de la vente.

Si plusieurs associés exercent cette faculté, ils sont réputés acquéreurs a proportion du nombre de
parts qu'ils détenaient antérieurement.

Sl aucun associé n’exerce cette faculté, la société peut racheter les parts elle-mé&me en vue de leur
annulation.
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ARTICLE 12 - Décés ou retrait d'un associé

1- Décés d'un associé

En cas de décés d'un associé ou de dissolution de communauté entre époux, la société continue entre
les associés survivants et les ayants droit ou héritiers de Fassocié décédé et éventuellement son
conjoint survivant, ou avec I'époux attributaire de parts communes qui ne possédait pas la qualité
d'associé sous réserve de I'agrément des intéressés 3 Funanimité des associés restants.

Pour permettre la consultation des associés sur cet agrément, les héritiers ayants droit et conjoints
doivent justifier de leur qualité dans les trois mois du déces par la production de I'expédition d'un acte
de notoriété ou de I'extrait d'un intitulé d'inventaire.

Dans les huit jours de réception de ces documents, la gérance adresse 3 chacun des associés survivants
une lettre recommandée avec avis de réception faisant part du décés, mentionnant les qualités des
héritiers, ayant droit ou conjoint de I'associé décédé et du nombre de ses parts, afin que les associés
se prononcent sur leur agrément.

En cas de dissolution de communauté, le partage est notifié par V'époux le plus diligent par acte
extrajudiciaire ou par lettre recommandée avec demande d’avis de réception a la société et & chacun
des associés.

A compter de I'envoi de la lettre recommandée par la société en cas de déces, ou de la réception de
celle-ci de la notification en cas de dissolution de communauté, I'agrément est donné ou refusé dans
les conditions prévues ci-dessus pour les cessions entre vifs.

Il - Retrait d'un associé

Sans préjudice des droits des tiers, un associé peut se retirer totalement ou partiellement de la société
une autorisation donnée par la collectivité des associés statuant a Punanimité des associés restants.

Le retrait pourra étre également autorisé pour justes motifs par une décision de justicé.

L'associé qui se retire a droit au remboursement de ses parts dont la valeur, & défaut d’accord amiable,
sera fixée par expertise conformément aux dispositions de I'article 1843-4 du Code Civil.

ARTICLE 13 - Droits attachés aux parts sociales

Chaque part sociale donne droit dans la propriété de I'actif social et dans la répartition des bénéfices,
a une fraction proportionnelle au nombre des parts existantes.

Les droits et obligations attachés aux parts les suivent dans quelque main quelles passent.

La propriété d'une part emporte de plein droit adhésion aux statuts et aux décisions régulidrement
prises par les associés.

Chaque part est indivisible a I'égard de la société.

Les copropriétaires indivis sont tenus, pour 'exercice de leurs droits, de se faire représenter auprés de
la société par un mandataire unique choisi parmi les indivisaires ou en dehors d'eux ; a défaut
d'entente, il appartient & I'indivisaire le plus diligent de faire désigner par justice un mandataire chargé
de les représenter, lequel mandataire pourra ne pas étre un associé.
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Si une part est grevée d’un usufruit, le droit de vote appartient au nu-propriétaire, sauf pour les
décisions concernant Paffectation des bénéfices ol il est réservé 3 l'usufruitier.

Les héritiers ayants droit ou créanciers d’un associé ne peuvent, sous quelque prétexte que ce soit,
requérir 'apposition des scellés sur les biens et papiers de la société en demander le partage ou la
licitation, ni s’immiscer d'aucune maniére dans les actes de son administration.

ARTICLE 14 - Responsabilité des assoclés

Vis a vis des créanciers sociaux, chacun des associés n’est tenu indéfiniment des dettes sociales que
dans la proportion du nombre de parts qu’il posséde 2 la date de Vexigibilité ou au jour de la cessation
des paiements conformément aux dispositions de I'article 1857 du Code Civil.

Les créanciers ne peuvent poursuivre le paiement des dettes sociales contre un associé qu’aprés avoir
préalablement et vainement poursuivi la personne morale.

ARTICLE 15 - Déconfiture - faillite personnelle —
liguidation judiclaire ou redressement judiclalre d'un assoclé

S'il y a déconfiture, faillite personnelle, liquidation judiciaire ou redressement judiciaire atteignant un
associé et a moins que les autres ne décident 3 'unanimité de dissoudre la société, il est procédé au
remboursement des droits sociaux de I'intéressé, lequel perdra alors la qualité d’associé.

La valeur des droits sociaux & rembourser est déterminée dans les conditions prévues & Particle 1843-
4 du Code Civil.

TITRE 3
Administration de la société

ARTICLE 16 - Gérance : nomination et durée des fonctions
SRARLE 2D - uerance : nomination et durée des fonctions

I - La société est administrée par un ou plusieurs gérants, associés ou non, désignés par décision
collective des associés. Est nommé en qualité de gérant de la société pour une durée indéterminée -

- Monsieur Norbert MEFFRE

Le gérant aura les pouvolirs les plus étendus pour agir en toutes circonstances au nom de la société
dans les limites de I'objet social et dans le cadre des pouvoirs légaux et statutaires.

Il - Les fonctions de gérant ont une durée non limitée ou limitée.

Elles cessent par son déces, sa déconfiture, sa faillite personnelle, sa mise en liquidation judiciaire, son
redressement judiciaire, sa démission ou sa révocation.

Le déces, la démission ou la révocation d'un gérant, associé ou non, n’entrainent ni la dissolution dela
société, ni, en cas de démission ou de révocation d'un gérant associé, le droit pour celui-ci de se retirer
de la société.
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Un nouveau gérant est alors nommé par la collectivité des associés convoquée d‘urgence par le gérant
démissionnaire ou, 3 défaut, ains que dans les autres cas, par un mandataire de justice nommé 3 la
requéte de I'associé le plus diligent.

lli - Le gérant est révocable au cours de son mandat par une décision des associés représentant plus
de la moitié des parts sociales.

Si la révocation est décidée sans juste motif, elle peut donner lieu 3 des dommages intéréts. Le gérant
est également révocable par les Tribunaux pour cause Iégitime & la demande de tout associé.

IV - Si pour quelque cause que ce soit, la société se trouve dépourvue de gérant, tout associé peut
demander au Président du Tribunal statuant sur requéte la désignation d’un mandataire chargé de
réunir les associés en vue de nommer un ou plusieurs gérants.

Si la société est dépourvue de gérant depuis plus d’un an, tout intéressé peut demander au Tribunal
de prononcer la dissolution de la société.

ARTICLE 17 - Pouvoirs de la gérance

Dans les rapports entre associés, le gérant peut accomplir tous les actes de gestion que demande
lintérét de la société.

Dans les rapports avec les tiers, le gérant jouit des pouvoirs les plus étendus pour agir au nom de la
société et faire autoriser tous les actes et opérations entrant dans Fobjet social.

En cas de pluralité de gérants, chacun exerce séparément ces pouvoirs, sauf le droit de chacun d'eux
de s’opposer & une opération avant qu'elle ne soit conclue.

Mais opposition formée par un gérant aux actes d’un autre gérant est sans effet 3 égard des tiers 3
moins qu’il ne soit établi qu'ils en ont eu connaissance.
Le gérant peut, sous sa responsabilité personnelle, conférer toute délégation de pouvoirs.

-ARTICLE 18 - Rémunération de Ia gérance

En rémunération de leurs fonctions et en compensation de la responsabilité attachée 2 Ia gestion, les
gérants ont droit 3 un traitement fixe, proportionnel ou mixte dont le montant et les modalités de
paiement sont déterminés lors de leur nomination.

Le gérant a droit, en outre, au remboursement de ses frais de représentation et de déplacement.

ARTICLE 19 - Responsabllité de la gérance

Indépendamment de ia responsabilité qu’il encourt, s'il est associé, chaque gérant est responsable
individuellement envers la société et envers les tiers, soit des infractions aux lois et réglements, soit
de la violation des statuts, soit des fautes commises dans sa gestion.

Si plusieurs gérants ont participé aux mémes faits, leur responsabilité est solidaire & I'égard des tiers
et des associés.

Toutefois, dans leurs rapports entre eux, le Tribunal détermine la part contributive de chacun dans la
répartition du dommage.

M

9 e vz



Si une personne morale exerce la gérance, ses dirigeants sont soumis aux mémes conditions et
obligations et encourent les mémes responsabillités, civile ou pénale, que s'ils étaient gérants en leur
nom propre, sans préjudice de la responsabilité solidaire de la personne morale qu'ils dirigent.

TITRE 4

Décisions collectives

ARTICLE 20 - Objet

Les décisions collectives des associés ont notamment pour objet d’approuver les comptes sociaux,
d'autoriser les gérants pour des opérations excédant leurs pouvoirs, de nommer et révoquer les
gérants et de modifier les statuts.

ARTICLE 21 - Mode de consultation

I - La volonté des associés s’exprime par des décisions collectives qui obligent les associés, méme
absents, dissidents ou incapables.

Ces décisions résultent, au choix de la gérance, soit d'une assemblée générale, soit d'une consultation
par correspondance.

Elles peuvent aussi résulter du consentement de tous les associés exprimé dans un acte.

1°) Assembliée générale

L’assemblée est convoquée par la gérance au lieu du siége social ou en tout autre lieu indiqué dans la
convocation.

Tout associé non gérant peut, & tout moment, par lettre recommandée, demander au gérant de
provoquer une délibération des associés sur une question déterminée.

Sauf si la question posée porte sur le retard du gérant a remplir Fune de ses obligations, la demande
est considérée comme satisfaite lorsque le gérant accepte que la question soit inscrite 3 'ordre du jour
de la plus prochaine assemblée, ou consultation écrite.

Si le gérant s’oppose 3 la demande ou garde le sllence, Fassocié demandeur peut, a I'expiration du
délai d'un mois i dater de sa demande, solliciter du Président du Tribunal de Grande Instance statuant
en la forme des référés la désignation d'un mandataire chargé de provoquer la délibération des
associés.

Pendant la période de liquidation, les assemblées sont convoquées par le ou les liquidateurs.

La convocation est faite par lettre recommandée adressée quinze jours au moins avant la réunion 2
chacun des associés.
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Cette lettre indique Fordre du jour de I'assemblée de telle sorte que le contenu et la portée des
questions qui y sont inscrites apparaissent clairement sans qu'il y ait lieu de se reporter & d’autres
documents.

Dés la convocation, le texte des résolutions proposées et tout document nécessaire a Finformation des
associés sont tenus 2 leur disposition au siége social oli ils peuvent en prendre connaissance ou copie.

Ces documents peuvent leur &tre adressés sur demande, a leurs frais, par lettre recommandée.

L'assemblée est présidée par Fun des gérants ou, s'il n'est pas associé, par Iassocié présent et
acceptant qui posséde ou représente le plus grand nombre de parts.

I ne peut &tre mis en délibération que les questions inscrites 3 Fordre du Jour, sauf si tous les associés
sont présents.

La délibération est constatée par un proceés-verbal contenant les mentions exigées par la loi, établi et
signé par le gérant, et le cas échéant, par le Président de séance.

A défaut de feuille de présence, la signature de tous les associés présents figure sur ce procés-verbal.

2°) Consultation écrite

En cas de consultation écrite, le texte des résolutions proposées ainsi que les documents nécessaires
a linformation des associés sont adressés 3 chacun de ceux-ci par lettre recommandée avec demande
d'avis de réception.

Les associés disposent d'un délai de 15 jours a compter de la date de réception des projets de
résolution pour émettre leur vote par écrit, le vote étant pour chaque résolution formulé par les mots
“oui" ou "non".

La réponse est adressée par lettre recommandée.
Tout associé n’ayant pas répondu dans le délai ci-dessus est considéré comme s’étant abstenu,

I - Tout associé a droit de participer aux décisions quels que soient la nature et le nombre de ses parts,
avec un nombre de voix égal au nombre de parts sociales qu'il posséde.

Tout associé peut se faire représenter Par son conjoint (associé ou non) ou par un autre associé
justifiant de son pouvoir.

il - Les procés-verbaux sont établis sur un registre coté et paraphé ou sur des feuilles mobiles
également cotées et paraphées conformément 3 la loi.

Les copies ou extraits de ces procés-verbaux sont valablement certifiés conformes par un seul gérant.

Au cours de sa liquidation, leur certification est valablement effectuée par un seul liquidateur.

ARTICLE 22 - Décislons collectives ordinaires

ARULLE £ — Decislons collectives ordinaires
Sont qualifiées d’ordinaires les décisions des associés ne concernant ni les modifications statutaires, ni
I'agrément de nouveaux associés, étant précisé que la nomination et la révocation des gérants, méme
statutaires, sont de leur compétence.
Chaque année, la gérance doit rendre compte de la gestion aux associés ainsi qu'il est dit a Farticle 26
ci-aprés.
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Les décisions collectives ordinaires doivent, pour étre valables, étre adoptées par un ou plusieurs
associés, représentant plus de la moitié du capital social.

Si cette majorité n’est pas atteinte, les décisions sont sur deuxiéme convocation prises a la majorité
des votes émis quelle que soit la proportion du capital représentée.

Toutefois, la majorité est irréductible s'I| s'agit de voter sur la nomination ou la révocation du gérant.

ARTICLE 23 ~ Décisions collectives extraordinaires
SR &9~ Vecisions collectives extraordinaires

Sont qualifiées d’extraordinaires les décisions des associés portant agrément de nouveaux associés ou
modificatives des statuts.

Les décisions extraordinaires ne peuvent étre valablement prises que si elles sont adoptées ;
- al'unanimité s'il agit de changer [a nationalité de la société ou d’augmenter les engagements
d’un associé ou de transformer la société en une forme de société dans laquelle les associés
voient leur responsabilité aggravée.

~ ala majorité en nombre des associés représentant au moins les trois quarts du capital social
s'il s'agit d’agrément de nouveaux associés ou de modification statutaire.

ARTICLE 24 - Droit de communication des associés
[RLLE &3 = Drolt de communicatlon des associés

Les associés ont le droit d’obtenir au moins une fois par an communication des livres et des documents
sociaux et de poser par écrit des questions sur la gestion sociale auxquelies il devra &tre répondu par
écrit dans le délai d’un mois.

Tout associé peut, aprés toute modification statutaire, demander & la société la délivrance d’une copie
certifiée conforme des statuts en vigueur au jour de la demande.
La gérance doit annexer & ce document [a liste mise a jour des associés alnsi que des gérants.

Lors de toute consultation des associés, soit par écrit, soit en assemblée générale, chaque associé non
gérant a droit d’obtenir communication des documents et informations nécessaires pour lui permettre
de se prononcer en connaissance de cause sur la gestion de la société.

La nature de ces documents et les conditions de leur envoi ou mise 2 disposition sont déterminées par
la réglementation en vigueur.
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TITRES
Exercice social — comptes annuels -Affectation et répartition des bénéfices

ARTICLE 25 —- Exercice social

L'exercice social commence le premier Janvier (01/01) de chaque année pour se terminer le trente et
un décembre (31/12) de la méme année.

Exceptionnellement, le premier exercice social comprendra le temps écoulé depuis I'immatriculation
de la soclété au registre du commerce et des sociétés jusqu’au 31 décembre 2015.

ARTICLE 26 — Comptes — Droit de communication des assoclés

A la clbture de chaque exercice, il est dressé par les soins de la gérance un inventaire contenant
Findication de Factif et du passif de la société un compte de résultat et un bilan de la société.

La gérance doit, au moins une fois par an, rendre compte de sa gestion aux associés.

Cette reddition de comptes doit comporter un rapport écrit d’ensemble sur F'activité de la société au
cours de Fannée ou de Vexercice écoulé comportant l'indication des bénéfices réalisés ou prévisibles
et des pertes encourues ou prévues.

Ce rapport, ainsl que les documents ci-dessus, le texte des résolutions proposées et tous autres
documents nécessaires A Finformation des associés, sont adressés 3 chacun d’eux par lettre simple
quinze jours au moins avant la réunion de I'assemblée,

Ces mémes documents sont, pendant ce délai, tenus a la disposition des associés au siége social ot Ils
peuvent en prendre connaissance ou copie.

Les associés sont réunis dans les six mois de la cléture de Fexercice pour statuer sur les comptes de
P'exercice et I'affectation des résultats.

ARTICLE 27 ~ Affectation et répartition des bénéfices

Les produits nets de I'exercice, déduction faite des frais généraux et autres charges de la société, y
compris tous amortissements et provisions, constituent les bénéfices nets.

Le bénéfice distribuable est constitué par le bénéfice net de I'exercice diminué des pertes antérieures
et augmenté des reports bénéficiaires.

Ce bénéfice est réparti entre tous les associés proportionnellement au nombre de parts appartenant
a chacun d’eux.

Toutefois, les associés peuvent, sur la proposition de la gérance, reporter 4 nouveau tout ou partie de
la part leur revenant dans les bénéfices ou affecter tout ou partie de cette part & toutes réserves
générales ou spéciales dont ils décident la création et déterminent I'emploi, s’il y a lieu.

Les pertes, s’il en existe, et apres imputation sur les bénéfices non répartis, sur les réserves puis sur le
capital, sont supportées par les associés proportionnellement au nombre de parts leur appartenant.
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TITRE 6

Dissolution - liquidation

ARTICLE 28 — Dissolution
La société est en liquidation dés Pinstant de sa dissolution pour quelque cause gue ce soit.

La réunion de toutes les parts en une méme main n’emporte pas dissolution de la société.

A compter de la dissolution de la société, la mention « société en liquidation » ainsi que fe nom du ou
des liquidateurs doit figurer sur tous les actes et documents émanant de la société et destinés aux
tiers.

La personnalité morale de la société subsiste pour les besoins de la liquidation Jusqu’a la publication
de la cléture de celle-ci.

ARTICLE 29 — Liquidation

Le liquidateur est désigné par la collectivité des associés statuant comme en matiére ordinaire ou 3
défaut par décision de Justice & la demande de tout intéressé.

L’acte de nomination définit ses pouvoirs et sa rémunération.

Pendant la liquidation, les associés peuvent prendre des décisions ordinalres ou extraordinaires
afférentes 2 la liquidation.

Une fois par an, le liquidateur rend compte de sa gestion aux associés sous forme d’un rapport écrit.

La décision de cléture de la liquidation est prise par les associés aprés approbation des comptes
définitifs de la liquidation.

A défaut d’approbation ou de consultation des associés, il est statué sur les comptes et sur la cléture
de la liquidation par décision de justice a la demande du liquidateur ou de tout intéressé,

Aprés paiement des dettes et remboursement du capital, le partage de I'actif est effectué entre les
associés dans les mémes proportions que leur participation aux bénéfices.

Les régles concernant le partage des successions y compris I'attribution préférentielle s’appliquent au
partage entre associés.

Sila clbture de la liquidation n’est pasintervenue dans un délai de trols ans 3 compter de la dissolution,
le ministére public ou tout intéressé peut saisir le Tribunal, qui fait procéder & la liquidation ou, si celle-
ci a été commencée, 3 son achévement.



TITRE 7

Personnalité morale — publicité - contestations

ARTICLE 30 — Reprise d’engagement antérieur — autorisation d’engagement postérieur

Est demeuré annexé aux présentes, un état des actes accomplis par la gérance pour le compte de la
société en formation avec indication pour chacun de ces actes et des engagements qui en résultent
pour la société.

L'immatriculation de la société emportera pour elle reprise de ces engagements.

ARTICLE 31 ~ Publicité

Tous pouvoirs sont donnés 3 la gérance pour effectuer les formalités de publicité prescrites par la loi
et spécialement pour signer Favis a insérer dans un journal d’annonces légales.

ARTICLE 32 - Frals

Les frais, droits et honoraires auxquels donnera ouverture la constitution de la société seront portés
au compte de frais généraux et amortis dans la premiére année et en tous cas, avant toute distribution
de bénéfices.

ARTICLE 33 - Contestations

Toutes les contestations qui pourraient s’élever durant la durée de la société ou de sa liquidation, soit
entre associés, soit entre les associés, le ou les gérants et la société, seront soumises 3 [a Juridiction
des Tribunaux de Grande Instance compétents.

Marseille le 19 ao(it 2015
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