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ARTICLE [ - FORME

A I .o - ’ . ’ ~ ’ 5 g LI r ’
[l est formé par LAssociee Unique propriéraire des actions ci-aprés créées une société par actions
stmplifiée régte par les lois ¢t réglements en vigueur, ainsi que par les présents statuts.

:lle ne peut faire appel public a I'¢pargne.

ARTICLE 2 - OBJET
La Société a pour objet, en France et a I'étranger :

- La creation, l'acqusition, la propriété, l'exploitation, la location et la vente de tous fonds
de commerce d'hotel, maison meublée, pension de famille, salon de thé, bar, restaurant,
brassene, licence de debit de boissons, et présentement, la propri¢té et l'explotation d'un

fonds de commerce d'HIOTEL.

- Profiter de l'économie qui poutra en résulter.

- La souscription, lacquisition, la gestion, administration, la cession, de toutes
participations, patts, actions et plus généralement de tous titres de sociétés de quelque
forme que ce soit avant pour objet l'exploitation directe ou indirecte de tout hotel (avec
eventuellement restaurant et/ou bar), de toutes natures et de toutes catégories et, plus
gencralement, de tout etablissement se rapportant a I'hotellerie.

- Le tour dircctement ou indirectement, pour son compte ou pour le compte de tiers, soit
scule, sott avec des tiers, par voie de création de sociétés nouvelles, d'apport, de
commandite, de souscription, d'achat de titres ou droits sociaux, de fusion, d'alliance, de
socicte en patticipatton ou de prise ou de dation en location ou en gérance de tous biens
ou droits, ou aufrement,

- Et geéneralement, toutes operations financieres, commerciales, industrielles, civiles,
immobilicres ou mohilteres, pouvant se rattacher directement ou indirectement 4 ['objet
de la soctete ou a des objets connexes et susceptibles d'en faciliter le développement ou la
realisation,

ARTICLE 3 - DENOMINATION
L.a dénomination sociale est : "61 PARIS NATION HOTEL",

Dans tous les actes et documents émanant de la Sociéte et destinés aux tiers, la dénomination sera
précedée ou suivie immeédiatement des mots ¢erits lisiblement “Société par actions simplifiée" ou
des inttiales "SAS” et de P'énonciation du montant du capital social,

En outre, la Societé dott indiquer en téte de ses factures, notes de commandes, tarifs et
documents publicitaires, ainst que sur toutes correspondances et récépissés concernant son
activite et signes par elle ou en son nom, le siége du tribunal au greffe duquel elle est
immatticulee au Registre du commerce et des sociétés, et le numéro d'immatticulation qu'elle 2
rectl.
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ARTICLE 4 - SIEGE SOCIAL
Le siege soctal est fixe : 96, boulevard Haussmann - 75008 PARIS.
Il pourra etre transtére dans le méme département ou dans un département limitrophe par simple

decision du President, sous réserve de ratification par la prochaine décision de I'Associée Unique,
et en tout licu par deciston de I'Associée Unique.

ARTICLE 5 - DUREE

La durce de la Sociéte est fixée a 99 années 4 compter de 1a date de son immatriculation au
Registre du commetce et des sociéeés, sauf les cas de dissolution anticipée ou de prorogation.

ARTICLE 6 - APPORTS - FORMATION DU CAPITAL

Lors dc la constitution de [a Sociéte, il a été fait apport de 1.000 curos représentant des apports
en numeratre.

Sutvant decistons de Tassociee unique en date du 25 novembre 2011, le capital social a été
augmenté d'une somme de 1.499.000 euros en numéraire pour étre porté a 1.500.000 curos.

Suivant decisions de l'associée unique en date du 31 décembre 2013, associée unique a approuvé
la fusion par vote d'absorption par la société de 61 PARIS NATION HOTEL, Société par

actions simplifiée au capital de 114000 curos dont le siege social est 61, rue de la Voiite a Paris
(75012} immatriculée au Registre du commerce et des sociétés de Parts sous le numéro siren 602
016 511, dont elle détenait deja toutes les parts. En conséquence, l'opération ne s'est traduite par
aucunc augmentation de capttal de la société.

Les actifs apportes se sont élevés 4 5.154.354 euros pour un passif ptis en charge de 5.898.117
euros. Le mali de fusion s'est eleveé a -3.287.522 euros.

ARTICLE 7 - CAPITAL SOCIAL
Le capital soctal est fixé a un mullion cing cent mille euros (1.500.000 €).

Il est divise en 150L.000 acttons de 10 euros chacune, de méme catégorie, entiérement libérées et
attribuees en totalite a associée unique.

ARTICLE 8 - MODIFICATIONS DU CAPITAL SOCIAL

1 - Le capital social peut étre augmenté par tous procédés et selon toutes modalités prévues par la
lo1 et les reglements en vigueur, en vertu d'une décision de I'Associée Unique statuant sur le
rapport du Président.




l.e capital <ocial est augmente sort par ¢mission d'acrions ordinaires, soit par majoration du
montant nominal des utres de capial esistants. 11 peut également ctre augmenté par Pexercice de
droits attaches a des valeurs mobilicres donnant acces au capital, dans les conditions prevuces par
fa lo1.

L'Associce Unique peut deleguer au Président les pouvoirs nécessaires a l'effet de réaliser ou de
decider, dans les condinons et delais prévus par la loi, Faugmentaton du capital.

FEn cas d'augmentadon par émission d'actions de numéraire ou émission de valeurs mobilicres
donnant acces au capital ou donnant droit a Fattribution de titres de créances, 'Associée Unique
a, proportaonncllement au montant de ses actions, un droit préférenttel a la souscription des ritres
emis. 1l peut cependant renoncer a titre individuel 2 son droit préférenniel de souscription et la
décision d'augmentation du capital peut supprimer ce droit préférentiel dans les conditions
prévues par la lot.

2 - Le capital social peut ctre reduit par tous proccdés et selon toutes modalités prévues par la lot
ct les reglements en vigucur, en vertu d'une décision de I'Associée Unigue statuant sur le rapport
du President. L'Associée Unique peut déléguer au Président tous pouvoirs pour réaliser la
reduction de capital

ARTICLE 9 - LIBERATION DES ACTIONS

Lors de la constitution de la Societé, les actions de numeraire sont libérees, lors de la
souscription, de la mottie au moins de leur valeur nominale.

Lors d'une augmentation de capital, les actions de numéraire sont libérées, lors de la souscription,
dun quart au mons de leur valeur nominale et, le cas ¢chéant, de la tomlit¢ de la prime
d'emission.

la liberation du surplus doit intervenir en une ou plusieurs fois sur appel du Président, dans le
delat de cing ans a compter de 'immatriculation au Registre du commerce et des sociétés en ce

qui concerne le capttal mtial, et dans le délat de cing ans a compter du jour ou l'opération est
devenue défminve en cas daugmentation de capital.

Les appels de fonds sont portés a la connaissance du souscripteur quinze jours au moins avant la
date fixee pour chaque versement, par lettre recommandée avec accusé de réception.

Tout retard dans le versement des sommes dues sur le montant non libére des actions entraine de
plein droit intérét au taux légal 2 partir de la date d'exigibilité, sans préjudice de l'action
personnelle que la Société peut exercer contre lassocie défaillant et des mesutes d'exécution
forcée prevues pat la lot.

ARTICLE 10 - FORME DES ACTIONS

Les actions sont obligatoirement nominatives. Elles donnent lteu 4 une inscription en compte
ndividuel dans les conditions et selon les modalités prévues par la loi et les reglements en
vigueur.




Tout associc peut demander a la Sociéee la délivrance d'une ateestation d'inscription en compre.

ARTICLE 11 - TRANSMISSION DES ACTIONS

[. Les actions ne sont négociables qu'apres I'mmartriculation de la Société au Registre du
commerce et des socictes, En cas daugmentaton du capttal, les actions sont négociables 2
compter de la realisaton de celle-ci.

l.es actions demeurent négociables apres la dissolution de la Société et jusqu'a la cloture de la
Lquidaton.

La propricte des actions resulte de leur mscription en compre individuel au nom du ou des
utulaires sur les registres tenus a cet effet au siege soctal.

Ln cas de transmussion des actions, le transfert de propricté résulte de Uinscription des titres au
compte de l'acheteur 2 la dare fixée par ['accord des parties et notifiée a la Sociéeé.

2. Les cesstons ou transmissions, sous quelque forme que ce soit, des actions détenues par
I'Associee Unique sont libres.

La cesston de droits dattribution d'actions gratuites, en cas d'augmentation de capital par
ncorporation de réserves, primes d'émission ou bénéfices, est asstmilée a la cession des actions
gratuttes elles-mémes, et Ia cession de droits de souscription 4 une augmentation de capital par

vote d'appotts en numéraire est libre.

I.a location des actions est interdite.

ARTICLE 12 - DROITS ET OBLIGATIONS ATTACHES AUX ACTIONS

loute action donne drott, dans les bénéfices et I'acuf social, a une part nette proportionnelle 2 la
quotité de capital qu'elle représente.

I.e cas c¢cheant, et pour parvenir a cc¢ résultat, 1l est fait masse de toutes cxonérations fiscales
comme de toutes taxations pouvant etre prises en charge par la Société et auxquelles les
repartitions au profit des actions pourratent donner heu.

I Associée Unique ne supporte les pertes qu'a concurrence de scs apports.

Les droits et obligations survent l'action quel qu'en soit le ttulaire.

I.es actions sont indivisibles a l'égard de la Sociéte.

ARTICLE 13 - PRESIDENT DE LA SOCIETE

La société est representée, dirigée et administrée par un Président, personne physique ou morale,
assoctee ou non de la Sociéte.
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Désignation

Le Président est nommé ou renouvelé dans ses fonctons par I'Associ¢e Unique qui fixe son
eventuelle remuneration.

la personne morale President est représentée par son représentant légal.

Lorsquune personne morale est nommée Président, ses dirigeants sont soumis aux memes
condittons ct obligations et encourent les memes responsabilités civile et pénale que s'ils ¢tatent
Prestdent en leur propre nom, sans préjudice de la responsabilité solidaire de la personne morale
quils dirigent.

Durée des fonctions

Le President est designé pour une durée indéterminée par I'Associée Unique.

l.es fonctions de President prennent fin soit par le déces, la démission, la révocation, l'expiration
de son mandat, soit par louverture a l'encontre de celui-ci d'une procédure de redressement ou

de hquidadon judictatres,

Le President peut démissionner de son mandat a la condition de notifier sa décision a l'Associée
LUmque par lettre recommandée adressée trots mois avant la date d'effet de ladite décision.

[ Associée Unique peut mettre fin a tout moment au mandat du Président.
Rémunération
)¢ President ne sera pas rémunéee au titre de ses fonctions.

Toutctors, le Président est remboursé de ses frais de représentation et de déplacement sur
justificatifs,

Pouvoirs du Président

e Président dirige la Société et la représente a U'égard des tiers. A cc titre, 1l est investt des
pouvotrs les plus ctendus pour agir en toute circonstance au nom de la Société dans les limites de
l'objet soctal et des pouvoirs expressément dévolus par la loi et les présents statuts a I'Associée

Unique,

Les dispositions des présents statuts limitant les pouvoirs du Président sont inopposables aux
tiers,

[a Societe est engagée méme par les actes du Président qui ne relévent pas de l'objet social, a
moins qu'clle ne prouve que le tiers savait que I'acte dépassait cet objet ou qu'il ne pouvait

lignorer compte tenu des circonstances, la seule publication des statuts ne suffisant pas 3
constituer cette preuve,

Le President peut deléguer a toute personne de son choix certains de ses pouvoirs pour l'exercice
de fonctions specifiques ou l'accomplissement de certains actes.
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ARTICLE 14 - DIRECTEUR GENERAL
Désignation

['Associee Untque peut nommer un Directeur Général, personne phvsique ou morale, pour
assister le Président,

l.a personne morale Directeur General est représentée par son représentant légal.

Lorsqu'une personne morale est nommée Dirceteur Général, ses dmigeants sont soumis aux
menites condittons et obligations et encourent les mémes responsabilités crvile et pénale que s'ils
cratent Directeur Geéneral en leur propre nom, sans préjudice de la responsabdité solidaire de 1a
personne morale qu'lls dirigent.

Durée des fonctions

La durce des fonctions du Directeur Gendéral est fixée dans la déetsion de nomination et ne peut
exceder celle du mandat du Président.

Toutefots, en cas de cessation des fonctions du Président, le Directenr Général conserve ses
foncuons jusqua la nominaton du nouveau Président, sanf décision contraire de PAssociée
Unique,

I.es tonctions de Directeur Geéneéral prennent fin sowt par le déces, la démission, la révocation,

lexpiration de son mandat, soit par louverture a l'encontre de celui-ci d'une procédure de
redressement ou de hiquidation judiciaires.

I.e Directeur General peut démissionner de son mandat a la condition de notifier sa décision au
President, par lettre recommandée adressée trots mots avant la date d'effet de ladite décision.

Rémunération
Le Directeur General ne sera pas rémunéré au ttre de ses fonctions.

Toutetors, le Directeur General est remboursé de ses frats de représentation et de déplacement
sur justificatifs.

Pouvoirs du Dircectenr Général

Le Directeur General dispose des mémes pouvolirs que le Président et est soumis aux mémes
hmitattons fixées par les présents statuts.

[.e Directeur General dispose, comme le Président, du pouvoir de représenter la Sociéeé a l'égard
des tiers.




ARTICLE 15 - CONVENTIONS REGLEMENTEES

Les conventions visees a l'article L. 227-10 du Code de commerce intervenues dircctement ou pat
personnes mterposees entre la Sociéte et son Président ou l'un de ses dirigeants doivent, apres
avolr ete approuvees par I\ssociée Unique, etre mentionnées sur le registre des décisions de
I’ Assocte Unique.

Les dispositions precitées ne sont pas applicables aux conventions portant sur des opérations
courarntes ¢t concluces a des condittons normales,

Les mterdicions prévues a larucle [ 225-33 du Code de commerce sappliquent dans les
condittons determinées par cer article, au Président et aux autres dirigeants de la Société.

ARTICLE 16 - COMMISSAIRES AUX COMPTES

[.a nomination par "Associee Unique d'un ou plusicurs Commissaires aux Comptes titulaires est
obligatoire dans les cas prévus par la lot et les reglements. Elle est facultative dans les autres cas.

Un ou plusieurs Commussatres aux Comptes suppléants appeles 2 remplacer le ou les tirulaires en
cas de retus, d'empechement, de démission ou de déces, sont nommeés en méme temps que le ou
les trtulatres pour la meme durée.

Le Commussaire aux Comptes exerce sa mussion dans les condiuons fixées pat la loi.

ARTICLE 17 - REPRESENTATION SOCIALE

Les dclegues du comite d'entreprise, s'il en existe un, exercent les droits prévus par l'article L.
2323-02 du Code du travail aupres du President. .\ cette fin, celui-ci les réunira une fois par
trimestre au moins, et notamment lors de l'arrété des comptes annuels.

ARTICLE 18 - DECISIONS DE L'ASSOCIEE UNIQUE

. . \ssocice Uniquu cst seul cmmpétcm nour prendre les décisions suivantes ;.

- Approbadon des comptes annucls et affectation du résultat .

- Modification des statuts, sauf transfert du siege social dans les conditions visées a Particle
4 des presents starurs ;

- Augmentation, amortissement ou réduction du capital social ;

- buslon, scission ou apport partiel d'actif ;

- Transformation en une socicré d'une autre forme ;

- Dissolution de la Soctété ;

- Nominaton des Commussaires aux Comptes ;

- Designatton et tévocation des dirigeants, fixation de leur rémunération ;

- Modification de l'orientation des activités de la Société ;

- Mise en place de tous prets ou emprunts (v compris obligataires), facilités de crédit et,
plus genéralement engagements ou cauttonnement, aval ou gatante ; signature de contrats
de credit-bail ; octroi de toutes suretés sur des actifs de la Société ou de sa ou ses filiales ;

- Communication publique impottante portant sur la Société ;
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- Cesston ou transfert d’é¢lements d'acuf significatfs, en particulier droits de propriété
intellecruclle er résultats de R&1D ainsi que toute licence ;

- Accord de partenariat avec une société industrielle du méme secteur d’activité que celui
de la Societé et sortant du cours normal des affaires ;

- Consutution, dissolution, fusion ou réorganisation de fihales, prise er cession de
participations, ouverture et fermeture de bureaus, succursales, établissements ;

- Toute emission de valeurs mobilieres donnant droit, immédiatement ou a terme, 4 une
quotite du capital ou des droits de vote de la Société ou de sa ou ses filiales, et notamment
tout plan dintéressement des salanés, l'approbation du réglement de ce plan et
Pattribution de ces optons ou bons a leurs bénéficiaires ;

- Toute decision ou proposition de distribution de dividendes (v compris les acomptes sur
dividendes) ou datfectation de réserves (v compris toutes primes d’émission), toute
deciston ou propositon relative a la composition du capital (notamment réduction,
amortissement, rachat d’actions, modification de 1a valeur nominale des actions, division
ou regroupement des actions, création de catégories d’actions ou modification des droits
attaches aux actions ou autres valeurs mobilicres) ;

- T'usion, scisston, restructuraton, dissolution, liquidation, apport partiel d’actifs, mise en
location gerance ou cession d'un fonds de commerce, transfert d’actifs essentiels, tant
pour ce qui concerne la Societé que sa ou ses filiales ;

- Deaston de confier tout mandat ou mission en vue de 'admission des titres de la société
ou d'une filiale 2 la cotation sur un marché réglementé de titres de capital ou d’une bourse
de valceurs ;

- Conclusion de toutes conventions avec un dirigeant de la société, directement ou
indtrectement,

L'ssociee Unique ne peut pas déléguer ses pouvoirs.
Avant toute action ou déctston concernant 'une des mesures ci-dessus énoncées au présent
article ou prévues par des engagements extra-statutaires, les dirigeants devront obtenir I'accord

prealable de ' Associee Unique.

[es decisions de I'Associée Unique font 'objet de procés-verbaux consignés dans un registre coté

et paraphe.

[.es décisions qui ne relevent pas de la cﬂmpétence de I'\ssociée Unique sont de Ia cumpétencr:
du President ou du Directeur géneral.

ARTICLE 19 - EXERCICE SOCIAL

Chaque exercice soctal a une durée d'unc année, qui commence le premier janvicr ct finit le trentc
et un decembre.

Par exception, le premier exercice commencera le jour de I'immatriculation de la Société au
Registre du commerce et des societés et se terminera le 31 décembre 2011,

ARTICLE 20 - INVENTAIRE - COMPTES ANNUELS

Il est tenu une comptabilité reguliere des opérations soctales, conformément 2 1a lot et aux usages
du commerce.



A la cloture de chaque exercice, le Président dresse 'mventatre des divers ééments de acrif er du
passif existant a cette date.

Il dresse ¢galement le bilan décrivant les éléments actifs et passifs et faisant apparaitre de facon
distincte les capitaux propres, le compte de résultar récapitulant les produits et les charges de
l'exercice, ainsi que l'annexe complétant et commentant information donnée par le bilan et le
compte de résulat.

[l est procédé, meme en cas dabsence ou d'insuffisance du bhénéfice, aun amortissements et
provisiofis necessaires. Le montant des engagements cautionnds, avalisés ou garantis est
mentonne a la suste du bilan,

Le President établit, le cas échéant, un rapport de gestion contenant les indications fixées par la
lo1.

Il erablit egalement, le cas ccheant, le rapport sur la gestion du groupe et les comptes
prévisionnels, dans les conditions prévues par la loi.

Tous ces documents sont mis a la disposttion du on des Commissaires aux Comptes de la
Société, sl en existe, dans les conditions légales et réglementaires.

[ Associee Unique approuve les comptes annuels, aprés rapport du Commissaire aux Comptes,
s'1l en existe un, dans le délat de six mois 2 compter de la cloture de exercice.

ARTICLE 21 - AFFECTATION ET REPARTITION DU RESULTAT

Le compte de resulear qui récapitule les produsts et charges de l'exercice fait apparaitre par
difference, apres deduction des amorussements et des provisions, le bénéfice ou la perte de
I'exetcice clos.

Sur le benefice de T'exercice diminué, le cas échéant, des pertes antéricures, il est prélevé cing
pour cent au moms pour constituer le fonds de réserve légale. Ce prélevement cesse d'étre
obligatorre lorsque le fonds de réserve atteint le dixieme du capital social ; il reprend son cours
lorsque, pour une cause quelconque, la réserve 1égale est descenduc au-dessous de ce dixieme.

e bénetice distribuable esr constirud part le bénefice de l'exercice diminué des pertes antérieures
et des sommes a potter en reserve, en applicatton de la loi et des statuts, et augmenté du report
beneficiaire,

11 est atrribhué a U.\ssociec Unique.
De meme, I'Associée Unique peut décider la distribution de sommes prelevées sur les réserves
dispuniblus en indiquant expressement les postes de réserves sur lesquels les prélevements ont été

effectues. Toutefois, les dividendes sont prélevés par priorité sur le bénéfice distribuable de
l'exercice.
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Hors le cas de réduction du capital, aucune distribution ne peut étre faite i "\ssociée Unique
lorsque les capitaux propres sont ou deviendraient a la suite de celle-ci, inféricurs au montant du
capital augmente des reserves que la lot ou les statuts ne permertent pas de distribuer. L'écart de
recvaluation n'est pas distribuable. I peut étre incorporé en tout ou partie au capiral.

ILes pertes, s'll en cxiste, sont apres 'approbation des comptes par I'Associée Unique, reportées i
nouveau, pour etre imputees sur les bénéfices des exercices ultérieurs JuUsqu a extincton.

ARTICLE 22 - PAIEMENT DES DIVIDENDES - ACOMPTES

Les modalites de muse en palement des dividendes en numéraire sont fisées par "Associée
Unique. La mise en paiement des dividendes en numnéraire doit avoir lieu dans un délai maximal
de neuf mois apres la clorure de l'exercice, sauf prolongation de ce délai par autorisation de
justice.,

Lorsquun bilan établt au couts ou a la fin de lexercice ¢t certifié par un Commuissaire aux
Comptes fait apparaitre que la Sociéte, depuis la cloture de lexercice précédent, Apres
constitution des amortissements et provisions nécessaires et déduction faite 'l y a lieu des pertes
antéricures ainst que des sommes 4 potter en réserve, en application de la o1 ou des statuts, 2
réalise un bénefice, il peur ctre distribué sur décision du Président des acomptes sur dividende
avant lapprobation des comptes de l'exercice. Le montant de ces acomptes ne peut excéder le

montant du bénéfice ainsi défini.

L' Associce Unique peut décider d'opter, pour tout ou partic du dividende mis en distribution,
entre le paiement du dividende en numéraire ou en actions émises par la Sociéte, aux conditions
fixées par la lou

Aucune repeuton de dividende ne peut etre exigée de 'Associée Unique, sauf lorsque Ia
distribution a éte effectuée en violation des dispositions légales et que la Société établic que le
bencficiaire avait connaissance du caractére irrégulicr de cette distribution au moment de celle-ci
ou ne pouvait lignorer compte tenu des circonstances. Le cas échéant, l'action en repeution est
prescrite trots ans apres la mise en paiement de ces dividendes.

Les dividendes non réclamés dans les cinq ans de leur mise en palemernt sont pres.crits.

ARTICLE 23 - CAPITAUX PROPRES INFERIEURS A LA MOITIE DU CAPITAL
SOCIAL

51, du fait des pertes constatées dans les documents comptables, les capitaux propres de la Société
deviennent infericurs a la moitie du capital social, le Président doit, dans les quatre mois qui
suivent l'approbation des comptes ayant fait apparaitre ces pertes, consulter I'Associée Unuque, 2
leffer de décider s'il y 2 Lieu a dissolution anticipée de la Société,
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S1 la dissolution n'est pas prononcde, le capital doit ¢tre, dans le délat fixé pat la lot, reduit d'un
montant ¢gal a celut des pertes qui n'ont pu etre imputées sur les réserves st, dans ce délai, les
capitausx propres n'ont pas ete reconstitues a concurrence dune valeur au moins égale 1 la moitié
du capital socal.

Dans tous les cas, la déctsion de l\ssociée Unique doit etre publiée dans les conditions 1égales et
réglementatres.

Fn cas d'nobservation de ces prescriptions, tout intéressé peut demander en justice la dissolution

de la Socicte. Toutefos, e tribunal ne peut prononcer la dissolution si, au jour on 1l statue sur le
fond, la regulansation a eu lieu,

ARTICLE 24 - TRANSFORMATION DE LA SOCIETE

La Soctete peut se transtormer en société d'une autre forme sur décision de I'Associée Unique 2 I
conditton que a Sociéte remplisse Ies conditions propres a la nouvelle forme de société.

ARTICLE 25 - DISSOLUTION - LIQUIDATION

La Societe est dissoute dans les cas prévus par la loi et, sauf prorogation, a l'expiration du terme
fixe par les statuts ou par décision de I'Associée Unique.,

L n ou plusteurs hquidateurs sont alors nommeés par I'Associée Unique.

Ie hquidateur represente la Socicté. 1] est invest: des pouvorrs les plus étendus pour réaliser V'actif,
meme a I'amiable. 11 est habilité 4 paver les créanciers ¢t a répartir le solde disponible.

L'Associée Unique peut l'autoriser 2 continuer les affaires en cours ou 4 ¢n engager de nouvelles
pour les besoins de la liquidation.

[ actf net subsistant aprés remboursement du nominal des actions est partagé également entre
toutes les acttons.

Fn cas de reunton de toutes les actions en unc seule main, la dissolution de la Société entraine,
lorsque I'Associée Unique est une personne morale, la rransmission universelle du patrimoine de
la Société entre les mains de I'Associée Unique, sans qu'll v ait lieu a hiquidation, conformément
aux disposttions de I'article 1844-5 du Code civil.

ARTICLE 26 - CONTESTATIONS

Toutes les contestations qui pourratent s'¢lever pendant la durée de la Société ou lors de sa
iqmdation entre un associé et la Société ou les dirigeants concernant les affaires sociales,
I'interprétation ou l'exécution des présents statuts, seront jugées conformément 2 la loi et
soumtses a la juridiction des tribunaux compétents.
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