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3A CONSEIL
Société par actions simplifiée au capital de 1.000 euros
Sieége social : 11 place de Séoul - 75014 PARIS
Société en cours de constitution

ETAT DES SOUSCRIPTIONS ET DES VERSEMENTS

| Nom ou dénomination Nombre d'actions
socidle, adresse souscrites

Montani des
souscriptions

Montant des
versements effectués

Kheng Long KHIM |
11 place de Séoul ; 1.000 | 1.000 euros 1.000 euros

75014 PARIS | | | i

Le présent état qui constate la souscription de 1.000 actions de la Societé 3A CONSEIL, ainsi
que le versement de la somme de 1.000 euros comrespondant ¢ la totalite du nominal
desdites actions, est certifié exact, sincére et véritable par Monsieur Kheng Long KHIM,
QSSOCIE unique.

Fait a Paris
Le 24 juillet 2015

_ /LL

Kheng Long KHIM
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CERTIFICAT CONSTATANT LES VERSEMENTS DE FONDS

SCCIETES EN FORMATION

Je, soussigné, ER!C GORLIER

agissant en qualité COINSEILLER DES PROFESSIONNELS

du CREDIT LYONNAIS, société anonyme au capital de 1.847.860.375 EUR, dont le siége social est &
LYON (Rnone) 18 rue d= la Républigue, at le siége administratif a Villejuif (94811) 20 avenue de
Parts, SIREN 854 .509.741 - RCS LYCN

Certifie par la présente que nous avons racu la somme de 1.000,00 euros ~
( MILLE EURQS €) (Letltres et chiffres)
par chreguets) / virement (s) (T) émis par

Monsieur KHIM KHENGLONG

Ne(e) le 20/09/57 a FHNCM PZNH
et demeurant

11 PLACE DE SEQUL 75014 PARIS

en sa qualite d'associe/fondatevr de 1a scciété(déncmination) 3A CONSEILS /
société SAS (forme de la société) en formation, dont le siége social sera situé

11 PLACE DE SEGCUL 75014 FARIS

pour &tre portée au compte spécial intitula : « Sociéré 3A CONSEILS en formation /
souscriptions gu capitat »,

Ce compte a eté ouvert pour recevoir ies fonds corraspondant aux souscriptions en numeéraire
conformement a [ ‘article L 225-5 cu code de commerce (SA, SAS, SCA)/ larticle L 223-7 du code de
commerce ( SARL, EURL)! (*).

La somme déposeée rastera immotilisés dans les conditions légales et réglementaires, et son retrait
ne pourra étre eifectue qu an se cenfermant aux digpositions légales.

Fait pour servir et valeir ce que dea ¢roii.

A PARIS
Le 24/07/15

5
LCL - LE CRODIFEICTNAIS
LES COUONNES 829
718<32 rue du-Ctialeay
014 PARIS

(*} rayer les menticns inutiles

T 2000 3

Credii Lyonnais SA au capital de 1 847 860 375 € - SIREN 954 509 741 - RCS L.yon
rumero ORIAS 1 07 001878 - sieége socal : 18 rue de la République 69002 Lyon
Siege central : 20 avenue de Paris 94811 Villejuif cedex
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3A CONSEIL

Soclété par actions simplifiée auv capltal de 1.000 2UGsreffe du Tribunal de
Siege social : 11 place de Séoul - 75014 PARIS Commerce de Paris

Société en cours de constitution
30 JUL. 2015

Q2%

numeéro de dépot

f

STATUTS

LE SOUSSIGNE :

Monsieur Kheng Long KHIM, demeurant 11 place de Séoul — 75014 PARIS, né le 20 septembre
1957 a Phnom Penh {Cambodge), de nationalité francaise,

Ayant conclu en date du 14 novembre 2014 un pacte civil de solidarité avec Madame
Volerie Hazizq,

A arrété ainsi qu'il suit les statuts d'une Société par actions simplifiée unipersonnelle qu'ii a
decidé de constituer.

TITRE | - FORME - OBJET - DENOMINATION - SIEGE SOCIAL - DUREE - EXERCICE SOCIAL

ARTICLE PREMIER - Forme

I est tormé par l'associé unique, soussigné, propriétaire des actions Cl-apres creées une
societe par octions simplifiée régie par les dispositions iegales et réglementaires applicables
et par les présents stafuts.

tlle tonctionne indifféremment sous la méme forme avec un ou plusieurs associés.

Dans le cas ou la société comporte plusieurs associés, les attributions de I'associé unique sont
devolues a la collectivité des associés.

tlle ne peut procéder G une offre au public sous sa forme actuelle de Société par actions
simplifiee, mais peut procéder & des offres réservées & des investisseurs quolifies ou & un
cercle restreint d'investisseurs.

ARTICLE 2 - Objet

La Sociéte a pour objet en France et & I'étranger :

e La tormation protessionnelle, le conseil, I'assistance, la réalisation d'études, de vellle,
d'audils, d'analyses ou de prestations auprés de toute personne, sous toutes ses formes

el sur tous supports a destfination de tout public notamment dans le domaine yd
pharmoceutique,

* Toutes operations industrielles et commercioles se rapportant &

- la creation, l'acquisition, la location, la prise en location-gérance de tous fonds de
commerce, la prise a bail, Insiallation, 'exploitation de tous établissements, fonds de
commerce, usines, ateliers, se rapportant a l'une ou l'autre des activités specifieées ¢i-
dessus ;

- la prise, 'acquisition, I'exploitation ou Ia cession de tous procedeés, brevets et droits de
propriété intellectuelle concernant lesdites aciivités :




- la porticipation, directe ou indirecte, de Ig Société dans toutes opérations financiéres,
immobilieres ou mobilieres ou entreprises commerciales ou industrielles pouvant se
rattacher a l'objet social ou G tout abjet similaire ouv connexe.

» Joutes operations quelconques contribuant & la réalisation de cet objet.

ARTICLE 3 - Denomination
La dénomination de la Société est - 3A CONSEIL /

Dans tous les actes, factures, annonces, publications et autres documents émanant de la
Societe, la dénomination sociale doit toujours étre précédée ou suivie des mots écrits
isiblement «Societé par actions simplifiéen ou des initigles «S.A.S» et de lindication du
montant du capital sociol.

ARTICLE 4 - Siege social
Le siege social est fixé 11 place de Séoul— 75014 PARIS. /

Il pourra étre transtéré en tout autre endroit du méme département Dar smple décision de
'organe dingeant, sous réserve de ratification par I'associé unigque ou par lg prochaine
assemblee, et en tout autre lieu suivant décision de l'associé unique ou décision collective
extraordinoire des associés.

ARTICLE 5 - Durée

La durée de la Société est fixée a 99 ans & compter de la date d'immatriculation gu registre
du commerce et des sociétés, sauf dissolution ou prorogation anticipée.
S

Les deécisions de prorogation de la durée de Ig Société ou de dissolution anticipée sont prises
par decision collective des associés.

Un an au moins avant la date d'expiration de la Société, l'organe dirigeant doit provoquer
une reunion de l'assemblée générale extraordingire des associés, slls sont plusieurs ou
convoquer lassocie unique, a l'effet de décider si la Société doit étre prorogée. A défaut,
fout associé peut demonder au Président du Tribunal de Commerce, statuant sur requéte, Ig

désignation d'vn mandotaire de justice ayant pour mission de provoquer la consultation
prevue cl-dessus.

ARTICLE 6 - Exercice sociol

L'exercice social commence le 1€ janvier et se termine le 31 décembre de chaque année.

Le premier exercice social sera clos le 31 décembre 2015. /

TITRE [1 - APPORTS - CAPITAL SOCIAL

ARTICLE 7 - Apporis

Au fifre de la constitution de la société, I'associé unique, soussIgné, gpporte G la Société,
SQVOoIr .




Apport en numéraire

e

Lesdifs apports correspondent 1.000 actions de 1 euro chacune, souscrites en totalité et
entierement libérées.

Le soussigne apporte a la Société la somme de 1.000 euros, ci mille euros.

La somme de 1.000 euros a été déposée, dés avant ce jour, au crédit d'un compte ouvert qu
nom de la Societé en formation ainsi que l'atteste le Certificat du depositaire établi par ia
Banque LCL, dont le siége central est situé 20, avenue de Paris ~ 759481 1 Villejuif, en date du
24 juillet 201 5.

ARTICLE 8 - Capital social
Le capital social est fixé a la somme de 1.000 euros. /

Il est divisé en 1.000 actions de 1 euro chacune, entierement libérées et de méme categorie.

ARTICLE ? - Modifications du capital social

I. Le copital social peut étre augmenté ou réduit dans les conditions prevues par la loi par
decision unilatérale de l'associé unique ou par une décision collective des associés
siatuant sur le rapport de l'organe dirigeant.

Le capital social peut étre augmenté soit par émission d'actions ordinaires ou de
preference, soit par mojoration du montant nominal des titres de capital existants.

I peut également étre augmenté par l'exercice des droits attachés a des valeurs
mobilieres donnant acceés au capital, dans les conditions prévues par la loi.

Les titres de capital nouveaux sont émis soit & leur montant nominal, soit & ce montant
majore d'une prime d'émission.

Is sont liberes soit por apport en numéraire vy compris par compensation avec des
creances liquides et exigibles sur la Société, soit par apport en nature, soit par
Incorporation de réserves, bénéfices ou primes d'émission. soit en consequence d'une
fusion ou d'une scission.

lls peuvent aussi étre libérés consécutivement & l'exercice d'un droit attaché & des
valeurs mobilieres donnant acces au capital comprenant, le cas échéont. le versement
des sommes correspondantes.

2. Lassocie unique peut déléguer a l'organe dirigeant les POVVOIrs necessaires G l'effet de
realiser ou de decider, dans les conditions et délais prévus par la loi, laugmentation ou la
reduction du capital.

3. En cas d'augmentation du capital en numéraire ou d'émission de valeurs mobilieres
donnant acces au capital ou donnant droit & Fattribution de titres de creances, les
associes (s'ils sont plusieurs) ont, sauf stipulations contraires éventuelles des presents statuts
concernont les actions de préférence sans droit de vote. proportionnellement au
montant de leurs actions, un droit de préférence a la souscription des nouvequx titres
emis. Toutefols, les associés peuvent renoncer a titre individuel & leur droit preférentiel de
souscription et la décision d'augmentation du capital peut suppiimer ce droit prétérentiel
dans les conditions prévues par ia loi.




4. Les actions nouvelles de numeraire doivent obligatoirement étre libérées lors de la
souscnption de |a quotite du nominal {ou du pair) prévue par ia loi et, ie cas échéant, de
la totalité de ia prime d'émission.

ARTICLE 10 - Comptes courants

L'associe unique peut, dans le respect de la réglementation en vigueur, mettre & la
disposition de la Saciété toutes sommes dont celle-ci peut avair besoin sous forme d'avances
en (Comptes courantsy.

Lles condilians et modalités de ces avances, et notamment leur rémunération et les
canditions de refrait sont déterminées par 'associé unigue.

TITRE (1} = ACTIONS

ARTICLE 11 - Libération des actions

I - Toute sauscription d'actions en numeéraire est obligatoirement accompagnée du
versement de la quotité minimale prévue par la ioi et, le cas échéant, de la toialité de Ia
prime d'émission. Le surplus est payable en une ou piusieurs fois aux épagues et dans les
proportions qui seront fixées par 'organe dirigeant en conformité de la loi. Les appels de
fonds sont portés a la connaissance des associés quinze jours au moins avant I'épogue fixée
pour chaqgue versement, par lettres recommandées avec demande d'avis de réception.

Les assacies ont la faculté d'effectuer des versements anticipés.

2 - A defaut de libération des actions a I'expiration du délai fixé par I'argane dirigeant, les
sommes exigibles sont, de plein droit, productives d'intérét au taux de l'intérét 1égal, & partir
de la date d'exigibilité, le tout sans préjudice des recours et sanctians prévus par ia lai.

TITRE 1V - CESSION - TRANSMISSION - LOCATION D'ACTIONS

ARTICLE 12 - Transmissions des actions

Tant que la Societé demeure unipersannelle, toutes les transmissions d'actians s'effectuent
librement.

La transmission des actions s'apere par virement de compte a compte sur instruction signée
du Ceédant ou de son représentant qualifié.

ARTICLE 13 - Location d'actions

La location des actions est interdite.

TITRE V - ADMINISTRATION DE LA SOCIETE

ARTICLE 14 - Président de {a Société

La Societe est représentée, dirigée et administrée par un Président, personne physique au /
morale, associé ou non associé de la Société.




1. Designation

Le Preésident est désigné pour une durée déterminée ou nan par l'assacié unigue ou a
callectivite des associés qui fixe son éventuelle rémunération. Lorsque le Président est une
persanne marale, celle-ci dcit cbligatcirement désigner un représentant permanent
persanne physique.

2., Cessalion des fonctions

Le Président peut démissicnner sans avaoir & justifier de sa décision a la conditicn de naotifier
celle-ci @ l'assacié unique cu a la callectivité des associés, par lettre recommandée
adressee trais maois avant la date de prise d'effet de cette décision. L'associé unique cu la
collectivite des asscciés, peut metire fin & tout moment au mandat du Président. La
revocation n'a pas & étre motivée.

3. Pouvoirs

Le President dirige la Société et lareprésente & I'égard des tiers. A ce titre, il est investi de taus
les pouvairs nécessaires paur agir en toutes circanstances au nam de la Saciété, dans la
imite de l'objet social et des pouvairs expressément dévalus par les dispaositions legales et les
présents statuts & I'associé unique cu & la callectivité des assaciés. Le Président peut, saus sa
responsabilite, cansentir toutes délégations de pouvairs a taut tiers paur un ou plusieurs cbjets
déterminés.

ARTICLE 15 - Directeur Général
1. Désignation

Le President peut donner mandat & une persanne morale cu & une personne physique de
I'assister en qualité de Directeur Général. Larsque le Directeur Général est une pearsonne
marale, celle-cl est cbligatairement représentée par son représentant 1égal.

Le Directeur Genéral persanne physigue peut bénéficier d'un Conirat de travail au sein de la
Saciété.

2. Duréee des fonctions

La duree des fonctions du Directeur Général est fixée dans la décision de nominction sans
qQue cette duree puisse excéder celle des fanctians du Président.

Toutefals, en cas de cessation des fonctions du Président, le Directeur Général reste en
fonctians, sauf décision cantraire des assaciés, jusqu'a la nomination du nouveau Président.

Le Directeur Genéral peut étre révaoqué & tout moment et sans qu'un juste motit soit
nécessaire, par décisicn du Président. La révocation des fanctions de Directeur Général
n'auvre droit a aucune indemnité.

En cutre, le Directeur Général est révoqué de plein droit dans les cas suivants

- dissalution, mise en redressement, liquidation judiciaire cu interdiction de gestion du
Directeur Genéral persanne marale ;

- exclusian du Directeur Général assacié ;

- Inferdiction de diriger, gérer, administrer cu cantréler une entreprise ou une personne
marale, incapacité ou faillite persannelle du Directeur Général personne physique.




3. Réemunération

La remunération du Directeur Général est fixée dans la décision de nomination. sauf oour la
remunéeration qui résulte de son Contrat de travail.

La fixaton et la modification de la rémunération du Directeur Général constitue une
convention reglementée soumise & la procédure prévue & l'article 17 des statuts.

4. Pouvoirs

Saut imitation fixée par la décision de nomination ou par une décision ultérieure. le Directeur
Général dispose des mémes pouvoirs de direction gue le Président.

I est precise que la Société est engagée méme par les actes du Directeur Général qui ne
relevent pas de l'objet social, sauf si elle apporte la preuve que le tiers avait connaissance du
depassement de l'objet social ou quil ne pouvait Fignorer compte tenu des circonstances, la
seule publication des statuts ne pouvant suffire & constituer cette preuve.

ARTICLE 16 - Représentation sociale

Les delegues du Comité d'entreprise exercent les droits prevus par l'article L 2323-67 du Code
du travail aupres du Président.

TI[RE Vi - CONVENTIONS REGLEMENTEES - COMMISSAIRES AUX COMPTES

ARTICLE 17 - Conventions réglementées

Toute convention intervenant, directement ou oar personne interposee entre la Société et
son Président, 'un de ses dirigeants, son associé unique ou l'un de ses associés disposant
d'une fraction des droits de vote supérieure & 10 % ou. sl sagit d'une société associée, la
Societe la contrélant au sens de l'article L 233-3 du Code de commerce doil éhre portee & la
connaissance du président dans ie mois de sa conclusion.

Le President présente & l'associé unique ou aux associés un rapport sur la conclusion et
'execution des conventions au cours de l'exercice écoulé. L'associé unique ou les associés
statuent sur ce rapport lors de la décision statuant sur les compties de cet exercice.

Les interdictions prévues a l'article L 225-43 du Code de commerce sappliqguent au Président
et aux dirigeants de la Société.

ARTICLE 18 - Commissaires aux comptes

L'associe unique ou la collectivité des associés designe, lorsque cela est obligatoire en vertu
des disposiions legales et réglementaires, pour la durée, dans les conditions et avec o
mission fixee par la loi, notamment en ce qui concerne le contréle des compies sociaux, un

ou plusieurs Commissaires aux comptes titulaires et un ou plusieurs Commissaires aux comptes
suppléeants.

Lorsque la désignation d'un Commissaire aux comptes titulaire et d'un Commissaire aux
comptes suppléant demeure facultative, c'est & lassocié unigue ou a la collectivité des
associées, quil appartient de procéder & de telles déesignations, siil ou elle le juge opportun.

En outre, la nomination d’un commissaire aux comptes pourra efre demandee en justice par
un ou plusteurs associés représentant ayaoins le dixiéme du capital.




Les Commissaires aux comptes doivent étre invités & participer & toutes les décisions
collectives dans les mémes conditions que les associés.

TITRE VII - DECISIONS DE L'ASSOCIE
ARTICLE 19 - DECISIONS DE L'ASSOCIE UNIQUE
19-1- Décisions de l'associé unique

]. Compeéfence de I'associé unique

L'associe unique est seul compétent pour:

- approuver les comptes annuels et affecter le résultat ;

-  nommer et révoquer le Président :

- nommer les Commissaires aux comptes ;

- deécider la ftransformation de la Société, une opération de fusion, de scission,
d'augmentation, de reduction ou d'amortissement du capital ;

- maodifier les statuts ;

- determiner les conditions et modalités des avances en compte courant;

- dissoudre [a Société.

L'associé unique ne peut pas déléguer ses pouvaoirs.
2. Forme des décisions

Les decisions unilaterales de l'associé unique sont répertoriées dans un registre coté et
paraphe.

19-2 - Informatlion de l'associé vnique ou des associés

| - L'associé unique non Président, indépendamment de son droit d'information préalable &
lapprobation annvuelle des comptes, peut a toute époque, prendre connagissance au siége
social des documents prévus par la 1ol et relatifs aux trois derniers exercices sociaux.

2 - Lorsque 1a Societé comporte plusieurs associés, 'étendue et les modalités de leurs droits
dinformation et de communication sont déterminées par les dispositions légales et
reglementaires en vigueur.

ARTICLE 20 - DECISIONS COLLECTIVES DES ASSOCIES

Les pouvoirs qui sont dévolus a l'associé vnique dans le cadre de la Société unipersonnelle
sont exerces par la collectivité des associés lorsque celle-ci perd son caractére unipersonnel.

20-1 - Décisions collectives obligatoires

La collectivite des associés est seule compétente pour prendre les décisions suvivantes :

- transformation de o Société ;

- modification du capital social : augmentation (sous réserve des éventuelles délégations
quelle pourrait consentir, dans les conditions prévues por la loi), amortissement et
reduction ;

- fusion, scission, apport partiel d'acti

- dissolution ;




- nomination des Commissaires aux comptes ;

- nomination, rémunération, révocation du Président :

- approbation des comptes annuels et affectation des résultats

- approbation des conventions canclues entre la Société ef ses dirigeants ou associés :
- maoditication des statuts, sauf fransfert du sieége social ;

- déeterminer les conditions et modalités des avances en compte courant;

- nomingtion du Liquidateur et décisions relatives aux opérations de iquidation ;

- Slles statuts prevaient une clause d'agrément : agrément des cessions d'actions

- exclusion a'un associé et suspension de ses droits de voie.

20-2 - Regles de majorité

La collectivite des associés ne délibére valablement que si les associés présents ou

representés ou exprimant leur droit de vote rassemblent au moins 75 % des actions ayant le
drolt de vote.

Saut stipulations expresses contraires des présents statuts, les décisions collectives des
associes sont adoptées & la majorité des voix des associés disposant du droit de vote,
presents ou representes. Sous la méme réserve, le droit de vote attaché aux actions est

proportionnel a la quotite du capital qu'elles représentent. Chaque action donne droit & une
VOIX AU mains.

Les decisions collectives des associés sont adoptées a la majorte des voix des associés
disposant du droit de vote, présents ou représentés.

Le droit de vote attaché aux actions est proportionnel a la quotite du capital qu'elles
représentent. Chaque action donne droit & une voix au moins.

20-3 - Modalités des décisions collectives
Les decisions collectives sont prises sur convocation ou a linitiative du Président.

Elles resultent de la réunion d'une assemblée ou d'un procés-verbal signé par tous les

associes. Elles peuvent également étre prises par tous moyens de téelecommunication
electronique.

Pendant la péricde de liquidation de la Société, les décisions collectives sont prises sur
convocation ou @ linitiative du Liquidgteur.

Tout associé a le droit de participer aux décisions collectives, personnellement cu par
mandataire, ou a distance, par voie électronique, dans les conditions préevues par la loi et les
presents statuts, quel que sait le nombre d'actions qu'i possede. Il doit justifier de son identité
et de linscription en compte de ses actions au jour de la décision collective trois Jours ouvres
au mains avant la réunicn de 'assemblée, & zéro heure, heure de Paris.

Il ne sera tenu compte d'aucun transfert de propriété des titres intervenant pendant ce déla
de trois jours ouvres.

20-4 - Assemblées

Les associés se reunissent en assemblée sur convocation du Président au siege social ou en
tout autre lieu mentionné dans la convocation.

Toutetois, tout associé disposant de plus de 25 % du capital peut demander la convocation
dune assemblée.




Selon l'orticle L2323-67 du Code du travail, le Comité d'entreprise peut demander en justice
lo désignation d'un mandataire chargé de convoquer I'assemblée générale des associés en
cas durgence.

La convocation est effectuée par tous moyens de communication écrite trois jours au moins
avant la dote de la réunion. Elle indique l'ordre du jour. Toutefois, I'assemblée peut se réunir
sans delai si tous les associés y consentent.

Lassemblee est présidée par le Président ou, en son absence par un associé désigné par
'assemblee. Les associés peuvent se faire représenter aux délibérations de I'assemblée par
un aulre associé ou par un tiers. Les pouvairs peuvent étre donnés par tous moyens écrits et
notamment par télécopie.

En cas de vote a distonce au moyen d'un formulaire de vote électronique, ou d'un vote par
procuration donné paor signature électronique, celui-ci s'exerce dans les conditions prevues
par la reglementation en vigueur, soit sous la forme d'une signature électronique sécurisée au
sens du decret 2001-272 du 30 mars 2001, soit sous la forme d'un procédé fiable
didentiticotion garantissont son lien avec l'acte auquel elle se rattache.

Le Président de Séance établit un procés-verbal des délibérations devant contenir les
mentions prévues & I'article ci-aprés.

20-5 - Proces-verbaux des décisions collectives

Les décisions collectives prises en assemblée doivent éire constatées par écrit dans des
proces-verbaux établis sur un registre spécial ou sur des feuiles maobiles numérotées. Les
proces-verbaux sont signés par le Président de I'Assemblée et par les associés présents.

Les proces-verbaux doivent indiquer la date et le lieu de Ia réunion, les hom. prenoms et
qualite du Président de Séance, l'identité des associés présents et représentés, les documents
et intormations communiqués préalablement aux assaciés, un résumé des débats, ainsi que
le texte des résolutions mises aux voix et pour chaqgue résolution le sens du vote de chaque
AssOCié.

En cas de décision collective résultant du consentement unanime de tous les associés
exprimé dons un acte, cet acte doit mentionner les documents et informations
communiques préalablement aux associés. Il est signé par tous les associés et retranscrit sur le
registre special ou sur les feuilles maobiles numérotées visés ci-dessus.

20-46 - Information préalable des associés

Quel que soit le mode de consultation, toute décision des associés doit avair fait I'objet d'une
information préalable comprenant tous les documents et informations permettant aux
associés de se prononcer en connaissance de cause sur la ou les résolutions soumises & leur
approbation.

Lorsque les decisions collectives doivent étre prises en application de la loi sur le ou les
rapports du Président et/ou des Commissaires aux comptes, si lo société en est dotée. le ou

les rapports doivent étre communiqués aux associés trois jours avant la date d'établissement
du proces-verbal de la décision des associés.

Les associes peuvent & toute époque mais sous réserve de ne PGS entraver la bonne marche
de la dociete, consulter au siége social, et, le cas échéant prendre copie, pour les trais
derniers exercices, des registres sociaux, de linventaire et des comptes annuels, du tableau
des résultats des cing derniers exercices, des comptes consolidés, s'il Y a lieu, des rapports de
gestion du Président et des rapports des Commissaires aux ptes.




sagissant de la décision collective statuant sur les comptes annuels, les associés peuvent
obtenir communication aux frais de la Société des comptes annuels et, le cas échéant, des
comptes consolides du dernier exercice.

ARTICLE 21 - Droit de communication des associés
Le droit de communication des associés, la nature des documents mis & leur disposition et les
modalites de leur mise & disposition ou de leur envoi s'exercent dans les conditions prevues
par les dispositions [égcles et réglementdires.

TITRE VIl - COMPTES ANNUELS - AFFECTATION DES RESULTATS

ARTICLE 22 - Comptes annuels

A la cloture de chaque exercice, I'organe dirigeant dresse linventaire des divers éléments de
lactif et du passif existant & cette date et établit les compies annuels comprenant le bilan, le
compte de résulfat et 'annexe.

Il etablit également un rapport sur la gestion de la Société pendant 'exercice écoulé.

L'associe unique ou les associés si lIa société en compte plusieurs approuve les comptes
annuels, apres rapport du Commissaire aux comptes, si la société en est dotée, dans le déla
de Six mois & compter de la cloture de 'exercice.

ARTICLE 23 - Affectation et répartition des résultats
1. Associé unique

Le benéfice distribuable est constitué par le bénéfice de l'exercice diminué, le cas échéant.
des pertes onterieures ainsi que des sommes nécessaires aux dotations de la réserve legdale,
des reserves statutaires et augmenté du report bénéficiaire.

sur le bénetice distribucble, il est prélevé tout d'abord toute somme que l'associé unique
decidera de reporter & nouveau sur I'exercice suivant ou d'affecter & la création de tous
fonds de réserve extraordinaire, de prévoyance ou autre avec une affectation spécicle ou
non. Le surplus est attribué a l'associé unique.

L'associe unique peut décider d'opter, pour tout ou partie du dividende mis en distribution.
enfre le paiement du dividende en numérdaire ou en actions émises par |a Societé, ceci aux
conditions fixees ou autorisées par I loi.

2. Pluralite d'associés

I. Toute action en I'absence de catégorie d'actions ou toute action d'une méme categorie
dans le cas contraire, donne droit & une part nette proportionnelle & la quote-part du capital
gu'elle represente, dans les bénéfices et réserves ou dans 'actif social, au cours de I'existence
de lg Societé comme en cos de liquidation.

Chaque action supporte les pertes sociales dans les mémes proportions.
2. Apres approbation des comptes et constatation de I'existence d'un bénéfice distribuable,

Iassocie unique ou la collectivité des associés décide sa distribution, en totdlité ou en partie,
ou son affectation a un ou plusieurs postes de réserves dont elle régle l'affectation et lemploi.
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3. La collectivite des associés peut décider la mise en distribution de toute somme prélevee
sur le report a nouveau benéficiaire ou sur les réserves disponibles en indiquant expressément
Ies postes de reserves sur lesquels ces prélévements sont effectués. Toutefois, les dividendes
sont preleveés par pricrité sur le bénéfice distribuable de 'exercice.

La decision de la collectivité des associés ou, & défaut, le Président, fixe les modalités de
paiement des dividendes.

THRE IX - LIQUIDATION - DISSOLUTION - CONTESTATIONS

ARTICLE 24 - Dissolution - Liquidation de la Société

La Societe est dissoute dans les cas prévus par la loi ou en cas de dissolution anficipee
decidéee par décision collective des associés.

La decision de l'associé unique ou de la collectivité des associés qui constate ou décide la
dissolution nomme un ou plusieurs Liquidateurs.

Le Liquidcteur, ou chacun d'eux s'lils sont plusieurs, représente la Société, i dispose des
pouvoirs les plus étendus pour réaliser 'actif méme & 'amiable. || est habilité & payer les
creanciers sociaux et & répartir le solde disponible entre les associés.

L'associeé unique ou lo collectivité des associés peut autoriser le Liquidateur a continuer les

affaires sociales en cours et & en engager de nouvelles pour les seuls bescins de la
liquidation.

Le praduit net de la liquidation, aprés apurement du passif, est employé au remboursement
infegral du capital libéré et non amorti des actions.

Le surplus, sil en existe, est aftribué l'associé unique ou est réparti entre les associés
proportionnellement au nombre d'actions de chacun d'eux.

Les pertes, sii en existe, sont supportées par l'associé unique ou par les associés jusqu'a
concurrence du montant de leurs apports.

Si toutes les actions sont réunies en une seule main, la dissclution de la Société entraine.
lorsque i'associé unique est une personne morale, la transmission universelle du pairimoine ¢
lassocie unique, sans quil y ait lieu & ligquidation, conformément aux disposifions de
farticle 1844-5 du Code civil.

ARTICLE 25 - Contestations

Les contestations relatives aux affaires sociales, survenant pendant la durée de la Société ou

au cours de sa liquidation entre les associés ou entre un associé et la Société, seront soumises
au tribunal de commerce du lieu du siége social.

TITRE X - DESIGNATION DES ORGANES SOCIAUX - ACTES ACCOMPLIS POUR LA SOCIETE EN
FORMATION

ARTICLE 26 - Nomination du Président

Le premier President de la Société nommé aux termes des présents statuts sans limitation de
duree est .

-l"-.
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Monsieur Kheng Long KHIM, demeurant 11 place de Séoul - 75014 PARIS, né le 20 septembre
1957 a Phnom Penh (Cambodge), de nationalité francaise. e

lequel declare accepter lesdites fonctions et satisfaire a toutes les conditions requises par la
loi et les reglements pour leur exercice.

ARTICLE 27 - Etat des actes accomplis pour le compte de la Société en formation

Monsieur Kheng Long KHIM, associé unique, a établi un état des actes accomplis & ce jour
pour le compte de la Société en formation avec lindication pour chacun d'eux, des
engagements qui enresuiteront pour la Societé., Cet état est annexé aux présents statuts.
Limmatriculation de la Societé au registre du commerce et des sociétés entrainera de plein
droit reprise par la Société desdits actes et engagements.

ARTICLE 28 - Mandat de prendre des engagements pour fe compte de la Société

Monsieur Kheng Long KHIM, associe unique et seul Président, agira au nom et pour le compte

de la Sociéie en formation, jusqu'a son immatriculation au registre du commerce et des
societes. Il passera les actes et prendra les engagements pour le compte de la Société :

- Realisation de prestations pour le compte de clients.

Limmatriculation de la Société au registre du commerce et des sociétés comportera reprise
de ces actes et engagements.

Article 29 - Formalités de publicité - Immatriculation
Tous pouvorirs sont conferés au porteur d'un original des présentes a l'effet d'accomplir les

formalites de publicité, de depdt et autres nécessaires pour parvenir & limmatriculation de ia
Jocieté auregistre du commerce et des sociétés.

Fait le en quatre originoux, dont UN pour I'enregistrement, DEUX pour les dépdts Iégaux et UN
pour les archives sociales.

ﬁ‘( ,DC?J < LL il{lﬁq'\&o\ ‘

Monsieur Kheng Lopig KH
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ANNEXE 1
ETAT DES ACTES ACCOMPLIS POUR LE COMPTE DE LA SOCIETE EN FORMATION

- Réatisation de prestatians pour le campte de clients
- Quverture d'un campte bancaire aupres de la banque LCL
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ANNEXE 2
CERTIFICAT DU DEPOSITAIRE DES FONDS
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