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3A CONSEIL
Société par actions simplifice au capital de 1.000 euros
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PROCES-VERBAL DES DECISIONS DE L'ASSOCIE UNIQUE
DU 23 JUIN 2017
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le 23 juin 2017,
g, / — |
Monsieur Kheng Long KHIM, o ? 1
né fe 20 septembre 1957 a Phnom Penh (Cambodge), e il
de nationalité francgaise '

i' f143 i i !
demeurant 11 place de Séoul = 75014 PARIS, - Jusk.. 2dH '

Associé unique de la Societe 3A CONSEIL, T f]} ("j (,1 I\,

e T - - -

A pris les décisions relatives a l'ordre du jour suivant :
- Transfert du siege de la Société et modification corrélative des statuts
-  Pouvoirs en vue d’accomplir les formalités

PREMIERE DECISION - TRANSFERT DE SIEGE SOCIAL

L’Associé Unique décide de transférer le siége social de 11 place de 5éoul — 75014 PARIS5 3 23 rue d’Anjou —
75008 PARIS, 3 compter de ce jour.

En conséquence, l'article 4 « Siége social » des statuts est modifié comme suit :
« ARTICLE 4 - Siege social
Le siege sociol est fixé 23 rue d’Anjou — 75008 PARIS »

Le reste de l'article reste inchangé.

DEUXIEME DECISION - DELEGATION DE POUVOIR

L'associé unique délégue tous pouvoirs au porteur d'une copie ou d'un extrait des présentes a l'effet
d'accomplir toutes les formalités Iégales.

De tout ce que dessus, il a été dressé le présent procés-verbal signé par 1'associé unique pour étre consigné au
registre prévu par la loi.

//} & o

/H“‘l 1‘1.

L"Associé Unique
Monsieur Kheng Long KHIM
President
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LE SOQUSSIGNE

Monsieur Kheng Ltong KHIM, demeurant 11 place de Séoul - 75014 PARIS, ne le 20 septembre
1957 G Phnom Penh (Cambodge), de nationglité frangaise,

Ayant conclu en date du 14 novembre 2014 un pacte civil de solidarite avec Madame Valérie
Hazizg,

A arrété ainst qu'il suit {es siatuls d'une Société par aclions simplifice unipersonnelie qu'ill a
décldé de conslituer.

TITRE | - FORME - OBJET - DENOMINATION - SIEGE SOQCIJAL - DUREE - EXERCICE SOCIAL
ARTICLE PREMIER ~ Forme

I est formé par I'associé unique, soussigne, proprietaire des actions Ci-aprés créées une société
par actions simplifiée régie par les dispositions [égales et reglementaires applicables et par les
présents statuts.

Elle fonctionne indifféremment sous la méme forme avec un ou plusieurs Qssociés.

Dans le cas ou la sociéte comporte plusieurs associés, les atinbutions de lI'associé unique sonfd
dévolues a la collectivité des associés.

Elle ne peut procéder & une offre au public sous sa forme actuelle de Societé par actions
simplifiee, mais peut procéder & des offres réservees a des investisseurs qualifies ou a un cercle
restreint dinvestisseurs.

ARTICLE 2 — Objet

La Société a pour objet en France et al'étranger :

e La formation professionnelle, le consell, I'assistance, la réalsation d'c¢tudes, de veille,
d’audits, d'analyses ou de prestations aupres de toute personne, sous foutes ses formes ef
sur fous supports a destination de tcut public notamment dans e domaine
pharmaceutique,

e Toutes opérations industrielies et commerciales se rapportant a :

- la création, l'acquisition, 1a location, Ia prise en location-gerance de tous fonds de
commerce, la prise a bail, l'instaliation, Fexploitation de tous etablissements, fonds de
commerce, usines, ateliers, se rapportant a 'une ou I'autre des activites spécifiees ci-
dessus ;

- la prise, I'acquisition, Fexploitation cu la cession de tous procédés, brevets et droits de
proprieté intellectuelle concernant lesdites activiies ;

- la participation, directe ou indirecte, de la Société dans toutes opérations financieres,
immaobilieres ou mobilieres cu entreprises commerciales ou Industrielles pouvant se
rattacher & Yobjet social ou & tout objet similare ou connexe.

o Toutes opéerations gquelconques contribuant a larealisation de cet objet.

ARTICLE 3 - Dénomination

Loy denomiination cfe la Socidéte st 2 3A CONSEIL




Dans tous les actes, factures, annonces, publications et autres documents emanant de lo
Société, la dénomination sociale doit foujours élre précédée ou suivie des mots écrits
lisiblement «Société par actions simplifiéen ou des initiales «S.A.Sn et de lindication du montant
du capital social.

ARTICLE 4 - Siege soclal

Le siege social est fixé 23 rue d'Anjou - 75008 PARIS.

Il pourra étre transtéré en tout aulre endroit du méme département par simple décision de
'organe dirigeant, sous réserve de ratification par l'associé unique ou par la prochaine

assemblée, et en toutl autre lieu suivant décision de l'associé unigue ou decision collective
exlraordingire des associés.

ARTICLE 5 - Duree

La durée de la Société est fixee a 99 ans a compter de la date dimmatrniculation au registre
du commerce et des sociéiés, sauf dissolution ou prorogation anticipée.

Les décisions de prorogation de la durée de la Société ou de dissolution anticipee sont prises
par décision collective des associés.

Un an au moins avant la date d'expiration de la Sociéte, 'organe dirigeant doit provoquer une
réunion de l'assemblée générale exfraordinaire des associés, sils sont plusieurs ou convoquer
'associé unique, O l'etfet de décider si la Société doit éfre prorogée. A défaut, tout associe
peut demander avu Président du Tribunal de Commerce, statuant sur requéte, la désignation
d'un mandaiaire de justice ayant pour mission de provoquer la consultalion prevue ci-dessus.
ARTICLE é - Exercice social

l'exercice social commence le ¢ janvier et se termine le 31 décembre de chague annee.

Le premier exercice social sera clos le 31 décembre 2015.

TITRE Il - APPORTS - CAPITAL SOCIAL
ARTICLE 7 - Apporls

AU tifre de la constifution de la societe, 'associé unique, soussigne, apporte ala Sociéte, savoir

Apport en numéraire
Le soussigné apporte ala Société la somme de 1.000 euros, ¢l mille euros.

Llesdits apports correspondent 1.000 actions de 1 euro chacune, souscrites en fotalite el
enlierement ibérées.

La sommie de 1.000 euros a &ié déposcée, des avant ce jour, au credit d'un compte ouvert au
nom de la Sociélé en formation ainsi que l'atteste le Cettificat du déepositaire etabl par 1a
Banaue | CL, doni e siege cenlral est situé 20, avenue de Paris — 7594811 Villejuilf, en date du
24 pullled 2015,

ARTICLE 8 - Capital social




Le capital social est fixé ala somme de 1.000 euros.

Il est divisé en 1,000 actions de 1 euro chacune, enfierement libérées et de méme catéegorie.

ARTICLE 9 - Modificalions du capital social

. Le capital social peut éire augmenté ou réduit dans les conditions prévues par la ol par
décision unilatérale de l'associé unique ou par une décision collective des associes
statuant sur le rapport de I'organe dingeant.

Le capital social peut élre augmenté soit par émission d'actions ordinaires ou de
préférence, soit par majoration du montant nominal des fitres de capital existants,

I peut également étre augmenteé parl'exercice des droits attachés a des valeurs mobilieres
donnant acces au capital, dans [es conditions prévues par la loi.

Les titres de coapifal nouveaux sont emis soit & leur montant nominal, soit & ce montant
majoré d'une prime d'emission.

IIs sont libérés soit par apport en numeraire y compris par compensation avec des créances
iquides et exigibles sur la Sociéié, soit par apport en nature, soif poar incorporation de
réserves, bénéfices ocu primes d'eémission, soit en conséquence d'une fusion ou d'une
SCission.

lIs peuvent aussi éfre liberés consécutivement & lI'exercice d'un droit atfaché & des valeurs
maobilieres donnant acces au capifal comprenant, le cas eécheant, le versement des
sommes correspondantes.

2. L'associé unique peut deleguer a l'orgone dingeant les pouvoirs nécessaires a l'eftet de
réaliser ou de décider, dans les conditions et délais prevus par la loi, I'augmentation cu lo
réduction du capifal.

3. En cos daugmentation du capital en numeraire ou d'eémission de valeurs mobilieres
donnant accés au capital ou donnant droit a l'atfribution de titres de créances, {es associes
(sls sont plusieurs) oni, sauf stipulations contraires eventuelles des présents statuts
concernant les actions de préférence sans droit de vote, proportionnellement au montant
de leurs actions, un droit de prétérence ala scuscription des nouveaux fitres émis. Toutefois.
les assaciés peuvent renoncer a titre individuel a leur droit préférentiel de souscription ef o
décision d'augmentation du caopital peut supprimer ce droit préférentiel dans les
conditions prévues par la ol.

4, Les actions nouvelles de numéraire doivent obligatoirement étre libérées lors de o
souscription de la guatité du nominal (ou du pair) prévue par la loi et, le cas échéant, de
la totalifé de la prime d'émission.

ARTICLE 10 - Comptes courants

L'associé unique peut, dans le respect de laréglementation en vigueur, mettre a la dispositicn
de la Société toutes sammes dont celle-ci peut avoir bescin seous forme d'avances en
«Comptes courants:.

L2 condilions & modalités de cos avances, ef notamment leur remuncaiation et les condilions
cle retrail sont delermimees par F'Qassocie unigue.




TITRE il —~ ACTIONS

ARTICLE 11 - Libéeration des actions

] - Toute souscription d'actions en numeraire est obligatoirement accompagnee du versement
de la quctité minimale prévue parlaloi et, le cas échéeant, de la totalité de la prime d'émission.
Le surplus est payable en une ou plusieurs fois aux epogques et dans les proportions qui seront
fixées par l'organe dirigeant en conformite de la loi. Les appels de fonds sont portés a |a
conngissance des associés gquinze jours au moins avant l'epoque fixee pour chaque
versement, par lettres recommandees avec demande d'avis de recepfion.

Les associes onf 1a taculté d'effectuer des versements anticipeés.
2 - A défaut de libération des actions & l'expiralion du délai fixé par l'organe dirigeant, les
scmmes exigibles sent, de plein droil, productives d'intérét au taux de lintérét legal, a partir de
la date d'exigibilité, le tout sans prejudice des recours et sanctions prévus par la loi.

TITRE IV - CESSION - TRANSMISSION - LOCATION D'ACTIONS

ARTICLE 12 - Transmissions des acfions

Tant que la Sociétée demeure uvnipersonnelle, toutes les transmissions d'actions s'etfectuent
ibrement.

La fransmission des actions s'opére par virement de compte & compte sur instruction signee du
Cédant ou de son representant qualifie.

ARTICLE 13 - Location d'actions

La location des actions est inferdife.

TITRE V - ADMINISTRATION DE LA SOCIETE
ARTICLE 14 - President de la Société

La Sociéte est représeniee, dirigée et administree par un President, persanne physique ou
morale, associe ou non associé de la Seciété.

1. Designotion

Le Président est désigné pour une duree determinee ou non par l'associé unigue ouv la
collectiviteé des associes qui fixe son eventuelle remuneration. Lorsque le Président est une
personne morale, celle-ci doit obligafoirement designer un representant permanent persenne
ohysique.

2. Ceassation des foncfions

Le President peut demissicnner sans aveir a justifier de sa décision a la condition de netifier
celle-ci @ l'associé unique ouv a la colleclivite des associes, par lettre reconimandee
adiessée lrois mois avant la date de prise d'efiet de cette décision. L'associé unigque ou la
collectivilé des associes, peut meftire fin G fout moment au mandat du Président. Lairiévocalion
n'a pas a elie motivee,

3. Pouvoirs




Le Président dinige la Societe et la représente a legard des tiers. A ce titre, il est investi de tous
les pouvoirs necessaires pour agir en toutes circonstances au nom de la Sociéte, dans la limite
de I'objet social et des pouvoirs expressement dévolus par les dispositions [eégales et les présents
statuts & l'associé unique ou & la collectivité des assacies. Le Président peul, sous sa
responsabilité, consentir toutes delégations de pouvoirs & tout fiers pour un ou plusieurs objets
déterminés.

ARTICLE 15 - Directeur Genéral
1. Désignation

Le Président peut donner mandat a une personne morale ou d une personne physique de
fassister en qualité de Direcleur Général. Lorsque le Direclteur Genéral est une personne
morale, celle-ci est obligatoirement représentée par son représentant légal.

Le Directeur Général personne physigue peut béneiicier d'un Contrat de fravail au sein de la
Societe.
2. Durée desfonctions

La durée des fonctions du Directeur Géneérdl est fixée dans la décision de nomination sans que
cette durée puisse exceder celle des fonctions du Président.

Toutefois, en cas de cessalion des fonctions du President, le Directeur Genéral reste en
fonciions, sauf décision contraire des associes, jusqu'a la nomination du nouveau Président.

Le Directeur Général peut étre révoque a tout moment et sans gqu'un juste motit soit nécessaire,
par décision du Président. La révocation des fenctions de Directeur General n'ouvre droit @
aucune indemnite.

En outre, le Directeur Genéral est révoqué de plein droit dans les cas suivants :

- dissolufion, mise en redressement, liquidation judiciaire ou interdiction de gestion du
Directeur Général personne morale ;

- exclusion du Directeur Géneral associe ;

- interdiction de driger, gérer, administrer ou contrdler une enfreprise ou une personne
morale, incapacité ou faillite personnelle du Direcieur Général personne physique.

3. Rémuneration

La rémunération du Directeur Général est fixee dans la décision de nomination, sauf pour lo
remuneration qui résulte de son Contrat de travail.

La fixation et la modification de la rémunération du Directeur Général constitue une
convention réglementee soumise a la procédure prevue a l'article 17 des stafuts.

4. Pouvoirs

Sauf limitation fixée par la décision de nominalion ou par une decision ulterieure, le Directeur
Général dispose des mémes pouvoirs de direction que le Président.

I est préciseé que [a Sociéte est engagée méme par les actes du Directewr Genéral qui ne
relovent pas de I'objet socidl, saut si elle apporte la preuve gue le hers avait connaissance ciu




dépassement de I'objet social ou quil ne pouvail lignorer compte tenu des circonstances, g
seule publication des statuts ne pouvant suffire @ constituer cette preuve.

ARTICLE 16 - Représentation soclale

Les délégueés du Comite d'enfreprise exercent les droits prévus par l'article L 2323-67 du Cede
du travail auprés du Président.

TITRE VI - CONVENTIONS REGLEMENTEES - COMMISSAIRES AUX COMPTES

ARTICLE 17 - Conventions réeglementées

Toute convention intervenant, directement ou par personne interposée entre 1a Sociéte et son
Président, l'un de ses dirigeants, son associé unique ou fun de ses associés disposant d'une
fraction des droits de vote supérieure a 10 % ou, s'il s‘agit d'une société associeée, la Sociéteé la
contrélant au sens de l'arliclel 233-3 du Code de commerce doif élre porige a o
connaqissance du président dans te mois de sa conclusion.

Le Président présente @ I'associé unique ou aux associes un rapport sur la conclusion et
'exécution des conventions au cours de l'exercice ecoulé. L'associé unique ou les associes
statuent sur ce rapport lors de la decision statuant sur les comples de cet exercice.

Les interdictions prévues a l'article [ 225-43 du Code de commerce s'appliquent au President

et aux dirigeants de Ia Sociéte.

ARTICLE 18 - Commissaires aux comples

L'associé unique ou Ia collectivite des associés designe, lorsque cela est obligatoire en vertu
des dispositions 1&égales ef réglementaires, pour la durée, dans les conditions et avec la mission
fixeée par la loi, notammeni en ce qui concerne le contrle des comples soCiaux, un ou
plusteurs Commissaires aux comptes titulaires et un ou plusieurs Commissaires aux comptes
suppléants.

Lorsque la désignation d'un Commissaire aux comptes titulaire el dun Commissaire aux
comples suppléant demeure facultalive, c'est a l'associé unique ou & la collectivite des
associés, qu'il appartient de proceéder a de telles désignations. si il ou elle le juge opportun.
En outre, Ia nomination d’'un commissaire aux comptes pourra étre demandee en justice par
un ocu plusieurs associés représentant au moins le dixieme du capital.
Les Commiissaires aux comples doivent étre invités & participer a toutes les décisions collectives
dans les mémes condilions que les associes.

TITRE VIl - DECISIONS DE L'ASSOCIE
ARTICLE 19 - DECISIONS DE L'ASSOCIE UNIQUE

19-1- Decisions de Vassocie unique

1. Compétence de l'associe unique

L'associc unique est seul compétent pour




- gpprouver les comptes annuels et affecter le résultat ;

- nommer et révoquer le Président ;

- nommer les Commissaires aux compites ;

- décider la transtformation de lg Société, une opération de tusion, de scission,
d'augmentation, de réduction ou damortissement du capital ;

- modifier les statuts ;

- déterminer les conditions et modalités des avances en compte courant;

- dissoudre la Société.

L'associé unique ne peut pas déleguer ses pouvoirs,

2. Forme des décisions

Les décisions unilatérales de l'associé unique sont répertoriées dans un registre coté et
paraphe.

19-2 - Information de l'associe unique ou des associes

] - L'associé unique non Président, indépendamment de son droit dinformation préealable @
‘approbation annuelle des compies, peut & toute époque, prendre conngissance au siege
social des documents prévus par la tot et relatifs aux trols derniers exercices sOCIaux.

2 - Lorsque Ia Societé comporte plusieurs associes, I'étendue et les modalites de leurs droits
dinfarmation et de communication sont déterminées par les dispositions légales ef
reglementaires en vigueur,

ARTICLE 20 - DECISIONS COLLECTIVES DES ASSOCIES

Les pouvoirs qui sont devolus al'associe unique dans le cadrie de la Sociéte unipersonnelle sont
exercés parla collectivite des associés lorsque celle-¢i perd son caraciere vnipersonnel,

20-1 - Décisions collectives obligatoires

La collectivité des associes est seule compétenie pour prendre les décisions suivantes :

- transformation de la Societe ;

- modification du capital social ;: augmentation {sous réserve des éventuelles délégations
qu'elle pourtait consentir, dans les conditions prevues par la loi), amortissement et
réduction ;

- {usion, scission, apport partiel d'actifs ;

- dissclution ;

- nomination des Commissaires aqux comples :

- nomination, remuneration, révocation du Président ;

- approbation des comptes annuels et alfectation des résultats ;

- approbation des conventions conclues entre la Societe et ses dirigeants OU associeés ;

- modification des statuts, saut tfransfert du siége social ;

- determiner les conditions et moddalités des avances en compte courant;

- nemination du Liguidateur et decisions relatives aux cperations de liquidation ;

- Siles statuts prévoient une clause d'agrément : agrément des cessions d'actions ;

- exclusion d'un associé ef suspension de ses droils de vote.




20-2 - Régles de majorité

La collectivité des associés ne délibére valablement que siles associés présents ou représentés
ou exprimant leur droit de vote rassemblent au moins 75 % des actions ayant le droit de vote.

Sauf stipulations expresses contraires des présents statuts, les decisions collectives des associés
sont adoptées & la majorité des voix des associes disposant du droit de vote, présents ou
représentés. Sous la méme réserve, le droit de vote attaché aux actions est proportionnel ala
quotité du capital gu'elles représentent, Chaque action donne droit a une voix au moins,

les décisions collectives des associés sont adoptées a la majorité des voix des associes
disposant du droit de vote, présents ou représenteés.

Le droit de vote attaché aux actions est proportionnel a la quotitée du capital gu'elles
représentent. Chaque action donne droit G une voix au moins.

20-3 - Modalités des decisions colleclives
Les décisions collectives sont prises sur convocation ou @ linitiative du President.

Elles résulient de Ia réunion d'une assemblée ou d'un proceés-verbal signé par fous les associés.
Flles peuvent également étre prises par tous moyens de télécommunication électronique.

Pendant la période de liquidation de la Sociéte, les decisions collectives sont prises sur
convocation ou & lnitiative du Liquidateur.

Tout associeé a le droit de participer aux deécisions collectives, personnellement ou par
mandataire, ou 4 distance, par voie électronigue, dans les conditions prevues par la 1oi et les
présents statuts, quel que soit le nombre d'actions qu'il posséde. Il doit justifier de son identité
et de l'inscription en compte de ses actions au jour de la décision collective trois jours cuvrés
au moins avant la réunion de l'assemblee, a zéro heure, heaure de Paris.

Il ne sera tenu compte d'aucun fransfert de proprieté des titres intervenant pendant ce délai
de trois jours ouvres.

20-4 - Assemblees

Les associés se réunissent en assemblée sur convocation du Président au sieége social ou en
tout autre lieu mentionné dans la convocation.

Toutefois, tout associé disposant de plus de 25 % du capital peut demander la convocation
d'une assemblée.

Selon l'article L2323-67 du Code du travai, le Comité d'entreprise peut demander en justice la
désignation d'un mandataire chargé de convequer lI'assemblée genérale des associes en cas
d'urgence.

La convocation est effectuée par tous moyens de communication écrite frois jours au moins
avant la date de la réunion. Elle indique 'ordre du jour. Toutefois, 'assemblee peut se réunir
sans délai st tous les associes y consentent.

L'assemblée est présidee par le President ou, en son absence par un associe designe par
'assemblee. Les associes peuvent se faire representer aux delibérations de I'assemblée par un
aulre associe ou par un tiers. Les pouvoirs peuvent étre donnes par fous movyens ecrits ¢f
notamment par télecopie.




En cas de vote & distance au moyen d'un formulaire de vote électronique, ou d'un vofe par
procuration donné par signature électronique, celui-ci s'exerce dans les conditions prévues
par la réglementation en vigueur, soit sous la forme dune signature elecironique securisée au
sens du décref 2001-272 du 30 mars 2001, soit sous la forme d'un procede fiable didentification
garantissant son lien avec I'acte auquel elle se ratiache.

Le Président de Séance établif un proceés-verbal des délibérations devant contenirles mentions
prévues a f'arficle ci-apres.

20-5 - Proceés-verbaux des décisions collectives

les décisions collectives prises en assemblee doivent étfre constatees par écnt dans des
procés-verbaux établis surunregistre spécial ou sur des fevilles mobiles numerotees. Les proces-
verbaux sont signés par le Président de I'Assemblee ef par les associes presents.

Les procés-verbaux doivent indiquer la date et le lieu de laréeunion, les nom, prenoms et qualitée
du Président de Séance, lidentité des associés presents ef représenies, les documents ef
informotions communiqués préalablement aux associes, un résume des debats, ainsi que le
fexte des résolutions mises aux voix et pour chaque resolution le sens du vole de chaque
associe.

En cos de décision collective résultant du consentement unanime de tous les associés exprime
dans un acle, cet acte doit mentionner les documents et informations communiques
préalablement aux associés. Il est signé par tous les associes et retranscrit sur le registre speciol
ou sur les fevilles mobiles numeérclées vises Cl-dessus.

20-6 - Informatian préalable des associes

Quel que soit le mode de consultation, toute decision des associés doit avoir fait 'objet d'une
information prealable comprenant tous les documenis et informations permetiant aux associés
de se prononcer en connaissance de cause sur la ou les resolutions soumises a leur
approbation.

Lorsque les décisions collectives doivent éfre prises en application de la loi sur le ou les rapports
du Président et/ou des Commissaires aux comptes, sila soctéteé en est dotée, le ou les rapports
doivent &lre communiqués aux associés trois jours avant la date d'etablissement du proces-
verbal de la décision des associes.

Les associés peuvent G toute époque mais scus reserve de ne paos entraver la bonne marche
de la Société, consulier au siege social, et, le cas échéant prendre copie, pour les trois derniers
exercices, des reqgistres sociaux, de linveniaire ef des comples annuels, du tableou des
résulfats des cing derniers exercices, des comptes consalidés, sl y a lieu, des rapports de
gestion du Président el des rapports des Commissaires aux comptes.

S‘agissont de la décision collective statuant sur les comptes annuels, les associés peuvent
obtenir communication aux frais de la Sociéte des comptes annuels ef, le cas echeant, des
comptes consolidés du demier exercice.

ARTICLE 21 - Droit de communication des associes

Le droit de communication des associés. la nature des documents mis Q leur disposition et les
modolités de leur mise & disposition ou de leur envoi s'exercent dons les conditions prévues por
les dispositions [€égales et réglementaires.

TITRE VIII - COMPTES ANNUELS - AFFECTATION DES RESULTATS
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ARTICLE 22 - Compfies annuels

A la cldture de chaque exercice, I'organe dirigeant dresse linventaire des divers élements de
'actif et du passif existant g cette date et établit les comptes annuels camprenant le bilan, le
compte de résultat et 'annexe.,

Il établit également un rappeort sur la gestion de la Société pendant I'exercice écoulé.

L'associé unique ou les associés si 1a société en compte plusieurs approuve les comptes
annuels, aprés rapport du Commissaire aux comptes, si la société en est dotée, dans le délai
de six mois & compter de la cldture de l'exercice.

ARTICLE 23 - Affectafion et répartition des resulials
1. Associé unique

Le bénéfice disfribuable est constitué par le bénéfice de l'exercice diminué, le cas échéant,
des perfes aniérieures ainsi que des sommes nécessaires aux dotations de la réserve legale,
des réserves statutaires et augmenté du report bénéficiaire.

Sur le bénéfice distribuable, il est préleve tout d'abord toute somme que l'associé unique
décidera de reporter a nouveau sur l'exercice suivani ou d'affecter G la création de fous fonds
de réserve exiraordinaire, de prévoyance ou autre avec une affectation spéciale ou non. Le
surplus est attribué & fassocié unique.

L'associé unique peut décider d'opter, pour tout ou partie du dividende mis en distiibufion,
entre e paiement du dividende en numéraire ou en actions émises par la Sociéie, ceci aux
conditions fixées cu autorisées par la loi.

2. Pluralite d'associes

1. Toute action en 'absence de catégorie d'actions cu toute action d'une méme catégorie
dans le cas contraire, donne droit & une part neiie proportionnelle a la quote-part du capital
qu'elle représente, dans les bénéfices ei réserves ou dans I'actif social, au cours de l'existence
de la Société comme en cas de liquidation.

Chaque action supporte les peries sociales dans les mémes proporfions.

2. Aprés approbation des comptes et constatation de l'existence d'un bénéfice distribuable,
I'associé unique ou la collectivité des associés décide sa distribution, en totaliié cu en pariie,
ou son affeciation G un ou plusieurs posies de réserves dont elle regle I'affectation ef 'emplol.

3. La collectivité des associés peut décider la mise en disiribution de toute somme prélevée sur
le report & nouveau bénéficiaire ou sur les réserves disponibles en indiquant expressément les
postes de réserves sur lesquels ces prélevements sont effectués. Toutefois, les dividendes soni
prélevés par priorité sur le bénéfice disiribuable de I'exercice.

Lo décision de la collectivitée des associés ou, a défaut, le Président, fixe les modcalités de
naiement des dividendes.
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TITRE IX - LIQUIDATION - DISSOLUTION = CONTESTATIONS
ARTICLE 24 - Dissolution - Liquidation de la Sociéte

La Société est dissoute dons les cas prévus parlalot ou en cas de dissolufion anticipée décidée
par décision colleciive des associes.

La décision de f'associé unique cu de la collectivité des associes qui constate ou decide Ia
dissolutian nomme un ou plusieurs Liquidaieurs.

Le Liquidateur, ou chacun d'eux s'ils sont plusieurs, représente la Societé. Il dispose des pouvairs
les plus étendus pour régliser I'actit méme a Famiable. il est habilité G payer les creanciers
sociaux et arépartir le solde disponible enire les associes.

{'associé unique ov la collectiviie des associés peut autoriser le Liquidateur @ continver les
affaires scciales en cours et G en engager de nouvelles pour les seuls besains de la liquidation.

Le produit net de la liquidatian, aprés apurement du passif, est employé au remboursement
intégral du capital liberée et non amorti des acnons.

le surplus, sl en existe, est attribué l'associe unique ou est reparli enire les Qassociés
proporfionneliement au nombre d'actions de chacun d'eux.

Les pertes, sil en existe, sont supportées par f'associe unique ou par les associes jusqu'o
concurrence du montant de leurs apporis.

Si toutes les actions sont réunies en une seule main, la dissolution de la Société entfraine, lorsque
I'associé unique est une personne morale, la transmission universelle du pafrimoine a 'associe
unique, sans qu'il y ait lieu & liguidation, conformément aux dispositions de l'article 1844-5 du
Code cvil.

ARTICLE 25 - Conlesfaiions

Les contestations relatives aux affaires sociales, survenant pendant la duréee de lo Sociéete ou

au cours de sa liquidation enire les associés ou entre un associé et la Société, seront soumises
auv tribunal de commerce du lieu du siege social.

TITRE X - DESIGNATION DES ORGANES SOCIAUX - ACTES ACCOMPLIS POUR LA SOCIETE EN
FORMATION

ARTICLE 26 - Nominafion du Président

Le premier Président de la Sociéte nomme aux termes des presents statuts sans iimitation de
durée est :

Monsieur Kheng Long KHIM, demeurant 11 place de Séoul —= 75014 PARIS, né le 20 septembre
1957 & Phnom Penh (Cambodge), de nationalité francaise.

lequel déclare accepter lesdites fonctions et salisfaire o toutes les conditions requises par |G 1o
et les reglements pour leur exercice.
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ARTICLE 27 - Etat des actes accomplis pour le compte de la Société en formation

Monsieur Kheng Long KHIM, associé uvnique, a établi un étatl des actes accomplis & ce jour
pour le compte de la Société en formation avec lindication pour chacun d'eux, des
engagements qui en résulteront pour la Societé. Cet etat est annexe aux présents statuts.
L'immatriculation de la Société au registre du commerce et des societés entrainera de plein
droit reprise par la Société desdits actes et engagements.

ARTICLE 28 - Mandat de prendre des engagemenits pour le compte de la Sociéte

Monsieur Kheng Long KHIM, associé vnigue et seul Président, agira au nom et pour le compte
de la Societé en formation, jusqu'a son immatriculation au registre du commerce et des
sociétés. || passera les actes et prendra les engagements pour le compte de la Societeé -

- Réalisation de prestations pour le compie de clients.

L'immatriculation de la Société au registre du commerce et des societés comporiera reprise
de ces actes et engagements.

Article 29 - Formalités de publicité - Immatriculation

Tous pouvoirs sont conferés au porteur d'un original des présentes a lleffet d'accomplir les

tormalités de publicité, de dépdt ef autres nécessaires pour parvenir a l'mmatriculation de o
Société au registre du commerce et des societés.

Fait le 23 juin 2017 en trois originaux, dont UN pour I'enregistrement, UN pour les depdts légaux
et UN pour les archives sociales.

Monsieur Kheng Long KHIM
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