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3D DENTAL INNOVATIONS
Société par Actions Simplifiée
au capital de 5 000 euros
111 Route de Tiragon
06370 MOUANS-SARTOUX
RCS CANNES - SIREN 814279253

PROCES-VERBAL DE L'ASSEMBLEE GENERALE
MIXTE ANNUELLE DU 30 JUIN 2017

Le trente juin deux mille dix-sept a quinze heures, les associés se sont réunis au 111 Route de Tiragon — 06370
MOUANS-SARTOUX en assemblée générale ordinaire mixte - sur convocation de la Présidence effectuée par
lettre recommandée - avec demande d'avis de réception.

Sont présents :

Monsieur Nicolas OSSWALD ... e 300 Actions
Monsieur Gilles FERRUA . ...t e 200 Actions

Total du nombre d’actionNS. ... ... e 500 Actions

Madame Brunhilde OSSWALD, Présidente, préside la séance.

La Présidente constate que tous les associés sont présents ou représentés ; en conséquence, |'assemblée peut
valablement délibérer.

La Presidente dépose sur le bureau et met a la disposition de I'assemblée :

- les copies des lettres de convocation ;
- la feuille de présence ;

- les comptes annuels ;

- le rapport de gestion ;

- le texte des projets de résolutions.

La Présidente déclare que tous les documents ont été adressés aux associés en méme temps que la convocation
et tenus a leur disposition au siége social pendant le délai de quinze jours ayant précédé I'assembiée.

Puis la Présidente rappelle que 'assemblée est réunie a I'effet de délibérer sur I'ordre du jour suivant :

- Rapport de gestion sur I'activité de la Société ;

- Approbation des comptes annuels de I'exercice clos le 31 décembre 2016 et quitus a la présidence ;
- Affectation du résultat ;

- Rapport spécial sur les réglementées, approbation de ces conventions ;

- Démission des fonctions de Présidente de Madame Brunhilde OSSWALD ;

- Nomination de Monsieur Nicolas OSSWALD en tant que nouveau Président ;

- Modification corrélative des statuts ;

- Pouvoir en vue des formalités.

Puis la Présidente donne lecture du rapport de la Présidence et ouvre la discussion.

Personne ne demandant la parole, la Présidente met successivement aux voix les résolutions inscrites a l'ordre

du jour. ‘ % O
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A titre Ordinaire :
PREMIERE RESOLUTION - APPROBATION DES COMPTES

L'assemblée générale, aprés avoir pris connaissance du rapport de gestion sur l'activité de la Société, des
comptes annuels de I'exercice clos le 31 Décembre 2016 approuve ledit rapport de gestion ainsi que linventaire
et les comptes annuels de I'exercice clos le 31 Décembre 2016 lesquels font apparaitre un déficit de 17 708,58
euros.

L'assemblée générale prendre acte qu'il 'y a pas eu de dépenses et charges non déductibles des bénéfices
soumis a I'imp6t sur les sociétés.

En conséquence, 'assemblée générale donne quitus entier et sans réserve a la présidence de I'exécution de son
mandat pour I'exercice écouié.

Cette résolution, mise aux voix, est adoptée a I'unanimité.

DEUXIEME RESOLUTION - AFFECTATION DU RESULTAT

L'assemblée générale décide d'affecter le déficit de I'exercice s'élevant a 17 708,58 € de la maniére suivante :
»  Origine :

Résultat de I'exercice : (17 708,58) euros.

Au poste « Report a nouveau » : (17 708,58) euros

Solde du poste, aprés affectation : (17 708,58) euros.

L'assemblée générale, constatant qu'a la suite de l'affectation du résultat de I'exercice clos le 31 décembre 2016,
les capitaux propres qui s'élévent a (12 708,58) euros pour un capital de 5 000 euros sont devenus inférieurs a la
moitié dudit capital, décide, conformément aux dispositions de l'article L225-248 du Code de commerce, de ne
pas dissoudre la Société.

L'assemblée générale prend acte que :

- sa deécision doit faire I'objet des mesures de publicité prévues par la loi ;

- la situation devra étre régularisée a l'issue d'un délai expirant a la cléture de I'exercice 2019.

S'agissant du premier exercice social, il n'a jamais eu lieu & distribution de dividendes.

Cette résolution, mise aux voix, est adoptée a l'unanimité.

TROISIEME RESOLUTION - CONVENTIONS REGLEMENTEES

L'assemblée générale aprés avoir pris connaissance du rapport spécial sur les conventions réglementées,
approuve les conclusions dudit rapport et les conventions qui y sont mentionnées.

Cette résolution, mise aux voix, est adoptée a I'unanimité.

QUATRIEME RESOLUTION - POUVOIRS EN VUE DES FORMALITES

L'assemblée générale confére tous pouvoirs au porteur d'une copie ou d'un extrait du présent procés-verbal a
I'effet d'accomplir toutes les formalités légales.

Cette résolution, mise aux voix, est adoptée a 'unanimité.

> Affectaiion:_ e



A titre Extraordinaire :

PREMIERE RESOLUTION — CHANGEMENT DE PRESIDENT

L’Assemblée Générale Extraordinaire prend acte de la démission de Madame Brunhilde OSWWALD et de ses
fonctions de Présidente et décide de nommer en qualité de nouveau Président :

Monsieur Nicolas OSSWALD, né le 1¢" Aot 1973 a NIMES (30), demeurant : 40 Chemin de la Source — Les
Bastides de la Chénaie - Villa 124 - 06130 GRASSE, a compter de ce jour, pour une durée illimitée.

Monsieur Nicolas OSSWALD exercera ses fonctions dans le cadre des dispositions légales et statutaires.

Cette résolution mise aux voix est adoptée a l'unanimité.

DEUXIEME RESOLUTION — MISE A JOUR DES STAUTS

L’Assemblée Générale Extraordinaire décide de modifier I'article 36 des statuts, a I'effet de remplacer le nom de
I'ancien Président par celui du nouveau Président qui vient d’étre nommé.

Cette résolution mise aux voix est adoptée a l'unanimité.

TROISIEME RESOLUTION - POUVOIRS EN VUE DES FORMALITES

L'assemblée génerale confére tous pouvoirs au porteur d’'une copie ou d'un extrait du présent procés-verbal a
—  — —H'effetd'accomptir toutes-les formatités tégafes ™ -

Cette résolution, mise aux voix, est adoptée a I'unanimité.

Plus rien n'étant a l'ordre du jour, la séance est levée a 16 heures.

De tout ce que dessus il a été dressé le présent proces-verbal qui, aprés lecture, a été signé par la Présidence et
les associés présents.

Monsieur Nicolas OSSWALD Monsieur Gilles FERRUA
Associé Associé

« Bon pour acceptation des fonctions de Président »

'Eo . »’\)300 23 (_C()Gr)\\q‘\ lﬂOv\ c&ﬂ& ) : JA' S
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Madame Brunhilde OSSWALD




3D DENTAL INNOVATIONS

Société par actions simplifiée
Au capital de 5.000 Euros
Siege social : MOUANS SARTOUX (66370) 111 Route de Tiragon

Mis a jour le 30 Juin 2017 suite au changement de Président
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ARTICLE ier - FORME

It existe, entre les propri€taires des actions ci-aprés dénombrées, une société par actions simplifiée régie par
les dispositions du Code de Commerce applicables a cette forme de société et par les présents statuts.

Elle ne peut faire publiquement appel a 'épargne. Elle peut émettre toutes valeurs mobiliéres définies a Farticle

L 211-2 du Code monétaire et financier, donnant accés au capital ou a l'attribution de titres de créances, dans
les conditions prévues par la loi et les présents statuts.

ARTICLE 2 - DENOMINATION

La société est dénommée : « 3D DENTAL INNOVATIONS »
Dans tous les actes et documents émanant de la sociétd et destinds aux tiers, la dénomination doit étre

récédée ou suivie immédiatement des mots “"société par actions simplifide” ou des initiales "S.A.8." et de
i
Pénonciation du capitai social.

ARTICLE 3 - OBJET

L.a société a pour objet en France et a I"étranger :

- La conception, la mise au point, le développement, la fabrication et la commercialisation de tous
produits de protheéses dentaires ;

- La prise, l'acquisition, I'exploitation ou la cession de tous procédés, brevets et droits de propriété

inteliectuelle concernant lesdites activités,

Et, d’une fagon générale, toutes opérations commerciales, industrielles, immobiliéres, mobiliéres et
financires, se rapportant directement ou indirectement ou pouvant étre utiles a cet objet ou susceptibles
d’en faciliter la réalisation.

ARTICLE 4 - SIEGE

Le siege de la société est fixé a MOUANS SARTOUX (06370) 111 Route de Tiragon.

ARTICLE 5 - DUREE

La durée de la société est fixée & 99 années, 4 compter de son immatriculation au registre du commerce et des
sociétés, sauf prorogation ou dissolution anticipée.

[\



ARTICLE 6 - FORMATION DU CAPITAL —~ APPORTS

Les apports faits par les associés 4 la constitution de la société formant le capital d'origine ont tous été des
apports de numédraire.

ARTICLE 7 - CAPITAL SOCIAL
Le capital social est fixé a cing mille euvos.
I} est divisé en 500 actions nominatives, d'une seule catégorie, de 10 euros chacune de valeur nominale.

Ces actions sont toutes de numéraire et libérées de moitié.

ARTICLE 8 - AVANTAGES PARTICULIERS

Les présents statuts ne stipulent aucun avantage particulier au profit de personnes associées ou non.

ARTICLE 9 - MODIFICATIONS DU CAPITALSOCIAL -~ — — — — — — —

Le capital ne peut étre augmenté ou réduit que par une décision coliective des associés statuant sur le
rapport du président.

Le capital social peut étre augmenté soit par émission d'actions ordinaires ou de préférence, soit par
majoration du montant nominal des titres de capital existants.

Il peut également étre augmenté par I'exercice des droits attachés a des valeurs mobiliéres donnant accés au
capital, dans les conditions prévues par la loi.

Les titres de capital nouveaux sont émis soit 3 leur montant nominal, soit & ce montant majoré d'une prime
d'émission.

Hls sont libérés soit par apport en numéraire y compris par compensation avec des créances liquides et
exigibles sur la Société, soit par apport en nature, soit par incorporation de réserves, bénéfices ou primes
d'émission, soit en conséquence d'une fusion ou d'une scission.

lls peuvent aussi étre libérés consécutivement a Vexercice d'un droit attaché a des valeurs mobiliéres
donnant acces au capital comprenant, le cas échéant, le versement des sommes correspondantes.

Les associés peuvent déléguer au président les pouvoirs nécessaires a F'effet de réaliser ou de décider, dans
fes conditions et délais prévus par la loi, Faugmentation ou la réduction du capital.



En cas d'augmentation du capital en numéraire ou d'émission de valeurs mobiliéres donnant accés au
capital ou donmant droit & lattribution de titres de créances, les associés ont, proportionnellement au
montant de leurs actions, un droit de préférence a la souscription des nouveaux titres émis. Toutefois, les
associés peuvent renoncer & titre individuel & leur droit préférentiel de souscription et la décision
d'augmentation du capital peut supprimer ce droit préférentiel dans les conditions prévues par la loi.

Les actions nouvelles de numéraire doivent obligatoirement étre libérées lors de la souscription de la
quotité du nominal (ou du pair) prévue par la loi et, le cas échéant, de la totalité de la prime d'émission.

ARTICLE 10 - FORME DES ACTIONS - LIBERATION DES ACTIONS

Les actions sont obligatoirement nominatives. Elles sont inscrites au nom de leur titulaire & des comptes
tenus par la société, qui peut désigner, le cas échéant, un mandataire a cet effet.

Toute transmission ou mutation d’actions s’opére, a ’égard des tiers et de la société, par virement de
compte a compte sur production d'un ordre de mouvement. Ce mouvement est inscrit sur le registre des
mouvements coté et paraphe.

Lorsque les actions de numéraire sont libérées particllement a fa souscription, le solde est versé, dans le
délai maximum de cing ans, sur appel du président,

ARTFICLE 11 - DROIT BPEPREEMPTION — — —

1. Toute cession des actions de la Société méme entre associés est soumise au respect du droit de
préemption conféré aux associés et ce, dans les conditions ci-aprés.

2. L'associ¢ cédant notifie au président et a chacun des associés par lettre recommandée avec demande
d'avis de réception son projet de cession mentionnant

- le nombre d'actions concernées ;

- les informations sur le cessionnaire envisage : nom, prénoms, adresse et nationalité ou s'il s'agit d'une
personne morale dénomination, si¢ége social, numéro RCS, montant et répartition du capital, identité de ses
dirigeants sociaux |

- le prix et les conditions de la cession projetée.

La date de réception de la notification de l'associ¢ cédant fait courir un délai de trente jours, & 'expiration
duquel, si les droits de préemption n'ont pas été exercés en totalité sur les actions concernées, le Cédant
pourra réaliser librement la cession projetée. "Sous réserve de respecter la procédure d'agrément prévue a
T'article 'Agrément’ des statuts.”

3. Chaque associé bénéficie d'un droit de préemption sur les actions faisant I'objet du projet de cession. Ce
droit de préemption est exercé par notification au président dans les dix jours au plus tard de la réception de
la notification ci-dessus visée. Cette notification est effectuée par letire recommandée avec demande d'avis
de réception précisant le nombre d'actions que chague associé souhaite acquérir.



4. A Vexpiration du délai de dix jours prévu au 3 ci-dessus et avant celle du délai de trente jours fixé au 2
ci-dessus, le président doit notifier a lassocié cédant par letire recommandée avec demande d'avis de
réception fes résultats de la préemption.

Si les droits de préemption exercés sont supérieurs at nombre d'actions dont la cession est envisagée, les
actions concernées sont réparties par le président entre les associés qui ont notifié leur volonté d'acquérir au
prorata de leur participation au capital de la Société et dans la limite de leurs demandes.

Siles droits de préemption sont inférieurs au nombre d'actions dont la cession est envisagée, les droits de
préemption sont réputés n'avoir jamais ¢t¢ exercés et I'associé cédant est libre de réaliser la cession au profit
du cessionnaire mentionné dans sa notification, sous réserve de respecter la procédure d'agrément prévue a

larticle "Agrément " ci-aprés.

5. En cas d'exercice du droit de préemption, la cession des actions devra étre réalisée dans un délai de
quinze jours moyennant e prix mentionné dans la notification de l'associé cédant.

ARTICLE 12 - AGREMENT DES CESSIONS

1. Les actions ne peuvent étre cédées y compris entre associés qu'avec agrément préalable de la collectivité
des associés statuant & la majorité des deux tiers des voix des associés disposant du droit de vote.

2. La demande d'agrément doit étre notifiée par letire recommandée avec demande d'avis de réception

adressée au président de Ta Sociétd et indiguant le nombre d'actions dont la cession est envisagée, le prix de
la cession, les nom, prénoms, adresse, nationalité de l'acquéreur ou s'il s'agit d'une personne morale, son
Fidentification compléte {dénomination, siége social, numéro RCS, montant et répartition du capital,
identité de ses dirigeants sociaux). Cette demande d'agrément est transmise par le président, aux associés.

3. Le président dispose d'un délai d”un mois 4 compter de la réception de la demande d'agrément pour faire
connaitre au cédant la décision de la collectivité des associés. Cette notification est effectuée par lettre
recommandée avec demande d'avis de réception. A défaut de réponse dans le délai ci-dessus, l'agrément
sera réputé acquis.

4. Les décisions d'agrément ou de refus d'agrément ne sont pas motivées.

5. En cas d'agrément. I'associé cédant peut réaliser librement la cession aux conditions notifides dans sa
demande d'agrément. Le transfert des actions doit &tre réalisé au plus tard dans les 30 jours de la décision
d'agrément : a défaut de réalisation du transfert dans ce délai, 'agrément serait frappé de caducité.

6. En cas de refus d'agrément, la Société est tenue dans un délai d’un mois a compter de la notification du
refus d'agrément, d'acquérir ou de faire acquérir les actions de l'associé cédant par un ou plusieurs tiers
agréés selon la procédure ci-dessus prévue,

Si le rachat des actions n'est pas réalisé du fajt de la Société dans ce délai d'un mois; 'agrément du ou des
sessionnaires est réputé acquis.



En cas d'acquisition des actions par la Société, celle~ci est tenue dans un délai de six mois a4 compter de
F'acquisition de les céder ou de les annuler,

Le prix de rachat des actions par un tiers ou par la Société est déterminé d'un commun accord entre les
parties. A défaut d'accord, le prix sera déterminé & dire d'expert, dans les conditions de l'article 1843-4 du

Code civil.

La présente clause d’agrément ne peut étre modifide qu’a Punanimité des associés.

ART]

CLE 13 - DECES IVUN ASSOCIE

En cas de déceés d'un associ€, et compte tenu de l'intuitu personae qui caractérise fa Société et le
regroupement de ses associ€s en fonction de leurs compétences propres, les actions de Fassocié décédé
devront donc étre acquises par les autres associés (ou par toute personne physique (ou morale) qu'ils se
substitueraient totalement {ou partiellement), sous réserve du respect de la procédure d'agrément stipulée
aux présents statuts) au prorata de leur participation dans le capital ou par la Société qui devra ensuite les
annuler en réduisant son capital social, dans un délai maximum de 3 mois, & compter du décés.

A défaut d’accord entre les héritiers et la Société ou les acquéreurs pressentis, le prix de rachat sera

déterminé a dire d'expert, dans les conditions de l'article 1843-4 du Code civil.

ARTICLE 14 - DROIT DE SORTIE CONJOINTE

Dans 'hypothése ol I'un des associés envisagerait de céder tout ou partie de sa participation dans fa Société
a un tiers, et sous réserve des stipulations des présents statuts relatives aux droits de préemption des
associés, l'associé cédant s'engage & permettre aux autres associés, si ces derniers le souhaitent, de céder
également et aux mémes conditions leur propre participation dans la Société, ce dont l'associé cédant se
portera solidairement garant.

A cet effet, tout projet de cession devra étre notifié par I'associé cédant aux autres associés, par lettre
recommandée avec demande d'avis de réception, trente jours au moins avant la réalisation de l'opération
projetée, afin de leur permettre, le cas échéant, d'exercer la faculté de sortie conjointe qui lui est conférée
aux termes du présent article.

Cette notification devra préciser la nature de ['opération projetée, le nombre de titres concernés, leur prix
{ou leur valeur), les conditions de paiement, ['identité et les coordonnées du cessionnaire, ainsi que toute
autre condition ou modalité importante de la transaction.

Sont visés par la présente clause, les titres de participation dans la Société, détenus & ce jour par les
associés, mais également tous ceux qu'ils viendraient & détenir ultérieurement, par tout moyen et
notamment par voie de souscription, attribution gratuite ou autrement. Sont également visés les droits de
souscription ou d'atiribution attachés aux titres de participation de la Société ainsi que tout autre titre ou
valeur mobiliére donnant acces, immeédiatement ou a terme, au capital et/ou aux droits de vote de la Société
et que les associés détiennent ou viendraient a détenir.



Le terme cession ou mutation s'entend, quant a lui, de toute opération a titre gratuit ou onéreux entrainant
un transfert des titres de participations détenus par les associés dans la Société, tels que définis ci-dessus,
en pleine propriété, nue-propriété ou usufruit.

Les associ¢s (autres que le cédant) disposeront alors d'un délai de trente jours, a compter de la réception de
cette notification pour faire savoir, par écrit, a 'associé cédant, s'ils entendent faire usage de la faculté de
sortie conjointe, A défaut, ils seront réputés avoir définitivement renoncé 4 F'exercice de cette faculté pour
I'opération considérée.

En cas d'exercice de cette faculté par les autres associés, l'associé cédant ne pourra céder sa propre
participation ou réaliser ['opération projetée qu'aprés que les autres associés ayant souhaité user de la
faculté de sortie conjointe qui leur est conférée aux termes du présent article, aient éé mis en mesure
d'accepter et d'exercer ces droits.

En cas d'exercice de la faculté de sortie conjointe par les associés autres que le cédant, le prix de cession et
les conditions de patement seront identiques a celui et celles proposés dans la transaction principale.

Dans le cas ou le cessionnaire envisagé se refuserait, expressément et implicitement, & régulariser la cession
et/ou verser tout ou partie du prix de cession dans les conditions mentionnées au projet de cession notifié,
fa cession envisagée sera résolue de plein droit si bon semble aux associés ayant exercé leur droit de sortie
conjointe un mois aprés une mise en demeure faite par lettre recommandée avec accusé de réception et
restée sans effet, et ce sans préjudice de tous dommages et intéréts.

Toutes les cessions ou transferts d’actions sous quelgue forme guece soiteffectuésenviolationdesarticles

11 a 14 ci-dessus sont nulles.

ARTICLE 15 - EXCLUSION

1. La qualité d associ€ accordée & une société I'est en considération de la ou des personnes en ayant le
controle. Cette société doit notifier, lors de son accés au capital, la liste de ses propres associés et la
répartition entre eux de son capital ainsi que 1z liste de ses mandataires sociaux.

En cas de changement de contréle au sens de Farticle 1. 233-3 du Code de Commerce, la société associée
est tenue dés cette modification, d'en informer la société au moyen d'une lettre recommandée avec avis de
réception indiquant notamment l'identité ou la désignation compléte de la ou des personnes bénéficiaires
ainsi que la quotité du capital et des droits de vote acquis par elles.

Des cette notification, le président provoque une décision collective des associés en vue de décider s'il y a
lieu de suspendre I'exercice des droits non pécuniaires de l'associé concerné et de 'exclure.

Cette décision est prise, par les associés statuant a la majorité des deux tiers des voix des associés disposant
du droit de vote, ’associé¢ concerné participant au vote. En cas d'adoption, les droits non pécuniaires de ce
dernier sont suspendus et ses actions sont rachetées par les autres associés ou par des tiers ou par la société
elle méme qui est alors tenue de les céder dans un délai de six mois ou de les annuler.



Le rachat a lieu dans les six mois suivant le prononcé de la décision d'exclusion dans les conditions et selon
les modalités suivantes :

- Le prix est déterminé conformément aux dispositions de Farticle 1843-4 du code civil.
- Sauf convention contraire, il est payable comptant contre remise des ordres de mouvement.

- 11 peut étre procédé d'office a la cession sur la signature du président, aprés mise en demeure
expédiée guinze jours a 'avance et demeurée infructueuse.

Sial'expiration du délai de six mois visé ci-dessus, il n’a pas été procédé au rachat des actions de Passocié
exclu, la décision d’exclusion est caduque et perd tout effet.

2. Hors le cas visé au paragraphe 1 ci-dessus, I"exclusion d’un associé peut résulter :

- de toute infraction ou violation des stipulations des présents statuts et notamment du non-respect
des dispositions des articles 11, 12 ¢t 14 ;

- de exercice direct ou indirect d'une activité concurrente de celle exercée par la Société ;

- condamnation pénale prononcée a l'encontre d'un associé ;

L associé concerné est avisé de la proposition d’exclusion et est invité a présenter ses observations qui
seront communiguées aux associés.

La décision d’exclusion est prise par les associés statuant 4 la majorité des deux tiers des voix des associés

disposant du dioit de vote, I’ assoeié coneerné participant-anvote et ses actions 1 étant pas prise en compte
pour le calcul de la majorité.

Les actions de I’associé exclu sont rachetées dans les conditions et selon les modalités fixées au paragraphe
i du présent article.

3. La présente clause d’exclusion ne peut étre modifiée qu’a "'unanimité des associés.

ARTICLE 16 - DROITS ET OBLIGATIONS ATTACHES AUX ACTIONS

La possession d'une action emporte de plein droit adhésion aux statuts et aux décisions régulidrement prises
par le ou les associés.

Chaque action donne droit & une part proportionnelie 3 la quotité du capital qu'elle représente dans les
bénéfices et dans l'actif social.

Le cas échéant, et sous réserve de prescriptions impératives, il sera fait masse entre foutes les actions
indistinctement de toutes exonérations ou imputations fiscales, comme de toutes taxations susceptibles
d'étre prises en charge par la société, avant de procéder a tout remboursement au cours de Pexistence de la
société ou a sa liquidation, de telle sorte que, compte tenu de leur valeur nominale respective, toutes les
actions alors existantes regoivent la méme somme nette quelles que soient leur origine et leur date de
création.

Le ou les associés ne supportent les partes qu'a concurrence de leurs apports.

La location des actions est interdite.
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ARTICLE 17 - DIRECTION DE LA SOCIETE
1°) Président de la Société
Désignation

La société est dirigée ot représentée par un Président, personne physique ou morale, pris parmi les associés
ou en dehors d’eux.

Le mandat du Président est d’une durée illimitée sauf décision contraire.

En cours de vie sociale, le Président est désigné par décision collective des associés.

Ses fonctions prennent fin soit par la démission, soit par la révocation, soit pas {"ouverture a son encontre
d’une procédure collective, soit par Parrivée du terme de son mandat. Le Président peut résilier ses

fonctions en prévenant les associés frois mois au moins a ’avance.

It est révocable a tout moment, par décision collective des associés. Si la révocation est décidée sans juste
motif, elle peut donner lieu 3 dommages intéréis,

Lorsqu’une personne morale exerce les fonctions de Président, ses dirigeants sont soumis aux mémes
conditions et obligations et encourent les mémes responsabilités civile et pénale que s’ils étaient Président

en leur nom propre;sans préjudice de1a responsabililé solidaire de Ia personne morale qu’ils dirigent.

S’il existe un comité d’entreprise au sein de 1a société, ses délégués exercent les droits définis par Particle
L. 432-6 du Code du travail, exclusivement auprés du Président

Pouveoirs du Président

Le Président dirige la société et la représente a I'égard des tiers.

[T est investi des pouvoirs les plus étendus pour agir en toutes circonstances au nom de la société dans la
limite de |’objet social, et notamment pour agir en justice au nom de la société, et sous réserve des pouvoirs
exerceés collectivement par les associés. 1l est notamment investi de tous les pouvoirs en matiére financiére,

ouverture et fermeture de compte, emprunts, préts et découverts bancaires.

Le Président est autorisé a consentir des subdélégations ou substitutions de pouvoirs pour une ou plusieurs
opérations ou catégories d’opérations déterminées.

En cas de déces, démission ou empéchement du Président d’exercer ses fonctions d’une durée supérieure 4
trois mois, il est pourvu a son remplacement par décision collective des associés. Le Président remplagant
est désigné pour le temps restant a courir du mandat de son prédécesseur.

S’il ne reste plus qu’un associé, celui-ci assumera de plein droit les fonctions de Président.

Rémunération du Président

La rémunération du Président est déterminée par décision collective et soumise aux formalités de Particle
18 ci-apres.



2°) Directeur Général

Désignation

L assemblée des associés peut nommer un ou plusieurs Directeurs Généraux, personne physique ou morale,
pris parmi les associés ou non.

Lorsque le Directeur Général est une personne morale, celle-ci doit obligatoirement désigner un
représentant permanent personne physique.

Le Directeur Général, personne physiqgue, peut bénéficier d’un contrat de travail au sein de la Société.

Durée des fonctions

La durée des fonctions du Directeur Général est fixée dans la décision de nomination sans que cette durée
puisse excéder celle des fonctions du Président.

Toutefois, en cas de cessation des fonctions du Président, le Directeur Général reste en fonctions, sauf
decision contraire des associés, jusqu’a la nomination du nouveau Président.

Le Directeur Général peut étre révoqué a tout moment et sans qu’un juste motif soit nécessaire, par
décision collective des associés. La révocation des fonctions de Directeur Général n’ouvre droit & aucune
indemnité.

Eémunération

La rémunération du Directeur Général est fixée dans la décision de nomination, sauf pour la rémunération
gui résulte de son Contrat detravail. — — - —

La fixation et la modification de la rémunération du Directeur Général constituent une convention
réglementée soumise 4 la procédure prévue a Particle 18 des statuts,

Pouveirs
Sauf limitation fixée par la décision de nomination ou par une décision ultérieure, le Directeur Général
dispose des mémes pouvoirs de direction que le Président.

N

Le Directeur Général dispose du pouvoir de représenter la Société a I"égard des tiers,

H est précisé que la Société est engagée méme par les actes du Directeur Général qui ne relévent pas de
I’objet social, sauf'si elle apporte la preuve que le tiers avait connaissance du dépassement de I'objet social
ou qu’il ne pouvait ’ignorer compte tenu des circonstances, la seule publication des statuts ne pouvant
suffire & constituer cette preuve.

ARTICLE 18 - CONVENTIONS ENTRE LA SOCIETE ET LES DIRIGEANTS OU UN
ASSOCIE

Toute convention intervenant, directement ou par personne interposée entre la société et son président, son
directeur général, 'un de ses dirigeants, un de ses associés disposant d'une fraction des droits de vote
supérieure & 10 % oy, s'il s'agit d'une société associée, la Société la contrélant au sens de l'article L. 233-3
du Code de commerce doit étre portée a la connaissance du commissaire aux comptes, s’il en existe un,
dans le mois de sa conclusion,
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ARTICLE 19 - COMMISSAIRES AUX COMPTES

Si les conditions légales sont réunies, le contrGle légal de la société est effectué par un ou plusieurs
commissaires aux comptes qui exercent leurs fonctions dans les conditions prévues par les dispositions du
Code de Commerce.

His sont désignés par décision collective des associés. s sont nommés pour une durée de six exercices.
Le commissaires aux comptes ou, s’il n’en a pas été désigné, le président, présente aux associés un rapport
sur la conclusion et I'exécution des conventions au cours de l'exercice écoulé. Les associés statuent sur ce

rapport lors de fa décision collective statuant sur les comptes de cet exercice.

Les conventions portant sur les opérations courantes conclues & des conditions normales ne donnent pas
lieu a P’établissement de ce rapport.

Les interdictions prévues a ['article L 225-43 du Code de commerce sappliquent au président, au directeur
général et aux dirigeants de la Société.

ARTICLE 20 - DECISIONS COLLECTIVES DES ASSOCIES - CONSULTATION
PREALABLE DES ASSOCIES |

1. Les décisions suivantes sont prises collectivement par les associés :

- approbation des comptes annuels et affectation des résultats,

- approbation des conventions conclues entre la Société et ses dirigeants ou associés ;

- nomination, révocation du Président, détermination de la durée de ses fonctions,

- nomination, révocation du Directeur Général, détermination de la durée de ses fonctions,
- nomination des commissaires aux comptes,

- agrément des cessions d’actions,

- exclusion d’un associé,

- modification du capital social, augmentation, amortissement ou réduction de capital,

- fusion avec une autre société, scission ou apport partiel soumis au régime des scissions,

- transformation en société d une autre forme,

dissolution de la soci€té, nomination et révocation du liquidateur.
Toute autre décision que celles visées ci-dessus est de la compétence du Président ou du Directeur Général.

2. Lorsque la société ne comporte qu’une seule personne, les pouvoirs ci-dessus sont exercés par I’associé
unique qui peut prendre toute décision de la compétence de la collectivité des associés a "exception de
celle qui requiert ’existence de plusieurs associés.

i1
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ARTICLE 21 - DECISIONS COLLECTIVES DES ASSOCIES - FORME

1. Les décisions collectives seront adoptées, au choix du président ou du directeur général, en assembiée
généraie, par consultation éerite, par conférence téléphonique, par conférence sur Internet, par
vidéoconférence, ou par acte sous seings privés des associés,

Tous moyens de communication peuvent étre utilisés, sous réserve que Pintéressé signe le procés-verbal,
acte ou relevé des décisions dans un délai d’un mois. Ces décisions sont répertorides dans le registre des
assemblées,

2. En cas de réunion d’une assemblée, elie est convoquée par le président ou le directeur général.

La convocation est taite par tous moyens, dix jours au moins avant la réunion.

La convocation indique notamment les jour, heure et lieu ainsi que Fordre du jour de la réunion dont le
libell¢ doit faire apparaitre clairement le contenu et la portée des questions gui y sont inscrites.

L'assemblée peut en outre étre convoquée verbalement et se tenir sans délai, si tous les associés y sont
présents ou régulierement représentés,

L'assemblée est présidée par le président de la société. A défaut, elle élit son président de séance.

Une feuilie de présence est émargée par les membres de l'assemblée et certifide exacte par le président.

Foutefois, le procés-verbal de T"assemblée tient lieu de feuille de présence, lorsqu’il est signé de tous les
associés présents.

Seules les questions inscrites & Yordre du jour sont mises en délibération a moins que les associés soient
tous présents et décident d'un commun accord de statuer sur d'autres questions.

3. En cas de consultation €crite, le président adresse a chaque associé, par lettre recommandée, le texte des
résolutions proposées ainsi que tous documents utiles a leur information.

Les associés disposent d'un délai de dix jours a compter de la date de réception du projet des résolutions
pour émettre leur vote par écrit, le vote étant pour chaque résolution formulée par les mots "oui” ou "non".
La réponse est adressée par lettre recommandée ou déposée par l'associé au siége social. Tout associé
n'ayant pas répondu dans le délai ci-dessus est considéré comme ayant approuvé les résolutions.

ARTICLE 22 - PARTICIPATION AUX DECISIONS COLLECTIVES

Tout associ¢ a droit de participer aux décisions coliectives du moment que ses actions sont inscrites en
compte au jour de l'assemblée ou de l'envoi des picces requises en vue d'une consultation écrite ou de
I'établissement de l'acte exprimant la volonté des associés.

Les propriétaires indivis d’actions sont tenus de se faire représenter auprés de la société par un mandataire
commun de leur choix.
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En cas de démembrement de propriété d une action, "usutruitier exerce e droit de vote attaché a cette
action, sans préjudice du droit du nu-propriétaire de participer aux décisions collectives. A cet effet, le nu-
propriétaire sera convoqué et pourra assister aux assemblées et disposera du droit d’information prévu en
cas de consultation €crite.

L associe peut se faire représenter a ’assemblée par un autre associé.
Sila société ne comprend qu’un associé, celui-ci ne peut déléguer les pouvoirs gu’il détient en sa qualité
d’associé.

ARTICLE 23 - VOTE - NOMBRE DE VOIX

Le droit de vote attaché aux actions est proportionnel & la quotité du capital qu’elle représente. Chaque
action donne droit 4 une voix.

La société ne peut valablement voter du chef d'actions propres qu'elle pourrait détenir.
En outre, les associés dont les actions détenues seraient au sein d’une société anonyme exclues du vote par

ies dispositions du Code de Commerce applicables a cette société sont, dans les mémes conditions, privés
du droit de vote.

ARTICLE 24 - ADOPTION DES DECISIONS COLLECTIVES

Les décisions collectives sont prises dans les conditions suivantes :

1. Les décisions suivantes doivent étre prises par un ou plusieurs associés représentant plus de la moitié des
voix des associés disposant du droit de vote, présents ou représentés

- approbation des comptes annuels et affectation des résultats,

- approbation des conventions conclues entre la Société et ses dirigeants ou associés ;

- nomination, révocation du Président, détermination de la durée de ses fonctions,

- nomination, révocation du Directeur Général, détermination de la durée de ses fonctions,
- nomination des commissaires aux comptes,

2. Les décisions suivantes doivent étre prises par un ou plusieurs associés représentant plus des deux tiers
des voix des associés disposant du droit de vote, présents au représentés :

- agrément des cessions d’actions,

- exclusion d’un associé,

- modification du capital social, augmentation, amortissement ou réduction de capital,

- fusion avec une autre soci€té, scission ou apport partiel soumis au régime des scissions,
- transformation en société d’une autre forme,

dissolution de la société, nomination ef révocation du liquidateur.
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3. Les décisions suivantes doivent étre prises a I"unanimité des associés :

- modification, adoption ou suppression de clauses statutaires visées a article 227-19 du Code de
Commerce relatives a la transmission des actions et a exclusion d’un associé,

- augmentation de Pengagement social d*un associé notamment en cas de transformation de la société en
société en nom collectif ou en commandite.

Pour le calcul de la majorité, il est tenu compte de la totalité des voix disposant du droit de vote. Toute
abstention ou absence de sens donné au vote est considérée comme un vote négatif.

ARTICLE 25 - PROCES VERBAUX

Toute délibération de I'assemblée des associés est constatée par un procés-verbal qui indique notamment la
date et le lieu de la réunion, l'identité du président de séance, le mode de convocation, l'ordre du jour,
I"identite des associ€s participant au vote, les documents et rapports soumis a Passembiée, un résumé des
débats, le texte des résolutions mises aux voix et le résultat des votes.

En cas de consultation écrite, le proces-verbal qui en est dressé et auquel est annexé la réponse de chaque
associé, fait mention de ces indications, dans la mesure ot il y a lieu.

Les procés-verbaux sont établis et signés par le président de 1a société ou, le cas échéant, de séance, sur un

—registre spéciat-tenua ladiligence du président. Lorsque la décision des associés résulte de leur
consentement exprimé dans un acte. cefte décision est mentionnée, a sa date, dans ce registre spécial.
L’acte lui-méme est conservé par la société de maniére & permettre sa consultation en méme temps que le
registre,

Si la soci€té ne comprend qu’un associé, les décisions qu’il prend sont répertorides dans ce registre.

ARTICLE 26 - DROIT DE COMMUNICATION DES ASSOCIES
Tout associé a le droit de prendre par lui-méme, au siége social, connaissance des documents suivants
concernant les trois derniers exercices : comptes annuels, inventaires, rapports soumis aux associés et

procés-verbaux des décisions collectives.

En vue de {'approbation des comptes, le président adresse ou remet a chaque associé les comptes annuels,
les rapports du commissaire aux comptes, le rapport de gestion et les fextes des résolutions proposées.

Pour toute autre consultation, le président adresse ou remet aux associés avant qu’ils ne soient invités a
prendre leurs décisions, le texte des résolutions proposées et le rapport sur ces résolutions ainsi que, le cas
échéant, le rapport du commissaire aux comptes et des commissaires a compétence particuliére.

Si la société ne comprend qu’un associé et que celui-ci n’exerce pas les fonctions de président, les
documents visés ci-dessus lui seront communiqués conformément aux dispositions du présent article.

ARTICLE 27 - ANNEE SOCIALE

L année sociale commence le 1 janvier et finit le 31 décembre.
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ARTICLE 28 - COMPTES SOCIAUX

A la cloture de chaque exercice, le Président établit et arréte les comptes annuels prévus par les dispositions
du Code de Commerce, au vu de l'inventaire qu'il a dressé des divers éléments de Factif et du passif existant
a cette date. 11 établit également un rapport de gestion. Ces documents comptables et ce rapport sont mis a
la disposition du commissaire aux comptes, 8’il en existe un, dans les conditions déterminées par les
dispositions en vigueur, ¢t soumis aux associés ou a 'associé unique dans les six mois suivant la date de
cléture de l'exercice.

Les comptes annuels doivent étre établis chaque année selon les mémes formes et les mémes méthodes
d'évaluation que les années précédentes. Si des modifications interviennent, elles sont signalées, décrites et
justifiées dans les conditions prévues par les dispositions du Code de Commerce applicables aux sociétés,

Des comptes consolidés et un rapport de gestion du groupe sont Sgalement établis 4 la diligence du
g g g
président, si la société remplit les conditions exigées pour I’établissement obligatoire de ces comptes.

ARTICLE 29 - AFFECTATION ET REPARTITION DU BENEFICE

Toute action en 'absence de catégorie d'actions ou toute action d'une méme catégorie dans le cas contraire,
donne droit & une part nette proportionnelle a la quote-part du capital qu'elie représente, dans les bénéfices
et réserves ou dans F'actif social. au cours de I'existence de la Société comme en cas de liquidation,

Chaque action supporte les pertes sociales dans les mémes proportions.

Aprés approbation des comptes et constatation de 'existence d'un bénéfice distribuable, 50% du bénéfice
distribuable est obligatoirement distribués aux associ€s. Les associés décident de I'affectation du solde soit
a titre de distribution compiémentaire de dividendes, soit a un ou plusieurs postes de réserves dont ils
reglent {'affectation et l'emploi.

La décision collective des associés peut décider la mise en distribution de toute somme prélevée sur le
report & nouveau bénéficiaire ou sur les réserves disponibles en indiguant expressément les postes de
réserves sur lesquels ces prélévements sont effectués. Toutefois, les dividendes sont prélevés par priorité
sur le bénéfice distribuable de l'exercice.

La décision collective des associés fixe les modalités de paiement des dividendes.

ARTICLE 30 - TRANSFORMATION - PROROGATION

La société peut se transformer en société d'une autre forme dans les conditions et suivant les modalités
prévues par les dispositions en vigueur.

Un an au moins avant {a date d'expiration de la société, les associés seront consultés a Feffet de décidersila
soci¢té doit étre prorogée.

ARTICLE 31 - PERTE DU CAPITAL - DISSOLUTION

1. Si les pertes constatées dans les documents comptables ont pour effet d'entamer les capitaux propres
dans la proportion fixée par les dispositions du Code de Commerce, le président est tenu de suivre, dans les
délais impartis, la procédure s'appliquant & cette situation et, en premier lieu, de provoquer une décision
collective des associés a l'effet de décider s'il y a lieu & dissolution anticipée de la société. La décision des
associés est publiée,
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2. La dissolution anticipée peut aussi résulter, méme en "absence de perte, d une décision collective des
associés.

La réunion en une seule main de toutes les actions n’entraine pas la dissolution de Ia société.

ARTICLE 32 - LIQUIDATION

Des l'instant de sa dissolution, la société est en liquidation sauf dans les cas prévus par les dispositions du
Code de Commerce.

La dissolution met fin aux fonctions du président et du directeur général sauf, a V'égard des tiers, pour
Paccomplissement des formalités de publicité. Elle ne met pas fin au mandat du commissaire aux comptes
s’il en existe un.

Les associés nomment un ou plusieurs liquidateurs dont ils déterminent les fonctions et fixent la
rémunération. Le ou les liquidateurs sont révogués et remplacés selon les formes prévues pour leur
nomination. Leur mandat leur est, sauf stipulation contraire, donné pour toute la durée de la liquidation.

Le président doit remetire ses comptes aux liquidateurs avec toutes les pigces justificatives en vue de leur
approbation par les associés.

— Tout l'actif social est réalisé et le passif acquitté par le ou les liquidateurs qui ont a cet effet les pouvoirs les
plus étendus ef qui, s'ils sont plusieurs, ont le droit d'agir ensemble ou séparément.

Pendant toute ta durée de la liquidation, les liquidateurs doivent consulter les associés chaque année dans
les mémes délais, formes et conditions que durant la vie sociale. 1ls provoguent en outre des décisions
collectives, chaque fois qu'ils le jugent utile ou nécessaire. Les associés peuvent prendre communication
des documents sociaux, dans ies mémes conditions gu'antérieurement.

En fin de Liquidation, les associés statuent sur le compte définitif de liquidation, le quitus de la gestion du
ou des liquidateurs et la décharge de leur mandat.

lis constatent dans les mémes conditions la cléture de la liquidation.

Si les liquidateurs négligent de consulter les associés, le président du tribunal de commerce, statuant par
ordonnance de référé, peut, a la demande de tout associé, désigner un mandataire pour procéder a cette
consultation. Si les associés ne peuvent délibérer ou s’ils refusent d'approuver les comptes de liquidation, il
est statué par décision du tribunal de commerce, a la demande du liquidateur ou de tout intéressé.

L'actif net, aprés remboursement du nominal des actions, est partagé également entre toutes les actions.

ARTICLE 33 - CONTESTATIONS

En cours de vie sociale comme pendant la liquidation, toutes contestations, soit entre les associés, les
dirigeants et la société, soit entre les associés eux-mémes, au sujet des affaires sociales relativement &
l'interprétation ou a l'exécution des clauses statutaires sont jugées conformément aux textes en vigueur et
soumises 3 la juridiction compétente,

N-O
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ARTICLE 34 - APPORTS
Toutes les actions d'origine représentant des apports de numéraire ont été hibérées intégralement.

La somme totale versée pour la constitution de la société, soit 5.000 eurcs correspondant & 500 actions de
1 euros, souscrites en fotalité et libérées intégralement a €té déposée & la Banque BNP PARIBAS
Agence de MOUANS-SARTOUX ~ 116 Avenue de Cannes

qui a délivré 4 la date du 25 Septembre 2015

ie certificat constatant les versements, sur présentation de la liste des associés, mentionnant les sommes
versées. Cette liste est annexée a chaque original des présentes.

ARTICLE 35 - IDENTITE DES PERSONNES ASSOCIES QUI ONT SIGNE LES
STATUTS

- Monsieur Nicolas OSSWALD, né le 1° aont 1973 a Nimes, de nationalité frangaise,

Epoux de Madame Brunhilde MANGENOT, avec laquelle il est marié sous le régime de [a séparation de
biens avec participation aux acquéts aux termes de leur contrat regu par M° Frangois JOUVEL, Notaire &
Grasse, préalablement a leur union célébrée le 5 a0lt 2006 a la Mairie de Mouans-Sartoux ; ledit régime
non modifié depuis,

Demeurant ensemble a GRASSE (06130) 40 Chemin de la source, Les Bastides de la Chénaie, Villa 124.

- Monsieur Gilles FERRUA, né 16 12 juin 1975 a Nice, denationalité-frangaise, - — - - —
Epoux de Madame Cécile CHENEVOY, avec laquelle il est marié sous le régime de la séparation de biens
avec participation aux acquéts aux termes de leur contrat recu par M° Laurent PEGURIER, Notaire &
Vence, le 3 juin 2004, préalablement a leur union célébrée le 26 juin 2005 & la Mairie de Nice ; ledit
régime non modifi¢ depuis,

Demeurant ensemble & NICE (06300) 28 Avenue Cap de Croix.

ARTICLE 36 - NOMINATION DU PRESIDENT

Le Président de la société est Monsieur Nicolas OSSWALD, né le 1¢ aott 1973 a Nimes, demeurant a
GRASSE (06130) 40 Chemin de la source, Les Bastides de la Chénaie, Villa 124,

Monsicur Nicolas OSSWALD déclare accepter ce mandat et qu’il n’existe de son chef aucune
incompatibilité, ni aucune interdiction pouvant faire obstacle a cetie nomination.

ARTICLE 37 - PREMIER EXERCICE SOCIAL - JOUISSANCE BDE LA
PERSONNALITE MORALE - IMMATRICULATION AU REGISTRE DU COMMERCE
ET DES SOCIETES - ENGAGEMENTS DE LA PERIODE DE FORMATION

La société jouira de la personnalité morale a dater de son immatriculation au registre du commerce et des
sociétés,

Le premier exercice social sera clos le 31 décembre 2016. En autre, les actes accomplis pour son compte
pendant la période de constitution et repris par la société seront rattachés a cet exercice.

L état de ces actes avec indication pour chacun d’eux de engagement qui en résulte pour la société est
annexeé aux presents statuts.
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Le président est expressément autorisé & passer et 4 souscrire, pour le compte de la société en formation, les
actes et engagements suivants entrant dans objet statutaire et conformes a |'intérét social

- Ouverture d’un compte bancaire ;

Toutes ces opérations et les engagements en résultant sont réputés avoir été faits et souscrits des Uorigine
par la société qui les reprendra & son compte par le seul fait de son immatriculation au registre du
commerce et des sociétes.

ARTICLE 38 - FRAIS DE CONSTITUTION

Tous les frais, droits et honoraires des actes relatifs a la constitution de la société et ceux qui en seraient la
suite ou la conséguence seront portés par la société au compte des frais généraux et amortis avant toute
distribution de bénéfice.

ARTICLE 39 - PUBLICITE - POUVOIRS

Les formalités de publicité sont effectudes a la diligence de la Présidence. Monsieur Nicolas OSSWALD
est spécialement mandaté pour signer l'avis 4 insérer dans un journal habilité 4 recevoir les annonces
légales dans le département du sidge social.

Fait 8 MOUANS SARTOUX, le 30 Juin 2017
En quatre originaux.

Nom Signature

Signature précédée de 1a mention manuscrite @

« Bon pour acceptation du mandat de Pre¢sidente »
ven din rho—cf’-\/L
i .
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(5o~ v ucaffs}(
Meonsieur Nicolas OSSWALD ("‘7 \ [
/

Monunsieur Gilles FERRUA




