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STARS IN THE SAME SKY Société par actions simplifiée
au capital de 5.000,00 euros
Siege social : 5 AVENUE DU CONNETABLE 44500 La Baule
RCS Saint-Nazaire 813 836 608

PROCES-VERBAL DES DELIBERATIONS DE
L'ASSEMBLEE GENERALE EXTRAORDINAIRE DU 15 FEVRIER 2017

L'an deux mille dix-sept
et le quinze février a 15 heures,

Les associés de la société 3 STARS IN THE SAME SKY, Société par actions simplifiée au capital de
5.000,00 euros, dont le siege social est 5 AVENUE DU CONNETABLE 44500 La Baule, se sont réunis
audit siége en Assemblée Générale Extraordinaire, sur convocation du président.

Sont présents:
- Madame Emmanuelle Calvez-Archambault De Vencay, propriétaire de 3000 actions
- Mademoiselle JUDY DECEMME, propriétaire de 2000 actions

Seuls associés de la Société et représentant en tant que tels {a totalité des actions composant le
capital social de la Société.

L'Assemblée est déclarée régulierement constituée et peut valablement délibérer.

L'assemblée est présidée par Madame Emmanueile Calvez-Archambault De Vencay, présidente de la
société. Mademoiselle JUDY DECEMME, présent(e) et acceptant(e), est appelé(e) comme scrutateur
et désigné comme secrétaire.

Le président dépose sur le bureau ies documents suivants :

- Les copies des lettres de convocation,

- Le rapport du président,

- Le texte du projet des résolutions qui sont soumises & I'Assemblée

Conformément aux dispositions réglementaires, le texte des résolutions et le rapport du président,
ont été tenus au siége social a la disposition des associés ol ils ont pu en prendre connaissance ou
copie.

L'assemblée sur sa demande lui donne acte de sa déclaration et reconnait la validité de la
convocation.

Puis le Président rappelle que I'assemblée est réunie a I'effet de délibérer sur I'ordre du jour suivant :

ORDRE DU JOUR

- Transfert du siége social, 2/2
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- Modification corrélative des statuts,
- Pouvoirs pour I'accomplissement des formalités.

Puis la Présidente donne lecture du rapport du président et ouvre la discussion.

Diverses observations sont échangées et personne ne demandant plus la parole, le Président met aux
voix les résolutions suivantes figurant a I'ordre du jour.

PREMIERE RESOLUTION

L'assembiée générale, aprés avoir entendu la lecture du rapport du président, décide de transférer le
siege social de 5 AVENUE DU CONNETABLE 44500 La Baule, & Le pré aux sourds, notre dame de
gréce. 44530 GUENROUET 44530 Guenrouet, et ce 8 compter du Olmars 2017. Les statuts ont été
modifiés en conséquence.

Cette résolution, mise aux voix, est adoptée a 'unanimité.

DEUXIEME RESOLUTION

L'assemblée générale donne tous pouvoirs au porteur de copies ou d'extraits du présent procés-
verbal pour remplir toutes formalités de droit.
Cette résolution, mise aux voix, est adoptée a 'unanimité.

L'ordre du jour étant épuisé et personne ne demandant plus la parole, le Président déclare la séance
levée.

De tout ce que dessus, il a été dressé le présent proces-verbal qui a été signé aprés lecture par le
président et les associés.

Président Scrutateur et secrétaire

Emmanuelie CALVEZ-ARC’H? BAULT DE VENCAY JUDY DECEMME
; L_A




ACTE CONSTITULLK

LES SOUSSIGNEES :

Emmanuelle CALVEZ-ARCHAMBAULT de VENCAY, demeurant au pré aux sourds,
notre dame de Grace, 44530 GUENROUET, de nationalité frangaise, célibataire,

Judy DECEMME, demeurant au 5 avenue du Connetable, Immeuble le Ronsard Appt. 33,
44500 LA BAULE, née le 9 juillet 1976 a Niort, de nationalité francaise, célibataire,

ci-apres les « AsSoci€s »

ont ¢tabli, ainsi qu'il suit, les statuts de la société par actions simplifiée 3 STARS IN THE
SAME SKY qu’elles ont décidé de constituer et ont désigné le premier président.
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L. STATUTS

TITRE 1

FORME - OBJET — DENOMINATION SOCIALE - SIEGE SOCIAL - DUREE
EXERCICE SOCIAL

ARTICLE 1 - FORME

Il est formé une société par actions simplifiée (la "Société'") qui sera régie par les lois et

réglements en vigueur ainsi que par les présents statuts (les ""Statuts"").
La Société fonctionne indifféremment sous la méme forme avec un ou plusieurs associés.

La Société ne peut en aucun cas faire appel public a 1'épargne.

ARTICLE 2 - OBJET

La Société a pour objet, en France et dans tous pays :

la production de phonogrammes, vidéogrammes et de programmes multimédia, Ia promotion,
Pexploitation, I'achat, la vente, la distribution, la diffusion de tous enregistrements
phonographiques et vidéographiques sur tous supports phonographiques, vidéographiques et
multimédia (disques, disques compacts, musicassettes, cassettes digitales, vidéocassettes,
laserdiscs, Cédérom, Digital Versatile Disc ...) et ce par tous moyens connus ou inconnus a ce
jour ainsi que toutes les opérations annexes s’y rattachant ;

la conception, la production, la réalisation, 1’exploitation, 1’achat, la vente, la location, la
distribution, la ditfusion d’ceuvres audiovisuelles de toute nature (films cinématographiques de
court et de long métrage, programmes de télévision...) et ce par tous moyens connus ou
Inconnus a ce jour ainsi que toutes les opérations s’y rattachant ;

Pimprimerie, I’édition, I'acquisition, I’exploitation, 1’exécution, la diffusion sous quelque
forme et par quelque moyen que ce soit de toutes ceuvres littéraires, artistiques, dramatiques,
musicales, théatrales, cinématographiques, ou autres ; la perception des droits d’auteurs de
toute nature dans toute ’étendue dont dispose ou pourra disposer le créateur ou ses ayants
droit ;

la conception, la production, la réalisation, la promotion, I’exploitation de spectacles et
événements ;

la diffusion de tous spectacles ;

plus généralement la conception, la production, la réalisation, I’exploitation, 1’achat, la vente,
la location, la distribution, la diffusion de toutes ceuvres et créations ayant un rapport avec les
industries culturelles ;

toutes activités de merchandising et notamment I’exploitation du nom, du patronyme et de
I’image des artistes sur tous supports pertinents tels livres, vétements, bijoux, articles de sport,
articles de maroquinerie, ...



- la prise, l'obtention, I'achat, la prise en location Iexploitation, la cession, I’apport , la
concession de tous brevets et licences, procédés, modeles et marques de fabrique se rapportant
directement ou indirectement a I’objet ci-dessus défini ;

- toutes activités d’organisation éveénementiel ou touristiques, de tour opérateur ;

- toutes activités de gestion de carriere artistique ou de coaching vocal, de gestion de relations
publiques, de consulting et relations presse ;

- toutes activités concernant la prise en location, l'acquisition de tous bureaux magasins et
locaux et de tout mobilier et matériel pouvant étre utiles 4 ladite exploitation ;

- et, plus généralement, toutes opérations, de quelque nature qu'elles soient, juridiques,
économiques, financieres, commerciales, industrielles, mobiliéres ou immobiliéres, pouvant se
rattacher directement ou indirectement & l'objet ci-dessus ou a tous objets similaires ou
connexes, de nature a favoriser son extension ou son développement.

ARTICLE 3 - DENOMINATION SOCIALE

La Société a pour dénomination sociale :

3 STARS IN THE SAME SKY
Les actes et documents émanant de la Société et destinés aux tiers doivent indiquer la
dénomination sociale, précédée ou suivie immédiatement des mots "société par actions
simplifiée" ou des initiales "S.A.S." et de I'¢énonciation du montant du capital social.
ARTICLE 4 - SIEGE SOCIAL
Le siége social est sis :

Le pré aux sourds, notre dame de Grace — 44530 GUENROUET

Il peut étre transféré en tout autre lieu du méme département ou de l'un des départements
limitrophes, par décision du président ou en vertu d'une délibération des associés, et partout
ailleurs en vertu d'une délibération des associés.

Lors d'un transfert décidé par le président, celui-ci est autorisé a modifier les Statuts.

ARTICLE 5-DUREE

La durée de la Société est fixée a quatre-vingt dix-neuf (99) années & compter de la date de
son immatriculation au registre du commerce et des sociétés, sauf cas de dissolution anticipée
ou de prorogation décidée par les associés dans les conditions prévues par les Statuts.
ARTICLE 6 - EXERCICK SOCIAL

L'exercice social a une durée de 12 mois, qui commence le 1 janvier et finit le 31 décembre
de chaque année.



Le premier exercice social sera clos le 31 décembre 2016.

TITRE 11

CAPITAL - ACTIONS

ARTICLE 7 - APPORTS - CAPITAL

7.1.  Apports

11 a été fait apport, en numéraire, a la constitution de la Société, d’une somme de 5.000 euros.
7.2.  Capital

Le capital social est de cinq mille euros (EUR 5.000).

11 est divisé en dix mille (5.000) actions d’une valeur nominale de un (1) euro chacune, toutes
de méme catégorie et intégralement libérées.

7.3  Répartition du Capital
Les actions sont détenues par les Associés en proportion de leurs apports a savoir:

¢ Emmanuelle CALVEZ-ARCHAMBAULT de VENCAY, a concurrence de 3.000
actions, numérotées de 1 a 3.000, en rémunération de ses apports ;

¢ Judy DECEMME, i concurrence de 2.000 actions, numérotées de 3.001 a 5.000, en
rémunération de ses apports.

ARTICLE 8 - MODIFICATIONS DU CAPITAL

Le capital social peut étre augmenté ou réduit sur décision des associés, dans les conditions
prévues par la loi et les Statuts.

ARTICLE 9-LIBERATION DES ACTIONS

Lors de toute augmentation du capital de la Société en numéraire, chaque souscription
d'actions est obligatoirement accompagnée du versement immédiat du quart au moins du
montant nominal des actions souscrites et de la totalité de la prime d'émission (s'il y en a une),
le solde devant étre libéré sur appel de fonds du président dans un délai maximum de cing ans.

ARTICLE 10- FORME DES ACTIONS

Toutes les actions revétent obligatoirement la forme nominative.
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La propriété des actions résulte de leur inscription au nom du titulaire sur un compte
individuel tenu par la Société dans les conditions et selon les modalités prévues par la loi.

A la demande de tout associé, une attestation d'inscription en compte lui est délivrée par la
Société. Les attestations d'inscription en compte sont valablement signées par le président ou
par toute autre personne ayant regu délégation du président & cet effet.

ARTICLE 11 - TRANSMISSION DES ACTIONS

Les actions sont librement cessibles. La cession des actions s'opere a I'égard de la Société et
des tiers par un virement du compte du cédant au compte du cessionnaire, sur production d'un
ordre de mouvement. Ce mouvement est préalablement inscrit sur un registre coté et paraphé,
tenu chronologiquement, dit « registre des mouvements de titres ».

La Société est tenue de procéder a cette inscription et a ce virement dés réception de l'ordre
de mouvement.

ARTICLE 12 - DROITS ET OBLIGATIONS ATTACHES AUX ACTIONS

Les droits et obligations attachés a I'action suivent celle-ci dans quelque main qu'elle passe, et
la cession comprend tous les dividendes échus et non payés et a échoir ainsi que, le cas

échéant, la quote-part des réserves et des provisions.

La propriété de l'action entraine, ipso facto, I'approbation par le titulaire des Statuts ainsi que
celle des décisions des associés.

Chaque action donne droit au vote et a la représentation dans les assemblées générales dans
les conditions légales et statutaires.

Chaque fois qu'il est nécessaire de posséder plusieurs actions ou valeurs mobiliéres pour

exercer un droit quelconque, les associés ou autres titulaires de valeurs mobiliéres font leur
affaire personnelle du groupement du nombre d'actions ou de valeurs mobiliéres nécessaire.

TITRE 111

ADMINISTRATION DE LA SOCIETE ET CONTROLE DE LA SOCIETE

ARTICLE 13 - DIRECTION

La Société est administrée et dirigée par son président, le cas échéant, avec l'assistance d'un
ou plusieurs directeurs généraux (délégués ou non) dans les conditions prévues par les Statuts.

ARTICLE 14 - PRESIDENT




L. Le président est une personne physique, qui ne doit pas étre agée de plus de soixante-
quinze (75) ans, ou une personne morale, associée ou non, nommée par décision des associés.
Si le président est une personne morale, ses représentants légaux sont soumis aux mémes
conditions et obligations et encourent la méme responsabilité que s’ils étaient président en
leur nom propre.

2. Si Ie président regoit une rémunération, celle-ci est fixée par les associés.

3. Les associés fixent la durée du mandat du président qui peut toujours étre renouvelée.
Si aucune décision de renouvellement ou de remplacement n’est prise, le président est réputé
reconduit pour la durée de son mandat venant a expiration. Les fonctions de président
peuvent prendre fin soit par sa démission, soit par sa révocation ad nutum par décision d'un
ou plusieurs associés représentant au moins les trois-quarts du capital social, soit encore, s'il
s'agit d'une personne morale, par l'ouverture 4 son encontre d'une procédure de redressement
ou de liquidation judiciaire.

4. Le président représente la Société vis-a-vis des tiers. 1l est investi des pouvoirs les
plus étendus pour agir en toutes circonstances au nom de la Société dans la limite de l'objet
social et sous réserve des attributions exercées par les associés. Dans les rapports avec les
tiers, la Société est engagée méme par les actes du président excédant I'objet social ou les
attributions ainsi prévues, 4 moins qu'elle ne prouve que le tiers savait que l'acte dépassait ces
limites ou qu'il ne pouvait I'ignorer compte tenu des circonstances et sans préjudice de
l'engagement éventuel de la responsabilité du président.

5. Le président peut déléguer une partie des pouvoirs lui appartenant de par la loi ou les
Statuts & une ou plusieurs personnes employées ou non par la Société. En outre,
conformément aux dispositions de l'article 706-43 du code de procédure pénale, le président
peut valablement déléguer a toute personne de son choix le pouvoir de représenter la Société
dans le cadre des poursuites pénales qui pourraient étre engagées & l'encontre de celle-ci.

6. Les conventions le cas échéant passées entre le président et la Société sont soumises a
I’approbation des associés dans les conditions prévues par les Statuts.

ARTICLE 15 - DIRECTEURS GENERAUX

1. Les associés peuvent nommer une ou plusieurs personnes physiques, parmi les
salariés de la Société ou en dehors d'eux et ayant ou non des liens contractuels avec celle-ci,
aux fins d'assister le président dans sa mission de direction générale de la Société avec le titre
de directeur général ou de directeur général délégug.

2. Le nombre de directeurs généraux (délégués ou non) ainsi nommés ne peut excéder
cing.
3. Les associés déterminent la durée normale des fonctions (sans préjudice de la faculté

de révocation ad nutum prévue au paragraphe suivant), l'étendue des pouvoirs et la
rémunération éventuelle de chaque directeur général (délégué ou non). La rémunération
¢ventuellement consentie aux directeurs généraux (délégués ou non) est indépendante de
celle résultant du contrat de travail dont ils bénéficient le cas échéant.



4. Les fonctions de directeur général et de directeur général délégué peuvent prendre fin
par la démission, le décés ou l'incapacité, par l'expiration de la durée normale des fonctions
ou par la révocation ad nutum décidée par les associés et qui peut intervenir 4 tout moment.
Si aucune décision de renouvellement, de remplacement ou de révocation n'est prise
concernant un directeur général (délégué ou non), ce dernier est réputé reconduit pour la
durée de son mandat venant a expiration.

5. Chaque directeur général (délégué ou non) dispose du pouvoir de représenter et
d'engager la Société dans les limites le cas échéant prévues dans la décision des associés le
nommant. Dans les rapports avec les tiers, la Société est engagée méme par les actes des
directeurs généraux excédant l'objet social ou les limites ainsi prévues, a moins qu'elle ne
prouve que le tiers savait que l'acte dépassait ces limites ou qu'il ne pouvait l'ignorer compte
tenu des circonstances et sans préjudice de I'engagement éventuel de la responsabilité du
directeur général concerné.

ARTICLE 16 - COMMISSAIRES AUX COMPTES

(1) Les associés peuvent nommer un ou plusieurs commissaires aux comptes.

La nomination d'au moins un commissaire aux comptes est obligatoire lorsque sont remplies
les conditions prévues par la loi.

Le nombre d'exercices au cours duquel s'exerce le mandat des commissaires aux comptes est
fixé par la loi. Ledit mandat expire a I'issue de la réunion de l'assemblée générale annuelle
des associés qui statue sur les comptes du dernier exercice de leur mandat.

Méme si les conditions prévues par la loi ne sont pas remplies, la nomination d'un
commissaire aux comptes peut étre demandée en justice par un ou plusieurs associés dans les
conditions prévues par la loi.

Ils exercent leur mandat et sont rémunérés conformément a la loi.
(2)  Les associés nomment un ou plusieurs commissaires aux comptes suppléants appelés
a remplacer de plein droit le ou les titulaires en cas de décés, d'empéchement, de refus, de

démission ou de révocation d'un titulaire. Les régles relatives a la nomination des
commissaires aux comptes sont applicables aux suppléants.

ARTICLE 17 - COMITE D'ENTREPRISE

Lorsqu'il a été¢ constitué un comité dentreprise, les délégués de ce comité, désignés
conformément aux dispositions du Code du travail, exercent leurs droits définis a l'article
L. 2323-62 dudit code auprés du président.



TITRE IV

DECISIONS DES ASSOCIES

ARTICLE 18- OBJET

1.  Lesassociés ont seul pouvoir pour prendre les décisions ayant pour objet :

- la modification des Statuts (en ce compris, notamment, 'augmentation, I'amortissement
ou la réduction du capital social, les opérations de fusion ou de scission et la
transformation de la Société¢ en une société¢ d'une autre forme), exception faite de la
modification des Statuts résultant d’un transfert du siége social décidé par le président
conformément aux dispositions de I’article 4 ci-dessus ;

—  l'approbation des comptes annuels et l'affectation des résultats ;

- la nomination, la révocation et la fixation de la rémunération éventuelle du président et
des directeurs généraux (délégués ou non) ;

- la nomination des commissaires aux comptes |

—  l'approbation des conventions passées entre le président, ou tout directeur général
(délégués ou non) et la Sociéte ; et

- la dissolution de la Société.

2. Toute autre décision reléve de la compétence du président.

ARTICLE 19 - PERIODICITE DES DECISIONS DES ASSOCIES

1. Les associés doivent prendre une décision au moins une fois par an, dans les six mois
qui suivent la cloture de I'exercice social, pour approuver les comptes de cet exercice.

2. Les autres décisions des associés sont prises a toute époque de l'année.

ARTICLE 20— MAJORITE

Les décisions collectives des associés sont adoptées a la majorité simple des actions
composant le capital social.

Par dérogation a ce qui précéde, les clauses statutaires visées a l'article L. 227-19 du Code de
commerce ne peuvent étre adoptées ou modifiées qu'a l'unanimité des associés.

ARTICLE 21 -MODE DE CONSULTATION DES ASSOCIES

1. Les décisions des associ¢s sont adoptées a l'initiative du président, de tout associé ou
des commissaires aux comptes.

=D



2. Les décisions des associés sont adoptées, soit en assemblée générale des associés réunie
au siege social ou en tout autre lieu indiqué dans la convocation, soit par la signature d'un
acte sous seing privé par les associés, au choix de l'auteur de la consultation.

3. Dans les cas d'exigence légale d'intervention des commissaires aux comptes avant
consultation des associés, les commissaires aux comptes sont, soit convoqués en méme temps
et dans les mémes formes que les associés, en cas d'assemblée générale, soit informés avec
un préavis raisonnable permettant l'exercice de leur mission, en cas de décision devant étre
prise par la signature d'un acte sous seing privé.

ARTICLE 22 ~- ASSEMBLEE GENERALE

1.  Laréunion d'une assemblée générale est toujours facultative.

2. Les associés sont convoqués en assemblée générale par lettre simple, télécopie ou
courriel adressé sept jours au moins avant la date de réunion et mentionnant le jour, I'heure, le
lieu et l'ordre du jour de la réunion. Le commissaire aux comptes est convoqué dans les
mémes conditions,

Chaque associé peut assister aux assemblées d'associés par téléphone, visioconférence ou
autre procédé équivalent ou se faire représenter par une personne de son choix, associ¢ ou
non, diment mandatée a cet effet.

Lorsque tous les associés sont présents ou représentés et l'acceptent, 'assemblée générale se
réunit valablement sans convocation. L'ordre du jour de l'assemblée est alors déterminé d'un
commun accord par les associés.

L'assemblée générale des associés réunie sur premiére convocation ne délibére valablement
que si les associés présents, représentés ou ayant voté par correspondance possédent au moins
le cinquieme des actions ayant le droit de vote. L'assemblée générale réunie sur deuxiéme
convocation délibere valablement quel que soit le nombre d'associés présents, représentés ou
ayant voté par correspondance.

ARTICLE 23 - ACTES SOUS SEING PRIVE

Les décisions collectives peuvent également étre adoptées moyennant la signature par
I'ensemble des associés d'un acte sous seing privé contenant le texte des décisions prises.

S’il existe un comité¢ d’entreprise, celui-ci est informé avec un préavis raisonnable des
décisions devant étre prises par voie de signature d'un acte sous seing privé.

ARTICLE 24 - PROCES-VERBAUX
1. Les décisions des associés prises en assemblée générale sont consignées dans des

proces-verbaux qui indiquent le lieu et la date de réunion, I'identité des associés présents ou
représentés ainsi que les documents et rapports le cas échéant soumis a discussion, et font état
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d'un bref exposé des débats éventuels, du texte des résolutions mises aux voix et du résultat
des votes. Les procés-verbaux sont signés par le président et le ou les associés présents.

2.  En cas de décision adoptée par signature d'un acte sous seing privé, un exemplaire

original de l'acte sous seing privé signé par chacun des associés est conservé au sicge de la
Société et tient lieu de procés-verbal.

ARTICLE 25 - ASSOCIE UNIQUE

En cas de réunion de I'ensemble des actions de la Société dans les mains d'un associé unique,
les stipulations des Statuts continueront a s'appliquer mutatis mutandis, les pouvoirs dévolus
a la collectivité des associ¢s étant alors exercés par l'associé unique.

TITRE V

COMPTES - AFFECTATION ET REPARTITION DU RESULTAT

ARTICLE 26 - COMPTES ANNUELS

11 est tenu une comptabilité réguliere des opérations sociales conformément aux lois et usages
du commerce.

A la cléture de chaque exercice, le président dresse l'inventaire des divers éléments de l'actif
et du passif existant & cette date. Il dresse également le bilan décrivant les éléments actifs et
passifs, le compte de résultat récapitulant les produits et les charges de l'exercice, ainsi que
'annexe complétant et commentant l'information donnée par le bilan et le compte de résultat.

Tous ces documents sont mis a la disposition du (des) commissaire(s) aux comptes dans les
conditions légales.

ARTICLE 27 - AFFECTATION ET REPARTITION DU RESULTAT

Le compte de résultat, qui récapitule les produits et charges de I'exercice, fait apparaitre par
différence, aprés déduction des amortissements et des provisions, le bénéfice ou la perte de
I'exercice.

11 est fait sur le bénéfice de l'exercice, diminué, le cas échéant, des pertes antérieures, un
prélévement de cing pour cent (5%) au moins affecté a la formation d'un fonds de réserve dit
"réserve légale ". Ce prélévement cesse d'étre obligatoire lorsque ledit fonds atteint le
dixiéme du capital social ; il doit reprendre son cours lorsque, pour une cause quelconque, la
réserve est descendue au-dessous de cette proportion.

Le bénéfice distribuable est constitué par le bénéfice de l'exercice, diminué des pertes

antérieures, ainsi que des sommes a porter en réserve en application de la loi et des Statuts et
augmenté du report bénéficiaire.
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Sur le bénéfice distribuable, les associés ont la faculté de prélever les sommes qu'ils jugent a
propos de fixer pour les affecter a la dotation de tous fonds de réserves facultatives,
ordinaires ou extraordinaires, ou pour les reporter & nouveau, le tout dans la proportion qu'ils
déterminent. Le solde, s'il en existe un, est distribué aux associés a titre de dividende.

En outre, les associés peuvent décider la mise en distribution de sommes prélevées sur les
réserves facultatives, soit pour fournir ou compléter un dividende, soit a titre de distribution
exceptionnelle ; en ce cas, la décision indique expressément les postes de réserves sur
lesquels les prélévements sont effectués.

Hors le cas de réduction de capital, aucune distribution ne peut étre faite aux associés lorsque
les capitaux propres sont ou deviendraient, & la suite de celle-ci, inférieurs au montant du
capital augmenté des réserves que la loi ou les Statuts ne permettent pas de distribuer.

L'écart de réévaluation n'est pas distribuable ; il peut étre incorporé en tout ou partic au
capital.

Les pertes, s'il en existe, sont aprés 'approbation des comptes, reportées a nouveau pour étre
imputées sur les bénéfices ultérieurs jusqu'a apurement.

ARTICLE 28-MODALITES DE PAIEMENT DES DIVIDENDES

Les modalités de paiement des dividendes sont fixées par décision des associés. Toutefois, la
mise en paiement doit avoir lieu dans un délai maximal de neuf mois aprés la cloture de
l'exercice, sauf prolongation de ce délai par autorisation de justice.

TITRE VI
DISSOLUTION - TRANSMISSION UNIVERSELLE DE PATRIMOINE -
TRANSFORMATION

ARTICLE 29 — CAPITAUX PROPRES INFERIEURS A LA MOITIE DU CAPITAL
SOCIAL

Si, du fait de pertes constatées dans les documents comptables, les capitaux propres de la
Société deviennent inférieurs & la moiti¢ du capital social, le président est tenu, dans les
quatre mois qui suivent l'approbation des comptes ayant fait apparaitre ces pertes, de
convoquer les associés a l'effet de décider s'il y a lieu a dissolution anticipée de la Société.

Si la dissolution n'est pas prononcée, le capital doit étre, dans le délai fixé par la loi, réduit
d'un montant égal a celui des pertes constatées si, dans ce délai, le montant des capitaux
propres n’est pas redevenu au moins égal a la moitié du capital social.

Dans les deux cas, la décision des associés est publiée dans les conditions réglementaires.

La réduction du capital & un montant inférieur au minimum Iégal ne peut étre décidée que
sous la condition suspensive d'une augmentation de capital destinée a amener celui-ci au
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moins A ce montant minimum.

En cas d'inobservation des prescriptions de l'un ou plusieurs des alinéas qui précédent, tout
intéressé¢ peut demander en justice la dissolution de la Société. Il en est de méme si les
associés n'ont pu délibérer valablement.

Toutefois, le tribunal ne peut prononcer la dissolution si, au jour ot il statue sur le fond, la
régularisation a eu lieu.

ARTICLE 30-DISSOLUTION

La dissolution de la Société survient a I'expiration de sa durée ou, avant cette date, par
décision des associés.

ARTICLE 31 - TRANSFORMATION

La transformation de la Société en société d'une autre forme est toujours possible par décision
des associés.

TITRE VII

CONTESTATIONS

ARTICLE 32 - CONTESTATIONS

Toutes les contestations qui pourraient s'élever pendant la durée de la Société ou, lors de sa
liquidation, entre les associés et la Société relativement aux affaires sociales, seront jugées

conformément a la loi et soumises 4 la juridiction des tribunaux compétents du siége social de
la Société.



IL. DESIGNATION DU PRESIDENT ET DU DIRECTEUR GENERAL

Le premier président de la Société, nommé pour une durée illimitée, est :

Emmanuelle CALVEZ-ARCHAMBAULT de VENCAY, demeurant au 5 avenue du

Connetable, Immeuble le Ronsard Appt. 33, 44500 LA BAULE née le 29 mars 1982 a
Nantes, de nationalité frangaise, célibataire,

qui déclare, accepter la mission qui vient de lui étre confiée et quiil n'existe de son chef
aucune incompatibilité ni aucune interdiction & cette nomination.



II. MANDAT DE PRENDRE DES ENGAGEMENTS POUR LE COMPTE DE LA
SOCIETE EN COURS D'IMMATRICULATION

Emmanuelle CALVEZ-ARCHAMBAULT de VENCAY, appelée a exercer le mandat de

président de la Société est autorisé a réaliser les actes et engagements rentrant dans le cadre
de l'objet social et de ses pouvoirs.

Apres immatriculation de la Société au registre du commerce et des sociétés, ces actes et
engagements seront soumis a l'approbation des associés. Cette approbation emporte de plein
droit la reprise par la Société desdits actes et engagements.

IV. JOUISSANCE DE LA PERSONNALITE MORALE - PUBLICITE

La Société ne jouira de la personnalité morale qu'a compter du jour de son immatriculation au
registre du commerce et des sociétés.

En vue d'accomplir les formalités relatives a la constitution de la Société, tous pouvoirs sont
donnés au président, Emmanuelle CALVEZ-ARCHAMBAULT de VENCAY:

- a l'effet de signer et de faire publier I'avis de constitution dans un journal
d'annonces légales dans le département du siége social ;

- a l'effet de procéder a toutes formalités en vue de 'immatriculation de la
Sociéteé au registre du commerce et des sociétés ;

- et, généralement, pour effectuer les formalités prescrites par la loi.
V. FRAIS

Tous les frais, droits et honoraires résultant du présent acte et de ses suivants, incomberont
conjointement et solidairement aux soussignées, au prorata de leurs apports, jusqu'a ce que la
Société soit immatriculée au registre du commerce et des sociétés.

A compter de cette immatriculation, ils seront entiérement pris en charge par la Société qui
devra les amortir avant toute distribution de bénéfices.
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€n quatre originaux,

Emmanuelle CALVEZ-ARCHAMBAULT de VENCAY
Associée

Judy DECEMME
Associée
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Emmanuelle CALVEZ-ARCHAMBAULT de VENCAY
Président
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! Signature précédée de la mention « bon pour acceptation des fonctions de président »
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