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AB PLATRERIE A .
AL
Societe par actions simplifiée
au capital de 1000 euros
Siege social : 734, rue de helleroche 69400 VILLEFRANCHE-SUR-SAONE

NOMINATION DU PRESIDENT

Le soussigne |
Mr Asir BUDAK, demeurant 734, rue de Belleroche 69400 VILLEFRANCHE-SUR-SAONE.

agissant en qualité de seul associé de la societé par actions simplifice AB PLATRERIE au capital de
1000 euros, dont le siege sociai est 724, rue de belleroche 69400 VILLEFRANCHE-SUR-SAONE.

nomme en qualité de président de la Société pour une durée iflimitée

Mr Asir BUDAK demeurant 734, rue de Belleroche 69400 VILLEFRANCHE-SUR-SAONE

Mr Asir BUDAK dispose, conformément aux statuts, des pouvoirs les plus étendus pour agir en
toute circonstance au nom de la Société et pour la représenter & 'égard des tiers.

Mr Asir BUDAK accepte les fonctions de Président qui viennent de lui étre confiées et déclare
N'exercer aucune autre fonction, ni étre frappe d'aucune incapacité ou interdiction susceptible de
Fempécher d'exercer ce mandat.

Tous pouvoirs sont accordés au porteur d'une copie ou d'un extrait des présentes nour accomplir ies
formalités de publicité ou de dép6t prévues par la loi.

Fait 3 VILLEFRANCHE-SUR-SAONE
Le LM/Q,‘&/ 2015

Mr Asir BUDAK
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ABPLATRERIE """/
Société par actions simplifiee /((/2 Z é( ?

au capital de 1000 euros

Siege social : 734, rue de belleroche 89400 VILLEFRANCHE-SUR-SAONE

sy

,—.

LISTE DES SOUSCRIPTEURS ET ETAT DES VERSEMENTS

Lisle des associés apporteurs en numeéraire el état des sommes versées par <:§wacg.srﬂ d'eux et
deposées pour le compte de ladite société auprés de la bangue LCL, 860, rue Nationale 69400
VILLEFRANCHE-SUR-SAONE. laguelle banque a établi la déclaration de versement.

On! donc fait apport a la Société .

Mr Asir BUDAK. demeurant 734, rue de Belleroche 69400 VILLEFRANCHE-SUR-SAONE, né le 11
JL et 1989 a GLEIZE, de nationalité frangaise,
tulaire de 1000 actions libérées en olalilé,
soit un montant total souscrit de ; 1000 €
el libéré de ;. 1000 €

TOTAL SOUSCRIT 1000 €
TOTAL LIBERE : 1000 €

La presente iiste el le présent état sont certifiés conformes par Mr Asir BUDAK.

Fal a VILLEFRANCHE SUR-SAONE

Le L’/UC)/ 2015

W PUATRERIE
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AB PLATRERIE

Société par actions simplifiée
au capital de 1000 euros
Sigge social : 734, rue de belleroche
69400 VILLEFRANCHE-SUR-SAONE
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STATUTS CONSTITUTIFS
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Le soussigne :

Mr Asir BUDAK , demeurant 734, rue de Belleroche 69400 VILLEFRANCHE-SUR-SACNE, né le 11 Juillet 1989 ¢
GLEIZE, de nationaiité frangaise,

A arrété ainsi qu'il suit les statuts d'une Société par actions simplifiée unipersonnelle qu'il a décide de constituer.

TITRE |

FORME - OBJET - DENOMINATION - SIEGE SOCIAL - DUREE
EXERCICE SOCIAL

ARTICLE 1 - Forme

H est forme par Fassocié unique. soussigné, propriétaire des actions ci-aprés créées une société par actions simplifiée
regie par les dispositions légales et réglementaires applicables et par les présents statuts.

Elle fonctionne indifféremment sous la méme forme avec un ou plusieurs associés.

Elle ne peut faire publiguement appel a I'épargne sous sa forme actuelle de SAS,

ARTICLE 2 - Objet
La société a pour objet, tant en France qu'a I'étranger :

- L.a pose de placo-platre, peinture

- la participation de la Société, par tous moyens, directement ou indirectement, dans toutes opérations pouvant se
rattacher & son objet par voie de création de sociétés nouvelles. d'apport, de souscription cu d'achat de titres ou droits
sociaux, de fusion ou autrement, de création, d'acquisition, de location, de prise en location-gérance de tous fonds de
commerce ou éfablissements ; 1a prise, Facquisition, 'exploitation ou la cession de tous procedés et hrevets concernant
ces activités,

- et généralement, toutes opérations industrielles, commerciales, financiéres. mobiligres ou immobiliéres, pouvant se
rattacher directement ou indirectement a I'objet social ou 8 tout objet similaire ou connexe.

ARTICLE 3 -~ Dénomination

La dénomination de la Société est : AB PLATRERIE

Dans tous les actes, factures, annonces, publications et autres documents émanant de la Société. la dénomination
sociate doit toujours étre précédée ou suivie des mots écrits lisiblement «Société par actions simplifiée» ou des initiales
SAS et de lindication du montant du capital social.

ARTICLE 4 - Siége socijal

Le siége social est fixé au : 734, rue de belleroche 69400 VILLEFRANCHE-SUR-SAONE,
Il peut étre transféré par décision du Président qui est habilité & modifier les statuts en conséquence. Toutefais, la
decision devra étre ratifiée par la plus proche décision collective des associés.

ARTICLE 5 - Durége

L.a durée de la Société est fixée & 99 ans 4 compter de la date d'immatriculation au registre du commerce et des sociélés,
sauf dissolution ou prorogation anticipée. ,

Les décisions de prorogation de la durée de la Société ou de dissolution anlicipée sont prises par décision collective des
associés.

Un an au moins avant la date d'expiration de la Sociéte, le Président doil provoquer une réunion de lassemblée génerale
extraordinaire des associés a I'effel de décider si la Société doit &tre prorogée. A deéfaut, tout associé peut demander au
Président du Tribunal de Commerce. statuant sur requéle, la désignation d'un mandataire de justice ayant pour mission
de provoquer la consultation prévue ci-dessus.

ARTICLE 6 - Exercice social

L'exercice social commence le 1er Janvier et se termine 31 Décembre de chaque année. Le premier exercice social
sera clos le 31 Décembre 2016.

TITRE i
APPORTS CAPITAL SOCIAL

\R P} ATRFRIF .



ARTICLE 7 - Apports
Au titre de la constitution de 18 Soniélé. 1assooe unique. soussigné apporte a la Societe. savoir:

ApDOri gn numeraire

par Mr Asir BUDAK, {a somme de 1000 euros

Montant des apports en numéraire : 1000 euros

Ladite somme correspond a la souscription et a la Iibération intégrale de 1000 actions ordinaires de 1 euro chacune, ainsi
que latteste le Cerificat du dépositaire établi par la banque LCL, 860, rue Nationale 69400
VILLEFRANCHE-SUR-SAONE Cette somme de 1000 euros a élé déposée a ladite banque pour le compte de la Societé
en formation.

Récapitulation des apports

- Apports en numéraire - 1000 euros.

Total des apports formant le capital social : 1000 euros.
ARTICLE 8 - Capital social

Le capital social est fixé a la somme de 1000 euros.

It est divisé en 1000 actions d'un euro (1 €) chacune, entierement libérées et de méme catégorie.

ARTICLE 9 - Compies courants

Les associés peuvent, dans le respect de la réglementation en vigueur, meltre a la disposition de la Société toutes
sommes dont celle-ci peut avoir besoin sous forme d'avances en «Comptes courants». Les conditions el modalités de
ces avances sont délerminées d'accord commun entre I'associé intéressé et le Président. Elles sont, le cas échéant,
soumises a la procédure d'autorisation et de contrle prévue par la loi.

ARTICLE 10 - Modifications du capital social

Le capital social peut étre augmenté ou réduit dars les conditions prévues par la loi par décision uniletérale de 'associé
unique ou par une décision collective des associés statuant sur le rapport du Président.

Le capital social peut étre augmenté soit par émission d'actions ordinaires, soit par majoration du montant nominal des
titres de capital existants.

Il peut également étre augmenté par I'exercice des droils attachés a des valeurs mobiliéres donnant accés au capital,
dans les conditions prévues par la loi.

Les titres de capital nouveaux sont émis soit 8 leur montant nominal, soit & ce montant majoré d'une prime d'émission.

Ils sont libérés soit par apport en numéraire y compris par compensalion avec des créances liquides el exigibles sur la
Sociélé. soit par apport en nature, soil par incorporation de réserves, bénéfices ou primes d'émission. soil en
consequence d'une fusion au d'une scission.

lis peuvent aussi étre libérés consécutivement a I'exercice d'un droit attaché a des valeurs mobiliéres donnant accés au
capital comprenant, le cas échéant, le versement des sommes correspondantes,

L'associé unique ou les associés peuvent déléguer au Président les pouvoirs nécessaires a l'effet de realiser ou de
decider, dang les conditions et délais prévus par la loi. Faugmentation ou la réduction du capital.

En cas d'augmentation du capital en numéraire ou d'émission de valeurs mobilieres donnant accés au capital ou donnant
droit & I'attribution de titres de créances, I'associé unique ou les associés a, sauf stipulations contraires éventuelles des
présents statuls concernant les actions de préférence sans droit de vote, proportionnellement au montant de Ieg‘rs
actions, un droit de préférence a la souscription des nouveaux litres émis. Toutefois, Fassocié unique ou les associes
peut renoncer A titre individuel & leur droit préférentiel de souscription et la décision d'augmentation du capital peut
supprimer ce droit préferentiel dans les conditions prévues par la loi.

Les actions nouvelles de numéraire doivent obligatoirement étre libérées lors de la souscription de la quotité du nominal
(ou du pair) prévue par la loi et, le cas écheant, de la totalité de la prime d'émission.

f
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TITRE W
ACTIONS

ARTICLE 11 - Forme des valeurs mobiliéres

La sociétéd ne pouvant faire appei public & 'epargne les valeurs mobilieres émises par celle-ci sont obligatoirement
nominatives.

Elles sont inscrites au nom de leur titulaire dans des comptes tenus par la Société ou par un mandataire designe a cel
effet.

Tout assccié peut demander la délivrance d'une attestation d'inscription en compte.

ARTICLE 12~ Libération des actions

1 - Toute souscription d'actions en numéraire est obligatoirement accompagnée du versement de la quotité minimale
prévue par la loi et. le cas échéant, de la tolalité de la prime d'émission. Le surplus est payable en une ou plusieurs fois
aux époques et dans les proportions qui seront fixées par le Président en conformité de Ia loi. Les appels de fonds sont
portés & la connaissance des associés quinze jours au moins avant I'époque fixée pour chague versement, par lettres
recommandées avec demande d'avis de réception.

Les associés ont la faculté d'effectuer des versements anticipés.
2 - A défaut de libération des actions a I'expiration du délai fixé par le Président, les sommes exigibles sont, de plein droit,

productives d'intérét au taux de lintérét légal, a partr de la date d'exigibilité, le tout sans préjudice des recours et
sanctions prévus par 1a loi.

TITRE IV
CESSION - TRANSMISSION - LOCATION D'ACTIONS

ARTICLE 13 - Transmissions des actions

Tant que la Société demeure unipersonnelle, toutes les transmissions d'actions s‘effectpent !jbrqment. ’
La transmigsion des actions s'opére par virement de compte & comple sur instruction signée du Cédant cu de son
représentant qualifie.

DISPOSITIONS COMMUNES APPLICABLES AUX CESSIONS D'ACTIONS
(EN CAS DE PERTE DU CARACTERE UNIPERSONNEL)

ARTICLE 14 - Définitions

Dans le cadre des présents statuts. les soussignés sont convenus des définitions ci-aprés :

a) Cession : signifie toule opération a titre onéreux ou graluit entrainant le transfert de la pleine propriélé, de fa
nue-propriété ou de l'usufruit des valeurs mobilieres émises par la Sociélé, a savoir © cession, fransmission, échange.
apport en Société, fusion el opération assimilée, cession judiciaire, constitulion de trusts, nanlissement, liquidation,
transmission universelle de patrimoine.

b) Action ou Valeur mobiligre : signifie les valeurs mobiliéres émises par la Société donnant acces de fagon immediate ou
differée et de quelque maniére que ce soit, a l'attribution d'un droit au capital et/ou d'un droit de vote de la Société, ainsi
que les bons et droits de souscription et d'attribution attaches a ces valeurs mobiliéres.

¢) Opeération de reclassement signifie toute opération de reclassement simpie des actions de la Société intervenant a
Iintérieur de chacun des groupes d'associés, constitué par chaque Sociélé associée el les sociéiés ou entités qu'elle
controle directement ou indirectement au sens de l'article L 233-3 du Code de commerce.

ARTICLE 15 - Transmission des actions

1. La transmission des actions émises par la Société s'opére par un virement de compte & compte sur production d'un
ardre de mouvement. Ce mouvement est inscrit sur le registre des mouvements coté et paraphé.

2. Les actions ne peuvent élre cédées y compris entre associés qu'avec 'agrément préalable de la .collectivité des
associés statuant a la majorité des voix des associés disposant du droit de vote ; les actions du Cédant n'élant pas prises
en compte pour le calcul de cette majorité.

3. La demande d'agrément doit étre notifiee par lettre recommandée avec demande d'avis de réceplion adressée au
{‘.\.-Q
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4. Le President dispose d'un délai de trois (3} mois & compter de la réception de la demande d'agrément pour faiye
connaitre au Caédant la décision de la collectivité des associgs. Cette notification est effecluee par !gttre rgcommandee
avec demande d'avis de réception. A défaut de réponse dans le délai ci-dessus, Fagrément sera repute acquis.

5. Les décisions d'agrément ou de refus d'agrément ne sont pas motivees.

6. En cas d'agrément, l'associé Cédant peut réaliser librement la cession aux conditiong notifiées .dans sa dgmande
d'agrément. Le transfert des actions doit étre réalisé au plus tard dans les 30 jours de la décision d'agrément : a défaut de
réalisation du transfert dans ce délai, 'agrément serait frappé de caducité.

7. En cas de refus d'agréement. la Société est lenue dans un délai de un (1) mois & compter de Ia'notiﬂcat,iqn du refus
d'agrément. d'acquérir ou de faire acquérir les actions de l'associé Cédant par un ou plusieurs tiers agréés selon la
procédure ci-dessus prévue.

Sile racha! des actions n'est pas réalisé du fait de la Société dans ce délai d'un mois; l'agrément du ou des cessionnaires
est répute acqns.

En cas d'acquisition des actions par la Sociéte, celle-ci est tenue dans un délai de six (6) mois & compter de l'acquisition
de les céder ou de les annuler.

Le prix de rachat des actions par un tiers ou par 1a Société est détermingé d'un commun accord entre les parties. A défaut
d'accord. le prix sera déterminé a dire d'expert, dans les conditions de 'article 1843-4 du Code civil.

ARTICLE 16 - Modifications le controle d'un associé

1. En cas de modification au sens de lfarticle L 233-3 du Code de commerce du controle d'une société associée, celle-ci
doit en infarmer la Société par lettre recommandée avec demande d'avis de réception adressée aux Décisions collectives
des associés dans un délai de 10 jours du changement de contrdle. Cette notification doit préciser la dale du changement
de contrdle et toutes informations sur le ou les nouveaux contrblaires.

Si cette procédure n'est pas respectée. la Société associée dont le contrle est madifié pourra étre exclue de la Sociéte
dans les conditions prévues a 'article "Exclusion d'un associé ",

2. Dans le défai ce 30 jours 2 compter de la réception de la notification du changement de contrile. la Société peut
meltre en aeuvre la procédure d'exclusicn et de suspension des droits non pécuniaires de la Sociéte associee dgn! le
controle a été modifié, telle que prévue a larticle "Exclusion d'un associé ". Si la Société n'engage pas la procédure
d'exclusion dans le délai ci-dessus, elle sera réputée avoir agrée le changement de contrdle,

3. Les dispositions ci-dessus s'appliquent & la Société associée qui a acquis cette qualité a la suite d'une opeération de
fusion. de scission ou de dissolution.

ARTICLE 17 - Exclusion d'un associé

Exclusion de plein droit

L'exclusion de plein droit intervient en cas de dissolution, de redressement ou de liquidation judiciaire d'un associé.
Exclusion facultative

Cas d'exclusion

L'Articie Exclusion d'un associé peut étre également prononcée dans les cas suivanis
- violation des dispositions des présents statuts .

- exercice direct ou indirect d'une activité concurrente de celle exercée par la Société |
- revogcaltion d'un associe de ses fonctions de mandataire social ;

- condamnation pénale prononcée 3 'encontre d'un associe .

Modalités de la decision d'exclusion

L'exclusion est prononcée par décision collective des associés statuant & la majorité des voix des associés disposant du
droit de vote : I'associé dont 'exclusion est susceptible d'étre prononcée participe au vote et ses actions sont prises en
compte pour le calcul de ia majorité.

Les associés sont consuliés sur Pexclusion a linitiative du Président. : si un membre du Comité de direction est lui-mém
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Prise d'effet de la décion d

La décision 2'exciusion prend effer 2 compter de son prononce, Cette cécision dolt egalement statuer sur le rachat q‘es
actions or vassocig axclu el designer le ou les acquéreurs de ces actions | il est expressément convenu gue !a cession
sera realisée valablement sans application des clauses d'agrément et/ou de préemption éventuellement prevues aux
présents statuts.

La décision d'exclusion est notifiée a lassocié exclu par lettre recommandée avec demande d'avis de réception a
initiative du Président.

Dispositions communes i I'exclusion de plein droit et a I'exclusion facultative

L'exclusion de plein droit et I'exclusion facultative entrainent dés le prononcé de la mesure la suspension des droits non
pecuniaires attaches 3 la totalité des actions de I'associé exclu.

La totalite des actions de l'associé exciu doit étre cédée dans les 30 jours de la décision d'exclusion 3 toute personne
designée comme il est prévu ci-dessus.

Le prix de rachat des actions de l'associé exclu est déterminé d'un commun accord ou a défaut, 2 dire d’expert dans les
conditions de 'article 1843-4 du Code civil.

ARTICLE 18 - Location d'actions

La location des actions est interdite.

ADMINISTRATION DE LA SQCIETE

ARTICLE 19 - Président de la Société

La Société est représentée, dirigée et administrée par un Président. personne physique ou morale, associé ou non
associé de la Société.

Désignation

Le premier President de'la Société est désigné aux termes des présents statuts. Le Président est ensuile désigné par
decision collective des associes.

Lorsque le President est une personne morale, celle-ci doit obligatoirement désigner un représentant permanent
personne physique.

Durée des fonctions
Le Président est nomme sans limitation de durée.
Cessation des fonctions

Le Président peut démissionner sans avoir a justifier de sa décision a la condition de notifier celle-ci 4 la collectivité des
associes, par lettre recommandée adressée un mois avant la date de prise d'effet de cette decision.

Le Président peut étre révoqué a tout moment. sans qu'il soit besoin d'un juste motif, par décision collective des associés
prise a linitiative d'un ou plusieurs associés réunissant au moins 75 % du capital el des droits de vote de la Société et
statuant 3 l'unanimil¢ des voix des associés disposant du droit de vote. Cette révocation n'ouvre droit a4 aucune
indemnisation.

Par exception aux dispositions qui précédent, le Président est révoqué de plein droit, sans indemnisation, dans les cas
suvenrity

- dissolution, mise en redressement ou liquidation judiciaire ou interdiction de gestion du Président personne morale |

- exclusion du Président associé ;

- interdiction de diriger, gérer, administrer ou contrler une entreprise ou une personne morale, incapacité ou faillite
personnelle du Président personne physique.

Rémunération

La rémuneration du Président est fixée chaque année par décision collective des associés.

s
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Pouvoirs

Le Présigent cinge la Sociele et la représente 3 I'égard des tiers. A ce titre, 1l est investi de fous les pouvoirs nécessaires
pour awr en loutes crconstances au nom de la Sgciéte, dans ia limite de I'ohiet social et des pouvoirs expressement
devaius par les dispositions légales et les présants statuts aux décisions collectives des associes.

Le Président peut. sous sa responsabilité, consentir toutes délégations de pouvoirs & tout tiers pour un ou plusieurs
objets determings.

ARTICLE 20 - Directeur Général

Désignation

Le President peut donner mandal & une personne morale ou & une personne physique de I'assister en qualité de
Directeur Général.

Lorsque le Directeur Général est une personne morale, celle-ci doit obligatoirement désigner un représentant permanent
personne physique.

Le Directeur Général personne physique peul bénéficier d'un Contrat de travail au sein de la Société.

Durée des fonctions

La durée des fonctions du Directeur Général est fixée dans la décision de nomination sans que cette durée puisse
exceéder celle des fonctions du Prasident.

Toutefois. en cas de cessation des fonctions du Président, le Directeur Général reste en fonctions, sauf décision contraire
des associés, jusqu'a la nomination du nouveau Président,

Le Directeur Genéral peut étre révoqué a tout moment el sans qu'un juste motif soit nécessaire, par deécision du
President, La révocation des fonctions de Directeur Général n'ouvre droit a aucune indemnité.

En outre. le Directeur Général est révoqué de plein droit dans les cas suivants

- dissolution. mise en redressement, liquidation judiciaire ou interdiction de gestion du Directeur Général personne morale

- exclusion du Directeur Général associé ; ' . .

- interdiction de diriger, gérer, administrer ou contrdler une entreprise ou une personne morale. incapacité ou faillite
personnelle du Directeur Général personne physique.

Remuneration

La remunération du Directeur Général est fixée dans la décision de nomination, sauf pour la rémunération qui résulte de
son Contrat de travail.

La fixation et la modification de la rémunération du Directeur Général constitue une convention réglementée soumise a la
procédure prévue a l'article 23 des statuls.

Sauf limitation fixée par la décision de nomination ou par une décision ultérieure, le Directeur Général dispose des
mémes pouvoirs de direction que le Président.

It est precisé que la Société est engagée méme par les actes du Directeur Général qui ne relévent pas de I'objet social.
sauf si elle apporte la preuve que le tiers avait connaissance du dépassement de {'objet social ou qu'il ne pouvait l'ignorer
comple tenu des circonstances. la seule publication des statuts ne pouvant suffire & constituer cette preuve.

ARTICLE 21 - Représentation sociale

les délégués du Comité d'entreprise. s'il y a lieu, exercent les droits prévus par l'article L 432-6 du Code du travail auprés
du Président.

TITRE VI
CONVENTIONS REGLEMENTEES - COMMISSAIRES AUX COMPTES

ARTICLE 22 - Conventions réglementées

Les conventions visées par l'article L. 227-10 du Code de commerce sont soumises aux formalités de controles prescrites
par ledit article,

Les conventions non approuvées produisent néanmoins leurs effets. a charge pouwr la personne intéressée el
éventuellement pour le Président et les autres dirigeants d'en supporter les consequences dommageables pour la
Société,

Les conventions portant sur les opérations courantes conclues a des conditions narmales sont communiguées au
Commissaire aux comptes.

ARTICLE 23 - Commissaires aux comptes ﬂ (*5
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Conformément aux dispositions de l'article L. 227-9-1 du Code de commerce. la désignation d'un commissaire aux
comptes titulaire et d'un commissaire aux comples suppléant demeure facullative et c'est & la collectivité des associés,
statuant dans les conditions requises pour les décisions extraordinaires, qu'il appartient de procéder a de telles
désignations, si elle le juge opportun. ' _
En outre, la nomination d'un commissaire aux comptes pourra étre demandée en justice par un ou plusieurs associes
représentant au moins fe dixiéme du capital.

. JIOIRE VI
DECISIONS DECISIONS DE L'ASSOCIE

ARTICLE 24 - DECISIONS DE L'ASSOCIE UNIQUE

Compétence de I'associé unique

L'associé unigue est seul compétent pour

- approuver les comples annuels el affecter le résultat .

- nommer et révoquer le Président ;

- nommer las Commissaires aux comptes ; ) ,

- decider la transformation de la Société, une opération de fusion, de scission, d'augmentation, de reduction ou
d'amortissement du capital ;

- modjifier las statuls ;

- dissoudre la Sociéts.

L'associe unigue ne peut pas déléguer ses pouvoirs.

Forme des décisions

Les décisions unilatérales de I'associé unique sont répertoriées dans un registre coté et paraphé.

Information de I'associé unigue ou des associés

1 - L'associé unigue non Président, indépendamment de son droit d'information préalable a !'appropation a(muel)e des
comptes, peut a toute époque, prendre connaissance au siége social des documents prévus par 1a loi et relatifs aux trois
dermniers exercices sociaux,

2 - Lorsque la Société comporte plusieurs associés, l'étendue et les modalités de leurs droits d'information et de
communication sont déterminées par les dispositions légales et réglementaires en vigueur.

ARTICLE 25 - DECISIONS COLLECTIVES DES ASSQCIES

Les pouvoirs gui sont dévolus a l'associé unique dans le cadre de la Société unipersonnelle sont gxercés par la
colleclivité des associés. deés lors gu'elle perd son caraclére unipersonnel.

25.1 - Décisions collectives obligatoires
La collectivité des associés est seule compétente pour prendre les décisions suivantes :

- transformation de la Socigté ; ‘
- modification du capilal social . augmentation (sous réserve des évenlueiles délégations qu'elle pourrait consentir, dans
les conditions prévues par la loi), amortissement el réduction :

- fusicon, scission. apport partiel d'actifs ;

- dissolution ;

- nomination des Commissaires aux comples |

- nomination, rémunération, révocation du Président ;

- approbation des comptes annuels et affectation des résultats |

- approbation des conventions conclues entre la Société et ses dirigeants ou associés ;

- modification des statuts, sauf transfert du siége social |

- nomination du Liquidateur et décisions relatives aux opérations de liquidation :

- agrément des cessions d'actions ;

- exclusion d'un associé et suspension de ses droits de vote.

25.2 - Regles de majorité

Les décisions collactives des associés sont adoptées & la majorité des voix des associés disposant du droit de vote.
presents ou représentés.

P( e
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1 aux disposdions qui précedent. les décisions collectives lmdativemant énumerdes ci-aprés doivent éire
‘uranumie des associés disposant du drait de vole ©

Par excepi

adopless a

- celles prévues par les dispositions iégales .

- les decisions ayant pour effet d'augmenter les engagements des associés, el notamment I'augmentation du capital par
majoration du monlant nominal des litres de capital autrement que par incorporation de réserves, bénéfices ou primes
d'émission {art. L 225-130, al. 2 du Code de commerce)

- la prorogation de la Societé |

- la dissolution de la Sociéte :

- la transformation de la Société en Société d'une aulre forme ;

- la revocation du Président.

25.3 - Modalités des décisions collectives

Les décisions collectives sont prises sur convocation ou a linitiative du Président.

Elles résultent dz {a réunion d'une assemblée ou d'un procés-verbal signé par tous les associgs, Elles peuvent également
&tre prises par tous moyens de télécommunication électronique.

La collectivité des associés ne délibére valablement que si les associés présents ou représentés rassemblent au moins
50% des aclions ayant le droit de vote.

Pendant la période de liquidation de la Société, les décisions collectives sont prises sur convocation ou a linitiative du
Liguidateur. ‘
Tout associé a le droit de participer aux décisions collectives. personnellement ou par mandataire, ou a distance, par voie
electronique, dans les conditions prévues par la loi et les présents statuts. quel que soit le nombre d'actions qul
possédie. [l doit justifier de son identité et de linscription en compte de ses actions au jour de la décision collective trois
jours ouvrés au moins avant la réunion de I'assemblée, 3 zéro heure. heure de Paris.

Il ne sera tenu compte d'aucun transfert de propriété des titres intervenant pendant ce délai de trois jours ouvres.

25.4 - Assemblées

Les associés se réunissent en assemblée sur convocalion du Président au siége social ou en tout autre lieu mentionné
dans la convocation,

Toutefois. tout associé dispasant de plus de 20 % du capital peut demander la convocation d'une assemblée.

Selon larticle L 432-8-1 du Code du travail, le Comité d'entreprise peut demander en justice la designation d'un
mandalaire charge de convoguer 'assemblée générale des associés en cas d'urgence.

La convocation est effectuée par tous moyens de communication écrite 5 jours ai moins avan! la date de la réunion. Elle
indique Fordre du jour.

Toutefois, fassembleée peut se réunir sans délai si tous les associés y consentent.
L'assemblée est presidée par le Président ou. en son absence par un associé désigné par Fassemblée.

Les associés peuvent se faire représenter aux délibérations de I'assemblée par un autre associé ou par un tiers. Les
pouvoirs peuvent étre donnés par tous moyens écrits et notamment par télécopie.

En cas de vote & dislance au moyen d'un formulaire de vote électronique, ou d'ur vole par procuration donné par
signature électronique, celui-ci s'exerce dans les conditions prévues par la réglementation en vigueur, soil sous la forme
d'une signature électronique sécurisée au sens du décret 2001-272 du 30 mars 2001, soil sous la forme d'un procédeé
fiable d'identification garantissant son lien avec I'acte auque! elle se rattache.

Le Présidenl de Seance établit un procés-verbal des délibérations devant contenir les mentions prévues a larticle
ci-aprées.

25.5 - Procés-verbaux des décisions collectives

Les décisions collectives prises en assemblée doivent étre constatées par écrit dans des procés-verbaux établis sur un
registre spécial ou sur des feuilies mobiles numérotées. Les procés-verbaux sont signés par le Président de 'Assemblée
el par les associés présents.

Les procés-verbaux doivent indiquer la date et le lieu de la réunion, les nom, prénoms et qualité du Président de Séance,
lidentité des associés présents et représentés, les documents et informations communiqués préalablement aux associés,
un résume des débats, ainsi que le texte des résolutions mises aux voix et pour chaque résolution le sens du vote de
chaque associé.

En cas de décision collective résultant du consentement unanime de tous les associés exprime dans un acte, cet acte

o

I4

3

page 9/13



B PLATRERIE

doit meniionner les documents et informations communiqués préalablement aux associés. Il est signé par tous les
associés ef retranscrit sur le registre spécial ou sur les feuilles mobiles numérotées visés ci-dessus.

25.6 - Information préalable des associés

Quel gque soit le mode de consullation, toute décision des associés doit avoir fait 'objet d'une information préalable
comprenant tous les documents et informations permettant aux associés de se prononcer en connaissance de cause sur
fa ou les résolutions soumises a leur approbation.

Lorsque les décisions collectives doivent étre prises en application de la loi sur le ou les rapports cu Président et/ou des
Commissaires aux comptes, le ou les rapports doivent élre communiqués aux associés 8 jours avant la date
d'gtablissement du procaés-verbal de la décision des associés.

Les associés peuvent a toute épogue mais sous réserve de ne pas entraver la bonne marche de la Sociéte, consulter au
siége social. el. le cas échéant prendre copie, pour les trois derniers exercices, des registres sociaux, de linventaire et
des comptes annuels. du tableau des résultats des cing derniers exercices, des comptes consolidés, sl y a lieu, des
rapports de gestion du Président et des rapports des Commissaires au comptes.

S'agissant de la décision collective statuant sur les comptes annuels, les associés peuvent obtenir communication aux
frais de la Sociélé des comptes annuels et, le cas écheant, des comptes consolidés du dernier exercice.

ARTICLE 26 - Droit de communication des associés

Le droit de communication des associés, la nature des documents mis a leur disposition et les modalités de leur mise a

disposition ou de leur envoi s'exercent dans les conditions prévues par les dispositions légales et réglementaires.

TITRE Vil
COMPTES ANNUELS - AFFECTATION DU RESULTATS
ARTICLE 27 - Comptes annuels

A la cldture de chaque exercice, le Président dresse l'inventaire des divers éléments de I'aclif et du passif existant a cetle
date et etablit les comptes annuels comprenant le bilan, le compte de résultat et 'annexe.

Il etablit également un rapport sur ta gestion de la Société pendant I'exercice écoulé.

L'associé unigue approuve les comples annuels, aprés rapport du Commissaire aux comptes, dans le délat de six mois a
compter de la cidture de I'exercice.

En cas de pluralité d’associés, les associés doivent statuer par deécision collective sur les comples annuels au vu cu
rappert de gestion et des rapports du Commissaire aux comptes dans les 6 meis de fa cidlure de l'exercice.

Lorsque les comptes consolidés sont établis, s sont présentés avec le rapport de gestion du groupe et les rapports du
Commissaire aux comptes, lors de cette décision collective.

Le bénéfice distribuable est constitué par le béneéfice de l'exercice diminué, le cas échéant, des pertes antérieures ainsi
que des sommes nécessaires aux dotations de la réserve légale, des réserves statutaires et augmenté du report
heénéficiaire.

Sur le bénefice distribuable, if est prélevé tout d'abord toute somme que I'assacié unique décidera de reporter a nouveau
sur 'exercice suivant ou d'affecter a la création de tous fonds de réserve extraordinaire, de prévoyance ou aulre avec une
affectation spéciale ou non. Le surplus st attribué a I'associé unique.

L'associé unique peut décider d'opter, pour tout ou partie du dividende mis en distribulion, entre le paiement du dividende
en numeraire ou en actions émises par la Société, cect aux conditions fixées ou autorisées par la loi.

ARTICLE 29 - Affectation et répartition des résultats {en cas de pluralité d'associés)

1. Toute action en l'absence de catégorie d'actions ou toute action d’'une méme catégorie dans le cas contraire. donne
droit & une part nette proportionnelle a la quote-part du capital qu'elle représente, dans les bénéfices el réserves ou dans
l'actif social, au cours de I'existence de la Société comme en cas de liquidation.

Chaque action supporte les pertes sociales dans les mémes propoartions.
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2. Aprés approbation des comples et constatation de I'existence d'un bénéfice distribuable. l'assc:cigé unigue ou la
collectivite des associés décide sa distribution. en totaliié ou en partie. ou son affectation a un ou plusieurs postes de
réserves dont il régle l'affectation et l'emploi.

3. L'associé unique ou la collectivité des associés peut décider la mise en distribution de toute somme prélevée sur le
report a nouveau bénéficiaire ou sur les réserves disponibles en indiquant expresseément les postes de réserves sur
lesquels ces préléevements sont effeclués. Toutefois, les dividendes sont préleves par priorité sur le bénéfice distribuable
de l'exercice.

La décision de l'associé unique ou de la collectivité des associés ou, 3 défaut, le Président. fixe les modalités de
paiement des dividendes.

TITRE IX
LIQUIDATION - DISSOLUTION

ARTICLE 30 - Dissolution - Liquidation de la Sqciété

La Sociéte est dissoute dans les cas prévus par la loi ou en cas de dissolution anticipée décidée par décision collective
des associés.

La décision de I'associé unique ou de la collectivilé des associés qui constate ou décide la dissoluticn nomme un ou
plusieurs Liguidateurs,

Le Liquidateur, ou chacun d'eux s'ils sont plusieurs, représente la Société. 1l dispose des pouvoirs les plus étendus pour
realiser actif méme a 'amiable. I} est habilité & payer les créanciers sociaux et a répartir le solde disponible entre les
associes.

L'associé unique ou la collectivilé des associés peut autoriser le Liquidateur a continuer les affaires sociales en cours et &
er engager de nouvelles pour les seuls besoins de la liquidation.

Le produit net de la liquidation, aprés apurement du passif, est employé au remboursement integral du capital libére et
non amorti des actions.

Le surplus, s'il en existe. est attribué l'associé unique ou est réparti entre les associés proportionnellement au nombre
d'actions de chacun d'eux.

Les pertes. s'il en existe, sont supportées par 'associé unique ou par les associés jusqu'a concurrence du montant de
leurs apports.

Si toutes les actions sont réunies en une seule main, la dissolution de la Société entraine. lorsque l'associé unigue est
une personne morale, la transmission universelle du patrimoine & I'associé unique. sans qu'il y ait lieu & liquidation,
conformément aux dispositions de l'article 1844-5 du Code civil,

TITRE X
ACTES ACCOMPLIS PQUR LA SOCIETE EN FORMATION

ARTICLE 31 - Actes souscrits au nom de la Société en formation

Mr Asir BUDAK, associé unique, a établi un état des actes accomplis a ce jour pour le compte de la Société en formation
avec l'indication pour chacun d'eux, des engagements qui en résulteront pour la Société. Cet état est annexé aux
presents statuts.

L'immatriculation de la Société au registre du commerce et des sociétés entrainera de plein droit reprise par la Sccigté
desdits actes et engagements.

En outre. Mr Asir BUDAK, associe unique et seul Président agira au nom et pour le compte de la Société en formation,
jusqu'a son immatriculation au registre du commerce et des sociétés. Il passera les acles et prendra les engagements
pour le compte de la Sociéte.

Uimmatriculation de la Société au registre du commerce et des sociétés comportera reprise de ces actes et
engagements.

ARTICLE 32 - Formalités de publicité - Immatriculation

Tous pouvoirs sont conférés au porteur d'un original des présentes a l'effel d'accomplir les formalités de py'bl'ic:ité, de
dep6t et autres nécessaires pour parvenir & limmatriculation de la Sociéte au registre du commerce et des sociétés.

Fait en cing originaux,
a VILLEFRANCHE-SUR-SAONE

Le Zbl /06/' 2015
po
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ETAT DES ACTES ACCOMPLIS POUR LE COMPTE DE LA SOCIETE EN FORMATION

Le soussigne gonre mandat a Mr Asir BUDAK en sa qualité de futur président de la Société. a l'effet d'effectuer. au nom
et pour le compte de la société en formation, les opérations suivantes -

® Engagement des frais de constitution de ia Sociéte |

® Toutes formalités en vue de la constitution et de l'immatriculation de la Société et du depbt d'ure ou des marques
neécessaires a l'activité de celle-cj -

® Accomplissement des actes commerciaux relatifs a 'objet social avant immatriculation de la Société |

® et pius genéralement, tous acles administratifs nécessaires 3 la bonne marche de la société.

L'immatriculation au Registre du Commerce et des Sociétés vaudra reprise des engagements pris ci-dassus,

Fait en cing originaux,
a VILLEFRANCHE-SUR-SAONE

Le 02\4/03 / 2015

Mr Asir BUDAK

he
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