13 AGUT 2015
AMAZE IN AQZO(}

Société par actions simplifiée (SAS)
au capital de 5 000 €
Siege social : 5 quai de Paris
67000 STRASBOURG

L’an deux mille quinze, le 21 juillet a 11 heures,

Les soussignés :

Madame Olivia VIDIC, née le 13 avril 1983 a COLMAR,
De nationalité francaise, célibataire,
Demeurant 7, rue Saint Florent 67200 STRASBOURG,

Madame Tiffany ABLITZER, née le 19 juillet 1985 a AJACCIO,
De nationalité francaise, célibataire,
Demeurant 67 rue du Lazaret 67100 STRASBOURG

Madame Jeanne Roegel, née le 01 novembre 1987 4 STRASBOURG,
De nationalité francaise, célibataire,
Demeurant rue Guillaume Stocq, 39 - 1050 Ixelles / Bruxelles - BELGIQUE

Madame Chrystel LUX, née le 19 juin 1976 8 STRASBOURG,
De nationalité francaise, célibataire,
Demeurant 7, rue Saint Florent 67200 STRASBOURG,

Madame Karin Vidic, née le 16 Septembre 1975 3 COLMAR, de nationalité
frangaise, mariée sous le régime légal de communauté réduite aux acquéts avec
Pascal Spinnhirny né le 9 mai 1974,

Demeurant au 10 Rue des Chataigniers 67118 Geispolsheim

Se sont réunis a I’issue de la signature des statuts de la Société A MAZE IN SAS, pour
désigner d’un commun accord le premier Directeur Général de la Société, conformément aux
dispositions de I’article 18 des Statuts de ladite Société.

A cet effet, ils ont convenu ce qui suit :
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PREMIERE RESOLUTION

Les soussignés nomment en qualité de Directeur Général de la Société, conformément a
I’article 18 des statuts :

Mademoiselle Tiffany ABLITZER,

née le 13 avril 1983 a COLMAR,

De nationalité frangaise, célibataire,

Demeurant 67 rue du Lazaret 67100 STRASBOURG

Mademoiselle Tiffany ABLITZER :
est nommeée pour une durée illimitée.
n’entrera effectivement en fonction qu’a partir du jour ou la Société aura été
immatriculée au Registre du Commerce et des Sociétés.

déclare accepter les fonctions de Président qui viennent de lui étre confiées.

Elle affirme n’étre frappée d’aucune incapacité ou interdiction susceptible de I’empécher
d’exercer ce mandat.

Le Directeur Général exercera ses fonctions dans le cadre des dispositions légales et
réglementaires et dans les conditions prévues a I’article 19 des statuts.

Sa rémunération sera fixée ultérieurement.

DEUXIEME RESOLUTION

L’assemblée donne tous pouvoirs a tout porteur d’une copie ou d’un extrait du présent proces-
verbal a I’effet d’accomplir toutes les formalités nécessaires.

De tout ce que dessus, il a été dressé le présent procés-verbal signé par tous les associés et
consigné au registre prévu par la loi.

Fait 2 STRASGOVCK
Le 2 ¢ .Ol.i(

En huit exemplaires originaux

Mademoiselle Olivia VIDIC Mademoiselle Tiffany ABLITZER __.




Mademoiselle Chrystel LUX

Mademoiselle Karin VIDIC
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AMAZE IN
Société par actions simplifiée (SAS)
au capital de 5 000 €
Siege social : 5 quai de Paris
67000 STRASBOURG

L’an deux mille quinze, le 21 juillet a 11 heures,

Les soussignés :

Madame Olivia VIDIC, née le 13 avril 1983 a COLMAR,
De nationalité frangaise, célibataire,
Demeurant 7, rue Saint Florent 67200 STRASBOURG,

Madame Tiffany ABLITZER, née le 19 juillet 1985 4 AJACCIO,
De nationalité frangaise, célibataire,
Demeurant 67 rue du Lazaret 67100 STRASBOURG

Madame Jeanne Roegel, née le 01 novembre 1987 4 STRASBOURG,
De nationalité frangaise, célibataire,
Demeurant rue Guillaume Stocq, 39 - 1050 Ixelles / Bruxelles - BELGIQUE

Madame Chrystel LUX, née le 19 juin 1976 4 STRASBOURG,
De nationalité francaise, célibataire,
Demeurant 7, rue Saint Florent 67200 STRASBOURG,

Madame Karin Vidic, née le 16 Septembre 1975 4 COLMAR, de nationalité
frangaise, mariée sous le régime 1égal de communauté réduite aux acquéts avec
Pascal Spinnhirny né le 9 mai 1974,

Demeurant au 10 Rue des Chétaigniers 67118 Geispolsheim

Se sont réunis a I’issue de la signature des statuts de la Société A MAZE IN SAS, pour
désigner d’un commun accord le premier Président de la Société, conformément aux
dispositions de I’article 18 des Statuts de ladite Société.

A cet effet, ils ont convenu ce qui suit :




PREMIERE RESOLUTION

Les soussignés nomment en qualité de Président de la Société, conformément a ’article 18
des statuts :

Mademoiselle Olivia VIDIC,

née le 13 avril 1983 a COLMAR,

De nationalité frangaise, célibataire,

Demeurant 7 rue Saint Florent 3 67200 STRASBOURG

Mademoiselle Olivia VIDIC :
est nommée pour une durée illimitée.
n’entrera effectivement en fonction qu’a partir du jour ou la Société aura été
immatriculée au Registre du Commerce et des Sociétés.

déclare accepter les fonctions de Président qui viennent de lui étre confiées.

Elle affirme n’étre frappée d’aucune incapacité ou interdiction susceptible de 1’empécher
d’exercer ce mandat.

Le Président exercera ses fonctions dans le cadre des dispositions légales et réglementaires et
dans les conditions prévues a I’article 19 des statuts.

Sa rémunération sera fixée ultéricurement.

DEUXIEME RESOLUTION

L’assemblée donne tous pouvoirs a tout porteur d’une copie ou d’un extrait du présent procés-
verbal & I’effet d’accomplir toutes les formalités nécessaires.

De tout ce que dessus, il a été dressé le présent procés-verbal signé par tous les associés et
consigné au registre prévu par la loi.

Fait 2 CTR As®ougA
Le
En huit exemplaires originaux

Mademoiselle Olivia VIDIC




Mademoiselle Chrystel LUX

Mademoiselle Karin VIDIC
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A MAZE IN

Société par actions simplifiée
au capital de 5 000 euros
Siege social : 5 quai de Paris
67000 STRASBOURG

STATUTS
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Les soussignés :

Pour satisfaire aux dispositions de ’article R224-2 du Code de commerce, il est précisé que
les présents statuts ont été signés par :

e Madame Olivia VIDIC, née le 13 avril 1983 4 COLMAR,
De nationalité frangaise, célibataire,
Demeurant 7, rue Saint Florent 67200 STRASBOURG,

* Madame Tiffany ABLITZER, née le 19 juillet 1985 a AJACCIO,
De nationalité frangaise, célibataire,
Demeurant 67 rue du Lazaret 67100 STRASBOURG

+ Madame Jeanne Roegel, née le 01 novembre 1987 a STRASBOURG,
De nationalité frangaise, célibataire,
Demeurant rue Guillaume Stocq, 39 - 1050 Ixelles / Bruxelles - BELGIQUE

+ Madame Chrystel LUX, née le 19 juin 1976 8 STRASBOURG,
De nationalité frangaise, célibataire,
Demeurant 7, rue Saint Florent 67200 STRASBOURG,

« Madame Karin Vidic, née le 16 Septembre 1975 8 COLMAR, de nationalité
frangaise, mariée sous le régime 1égal de communauté réduite aux acquéts avec
Pascal Spinnhirny né le 9 mai 1974,

Demeurant au 10 Rue des Chétaigniers 67118 Geispolsheim

Ont établi ainsi qu’il suit les statuts d’une Société par actions simplifiée devant exister entre
eux.

[ TITRE I- FORME - OBJET - DENOMINATION - SIEGE - DUREE - EXERCICE _ |

ARTICLE 1 - FORME

La Société est une Société par actions simplifiée régie par toutes les dispositions 1égales et
réglementaires en vigueur et par les présents statuts.

Elle fonctionne indifféremment sous la méme forme avec un ou plusieurs associés.

Elle ne peut faire appel public a I’épargne sous sa forme actuelle de Société par actions
simplifiée, mais peut procéder a des offres réservées a des investisseurs qualifiés ou a un
cercle restreint d’investisseurs.

Elle peut émettre toutes valeurs mobiliéres définies a I’article L 211-2 du Code monétaire et
financier, donnant accés au capital ou a I’attribution de titres de créances, dans les conditions
prévues par la loi et les présents statuts.

ARTICLE 2 - OBJET




La Société a pour objet en France et a 1’étranger :

— L’exploitation, sous quelque forme que ce soit, de jeux d’énigmes, de jeux d’action
virtuels et interactifs et de toutes autres activités récréatives et de loisir ;

— L’enseignement, la formation professionnelle sous toutes ses formes et sur tous
supports a destination de tout public ;

— L’achat, la fabrication, la vente directe ou indirecte de tous produits se rapportant a
1’activité principale de la société ;

— L’organisation d’événements (professionnels ou grands publics), de salons, de
conférences et d’expositions ;

— La petite restauration ainsi que le débit de boisson a consommer sur place ou a
emporter ;

— La création, I’acquisition, la location, la prise en location-gérance de tous fonds de
commerce, la prise a bail, I’installation, ’exploitation de tous établissements, fonds de
commerce, usines, ateliers, se rapportant a I’une ou I’autre des activités spécifiées ci-
dessus ;

— La prise, I’acquisition, I’exploitation ou la cession de tous procédés, brevets et droits
de propriété intellectuelle concernant lesdites activites ;

— La participation de la Société, par tous moyens, a toutes entreprises ou sociétés créées
ou a créer, pouvant se rattacher a I’objet social, notamment par voie de création de
sociétés nouvelles, d’apport, commandite, souscription ou rachat de titres ou droits
sociaux, fusion, alliance ou association en participation ou groupement d’intérét
économique ou de location gérance ;

— Et plus généralement, toutes opérations industrielles, commerciales et financicres,
mobiliéres et immobiliéres pouvant se rattacher directement ou indirectement a I’objet
social et a tous objets similaires ou connexes pouvant favoriser son extension ou son
développement ;

— Toutes opérations quelconques contribuant a la réalisation de cet objet.

ARTICLE 3 - DENOMINATION
La dénomination de la Société est :
A MAZE IN
Tous les actes et documents émanant de la Société et destinés aux tiers et notamment les

lettres, factures, annonces et publications diverses, doivent indiquer la dénomination sociale
précédée ou suivie immédiatement des mots «Société par actions simplifiée» ou de o
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I’abréviation «S.A.S.», de [I’énonciation du capital social ainsi que du numeéro
d’immatriculation de la Société au Registre du commerce et des Sociétés.

En outre, la Société doit indiquer en téte de ses factures, notes de commandes, tarifs et
documents publicitaires, ainsi que sur toutes correspondances et récépissés concernant son
activité et signés par elle ou en son nom, le siége du tribunal du greffe duquel elle est
immatriculée au Registre du commerce et des sociétés, et le numéro d’immatriculation qu’elle
aregu.

ARTICLE 4 - SIEGE SOCIAL

Le siége social est fixé au : 5, Quai de Paris
67000 STRASBOURG

Il pourra étre transféré par simple décision du Président en accord avec le Directeur général,
sous réserve de ratification par la prochaine assemblée générale, et en tout autre lieu suivant
décision collective des associés.

ARTICLE S - DUREE

La durée de la Société est fixée a 99 années a compter de la date d’immatriculation au
Registre du commerce et des Sociétés sauf prorogation ou de dissolution anticipée.

Les décisions de prorogation de la durée de la Société ou de dissolution anticipée sont prises
par décision collective des associés.

Un an au moins avant la date d’expiration de la Société, le Président doit provoquer une
réunion de I’assemblée générale des associés a I’effet de décider dans les conditions de
majorités prévues a I’article 31 des présents statuts si la Société doit étre prorogée. A défaut,
tout associé peut demander au Président du Tribunal de Commerce, statuant sur requéte, la
désignation d’un mandataire de justice ayant pour mission de provoquer la consultation
prévue ci-dessus.

ARTICLE 6 - EXERCICE SOCIAL
L’exercice social commence le 1er novembre et se termine le 31 octobre de chaque année.

Par exception, le premier exercice commencera le jour de I'immatriculation de la Société au
Registre du commerce et des sociétés et se terminera le 31 octobre 2016.

L TITRE II - APPORTS - CAPITAL - ACTIONS




ARTICLE 7 — APPORTS

Apports en numéraire

Les soussignés font apport a la Société, savoir :

* Madame Olivia VIDIC apporte a la Société la somme de deux mille cinquante euros
(2.050 €).

» Madame Tiffany ABLITZER apporte a la Société la somme de deux mille cinquante
euros (2.050 €).

* Madame Jeanne ROEGEL apporte a la Société la somme de trois cent euros (300 €).

* Madame Chrystel LUX apporte a la Société la somme de trois cent euros (300 €).

* Madame Karin VIDIC apporte a la Société la somme de trois cent euros (300 €).

Total de 5 000 €

Les dits apports correspondant & 5.000 actions de 1 euro chacune, souscrites en totalité et
enti€rement libérées.

La somme de 5.000 euros a été déposée, dés avant ce jour, au crédit d’un compte ouvert au
nom de la société en formation ainsi que Datteste le certificat du dépositaire ‘

M —

ARTICLE 8 - CAPITAL SOCIAL
Le capital social est fixé a la somme de 5.000 euros.

Il est divisé en 5.000 actions de 1 euro chacune, numérotées de 1 a 5.000, entiérement
souscrites et libérées et attribuées aux associés'en proportion de leurs apports, savoir :

e Madame Olivia VIDIC, & concurrence de deux mille cinquante actions (2 050)
numérotées de 1 a 2.050,

* Madame Tiffany ABLITZER, a concurrence de deux mille cinquante actions (2 050)
numérotées de 2051 4 4100

* Madame Jeanne ROEGEL, a concurrence de trois cent actions (300), numérotées de
4.101 a 4.400,

* Madame Chrystel LUX, & concurrence de trois cent actions (300), numérotées de
4.401 2 4.700,

¢ Madame Karin VIDIC, a concurrence de trois cent actions (300), numérotées de 4.701
a 5.000,

Total égal au nombre d’actions composant le capital social : 5.000 parts.

ARTICLE 9 - MODIFICATION DU CAPITAL SOCIAL



La société peut recevoir de ses associés des fonds en dépdt, sous formes d’avances en compte
courant.

Les conditions et modalités de ces avances, et notamment leur rémunération et les conditions
de retrait sont déterminées a ’annexe II des présents statuts et en font partie intégrante.

Les avances en compte courant sont, le cas échéant soumises a la procédure d’autorisation et
de contrdle prévue par la loi.

ARTICLE 10 - MODIFICATION DU CAPITAL SOCIAL

Augmentation du capital

4 Modalités de I’augmentation du capital :

Le capital social peut, en vertu d’une décision extraordinaire des associés, étre augmenté, en
une ou plusieurs fois, en représentation d’apports en nature ou en numéraire, ou par
incorporation de tout ou partie des bénéfices ou réserves disponibles, au moyen de la création
d’actions nouvelles ou de I’é1évation de la valeur nominale des actions existantes.

Les actions nouvelles peuvent étre créées au pair ou avec prime ; dans ce cas, la collectivité
des associés, par la décision extraordinaire portant augmentation du capital, fixe le montant de
la prime et détermine son affectation.

« Souscription en numéraire et apports en nature :

Le capital social doit étre intégralement libéré avant toute souscription de nouvelles actions a
libérer en numéraire.

En cas d’augmentation de capital par souscription d’actions en numéraire, les fonds provenant
de la libération des actions doivent faire 1’objet d’un dépdt a la Caisse des dépots et
consignations, chez un notaire ou dans une banque.

Si ’augmentation de capital est réalisée en tout ou partie au moyen d’apports en nature,
I’évaluation de chaque apport en nature doit étre faite au vu d’un rapport établi sous sa
responsabilité par un Commissaire aux apports désigné par ordonnance du Président du
Tribunal de commerce a la requéte du Président de la Sociéte.

& Droit préférentiel de souscription
En cas d’augmentation du capital par voie d’apport en numéraire, chacun des associés a,
proportionnellement au nombre de parts qu’il possede, un droit de préférence a la souscription
des actions nouvelles représentatives de 1’augmentation de capital.
Le droit de souscription attaché aux actions anciennes peut étre cédé, sous réserve de

I’agrément du cessionnaire, dans les conditions prévues par Iarticle "Cession et transmission
des actions" des présents statuts.
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Tout associé peut également renoncer individuellement a son droit préférentiel de
souscription, soit en avisant la Société par lettre recommandée avec demande d’avis de
réception, qu’il renonce a I’exercer, soit en souscrivant un nombre d’actions inférieur au
nombre d’actions qu’il aurait pu souscrire.

De méme, les associés peuvent, par décision collective extraordinaire, supprimer le droit
préférentiel de souscription.

Le droit préférentiel de souscription institué ci-dessus sera exercé dans les formes et les délais
fixés par le Président.

Réduction du capital social

& Conditions de la réduction du capital

Le capital social peut étre réduit, pour quelque cause et de quelque maniére que ce soit, par
décision extraordinaire de 1’assemblée générale des associés. En aucun cas, cette réduction ne
peut porter atteinte a 1’égalité des associés.

& Perte ayant pour effet de ramener les capitaux propres 4 un montant inférieur a la
moitié du capital social

Si, du fait de pertes constatées dans les documents comptables, le montant des capitaux
propres de la Société devient inférieur a la moitié du capital social, le Président est tenu, dans
les quatre mois qui suivent I’approbation des comptes ayant fait apparaitre ces pertes, de
consulter les associés a ’effet de décider, dans les conditions prévues ci-aprés pour les
décisions collectives extraordinaires, s’il y a lieu de prononcer la dissolution de la Société.

Si la dissolution n’est pas prononcée a la majorité exigée pour la modification des statuts, la
Société est tenue, au plus tard a la cloture du deuxiéme exercice suivant celui au cours duquel
la constatation des pertes est intervenue, et, sous réserve des dispositions relatives au montant
minimum du capital, de réduire son capital d’'un montant au moins égal a celui des pertes qui
n’ont pu étre imputées sur les réserves si, dans ce délai, les capitaux propres n’ont pu étre
reconstitués a concurrence d’une valeur au moins égale a la moitié du capital.

Que la dissolution soit ou non décidée, la résolution adoptée par les associés est publiée dans
un journal habilité a recevoir les annonces légales dans le département du siege social,
déposée au Greffe du Tribunal de commerce du lieu du siége social, et inscrite au Registre du
commerce et des Sociétés.

A défaut par le Président, le directeur général ou le Commissaire aux comptes de provoquer
une décision, ou si les associés n’ont pu valablement délibérer, tout intéressé peut demander
au Tribunal de Commerce la dissolution de la Société. Il en est de méme si les dispositions du
deuxiéme alinéa ci-dessus n’ont pas été appliquées. Dans tous les cas, le tribunal peut
accorder un délai maximal de six mois pour régulariser la situation. Il ne peut prononcer la
dissolution si, au jour ou il statue sur le fond, cette régularisation a eu lieu.



ARTICLE 11 - REPRESENTATION DES ACTIONS - OBLIGATIONS
NOMINATIVES

La Société ne pouvant faire appel public a 1’épargne, les valeurs mobiliéres émises par celle-
ci sont obligatoirement nominatives.

Les actions ne peuvent étre représentées par des titres négociables. Les droits de chaque
associé dans la société résultent seulement des présents statuts, des actes modificatifs
ultérieurs et des cessions d’actions réguliérement notifiées et publiées.

Chaque action donne droit dans les bénéfices et 1’actif social a une part proportionnelle a la
quotité du capital qu’elle représente.

Les actionnaires ne sont responsables des pertes qu’a concurrence de leurs apports. Les droits
et obligations attachés a I’action suivent le titre dans quelque main qu’il passe. La propriété
d’une action comporte de plein droit adhésion aux statuts et aux décisions des assemblées
générale.

Les actions sont inscrites en compte conformément a la réglementation en vigueur et aux
usages applicables.

Tout associé peut demander a la Société la délivrance d’une attestation d’inscription en
compte.

ARTICLE 12 - CESSION — TRANSMISSION — LOCATION DES ACTIONS

I — Cession : Signifie toutes opérations a titre onéreux ou gratuit entrainant le transfert de la
pleine propriété des valeurs mobiliéres émises par la société.

ok La transmission des actions émises par la Société s’opére par un virement de compte a
compte sur production d’un ordre de mouvement. Ce mouvement est inscrit sur le
registre des mouvements coté et paraphé.

Pour étre opposable aux tiers, elle doit en outre avoir été déposée au Greffe du Tribunal de
commerce, en annexe au Registre du commerce et des Sociétés.

& Les actions sont librement cessibles entre associés.

Elles ne peuvent étre cédées, a titre onéreux ou a titre gratuit, & un cessionnaire n’ayant déja la
qualité d’associé et quel que soit son degré de parenté¢ avec le cédant, qu’avec le
consentement de la majorité des voix des associés disposant du droit de vote, les actions du
Cédant n’étant pas prises en compte pour le calcul de cette majorité.

& Dans le cas ou I’agrément des associés est requis et lorsque la Société comporte plus
d’un associé, le projet de cession est notifié par lettre recommandée avec demande



d’avis de réception au Président ou au directeur général de la Société. Cette demande
d’agrément est transmise par le Président ou le directeur général aux associés.

Le Président ou le directeur général dispose d’un délai de trois mois a compter de la réception
de la demande d’agrément pour faire connaitre au Cédant la décision de la collectivité des

-associés. Cette notification est effectuée par lettre recommandée avec accusé de réception. A
défaut de réponse dans le délai ci-dessus, 1’agrément sera réputé acquis.

Les décisions d’agrément ou de refus d’agrément ne sont pas motivées.

En cas d’agrément, I’associé Cédant peut réaliser librement la cession aux conditions notifiées
dans sa demande d’agrément. Le transfert des actions doit étre réalisé au plus tard dans les 90
jours de la décision d’agrément : a défaut de réalisation du transfert dans ce délai, I’agrément
serait frappé de caducité.

En cas de refus d’agrément, la Société est tenue dans un délai d’un mois & compter de la
notification du refus d’agrément, d’acquérir ou de faire acquérir les actions de I’associé

Cédant par un ou plusieurs tiers agréés selon la procédure ci-dessus prévue.

Si le rachat des actio\ns n’est pas réalisé du fait de la Société dans ce délai d’un mois,
I’agrément du ou des cessionnaires est réputé acquis.

En cas d’acquisition des actions par la Société, celle-ci est tenue dans un délai de six mois a
compter de I’acquisition de les céder ou de les annuler.

II - Transmission par décés ou par suite de dissolution de communauté

En cas de décés d’un associé, la société continue entre les associés survivants et les héritiers

ou ayants droit de ’associé décédé, et éventuellement son conjoint survivant, sous réserve de
I’agrément des intéressés par la majorité fixée pour 1’agrément des cessions entre vifs au
profit d’un tiers.

Pour permettre la consultation des associés sur cet agrément, les héritiers, ayants droit et
conjoint doivent justifier de leur qualité héréditaire dans les trois mois du déces, par la
production de I’expédition d’un acte de notoriété ou d’un extrait d’intitulé d’inventaire, sans
préjudice du droit, pour la gérance, de requérir de tout notaire la délivrance d’expéditions ou
d’extraits de tous actes établissant lesdites qualités.

Dans les huit jours qui suivent la production ou la délivrance des piéces précitées, le Président
le directeur général adresse a chacun des associé€s survivants, une lettre recommandée avec
demande d’avis de réception, lui faisant part du décés, mentionnant les qualités des héritiers,
ayants droit ou conjoint survivant de I’associé décédé et le nombre de parts concernées, et lui
demandant de se prononcer sur 1’agrément desdits héritiers, ayants droit ou conjoint survivant
ou partenaire pacsé survivant.

Le Président le directeur général peut également consulter les associés lors d’une assemblée
générale extraordinaire qui devra étre convoquée dans le méme délai de huit jours que celui
prévu ci-dessus.



La décision prise par les associés n’a pas a étre motivée. Elle est notifiée aux héritiers et
ayants droit dans le délai de trois mois a compter de la production ou de la délivrance des
pieces héréditaires. A défaut de notification dans ledit délai, le consentement a la transmission
des parts est acquis.

Si les héritiers, ayants droit ou conjoint survivant ou partenaire pacsé survivant ne sont pas
agréés, les associés survivants sont tenus de racheter ou de faire racheter leurs actions dans les

conditions prévues ci-dessus pour les transmissions entre vifs.

III -Location des actions

La location des actions est interdite.

ARTICLE 13 - INDIVISIBILITE DES ACTIONS

Les actions sont indivisibles a 1’égard de la Société qui ne reconnait qu’un seul propriétaire
pour chacune d’elles.

Les copropriétaires indivis sont tenus de désigner I’un d’entre eux pour les représenter aupres
de la Société ; a défaut d’entente, il appartient a ’indivisaire le plus diligent de faire désigner

par justice un mandataire chargé de les représenter.

En cas de démembrement du droit de propriété, le droit de vote appartient a I’usufruitier pour
les décisions ordinaires et au nu-propriétaire pour les décisions extraordinaires.

Toutefois, le nu-propriétaire doit étre convoqué a toutes les assemblées générales.

ARTICLE 14 - DROITS DES ASSOCIES

Les valeurs mobiliéres émises par la société sont obligatoirement nominatives.

Elles sont inscrites au nom de leur titulaire dans des comptes tenus par la Société ou par un
mandataire désigné a cet effet.

Tout associé peut demander la délivrance d’une attestation d’inscription en compte.

ARTICLE 15 - DROITS DES ASSOCIES

Chaque action donne droit a une fraction des bénéfices et de I’actif social proportionnellement
au nombre d’actions existantes.

Si la Sociét¢ a donné son consentement a un projet de nantissement d’actions, ce
consentement emportera 1’agrément du cessionnaire en cas de réalisation forcée des actions
nanties, selon les conditions de ’article 2078 du Code civil, a moins que la Société ne préfére,
apreés la cession, acquérir les actions sans délai en vue de réduire son capital.

La Société n’est pas dissoute par le décés ou I’incapacité frappant I’un des associés.

ARTICLE 16 — EXCLUSION D’UN ASSOCIE



Exclusion de plein droit :
L’exclusion de plein droit intervient en cas de dissolution, de redressement ou de liquidation
judiciaire d’un associé.

Exclusion facultative

<% Cas d’exclusion
L’exclusion d’un associé peut étre également prononcée dans les cas suivants :

— violation des dispositions des présents statuts ;

— exercice direct ou indirect d’une activité concurrente de celle exercée par la Société ;
—révocation d’un associé de ses fonctions de mandataire social ;

— condamnation pénale prononcée a ’encontre d’un associ€ ;

— mésentente durable entre associés ;

— opposition continue aux décisions proposées par 1’Organe dirigeant pendant deux exercices
consécutifs ;

@ Modalités de la décision d’exclusion

L’exclusion est prononcée par décision collective des associés statuant a la majorité des voix
des associés disposant du droit de vote ; 1’associé dont 1’exclusion est susceptible d’étre
prononcée participe au vote et ses actions sont prises en compte pour le calcul de la majorité.

Les associés sont consultés sur I’exclusion a |’initiative du Président ou du directeur général ;
si le Président ou le directeur général est lui-méme susceptible d’étre exclu, les associés
seront consultés a I’initiative de ’associé le plus diligent.

f& Formalités de la décision d’exclusion

La décision d’exclusion ne peut intervenir que sous réserve du respect des formalités
suivantes :

— notification a ’associé concerné par lettre recommandée avec demande d’avis de
réception adressée 10 jours avant la date prévue pour la réunion de la collectivité des
associés, de la mesure d’exclusion envisagée, des motifs de cette mesure et de la date
de la réunion devant statuer sur 1’exclusion ; cette notification devant également étre
adressée a tous les autres associés ;

— convocation de I’associé concerné a une réunion préalable des associés tenue au plus
tard 5 jours avant la date prévue pour la consultation des associés sur la décision
d’exclusion afin de lui permettre de présenter ses observations et de faire valoir ses
arguments en défense soit par lui-méme, soit par ’intermédiaire de son ou de ses
représentants légaux.

@ Prise d’effet de la décision d’exclusion



La décision d’exclusion, qui peut étre prise tant en présence qu’en 1’absence de 1’associé
concerné, prend effet a compter de son prononcé. Cette décision doit également statuer sur le
rachat des actions de I’associé exclu et désigner le ou les acquéreurs de ces actions.

La décision d’exclusion est notifiée a 1’associé exclu par lettre recommandée avec demande
d’avis de réception a I’initiative du Président ou du Directeur général.

& Dispositions communes & ’exclusion de plein droit et & 1’exclusion facultative

L’exclusion de plein droit et I’exclusion facultative entrainent dés le prononcé de la mesure la
suspension des droits non pécuniaires attachés a la totalité des actions de 1’associé exclu.

La totalité des actions de I’associé exclu doit étre cédée dans les 60 jours de la décision
d’exclusion a toute personne désignée comme il est prévu ci-dessus.

Le prix de rachat des actions de ’associé exclu est déterminé d’un commun accord ou a
défaut, a dire d’expert dans les conditions de 1’article 1843-4 du Code civil.

TITRE III - ADMINISTRATION ET DIRECTION DE LA SOCIETE

ARTICLE 18 - DESIGNATION DU PRESIDENT

La Société est représentée, dirigée et administrée par un Président, personne physique ou
morale, associé ou non, avec ou sans limitation de durée de son mandat, désigné par les
associés.

Le premier Président de la Société est désigné aux termes des présents statuts. Le président est
ensuite désigné par décision collective des associés dans les conditions de majorité prévues
par ’article 31 des présents statuts.

Le Président est désigné, a défaut de stipulation contraires dans 1’assemblée le désignant, pour
une durée indéterminée.

ARTICLE 19 - POUVOIRS DU PRESIDENT

Le Président dirige la Société et la représente a 1’égard des tiers. A ce titre, il est investi de
tous les pouvoirs nécessaires pour agir en toute circonstance au nom de la Société, dans la
limite de 1’objet social et des pouvoirs expressément dévolus par les dispositions l1égales et les
présents statuts aux décisions collectives des associés.

Le Président est tenu de consacrer tout le temps et les soins nécessaires aux affaires sociales ;

il peut, sous sa responsabilité personnelle, déléguer temporairement ses pouvoirs a toute
personne de son choix pour un ou plusieurs objets spéciaux et limités.

La révocation du Président ne peut intervenir que pour un motif grave. Elle est prononcée par




décision collective unanime des associés autres que le Président. Cette révocation n’ouvre

droit & aucune indemnisation. Toute révocation intervenant sans qu’un motif grave soit établi,
ouvrira droit 4 une indemnisation du Président.

Les fonctions du Président cessent par déces, interdiction, déconfiture, faillite personnelle,
incompatibilité de fonctions ou révocation. Le Président peut également démissionner de ses
fonctions, mais il doit en informer par écrit chacun des associés trois mois a I’avance.

La cessation des fonctions du Président n’entraine pas dissolution de la Société.

Par exception aux dispositions qui précédent, le Président est révoqué de plein droit, sans
indemnisation, dans les cas suivants :
- Dissolution ou liquidation judiciaire
- Interdiction de gestion du Président personne morale
- Exclusion du Président associé
- Interdiction de gérer, diriger, administrer ou contrler une entreprise ou une personne
morale. '

.Toutefois, a titre de réglement intérieur non opposable aux tiers, le Président ne pourra
prendre les décisions suivantes sans autorisation préalable de la collectivité des associés :

- Acquérir, vendre, mettre en location gérance, apporter ou nantir tout fonds de
commerce.

- Prendre, augmenter, apporter ou céder toute participation en capital ou en obligations
convertibles dans toute autre société supérieure a un montant de 5 000 € ou créer une
nouvelle filiale.

- Décision d’investissement ou d’emprunt supérieur a 15 000 €

- Conclure un crédit bail concernant un bien mobilier ou immobilier supérieur a 20 000
€

- Constituer des garanties sur les biens sociaux

- Avance a une filiale de plus de 5 000 €

A cet effet, il notifiera par €crit & tous les associés son intention de réaliser une de ces
opérations dépassant le seuil précité. La notification devra alors indiquer :

- Lanature, le prix et les modalités de 1’opération envisagée.

- Les conséquences financiéres, et commerciales de I’opération

- Les raisons pour lesquelles I’opération est diligentée.

Les associ€s auront 15 jours pour donner ou refuser leur autorisation sur ces opérations au
moyen d’une lettre ou d’un courrier électronique. L’absence de réponse dans ce délai vaudra
autorisation.

L’opération projetée ne pourra étre réalisée qu’a la condition que la majorité des actionnaires

I’ait autorisée dans les conditions de majorité prévues.

ARTICLE 20 - REMUNERATION DU PRESIDENT



Le Président a droit, en rémunération de ses fonctions, & un traitement fixe ou proportionnel,
ou a la fois fixe et proportionnel a passer par frais généraux.

Les modalités d’attribution de cette rémunération ainsi que son montant sont fixés par
décision ordinaire des associés. Le Président a droit, en outre, au remboursement de ses frais
de représentation et de déplacements sur justification.

ARTICLE 21 - DIRECTEUR GENERAL

Le premier Directeur général est désigné aux termes des présents statuts.
Par la suite le Président peut donner mandat a une personne physique ou morale de 1’assister
en qualité de Directeur Général.

La durée des fonctions du Directeur Général est fixée sans limite de durée.

En cas de cessation des fonctions du Président, le Directeur Général reste en fonctions, sauf
décision contraire des associés, jusqu’a la nomination du nouveau Président.

La révocation du Directeur General ne peut intervenir que pour un motif grave. Elle est
prononcée par décision collective unanime des associés. Toute révocation intervenant sans
qu’un motif grave soit établi, ouvrira droit 4 une indemnisation du Directeur général.

La rémunération du Directeur Général est égale a la rémunération du président.
Le Directeur Général dispose des mémes pouvoirs et devoir de direction que le Président.

Le Directeur Général personne physique peut bénéficier d’un Contrat de travail au sein de la
SOCiété.

ARTICLE 22 — REPRESENTATION SOCIALE

Le président, et le Directeur général sont 1’organe social aupres duquel les délégués du comité
d’entreprise exercent les droits définis par I’article L 2323-66 du Code du travail.

Préalablement a toute décision collective, le président devra adresser au Comité les mémes
documents qu’aux associés.

Les demandes d’inscription des projets de résolution a I’ordre du jour de la réunion devront

étre adressées au siége social par lettre recommandée avec AR accompagnées du texte des
projets de résolutions dans un délai de 15 jours avant la date prévue de la réunion.

ARTICLE 23 - CONVENTION ENTRE LA SOCIETE ET LE PRESIDENT OU UN
ASSOCIE
1 - Le Président ou, s’il en existe un, le Commissaire aux comptes, présente a 1’assemblée

générale ordinaire annuelle un rapport sur les conventions intervenues directement ou par
personne interposée entre la Société et son Président ou I’un de ses associés. o)
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2 - L’assemblée statue sur ce rapport, étant précisé que le Président ou I’associé intéressé ne
peut pas prendre part au vote et que ses actions ne sont pas prises en compte pour le calcul de
la majorité.

3 - Les dispositions du présent article s’appliquent aux conventions passées avec toute Société
dont un associé indéfiniment responsable, Gérant, Administrateur, Directeur Général, membre
du Directoire ou du Conseil de surveillance, est simultanément Président ou associé de la
Société.

4 — Les interdictions prévues a I’article 1L225-43 du Code de commerce s’appliquent au
Président et aux dirigeants de la Société. .

TITRE IV - DECISIONS COLLECTIVES

ARTICLE 24 — DECISIONS COLLECTIVES OBLIGATOIRES
La collectivité des associés est seule compétente pour prendre les décisions suivantes :

- transformation de la Société,

- modification du capital social,

- fusion, scission, apport partiel d’actifs,

- dissolution,

- nomination des Commissaires aux comptes,

- nomination, rémunération, révocation du Président ou Directeur General

- approbation des comptes annuels et affectation des résultats,

- approbation des conventions conclues entre la Société et ses dirigeants ou associés,
- modification des statuts, sauf transfert du sié¢ge social,

- nomination du Liquidateur et décisions relatives aux opérations de liquidation,
- agrément des cessions d’actions,

ARTICLE 25 - REGLES DE MAJORITE

Les décisions collectives des associés sont adoptées a la majorité¢ des voix des associés
disposant du droit de vote, présents ou représentes.

Le droit de vote attaché aux actions est proportionnel a la quotité du capital qu’elles
représentent. Chaque action donne droit a une voix au moins.

Par exception aux dispositions qui précédent, les décisions collectives limitativement
énumérées ci-aprés doivent étre adoptées a I’unanimité des associés disposant du droit de
vote :

- celles prévues par les dispositions 1égales,

- les décisions ayant pour effet d’augmenter les engagements des associés, et
notamment 1’augmentation de capital par majoration du montant nominal des actions
autrement que par incorporation de réserves, bénéfices ou primes d’émission. oJ

X
AR

15



ARTICLE 26 - MODALITES DES DECISIONS COLLECTIVES

Les décisions collectives sont prises sur convocation ou a l’initiative du Président ou
Directeur General.

Elles résultent de la réunion d’une assemblée ou d’un proces-verbal signé par tous les
associés. Elles peuvent également étre prises par tous moyens de télécommunication
électronique.

Pendant la période de liquidation de la Société, les décisions collectives sont prises sur
convocation ou a I’initiative du Liquidateur.

Tout associé a le droit de participer aux décisions collectives, personnellement ou par
mandataire, quel que soit le nombre d’actions qu’il posséde. Il doit justifier de son identité et
de I’inscription en compte de ses actions au jour de la décision collective.

ARTICLE 24 — ASSEMBLEES

Les associés se réunissent en assemblée sur convocation du Président ou Directeur General au
siége social ou en tout autre lieu mentionné dans la convocation.

Toutefois tout associé disposant de plus de 5 % du capital peut demander la convocation
d’une assemblée.

Selon I’article L 2323-67 du Code du travail, le Comité d’entreprise peut demander en justice
la désignation d’un mandataire chargé de convoquer 1’assemblée générale des associés en cas
d’urgence.

La convocation est effectuée par tous moyens de communication écrite 10 jours au moins
avant la date de réunion. Elle indique 1’ordre du jour.

Toutefois, I’assemblée peut se réunir sans délai si tous les associés y consentent.

L’assemblée est présidée par le Président, ou en son absence le Directeur General ou par un
associé désigné par I’assemblée.

Les associés peuvent se faire représenter aux délibérations de ’assemblée par un autre associé
ou par un tiers. Les pouvoirs peuvent €tre donnés par tous moyens écrits et notamment par
télécopie.

Le Président de séance établit un procés-verbal des délibérations devant contenir les mentions
prévues a I’article ci-aprés. Ce dernier établit une feuille de présence mentionnant I’identité de
chaque associé, le nombre d’actions et le nombre de voix dont il dispose, qu’il certifiera apres
I’avoir fait émargée par les associés présents ou leurs représentants ou de mentionner
I’identité des associés présents ou représentés ainsi que le nombre d’actions et de voix dont
chacun dispose
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Les associés peuvent également participer a distance aux décisions collectives, au moyen d
‘un formulaire de vote a distance ou d’un document unique de vote, dans les conditions et
selon les modalités prévues pour les SA.

En cas de votre a distance au moyen d’un formulaire de vote électronique, ou d’un vote par
procuration donnée par signature électronique, celui-ci s’exerce dans les conditions prévues
par la réglementation en vigueur, soit sous la forme d’une signature €électronique sécurisée au
sens du décret N 2001-272 du 30 mars 2001, soit sous forme d’un procédé fiable
d’identification garantissant son lien avec 1’acte auquel elle se rattache.

ARTICLE 28 — PROCES-VERBAUX DES DECISIONS COLLECTIVES

Les décisions collectives prises en assemblée doivent étre constatées par écrit dans des
proces-verbaux établis sur un registre spécial ou sur des feuilles mobiles numérotées. Les
procés-verbaux sont signés par le Président de 1’assemblée et par les associés présents.

Les procés-verbaux doivent indiquer la date et le lieu de la réunion, les noms, prénoms et
qualité du Président de séance, 1’identité des associés présents et représentés, les documents et
informations communiqués préalablement aux associés, un résumé des débats, ainsi que le
texte des résolutions mises aux voix et pour chaque résolution le sens du vote de chaque
associé.

En cas de décision collective résultant du consentement unanime de tous les associés exprimé
dans un acte, cet acte doit mentionner les documents ou informations communiqués
préalablement aux associés. Il est signé par tous les associés et retranscrit sur le registre
spécial ou sur les feuilles mobiles numérotées visés ci-dessus.

ARTICLE 29 — DROIT DE COMMUNICATION DES ASSOCIES
Le droit de communication des associés, la nature des documents mis a leur disposition et les

modalités de leur mise a disposition ou de leur envoi s’exercent dans les conditions prévues
par les dispositions légales et réglementaires.

TITRE V - CONTROLE DE LA SOCIETE

ARTICLE 30 - COMMISSAIRES AUX COMPTES

La nomination d’un Commissaire aux comptes titulaire et d’'un Commissaire aux comptes
suppléant est obligatoire dans les cas prévus par la loi et les réglements. Elle est facultative
dans les autres cas.

En dehors des cas prévus par la loi, la nomination d’un Commissaire aux comptes peut étre
décidée par décision collective des associés. Elle peut aussi étre demandée en justice par un

ou plusieurs associés représentant au moins le dixiéme du capital.

Le Commissaire aux comptes exerce ses fonctions dans les conditions prévues par la loi.
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TITRE VI - COMPTES SOCIAUX - AFFECTATION DES RESULTATS ]

ARTICLE 31- COMPTES SOCIAUX

Il est tenu une comptabilité réguliére des opérations sociales, conformément a la loi et aux
usages du commerce.

A la cloture de chaque exercice, le Président ou le directeur général dresse I’inventaire des
divers éléments de I’actif et du passif existant a cette date. Il dresse également le bilan, le
compte de résultat et I’annexe, en se conformant aux dispositions 1égales et réglementaires.

11 établit également un rapport de gestion exposant la situation de la Société durant 1’exercice
écoulé, I’évolution prévisible de cette situation, les événements importants intervenus entre la
date de cloture de I’exercice et la date d’établissement du rapport et enfin les activités en
matiére de recherche et de développement.

Dans les six mois de la cléture de I’exercice, les associés doivent statuer par décision
collective sur les comptes annuels, au vu du rapport de gestion et des rapports du ou des
Commissaires aux comptes, si la société en est dotée.

ARTICLE 32 - AFFECTATION ET REPARTITION DES RESULTATS

Les produits nets de I’exercice, déduction faite des frais généraux et autres charges de la
Société, y compris tous amortissements et provisions, constituent le bénéfice.

11 est fait sur ce bénéfice, diminué, le cas échéant, des pertes antérieures un prélévement d’un
vingtiéme au moins pour doter la réserve légale. Ce prélévement cesse d’étre obligatoire
lorsque la réserve légale a atteint une somme égale au dixiéme du capital social. Ce
prélévement reprend son cours lorsque la réserve légale est descendue au-dessous du dixieme
du capital social.

Aprés approbation des comptes, et constatation de 1’existence d’un bénéfice distribuable, les
associés décident sa distribution en totalité ou en partie, ou son affectation a un ou plusieurs
postes de réserves dont ils reglent I’affectation et I’emploi.

Le bénéfice distribuable est constitué par le bénéfice de I’exercice, diminué des pertes
antérieures et des sommes portées en réserve en application de la loi ou des statuts, et
augmenté du report a nouveau bénéficiaire.

Ce bénéfice est réparti entre les associés proportionnellement au nombre de leurs actions.

La décision collective des associés a la faculté de constituer tous postes de réserves générales
ou spéciales dont elle détermine I’emploi, s’il y a lieu.

La décision collective des associés fixe les modalités de paiement des dividendes.
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Les dividendes sont prélevés par priorité sur le bénéfice distribuable de I’exercice. Ils doivent
étre mis en paiement dans les neuf mois de la cloture de I’exercice, sauf prolongation par
décision de justice.

Les pertes de I’exercice, s’il en existe, sont inscrites au report a nouveau pour tre imputées
sur les bénéfices des exercices ultérieurs jusqu’a apurement complet.

La décision collective des associés ou, a défaut de I’organe de direction, fixe les modalités de
paiement des dividendes.

Aucune répétition de dividende ne peut étre exigée des associés sauf lorsque la distribution a
été effectuée en violation des dispositions 1égales et que la Société établit que les bénéficiaires
avaient connaissance du caractére irrégulier de cette distribution au moment de celle-ci ou ne
pouvaient I’ignorer compte tenu des circonstances. Le cas échéant, 1’action en répétition est
prescrite rois ans aprés la mise en paiement des dividendes.

TITRE VII - DISSOLUTION - LIQUIDATION — CONTESTATIONS

ARTICLE 33 —- DISSOLUTION - LIQUIDATION

Un an au moins avant la date d’expiration de la Société, le Président doit provoquer une
réunion de la collectivité des associés a effet de décider si la Société doit étre prorogée ou
non.

La société est dissoute dans les cas prévus par la loi par décision collective des associés
pronongant la dissolution anticipée.

La décision collective des associés qui constate ou décide de la dissolution nomme un ou
plusieurs Liquidateurs.

Le Liquidateur ou chacun d’eux s’ils sont plusieurs, représente la Société. Il dispose des
pouvoirs les plus étendus pour réaliser 1’actif méme a 1’amiable. Il est habilité a payer les
créanciers sociaux et a répartir le solde disponible entre les associés.

Les associés peuvent autoriser le Liquidateur a continuer les affaires sociales en cours et a
engager de nouvelles pour les seuls besoins de la liquidation.

Le produit net de la liquidation, aprés apurement du passif, est employé au remboursement
intégral du capital libéré et non amorti par des actions.

Le surplus, s’il en existe, est réparti entre les associés proportionnellement au nombre
d’actions de chacun d’eux.

Les pertes, s’il en existe, sont supportés par les associés jusqu’a concurrence’ du montant de
leurs apports.

Si toutes les actions sont réunies en une seule main, la dissolution de la Société entraine,
lorsque I’associé unique est une personne morale, la transmission universelle du patrimoine
de I’associé unique, sans qu’il y ait lieu a liquidation, conformément aux dispositions de
’article 1844-5 du Code civil.
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ARTICLE 34 - CONTESTATIONS

Toutes les contestations entre les associés, relatives aux affaires sociales pendant la durée de
la Société ou de sa liquidation, seront jugées conformément a la loi et soumises a la
juridiction des tribunaux compétents dans les conditions du droit commun.

| TITRE VIII — DISPOSITIONS TRANSITOIRES |

ARTICLE 35 - PERSONNALITE MORALE - IMMATRICULATION AU REGISTRE
DU COMMERCE ET DES SOCIETES

Conformément a la loi, la Société ne jouira de la personnalité morale qu’a dater de son
immatriculation au Registre du commerce et des Sociétés.

Tous pouvoirs sont conférés au porteur d’un original des présentes a I’effet d’accomplir les
formalités de publicité, de dépdt et autres nécessaires pour parvenir & ’immatriculation de la
Société au registre du commerce et des sociétés.

ARTICLE 36 - ACTES ACCOMPLIS AU NOM DE LA SOCIETE EN FORMATION

Un état des actes accomplis au nom de la Société en formation, avec I’indication pour chacun
d’eux de I’engagement qui en résulte et annexé aux présents statuts pour la Société, a été
présenté aux associés avant la signature des statuts.

Les soussignés donnent mandat 3 Madame Olivia VIDIC en tant que Président et 8 Madame
Tiffany ABLITZER en tant que Directeur général, a ’effet de prendre les engagements
précités au nom et pour le compte de la Société :

- S’occuper des activités commerciales de la société en formation, agir au nom
de la Société tant activement que passivement, pour conclure toutes opérations entrant
dans le cadre de I’objet social.

- Contracter tous emprunts nécessaires dans limite cumulative de 160 000 €
nécessaire au financement de la prise de bail des locaux, et a la réalisation des travaux
nécessaires a la future exploitation du fonds situé au 5 quai de Paris — 67 000
Strasbourg

- Ouvrir tous les comptes en banque

Faire toutes les déclarations fiscales et sociales

- D’une fagon générale, faire tout ce qu’elles croient utile, les soussignés
déclarant d’ores et déja, ratifier tout ce qui aura été fait par leurs mandataires, les tenir
pour bon et valable et y acquiescer comme s’ils I’avaient fait eux-mémes.
NB : Sont considérés comme cautionnaire du crédit, la ou les personnes ayant souscrits et
apposées signature sur les documents servant a la souscription de ce dernier.



ANNEXE 1 - ETAT DES ACTES ACCOMPLIS POUR LE COMPTE DE LA
SOCIETE EN FORMATION

ouverture d’un compte bancaire

- Signature d’un bail

Signature d’un bail pour une durée de 3-6-9 années sous conditions suspensive
d’obtention d’un prét avant le ,

Concernant les locaux situés au 5 quai de Paris — 67 000 Strasbourg moyennant un
loyer annuel de 38 400 € HT, une provision mensuelle de 700 € HT, la prise en charge
de 50 % de la taxe fonciére, le non dépdt d’une garantie et d’une caution bancaire.

ANNEXE 2 — CONDITIONS ET MODALITES DES AVANCES
EN COMPTE COURANT

Les associés pourront laisser a la disposition de la Société, en compte courant, dés le jour de
leur souscription au capital des avances en compte courant correspondant aux besoins de
trésorerie de la Société.

Les sommes mises & disposition dans le cadre de la présente convention porteront intérét au
taux limite de la moyenne annuelle des taux effectifs moyens pratiqués par les établissements
de crédit pour les préts a taux variable des entreprises d’une durée initiale supérieure a deux
ans publié par I’administration.

Les intéréts seront payables annuellement au dernier jour de I’année civile.

Les intéréts pourront eux-mémes étre laissés a la disposition de la Société et viendront
augmenter, des qu’ils seront exigibles le montant du compte courant de 1’associé.

Les sommes mises a disposition de la Société sous forme d’avances en compte courant
peuvent étre remboursées a tout moment, sur demande de 1’associé, a condition toutefois que
la trésorerie le permette.

ANNEXE 3 - ETAT DES SOUSCRIPTIONS ET DES VERSEMENTS
ANNEXE 4 — CERTIFICAT CONSTATANT LES VERSEMENTS DE FONDS
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CIC STRASBOURG KLEBER
26 PLACE KLEBER 67000 STRASBOURG
‘T 082088 75 20 (0,119€ TTC / Min) FAX 03 88 32 52 95 [*J 33005@cic.fr BIC : CMCIFRPP

Création de Société par Actions Simplifiée
ATTESTATION DE BLOCAGE DU CAPITAL SOCIAL

La banque ci-aprées :
BANQUE CIC EST CIC STRASBOURG KLEBER, 26 PLACE KLEBER 67000 STRASBOURG déclare et
atteste avoir regu en dépdt la somme de 5 000 €.

Mile Olivia VIDIC, représentant de la société A MAZE IN S.A.S., Société par Actions Simplifiée actuellement
en voie de formation dont le siége social se situe 5 QUAI DE PARIS 67000 STRASBOURG, déclare que
cette somme représente le montant immédiatement libérable de la partie du capital social correspondant aux
apports en numéraire de la Société par Actions Simplifiée en formation, ainsi qu'il a été versé par I'ensemble
des actionnaires.

Liste des actionnaires Nombre d'actions Somme versée
VIDIC Olivia 2050 2050 €
ABLITZER Tiffany 2050 2050 €
ROEGEL Jeanne 300 300 €
LUX Chrystel 300 300 €
VIDIC Karin 300 300 €

En conséquence, conformément aux dispositions législatives en vigueur, la somme ci-dessus demeurera
bloquée en compte spécial :

30087 33005 00020522802 68

jusqu'a production du certificat d'immatriculation au Registre du Commerce et des Sociétés de la sociéte
actuellement en voie de formation.

La présente attestation est établie en triple exemplaire pour faire valoir ce que de droit.
Le 18 juillet 2015

Le déposant La banque
("lu et approuvé” + signature) (signatures habilitées + cachet de la banque)
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